
ANEXO I

Sistemática para las pruebas de ascensos de oficial 2.ª a 1.ª

1. Las pruebas se efectuarán durante el primer trimestre del año.
2. Baremos:
2.1. Operarios.
Las pruebas se efectuarán en taller con las siguientes valoraciones:

2.2. Empleados.
Para los empleados se aplicarán de la siguiente forma:

Las pruebas constarán de las calificaciones del punto 2, con las siguientes
fases:

• Primera fase: Prueba práctica que será eliminatoria, debiendo sobrepasar
el 65% de la máxima calificación alcanzable en esta prueba para pasar a la fase
siguiente:

• Segunda fase: Si se supera el 70% de las calificaciones de esta fase se ten-
drá opción a ascender.

• Tercera fase: Los que alcancen o superen el tope anterior de la segunda
fase, se ordenarán por orden preferente tomando como base los factores y notas
de la tercera fase del punto 2.1 y 2.2, ascendiendo los primeros, sin superar el
20% del total de cada categoría y oficio. La antigüedad se puntuará con 1,5
puntos por año con un máximo de 15 puntos.

3. Teniendo en cuenta, del mismo modo, que los ascensos que se produzcan
por la aplicación de estas normas suponen una promoción personal y no unas
necesidades de la factoría, ello supone que no necesariamente todos los que
asciendan tengan que realizar trabajos de la nueva categoría, ni que sea una
limitación para efectuar otros trabajos.

A la hora de efectuar las pruebas, la valoración correspondiente a la nota de
taller deberá estar en sobre cerrado, en poder de los respectivos tribunales, para
abrirlas y conocerlas una vez que se hayan efectuado las pruebas prácticas.

4. El contenido u objeto de la prueba, se adecuará a las tareas propias del
grupo profesional y categoría en la empresa, de las vacantes a cubrir.
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1.FASE 2.FASE 3.FASE

Prueba de aptitud 100% 75 % 65 %

Nota departamental 25 % 20 %

Antigüedad 15 %

1.FASE 2.FASE 3.FASE

Prueba de práctica 100% 70% 60%
Nota de taller 30% 25%
Antigüedad 15%

ANEXO NUMERO II -TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO (2.014)

P R I M A S I M P O R T E P L U S TOTAL ANUAL

UN QUIN. T R A N S P O R . S A L A R I O S C O M P L E - A 80 PH OBJ.

66 PH 80 PH 80 PH OB. A N U A L M E N S U A L S U E L D O S M E N T O S IN ANT IGUEDAD

C A T E G O R I A T.H. I II III IV V VI VII VIII IX

OPERARIOS

OFICIAL 1ª E 15,057 71,947 1,783 2,859 4,286 569,49 126,27 71,947 306,30 40.054,13

OFICIAL 1ª 14,669 70,091 1,727 2,764 4,145 569,49 126,27 70,091 306,30 39.020,15

OFICIAL 2ª 14,325 68,450 1,676 2,686 4,028 543,18 126,27 68,450 306,30 38.117,67

OFICIAL 3ª 13,970 66,752 1,631 2,605 3,911 519,90 126,27 66,752 306,30 37.192,58

ESPECIALISTA 13,868 66,265 1,613 2,582 3,874 508,92 126,27 66,265 306,30 36.920,94

SUBALTERNOS

ALMACENERO 13,634 1.981,59 1,709 2,733 4,102 545,59 126,27 1.981,59 306,30 36.898,05

CHOFER 14,176 2.060,40 1,783 2,856 4,284 578,94 126,27 2.060,40 306,30 38.318,81

PORTERO 13,645 1.983,18 1,666 2,664 3,994 530,92 126,27 1.983,18 306,30 36.731,95

ORDENANZA 13,218 1.921,13 1,647 2,641 3,962 519,87 126,27 1.921,13 306,30 35.807,43

ADMINISTRATIVOS

JEFE 1ª 15,541 2.338,93 2,082 3,334 4,998 711,13 126,27 2.338,93 306,30 43.773,18

JEFE 2ª 15,034 2.262,70 2,007 3,213 4,821 676,87 126,27 2.262,70 306,30 42.386,29

OFICIAL 1ª E. 15,483 2.250,25 1,975 3,160 4,740 637,08 126,27 2.250,25 306,30 41.772,01

OFICIAL 1ª 15,058 2.188,55 1,909 3,054 4,581 637,08 126,27 2.188,55 306,30 40.630,90

OFICIAL 2ª 14,474 2.103,72 1,826 2,920 4,379 598,51 126,27 2.103,72 306,30 39.090,98

AUXILIAR 13,634 1.981,59 1,709 2,733 4,102 545,57 126,27 1.981,59 306,30 36.898,05

TEC. OFICINA

PROYECTISTA 15,182 2.284,92 2,033 3,249 4,874 689,43 126,27 2.284,92 306,30 42.793,09

DELINEANTE 1ª E. 15,483 2.250,25 1,975 3,160 4,740 637,08 126,27 2.250,25 306,30 41.772,01

DELINEANTE 1ª 15,058 2.188,55 1,909 3,054 4,581 637,08 126,27 2.188,55 306,30 40.630,90

DELINEANTE 2ª 14,474 2.103,72 1,826 2,920 4,379 598,51 126,27 2.103,72 306,30 39.090,98

CALQUISTA 13,634 1.981,59 1,709 2,733 4,102 545,57 126,27 1.981,59 306,30 36.898,05

M E N S U A L E S

GRATIFICACIONES

D I A R I O

SALARIOS Y SUELDOS EUROS HORA A:

TEC. DE TALLER

MAESTRO TALLER 14,758 2.221,20 1,962 3,142 4,712 656,68 126,27 2.221,20 306,30 41.608,43

MAESTRO 2º 14,574 2.193,43 1,940 3,103 4,654 646,60 126,27 2.193,43 306,30 41.114,90

ENCARGADO 14,167 2.132,24 1,875 3,001 4,500 620,26 126,27 2.132,24 306,30 39.980,11

TEC. ORGCION.

JEFE 1ª 15,182 2.284,92 2,033 3,249 4,874 689,43 126,27 2.284,92 306,30 42.793,09

JEFE 2ª 15,034 2.262,70 2,007 3,213 4,821 676,87 126,27 2.262,70 306,30 42.386,29

OFICIAL 1ª E. 15,483 2.250,25 1,975 3,160 4,740 637,08 126,27 2.250,25 306,30 41.772,01

OFICIAL 1ª 15,058 2.188,55 1,909 3,054 4,581 637,08 126,27 2.188,55 306,30 40.630,90

OFICIAL 2º 14,474 2.103,72 1,826 2,920 4,379 598,51 126,27 2.103,72 306,30 39.090,98

AUX. ORG. 13,634 1.981,59 1,709 2,733 4,102 545,57 126,27 1.981,59 306,30 36.898,05

TEC. LABTORIO.

ANALISTA 1ª E. 15,255 2.217,16 1,943 3,109 4,665 624,17 126,27 2.217,16 306,30 41.177,94

ANALISTA 1ª 14,836 2.156,28 1,877 3,004 4,505 624,17 126,27 2.156,28 306,30 40.046,57

ANALISTA 2º 14,262 2.072,86 1,797 2,873 4,309 586,38 126,27 2.072,86 306,30 38.536,85

AUX. ANA. 13,434 1.952,52 1,682 2,689 4,036 534,51 126,27 1.952,52 306,30 36.375,96

M E N S U A L E S
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P R I M A S I M P O R T E P L U S TOTAL ANUAL

UN QUIN. T R A N S P O R . S A L A R I O S C O M P L E - A 80 PH OBJ.

66 PH 80 PH 80 PH OB. A N U A L M E N S U A L S U E L D O S M E N T O S IN ANT IGUEDAD

C A T E G O R I A T.H. I II III IV V VI VII VIII IX

GRATIFICACIONES

SALARIOS Y SUELDOS EUROS HORA A:

TEC. ENSAYOS ND

TEC. END. 1ª E. 15,483 2.250,25 1,975 3,160 4,740 637,08 126,27 2.250,25 306,30 41.772,01

TEC. END. 1ª 15,058 2.188,55 1,909 3,054 4,581 637,08 126,27 2.188,55 306,30 40.630,90

TEC. END. 2ª 14,474 2.103,72 1,826 2,920 4,379 598,51 126,27 2.103,72 306,30 39.090,98

AUX. TEC. END 13,634 1.981,59 1,709 2,733 4,102 545,57 126,27 1.981,59 306,30 36.898,05

TEC. INFORMATICA

PROG. SENIOR 16,245 2.361,03 2,082 3,334 4,998 711,13 126,27 2.361,03 306,30 43.772,90

PROG. JUNIOR 15,483 2.250,25 1,975 3,160 4,740 637,08 126,27 2.250,25 306,30 41.772,01

PROG. EN FMCION. 14,474 2.103,72 1,826 2,920 4,379 598,51 126,27 2.103,72 306,30 39.090,98

RESP. DE SALA 15,541 2.338,93 2,082 3,334 4,998 711,13 126,27 2.338,93 306,30 43.773,18

OPDOR. SENIOR 15,483 2.250,25 1,975 3,160 4,740 637,08 126,27 2.250,25 306,30 41.772,01

OPERADOR 15,058 2.188,55 1,909 3,054 4,581 637,08 126,27 2.188,55 306,30 40.630,90

OPDOR. JUNIOR 14,474 2.103,72 1,826 2,920 4,379 598,51 126,27 2.103,72 306,30 39.090,98

TITULADOS

ING.LINC.ATS. 2.377,63 126,27 2.377,63 306,30

PERITO Y ASIMI. 2.293,85 126,27 2.293,85 306,30

AYTE. INGENIERO 2.293,85 126,27 2.293,85 306,30

ANEXO III

CONVENIO 2.014

EUROS

P L U S E S 2 .012 2 .013 2 .014

============================ ====== ====== =====

% CONVENIO 1 ,026 1 ,031 1 ,003

AYUDA FAMILIAR 1 HIJO (DIA) 0 ,206 0 ,212 0 ,213

AYUDA FAMILIAR 2 HIJO (DIA) 0 ,407 0 ,420 0 ,421

AYUDA FAMILIAR 3 HIJO (DIA) 0 ,761 0 ,785 0 ,787

AYUDA FAMILIAR 4 HIJO (DIA) 1 ,095 1 ,129 1 ,132

AYUDA FAMILIAR 5 HIJO (DIA) 1 ,426 1 ,470 1 ,474

Cptos. Pue sto de Trabajo (HORA)

SOLDADURA 0 ,595 0 ,613 0 ,615

ENDEREZADO DE CHAPA ACERO 0 ,595 0 ,613 0 ,615

MECANIZADO 0 ,214 0 ,221 0 ,222

PINTURA 0 ,214 0 ,221 0 ,222

MONT. SUELOS EN VEHICULOS 0 ,214 0 ,221 0 ,222

CORINDONADO (Aplicación pistola incluida) 1 ,952 2 ,013 2 ,019

NOCTURNIDAD (HORA) 1 ,894 1 ,953 1 ,959

TURNO BASICO (HORA) 0 ,546 0 ,563 0 ,565

APLICACION PISTOLA (HORA) 1 ,738 1 ,792 1 ,797

TRANSPORTE EXTRARRADIO (DIA) > de 6 Km. = 1 ,854

JEFE DE EQUIPO (HORA) 1 ,389 1 ,432 1 ,436

CARENCIA CALEFACCION (DIA) 1 ,986 2 ,048 2 ,054

TRANSPORTE TURNO (DIA) 5 ,934 6 ,118 6 ,136

TURNO NOCHE (DIA) 12,961 13,363 13,403

TURNO CONCERTADO (HORA) 1 ,709 1 ,762 1 ,767

HERRAMIENTA EMPLEADOS (MES) 15,943 16,437 16,486

(Nombrados antes del 31/12/2015)

HERRAMIENTA OPERARIOS (HORA) 0 ,040 0 ,041 0 ,041

(Nombrados antes del 31/12/2015)

ANEXO IV

MANTENIMIENTO TRANVIA 2014

S istema mixto de guardia s
presenc ial + tele fónica : Euros Tasa Hora Presenc ial

Guardia Presencial ( 8,75 h. ): 100,30 11,463

Guardia Telefón ica ( 10 h.): 55,165 11,463

Guardia Telefón ica Fest ivos ( 10 h.): 75,225 11,463

Guardia total tele fónica :

Guardia Telefón ica (24 H.): 115 11,463


