
orduei eta aparteko ordu horiek eragin zituzten arrazoiei buruz.
Informazio horrek enpresaren sinadura eta zigilua izango du.

Enpresako Zuzendari tza ren eta langileen ordezkarien akor-
dio bidez, edo halakorik ezean, langileekiko akordio bidez, apar-
teko orduen zenbatekoa eta / edo atse denaldi bidezko konpen -
tsa zioa finkatuko da.

10. artikulua.  Jaiegunetako lana.

Jardueraren beharrak direla eta, jaiegun berreskuraezinetan
lan egitea beharrezkoa izanez gero, horiek honela konpen tsa -
tuko dira:

a) Langileak soldata arrunta %75eko gehikun tzaz jaso tzea
jaiegunean lan egiteagatik, soldata-maila bakoi tzeko ondoko
formularen arabera:

Oinarrizko soldata + Antzi natasuna x 1,75
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Formula hori aplikatuta, jaiegun berreskuraezinaren balioa
IV. Eranskinean xedatuta ageri da soldata-maila bakoi tze rako.

Kantitate horiek antzi natasunarekin osatuko dira, kasuan
kasu.

b) Lan egindako jaiegunez beste une batean goza tzea
%50 areagotuta, horiek lanegunak izaki. Horretarako, kontuan
hartuko da Hitzar mena Interpreta tzeko  Batzorde Mistoaren
ebazpenaren edukia, 1982ko urriaren 18koa, honako hau
dioena:

«Asteko atse deneko jaieguna jaiegun ordaingarri batekin bat
datorrenean, azken hori konpen tsatu beharko da eta ez da inoiz
zurgatuko eta aipatutako egoera suerta tzen den egun bakoi -
tzeko egun bat hartu edo kobratu egingo da».

Enpresa eta langilea ez badira ados jar tzen lan egindako
jaiegunak konpen tsa tzeko moduari buruz, alderdi bakoi tzak
nahi duen aukera hautatu ahalko du, lan egindako egunen
erdiari dagokionez.

Egunez goza tzea aukera tzen duenak, zer egunetan nahi
duen ere aukeratu beharko du, baita oporraldiei metatuta ere,
honako salbuespen hauekin:

*  «Enpresak ixtea erabaki tzen duenean jaiegunetako lana
konpen tsa tzeko, egoki tzat deri tzon datan,  itxiera  gutxienez
ondoz ondoko zazpi egunekoa izango da, metatutako atse -
denaldia edo horren zatia egun kopuru horretara hel tzen ez den
kasuetan izan ezik».

*  Ezin izango da egun horiez gozatu Hitzar men honetako
16. artikuluan xedatutakoaren arabera oporraldia egin ezin dai-
tekeen aldietan.

11. artikulua.  Aparteko zerbi tzuak.

Aparteko zerbi tzuak izango dira banketeak, lunchak, ezkon -
tzak, taldeak (gosariak), ezin badira soilik enpresako langileekin
artatu.

Aparteko zerbi tzuak egiten dituzten langileek Gizarte
Seguran tzako erregimen orokorrean kotizatu beharko dute, eta
enpresak derrigortuta daude langileak altan ematera, Matrikula
Liburuan erregistra tzera eta INEMi hilero jakinaraztea egoera
hori, jakinarazpenaren kopia bat langileen ordezkariei entrega-
tuz.

Enpresako langileek zerbi tzu horietan emandako orduak
aparteko ordu tzat hartuko dira eta inolaz ere ez aparteko zerbi -
tzu tzat, Hitzar men Kolektiboan ezar tzen den moduan.

Aparteko zerbi tzuak V. Eranskineko Taularekin bat ordain-
duko dira.

horas extraordinarias que se hayan efectuado, así como de las
causas que lo motivaron. Esta información irá firmada y sellada
por la Empresa.

Mediante acuerdo entre la Dirección de la empresa y la
representación de los trabajadores, o en ausencia de ésta con
los propios trabajadores, se fijará la cuantía de las horas extras
y/o su compensación mediante descanso.

Artículo 10.  Trabajos en días Festivos.

Si por necesidad de la actividad se hace preciso trabajar en
días festivos no recuperables, éstos se compensarán de una de
las maneras siguientes:

a) Percibiendo el trabajador el salario ordinario con un
incremento del 75% por haber trabajado en festivo, con arreglo
a la siguiente fórmula para cada nivel salarial:

        Salario Base + Antigüedad x 1,75
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Como aplicación de esta fórmula, el valor del día festivo no
recuperable para cada nivel salarial es el que se especifica en
el Anexo IV.

Estas cantidades serán incrementadas por la antigüedad en
su caso.

b) Disfrutar en otro momento los festivos trabajados con
un aumento del 50%, teniendo estos días la consideración de
laborables. A tal efecto se tendrá en cuenta el contenido de la
resolución de la Comisión Mixta Interpretativa del Convenio de
fecha 18.10.82, que sustancialmente dice:

«Cuando coincida la fiesta del descanso semanal con una
fiesta abonable, ésta deberá ser compensada sin ser, en ningún
caso absorbida, procediendo al disfrute o al cobro de un día por
cada día en que se dé esta circunstancia».

Si entre la empresa y el trabajador no se pusieran de
acuerdo en la manera de compensar los festivos trabajados,
cada parte podrá elegir la que quiera de las alternativas, refe-
rida a la mitad de los días que se hayan trabajado.

Quien elija el disfrute elegirá también las fechas en que se
realizará, pudiendo acumularse al período vacacional, con las
siguientes excepciones:

*  «Cuando la empresa decida cerrar para compensar el
trabajo de los festivos en la fecha que tenga por conveniente, el
cierre será, al menos, en períodos de siete días consecutivos
excepto cuando el descanso acumulado o la fracción de éste no
alcance tal número de días».

*  El disfrute no podrá tener lugar en los períodos en los
que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 16.º de este
Convenio, no puedan hacerse vacaciones.

Artículo 11.  Servicios extraordinarios.

Serán considerados servicios extraordinarios aquellos oca-
sionales tales como banquetes, lunchs, bodas, grupos (desayu-
nos) que no puedan ser atendidos únicamente por el personal
de la empresa.

Los trabajadores que realicen servicios extraordinarios,
deberán cotizar en el régimen general de la Seguridad Social,
estando obligadas las empresas a darles de alta, hacerles figu-
rar en el Libro de Matrícula y a comunicar al INEM, cada mes,
tal circunstancia, entregando copia de tal comunicación a la
representación de los trabajadores.

Las horas realizadas por los trabajadores de la propia
empresa en dichos servicios, serán consideradas como horas
extraordinarias y en ningún caso como servicios extraordinarios,
tal y como establece Convenio Colectivo.

Los servicios extraordinarios, se retribuirán con arreglo a la
Tabla del Anexo V.
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