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b) El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, ni comporta la reserva del lloc de treball

Excedéncia voluntaria per violéncia de genere
a) L'excedéncia voluntaria per violéncia de genere s’atorga a les dones victimes de la violéncia de génere
pel temps que sol-licitin

b) El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, i comporta la reserva del
mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el
que disposa la normativa sobre violéncia de genere

Excedéncia forgcosa
Déna dret a la conservacio del lloc de treball propi i al cOmput i percepcié economica de I'antiguitat durant la
seva vigencia; es concedeix en els seglients suposits:

a) Per la designacié o eleccié per a un carrec public o sindical que no sigui compatible amb la relacié laboral
per I'horari, la funcio, el domicili o per ser remunerat

b) Quan siguin autoritzats per la Corporaci6 a prestar serveis o col-laborar amb organitzacions no
governamentals (ONG) que desenvolupin programes de cooperacié, o0 a complir missions per periodes
superiors a sis mesos en organismes internacionals, governs o entitats publiques estrangeres o en
programes de cooperacié nacionals o internacionals

El reingrés ha de ser sol-licitat dintre del mes segiient al cessament del carrec o prestacid de serveis, i
produira la reincorporacié de forma immediata.

CAPITOL 4. CONDICIONS RETRIBUTIVES

Article 19. Increment retributiu

L'increment retributiu per als Treballadors d’aquest Ajuntament, durant la vigéncia d’aquest Acord, sera el
previst en els pressupostos generals de la Generalitat de Catalunya per a cada exercici econdmic per la
totalitat de la massa salarial del conjunt de treballadores i treballadors de I'Ajuntament.

Durant la vigencia d’aquest Acord, I'Ajuntament de Torrefarrera es compromet a realitzar un estudi de
valoracio dels llocs de treball. Aquesta valoracié es negociara amb els representants dels treballadors.

Retribucions basiques
Salari base. Es la part de la retribucié6 mensual del treballador fixada en funcié del grup i la categoria
professional a qué pertany. La seva quantia és la especificada a la taula salarial segtent:

GRUP SOU BASE COMPLEMENT DE GRUP TOTAL MENSUAL
A-1 1.484,27 204,73 1.689,00
A-2 1.330,73 153,54 1.484,27

B 1.177,18 153,54 1.330,72
C-1 1.023,63 107,49 1.131,12
C-2 859,85 105,43 965,28

Complement de grup. Aquest complement s’abona per la preparacio i capacitacio professional de cadascun
dels grups professionals.
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