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- Encarregat: 153,54 €

Article 24. Retribució dels treballs extraordinaris
La retribució dels treballs extraordinaris queda establerta de la següent forma:

Hores extraordinàries

GRUP EXTRA NORMAL EXTRA NOCTURNA O FESTIVA

A-1 13,18 20,27

A-2 12,17 17,22

B 11,15 16,22

C-1 10,14 15,21

C-2 9,13 14,18

Aquestes quantitats s’incrementaran a partir de 2008 segons el que resulti de l’aplicació dels augments 
previstos a la llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

La compensació amb descans que s’aplicarà serà la següent:
Per cada hora extra en jornada laborable: 1,5 hores de descans.
Per cada hora extra en jornada festiva o nocturna: 1,75 hores de descans.
Per cada hora extra en jornada festiva i nocturna: 2,00 hores de descans.

L’import de la retribució per treballs extraordinaris realitzats s’abonarà de la següent manera:

Les comunicades mitjançant informe del cap de servei corresponent al Servei de Personal abans del dia 15 
de cada mes es liquidaran en la nòmina del mateix mes; la resta es liquidaran en la nòmina del mes 
següent.

Des del Departament corresponent es facilitarà als delegats/des de personal una llista mensual del còmput 
d’hores realitzades fora de la jornada en cada servei, els empleats/des i els motius justificatius.

La resta de condicions sobre treballs extraordinaris queden establertes a l’article 8 del capítol 2 d’aquest 
conveni.

Article 25. Dietes i quilometratge
Al treballador que, de forma circumstancial i degudament autoritzat, hagi d’exercir el seu treball fora del 
terme municipal, percebrà les dietes que li corresponguin segons la despesa que realitzi sempre dins del 
preu de mercat.

Igualment quan hagin d’utilitzar vehicle propi per als seus desplaçaments, amb l’autorització corresponent, 
per motius de treball percebran la quantitat de 0,19 euros per quilòmetre. Aquestes quantitats 
s’incrementaran d’acord amb el que disposi la legislació vigent.

Article 26. Classificació professional
- La classificació professional té per objecte assignar a cada treballador unes funcions, dins d’un sistema 
ordenat en grups, subgrups i categories professionals i agrupa unitàriament les aptituds professionals, les 
titulacions i el contingut general de la prestació laboral que es correspon amb aquestes.

- En matèria de classificació professional ens atenim al que disposa el conveni del personal laboral de la 
Generalitat, assimilant-la.
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