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Numero de registre 9223

DEPARTAMENT D'EMPRESA | OCUPACIO
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Acord de condicions de treball del personal de I'Ajuntament de Torrefarrera

Resolucié de 16 d’'octubre de 2014 per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'’Acord que regula
les condicions de treball del personal de I'Ajuntament de Torrefarrera per als anys 2014-2015 (codi de
conveni nim. 25001122012007).

Vist el text de I’Acord que regula les condicions de treball del personal de I'Ajuntament de Torrefarrera per
als anys 2014-2015, subscrit per les parts negociadores el dia 5 de setembre de 2014, i de conformitat amb
el que disposen l'article 90 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del
Departament d’Empresa i Ocupacid, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'’Acord que regula les condicions de treball del personal de I'Ajuntament de
Torrefarrera per als anys 2014-2015 (codi de conveni num. 25001122012007) al Registre de convenis i
acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Ocupaci6 a Lleida, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Notifigueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni.

Lleida, 16 d’octubre de 2014
El director, Octavi Miarnau i Roca

Transcripcio literal del text signat per les parts

Conveni col-lectiu de treball Ajuntament de Torrefarrera
Anys 2014-2015

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

El present conveni té com a objecte la regulacié de les condicions de treball del personal de I'Ajuntament de
Torrefarrera.

Les parts que ho concerten son els representants legals, de les treballadores i treballadors, presents en la
Mesa General de Negociacio i els representants legals de I'Ajuntament signants del present conveni.

Article 1. Ambit personal
El present Acord sera d’aplicacio a tot el personal laboral de I'Ajuntament de Torrefarrera. Resta exclos
d'aquest Acord el personal de carrecs de confianca i assessorament especial.
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Article 2. Ambit temporal

La vigéncia d'aquest Acord sera des del moment de la seva signatura i els seus efectes economics derivats
del mateix ho seran de forma retroactiva a partir de I'1 de gener del 2014, mantenint la seva vigéncia fins el
31 de desembre de 2015.

Article 3. Prorroga i denlncia

Aquest Acord quedara prorrogat tacitament per periodes anuals successius, llevat de dendncia expressa
d'una de les parts, que efectuara per escrit la part denunciant amb expressié de les matéries objecte de
denuncia i negociacio i amb una antelacié6 d'un mes a la data del final de la vigéncia d’aquest Acord, a fi
d’iniciar les negociacions d’'un nou acord en data no posterior a 1 mes comptat a partir de la data de la
denuncia.

Article 4. Modificacid i revisié

Les condicions pactades en aquest Acord formen un tot organic i indivisible i a I'efecte de la seva aplicacio
practica han de ser considerades globalment i conjuntament. L’anul-lacié o suspensi6 d'alguna de les seves
clausules implicara, per tant, la seva renegociacié immediata amb la finalitat de restablir I'equilibri del que
s’ha acordat i es mantindra la resta de l'acord en vigor. En conseqiiéncia, cap de les obligacions i
contraprestacions esmentades i pactades en aquest Acord pot ésser considerada ailladament.

Article 5. Clausula de garantia

Es garanteix el respecte als drets legalment adquirits per qualsevol contracte, acord o disposicié anterior a
I'entrada en vigor d’aquest Acord que no vulneri la legalitat vigent a nivell administratiu o economic. Si la
jurisdiccié administrativa o laboral deixa sense efecte alguna estipulacié de les compreses en el conveni
s’haura de produir I'adaptacié mitjancant la Mesa General de Negociaci6. Qualsevol disposicié normativa de
rang superior més favorable prevaldra sobre el que s’estableix en aquest Acord.

Article 6. Comissi6 paritaria de seguiment
1. Es constituira una comissié de paritaria encarregada del seguiment d’aquest Acord, formada per 4
membres:

Dos en representacié del personal Laboral i dos en representacié de la Corporacié designats expressament
a l'efecte.

Correspondra a aquesta Comissié I'exercici de les funcions seguents:

Interpretacio, seguiment i vigilancia del desenvolupament d’aquest Acord.

Mediacié i conciliacid en els conflictes o discrepancies que puguin sorgir en el transcurs de la seva aplicacio.
Totes les altres que figurin especificades en els pactes d’aquest Acord.

2. La Comissio es reunira a peticié de qualsevol de les parts. Les normes de funcionament de la Comissié
de seguiment s’establiran de mutu acord. En el cas de no existir acord respecte als temes plantejats en el si
de la Comissi6 Paritaria d’acord amb les seves funcions, ambdues parts els plantejaran novament davant el
Tribunal Laboral de Catalunya, per debatre els temes en desacord.

CAPITOL 2. CONDICIONS DE TREBALL

Article 7. Jornada de treball

La jornada de treball sera per a tot el personal laboral d’aquest Ajuntament de 37,5 hores en comput
setmanal anual durant la vigencia d’aquest Acord. Durant les festes de Nadal i les festes de Setmana Santa
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(d’acord amb el calendari escolar) la jornada de treball sera de 35 hores setmanals, aixi com des de I'l de
juny fins el 15 de setembre. Si bé aquestes hores s’hauran de recuperar la resta de I'any de manera que la
jornada efectiva de treball equivalgui a les 37,5 hores setmanals.

Els treballadors/ores podran flexibilitzar I'horari d’entrada i sortida sempre que les necessitats del servei ho
permetin i prévia autoritzacio escrita dels serveis de personal de I'Ajuntament.

Article 8. Horaris

L’horari ordinari del personal de I'Ajuntament sera de dilluns a divendres segons els horaris marcats en els
annexos corresponents a cada servei i segons el calendari laboral que s’aprovi amb anterioritat al 31 de
desembre de cada any.

A la Comissi6 paritaria se li facilitara trimestralment les estadistiques de I'index d’absentisme i les seves
causes, aixi com de les actuacions que es duguin a terme en relaci6 amb el control d'assisténcia i de
puntualitat.

Article 9. Hores extraordinaries

So6n hores extraordinaries les que, motivades per la necessitat del servei i amb la deguda autoritzacié del
cap corresponent, es fan generalment de manera voluntaria o bé per atendre situacions ineludibles i
imprevistes derivades del lloc de treball que s’ocupa.

A l'efecte de la retribucié d’'aquestes hores, es consideraran nocturnes les que es realitzin entre les 22 hores
i les 6 del mati i festives, les realitzades en dia considerat no laborable o de descans per al lloc de treball del
qual es tracta.

Independentment dels horaris establerts, sempre tindra la consideracié de nocturna la jornada en quée es
desenvolupin 4 o més hores de treball seguides entre les 22 hores i les 6 hores del mati.

Les hores extres es compensaran amb festius o es retribuiran economicament, sempre que el servei ho
permeti i d'acord amb el /la treballador/a.

Es limita la realitzacié d’hores extraordinaries a la prestacid de serveis fora de la jornada ordinaria per
atendre suposits imprevistos o perqué ho exigeixin les necessitats del servei. S’entén com a necessitats del
servei qualsevol esdeveniment impredictible i imprevisible que pugui ocorrer durant el desenvolupament del
servei diari.

La Comissio de seguiment s’encarregara de I'estudi i avaluacio de les hores extraordinaries amb la finalitat
d’'analitzar la transformacio de les hores en llocs de treball.

Les hores extraordinaries que fa cada treballador de caracter voluntari, no podran excedir les 80 anuals, les
qual no computaran per tal de les realitzades per prevenir o reparar sinistres o altres danys extraordinaris i
urgents. La determinacié de la previsié o reparacié dels danys o sinistres correspondra exclusivament a
I'autoritat competent en la matéeria. Aquests treballs extraordinaris seran remunerats segons la manera
establerta a 'article 24 d’aquest acord.

Article 10. Pausa entre cada jornada de treball

Entre el final de la jornada i el comencament de la segiient hi haurd com a minim 12 hores, llevat de
situacions excepcionals per prevenir o reparar sinistres o altres danys extraordinaris i urgents que afectin la
seguretat de les persones.
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Article 11. Descans dins de la jornada de treball
El personal que presti servei en régim de jornada continua gaudira d’'una pausa de 20 minuts diaris, els
quals es computaran com a treball efectiu.

Aquesta interrupcié no podra afectar el normal funcionament del servei i es garantira I'atencié als ciutadans
en tot moment amb la preséncia de com a minim el 50% del personal adscrit a cada departament.

Article 12. Jornada de treball. Calendaris

L’Ajuntament, abans del 30 de novembre de cada any, confeccionara el calendari laboral per al personal
comprés en I'ambit d’aplicacio d’aquest Acord, tenint en compte el calendari de festes oficials aprovades pel
Departament d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya donant trasllat a la Comissié de paritaria
amb anterioritat a la seva aprovacié definitiva per qué faci les observacions oportunes. El calendari laboral
definitivament aprovat es comunicara a tots els departaments i al delegat de personal.

CAPITOL 3. VACANCES, LLICENCIES | PERMISOS

Article 13. Vacances

El personal laboral tindra dret a gaudir, durant cada any complet de servei efectiu, de 22 dies laborables
consecutius entre els mesos de juny, juliol, agost i setembre. A petici6 de linteressat, llevat de la
disconformitat motivada del servei, es podra gaudir del periode de vacances fora dels mesos assenyalats,
perd sempre dintre de I'any natural. També es podran fraccionar en 2 6 més periodes, cap d'ells inferior a 5
dies naturals continuats, excepte pels col-lectius de vacances obligades i Uniques a l'agost que podran
gaudir la resta de dies d'un en un. Els torns de vacances hauran de ser coneguts pel personal afectat dintre
de la primera setmana del mes d’abril. Durant el periode de vacances no es percebra complement de
perllongacié de jornada.

Article 14. Permisos
Es concediran permisos per les causes seglients, degudament justificades:

a) Preceptius

Es concediran de forma obligatoria tantes vegades com es produeixi la causa al-legada, la justificacié de la
qual sera exigida pel cap del servei. Excepte en els permisos que explicitament s’'indiqui s’entén que son tot
retribuits. Aquestes causes son;

- El permis per radé de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella, té
una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini
d'un any a comptar de la data del casament o de I'inici de la convivéncia, o bé de la presentacié dels
documents que avalin el fet de ser uni6 estable de parella.

- Pel naixement, adopci6 i acolliment permanent o pre-adoptiu d’un menor, el pare gaudira de 5 dies a partir
de la data del fet causant, de la resolucié administrativa o judicial d’acolliment o de la decisié judicial per la
qual es constitueix I'adopcio.

- Pel trasllat de domicili sense canvi de residencia, 1 dia habil.

- Per assisténcia a examens finals, proves definitives d'aptitud i avaluacié en centres oficials i proves
selectives convocades per I'administracio publica, durant els dies de celebracid (excepte examens parcials
en determinats llocs oficials.)

- Per deures inexcusables de caracter public i personal, el temps indispensable per al seu compliment.
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- Per rad de matrimoni d'un familiar de fins a segon grau d’afinitat o consanguinitat, el dia de I'esdeveniment
quan tingui lloc a Catalunya i 1 dia addicional si aquest té lloc fora de la Comunitat Autbnoma.

- Per la mort, I'accident, la malaltia greu o I'hospitalitzacié d’'un familiar de primer grau de consanguinitat o
afinitat, 3 dies habils continuats si el fet es produeix a la mateixa comarca i fins a 5 dies si es produeix fora
de la comarca.

- Quan es tracti d'un familiar de segon grau, 2 dies habils continuats si el fet es produeix a la comarca del
Segria i fins a 4 dies si es produeix fora de la comarca.

- Per assisténcia a classes de preparacio del part, el temps necessari per assistir-hi, amb la presentacié
prévia de la justificacié de la impossibilitat de realitzar-les fora de I'horari de treball.

- Per intervencié quirtrgica sense hospitalitzacié d’'un familiar de fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat, 2 dies, el mateix de la intervencio6 i el segtent.

- Permis per maternitat

1. El permis per maternitat té una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables, en els
casos de part, acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en
pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal
del fill o filla, pot fer Gs de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia
incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del
part. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de descans obligatori per a la mare.

3. En el cas d’adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia
judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’una adopcid internacional el permis pot comencar fins a sis
setmanes abans.

4. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera
ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona
afectada i I'organ competent per a la concessio del permis. En el cas de filiacié bioldgica, la mare pot gaudir
del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a
temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccio de
jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué I'altre progenitor o
progenitora gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a
opcid del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir
de la comparticio del permis d’'una manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el
temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiaci6 bioldgica,
si s’opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de
la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporacio6 de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

6. L'opcio exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor
de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part del permis pot ésser revocada en
qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets que fan inviable l'aplicacid6 d’aquesta opcié, com ara
'absencia, la malaltia o I'accident , o també l'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes
equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.
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- Permis de paternitat:

1. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per paternitat legalment establert, té dret a un
permis de paternitat a carrec de I’Ajuntament de dos setmanes consecutives des del finiment del permis de
paternitat, sempre que tingui la guarda legal de linfant i I'altre progenitor o progenitora treballi. Aquest
permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’'ofici fins al finiment del
permis.

2. El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també
pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de maternitat.

- Permis per lactancia

1. El permis per lactancia és d’'una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues
fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple el permis és de dues hores
diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d’'una hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el
permis per maternitat i té una durada maxima de vint setmanes.

2. A petici6 de I'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-
ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici
del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

- Permis per a atendre fills prematurs
En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuacié del part,
s'atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacié fins a un maxim de dotze setmanes.

Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al
part, I'adopcié o I'acolliment.

- Periode de vacances

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’'atencié de fills prematurs coincideix totalment o
parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el
permis. El comput de les vacances s’inicia 'endema de la data de finiment del permis.

- Permisos per a atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball per
a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi
mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres
d’educacioé especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencid.

Aquests permisos estaran subjectes a que les necessitats del servei quedin cobertes.

- Permisos per situacions de violéncia de génere

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc
de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que
determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de
flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o
assisténcia social.

b) No preceptius
Es concediran, prévia autoritzacié de la Corporacid, sempre que les necessitats del servei ho permetin i es
justifiqui el compliment efectiu de les condicions especifiques establertes per a cada tipus de permis, tantes
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vegades com es produeixi la causa al-legada. De I'atorgament d’aquests permisos es donara compte a la
Comissio de seguiment.

- Per visites médiques personals ineludibles en hores de feina, el temps necessari amb presentacié del
justificant, i per acompanyament del conjuge o d’un familiar de fins a primer grau de consanguinitat, sempre
que estigui al seu carrec directe i no hi hagi cap altre familiar directe que pugui efectuar 'acompanyament.

- Tindran caracter retribuit sempre que s’'acrediti la impossibilitat d’accedir-hi fora d’hores de servei, per
manca d’horaris de visita fora de la jornada laboral del treballador.

- No sera necessari que els familiars estiguin a carrec del treballador en suposits de malaltia greu o una altra
causa degudament justificada.

- En casos degudament justificats per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d’'un familiar de fins a primer
grau de consanguinitat o afinitat.

- Permis per assumptes personals
El personal laboral (exceptuant el personal de la llar d’infants, veure calendari laboral) disposa de 4 dies
d’assumptes particulars de permis a I'any per assumptes personals sense justificacio.

Atesa la naturalesa d’aquests dies, es podran gaudir de forma personal durant I'any per atendre assumptes
propis sens perjudici que es distribueixin entre les vacances de Setmana Santa i Nadal, d’acord amb els
respectius calendaris. El gaudi d’aquests dies no es podra acumular als periodes de vacances d’estiu a
excepcié de que no es pugui gaudir, per necessitats del servei, d'altra forma.

Article 15. Llicéncies
Els treballadors tindran dret a gaudir de les segients llicéncies:

- Per estudis: aquesta llicencia es concedira, previ informe del cap del servei, d’acord amb el que es
determina en els pactes d’aquest conveni relatius a la formacio del personal. La seva durada es determinara
en cada moment. La sol-licitara el personal acreditant la circumstancia de matriculacié en els estudis o
admissi6 al curs de qué es tracti.

- Per assumptes propis sense cap retribucié: la seva durada acumulada no pot excedir els 6 mesos cada 2
anys. La concessio d’'aquesta llicéncia resta subordinada a les necessitats del servei.

- Per atencié d'un familiar de fins a segon grau en casos de malalties greus: com a maxim 3 mesos,
prorrogables excepcionalment fins a 3 mesos més. Aquesta llicencia té un caracter no retribuit i es
concedira sempre que les necessitats del servei ho permetin i s'acrediti que cap altre familiar pot fer-se
carrec de I'atencio del familiar.

- Totes les que estableixin les lleis o disposicions normatives de rang superior aplicables al personal objecte
d'aquests acords.

Les llicencies s’han de sol-licitar per escrit amb antelacié suficient, exceptuant-ne casos d’'urgéncia o for¢a
major. Del seu atorgament es donara compte a la Comissio de seguiment.

Article 16. Reduccions de jornada

1. Reducci6 de jornada per lactancia

El permis per lactancia és d'una hora diaria d’'abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues
fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple el permis és de dues hores
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diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d’'una hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el
permis per maternitat i té una durada maxima de vint setmanes.

A petici6 de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne
en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del
periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

2. Reducci6 de jornada amb la part de la retribucié corresponent:

a) Les persones a les quals s'aplica aquest Acord poden gaudir d’'una reduccié entre un terg i la meitat de la
jornada de treball amb la percepcié del 80% o del 60%, respectivament, de les retribucions per a tenir cura
d'un fill o filla, sempre que no estiguin privades de la guarda legal d’aquest per resolucié judicial i que I'altre
progenitor o progenitora treballi

b) La reduccié de jornada regulada per aquest article t¢ una durada maxima d'un any a partir del
I'acabament del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment. Si
la persona beneficiaria ha gaudit del permis de paternitat, la durada de la reduccié6 computa de manera
consecutiva a partir del finiment d’aquest permis

c) El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o acolliment mdltiple ni
per cap altre supdsit. Aixd no obstant, la persona afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les
necessitats del servei, per compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades
consecutives senceres. El periode de compactacié ha d’ésser el que correspongui proporcionalment segons
I'horari de la jornada de treball

3. Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda

a) Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre
tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps
que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres

b) Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei medic corresponent que justifiqui la
necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari
laboral

4. Reduccié de jornada d'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60%, respectivament, de les
retribucions.

Les persones a les quals s’aplica aquest Acord poden gaudir d'una reducci6 d'un ter¢ o de la meitat de la
jornada de treball, amb la percepci6 del 80% o al 60% de la retribucid, en els supdsits seglents:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat
retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal

c) Perqueé tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser
autonom, o que requereix dedicacié o atencié especial

d) Les dones victimes de la violéncia de genere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret a I'assisténcia
social integra
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5. Reduccié de jornada per a tenir cura d'un fill o filla menor de dotze anys, sempre que se’n tingui la guarda
legal amb la disminucié de retribucions proporcionals a la jornada de treball.

Article 17. Sol-licitud de permisos
Els permisos se sol-licitaran amb antelacid suficient, mitjancant el procediment establert a aquest efecte.

Si la causa és un fet imprevisible, malaltia, naixement, defunci6, etc., es comunicara el més aviat possible al
superior immediat i aquest ho fara al Departament de Personal.

En qualsevol moment, es podra demanar a la persona interessada el justificant que demostri I'existéncia de
la causa que va originar el permis.

Article 18. Suspensié del contracte de treball. Excedéncies

Excedeéncies per interés particular

Per sol-licitar aquesta excedéncia sera necessari haver prestat serveis durant 1 any a la Corporacié com a
personal laboral indefinit. No podra tenir una durada inferior als 2 anys sense que es marqui un limit per a
sol-licitar el reingrés al servei de I'Ajuntament. Aquesta excedéncia comporta la reserva de placa, pero no de
lloc de treball.

També es concedira excedéncia voluntaria per incompatibilitat si un/a treballador/a es veu afectat per les
disposicions normatives contemplades en la DA 12 del present Acord.

Excedéncia voluntaria per tenir cura de cada fill a) L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es
pot sollicitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de
constitucié de I'adopcié o I'acolliment.

b) Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la
sentencia o la resolucié judicial en el cas d’acolliment o adopcié

c) El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis. Aixi mateix, durant tot el
periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No
obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets
generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié
corresponent

Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

a) L’excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d’'un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat inclds, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir
cap activitat retribuida

b) Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El
periode concret d'excedéncia és determinat segons l'acreditaci6 del grau de dependéncia i la durada
estimada d’'aquesta

c) El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis. Aixi mateix, durant tot el
periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball

Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia

a) L'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una durada minima de
dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en
un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable
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b) El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, ni comporta la reserva del lloc de treball

Excedéncia voluntaria per violéncia de genere
a) L'excedéncia voluntaria per violéncia de genere s’atorga a les dones victimes de la violéncia de génere
pel temps que sol-licitin

b) El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, i comporta la reserva del
mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el
que disposa la normativa sobre violéncia de genere

Excedéncia forgcosa
Déna dret a la conservacio del lloc de treball propi i al cOmput i percepcié economica de I'antiguitat durant la
seva vigencia; es concedeix en els seglients suposits:

a) Per la designacié o eleccié per a un carrec public o sindical que no sigui compatible amb la relacié laboral
per I'horari, la funcio, el domicili o per ser remunerat

b) Quan siguin autoritzats per la Corporaci6 a prestar serveis o col-laborar amb organitzacions no
governamentals (ONG) que desenvolupin programes de cooperacié, o0 a complir missions per periodes
superiors a sis mesos en organismes internacionals, governs o entitats publiques estrangeres o en
programes de cooperacié nacionals o internacionals

El reingrés ha de ser sol-licitat dintre del mes segiient al cessament del carrec o prestacid de serveis, i
produira la reincorporacié de forma immediata.

CAPITOL 4. CONDICIONS RETRIBUTIVES

Article 19. Increment retributiu

L'increment retributiu per als Treballadors d’aquest Ajuntament, durant la vigéncia d’aquest Acord, sera el
previst en els pressupostos generals de la Generalitat de Catalunya per a cada exercici econdmic per la
totalitat de la massa salarial del conjunt de treballadores i treballadors de I'Ajuntament.

Durant la vigencia d’aquest Acord, I'Ajuntament de Torrefarrera es compromet a realitzar un estudi de
valoracio dels llocs de treball. Aquesta valoracié es negociara amb els representants dels treballadors.

Retribucions basiques
Salari base. Es la part de la retribucié6 mensual del treballador fixada en funcié del grup i la categoria
professional a qué pertany. La seva quantia és la especificada a la taula salarial segtent:

GRUP SOU BASE COMPLEMENT DE GRUP TOTAL MENSUAL
A-1 1.484,27 204,73 1.689,00
A-2 1.330,73 153,54 1.484,27

B 1.177,18 153,54 1.330,72
C-1 1.023,63 107,49 1.131,12
C-2 859,85 105,43 965,28

Complement de grup. Aquest complement s’abona per la preparacio i capacitacio professional de cadascun
dels grups professionals.
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Article 20. Triennis

El reconeixement dels triennis operara de manera automatica, sense necessitat que sigui sol-licitat per la
persona interessada. Es percebra per cada tres anys de serveis prestats a I'ajuntament independentment de
la vinculacié contractual amb I’Ajuntament. En el cas que la Treballadora o treballador de I'’Ajuntament hagi
desenvolupat les seves funcions en grups diferents, els triennis es cobraran en base a la quantitat
corresponent al grup superior.

Complement d’'antiguitat (triennis)

GRUP MENSUAL 2014
A-1 45,04
A-2 40,95

B 36,86
C-1 32,76
C-2 28,66

Article 21. Pagues extres
Els treballadors de I’Ajuntament de Torrefarrera cobraran 2 pagues extraordinaries, cadascuna del 100% del
salari total d'1 mes, la primera al juny i la segona al desembre.

Article 22. Plus de diumenges i festius
Al personal que hagi de prestar serveis els diumenges i els festius, se li abonara un complement salarial per
cada diumenge o festiu treballat equivalent a:

GRUP HORARI -5H. HORARI 5-9H. HORARI + DE 9H.
A-1 42.68 64.02 96.04
A-2 37.35 58.70 90.70

B 32.02 53.35 85.37
C-1 29.87 51.21 80.03
C-2 26.68 48.02 74.69

Article 23. Complement de comandament
Complement de comandament area d’educacio:
- Coordinador/a de Llar d’infants Grup A2: 153,54 euros

En tant no s’hagi regulat per reglament el sistema de nomenament de director/a de llar d’infants, exerciran
les funcions de direccié I'educador que presti serveis a la llar i que resulti nomenat de conformitat amb el
sistema seguent:

A proposta de I'equip de cada llar d'infants, que ha de garantir 'adequacié de la proposta a les tasques
propies del lloc de treball.

Mentre no es convoqui concurs de trasllats. La maxima i minima titulacié sera la de Mestre Especialista en
Educacio Infantil, Grau o equivalent.

Aquest nomenament té caracter transitori i no podra excedir un periode de 4 anys. Es fixa un complement
de direcci6 de lloc de treball per la persona que assumeixi la direccié de la llar d’'infants.

Complement de comandament per als responsables d’equip:
- Secretaria d'alcaldia i cap d’administracio: 153,54 €
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- Encarregat: 153,54 €

Article 24. Retribuci6 dels treballs extraordinaris
La retribucié dels treballs extraordinaris queda establerta de la seglient forma:

Hores extraordinaries

GRUP EXTRA NORMAL EXTRA NOCTURNA O FESTIVA
A-1 13,18 20,27
A-2 12,17 17,22
B 11,15 16,22
C-1 10,14 15,21
C-2 9,13 14,18

Aquestes quantitats s'incrementaran a partir de 2008 segons el que resulti de l'aplicacié dels augments
previstos a la llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

La compensacié amb descans que s’aplicara sera la seguent:

Per cada hora extra en jornada laborable: 1,5 hores de descans.

Per cada hora extra en jornada festiva o nocturna: 1,75 hores de descans.
Per cada hora extra en jornada festiva i nocturna: 2,00 hores de descans.

L’import de la retribucio per treballs extraordinaris realitzats s’abonara de la segiient manera:

Les comunicades mitjancant informe del cap de servei corresponent al Servei de Personal abans del dia 15
de cada mes es liquidaran en la nomina del mateix mes; la resta es liquidaran en la nomina del mes
seguent.

Des del Departament corresponent es facilitara als delegats/des de personal una llista mensual del comput
d’hores realitzades fora de la jornada en cada servei, els empleats/des i els motius justificatius.

La resta de condicions sobre treballs extraordinaris queden establertes a l'article 8 del capitol 2 d'aquest
conveni.

Article 25. Dietes i quilometratge

Al treballador que, de forma circumstancial i degudament autoritzat, hagi d’exercir el seu treball fora del
terme municipal, percebra les dietes que li corresponguin segons la despesa que realitzi sempre dins del
preu de mercat.

Igualment quan hagin d'utilitzar vehicle propi per als seus desplacaments, amb I'autoritzacié corresponent,
per motius de treball percebran la quantitat de 0,19 euros per quilometre. Aquestes quantitats
s’incrementaran d’acord amb el que disposi la legislacio vigent.

Article 26. Classificacio professional

- La classificacio professional té per objecte assignar a cada treballador unes funcions, dins d’'un sistema
ordenat en grups, subgrups i categories professionals i agrupa unitariament les aptituds professionals, les
titulacions i el contingut general de la prestacié laboral que es correspon amb aquestes.

- En matéria de classificacié professional ens atenim al que disposa el conveni del personal laboral de la
Generalitat, assimilant-la.
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- Els grups determinen el mateix nivell salarial Basic de les categories professionals que hi sén incloses.

- La definici6 de funcions expressa les activitats basiques més representatives de cada categoria
professional.

Aquestes categories s’engloben en les segiients arees de funcions:
- Area d’administracio i serveis técnics.

- Area de manteniment i oficis.

- Area educativa.

- Area de serveis.

Grup A-1
Secretaria d'alcaldia i cap d’administracio.

Grup A-2

Coordinador/a de llar d’infants.
Mestre/a de llar d’infants
Técnic de gestio.

Grup B

Técnic especialista en educaci6 infantil.
Encarregat.

Oficial administratiu.

Grup C-1

Oficial de 12

- Paleta.

- Jardiner.

Aucxiliar administratiu
Recepcionista

Cuidadores. Monitors de menjador

Grup C-2
Ajudants d’ofici:
- Peé

- Jardiner

- Manteniment

CAPITOL 5. CONDICIONS SOCIALS

Article 27. Incapacitat laboral transitoria
La prestacio que es percebra durant la situacié d'incapacitat temporal (IT), sera la seglent:

a) Del primer fins al tercer dia, ambdés inclosos, el cinquanta per cent de les retribucions fixes i periodiques
que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat
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b) A partir del quart dia un complement que, sumat a la prestacié econdmica reconeguda per la Seguretat
Social, sigui equivalent al setanta-cinc per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el
mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat

¢) En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, el cent per cent de les
retribucions des del primer dia fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir
lloc la incapacitat

d) En la situacié d’incapacitat temporal amb hospitalitzaci6 i/o intervencié quirirgica i també la derivada de
processos oncologics, es percebran el 100% de les retribucions durant el periode o periodes
d’hospitalitzacié

e) Per risc d’embaras o risc durant I'embaras el cent per cent de les retribucions des del primer dia. Situacié
gue haura d’ésser acreditada mitjancant certificat médic expedit per metge de la seguretat social

f) Les empleades publiques embarassades i les victimes de violéncia de génere en situacié d'incapacitat
temporal percebran, des del primer dia el cent per cent de les retribucions

L’Ajuntament podra establir, dins de les possibilitats previstes per la legislacié vigent, els sistemes de control
medic que consideri convenients.

Per tal de fer un seguiment acurat de les baixes, la vigilancia del treballador correra a carrec de la matua
contractada per I'’Ajuntament.

Article 28. Jubilacié
Els treballadors, d’acord amb I'empresa, podran tramitar la jubilacié anticipada d’acord amb els sistemes
previstos en la legislacié vigent.

Un cop el/la treballador/a arribi a I'edat de 60 anys, es podra realitzar la jubilacié parcial, d’acord amb
I'empresa, treballant el 15% de la jornada laboral, realitzant la jornada restant un altre treballador mitjancant
un contracte de relleu, sempre i quant la legislacié vigent ho permeti.

Article 29. Bestretes reintegrables

El personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni que es trobi en situacié de servei actiu i tingui
una antiguitat minima d’'1 any de serveis ininterromputs, tindra dret a sol-licitar una bestreta sense interés a
compte de les seves retribucions per atendre necessitats excepcionals o urgents degudament justificades.

L'import maxim de la bestreta sera igual a I'import de 2 mensualitats brutes del sol-licitant i es reintegrara en
quantitats proporcionals en el termini maxim dels 18 mesos seglents al de la concessio de la bestreta.

Amb independéncia del termini de reintegrament concedit en cada cas, en qualsevol moment el treballador
beneficiari podra procedir a la cancel-lacié de la quantitat pendent de reintegrar.

Les sol-licituds es presentaran per escrit a la Corporacié , amb una justificacié suficient de la finalitat per la
qual es sol-licita la bestreta i de les circumstancies d’excepcionalitat i/o urgéncia que la motiven. Igualment
s'acompanyara la petici6 amb el pressupost, factura o justificant suficient de la despesa per a la qual es
demana la bestreta.

No es podra concedir una nova bestreta si el sol-licitant ja n'esta gaudint d’'una i encara no I'ha retornada
integrament. No obstant aix0, en el cas de situacions d’excepcionalitat extrema, es podra concedir una nova
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bestreta per I'import maxim resultant de la diferéncia entre el limit maxim del sol-licitant i el pendent de
retornar de la primera bestreta.

La concessid de bestretes correspondra al Servei corresponent, previ informe de la Comissio de seguiment,
que decidira el seu atorgament en base a la finalitat de la sol-licitud.

Article 30. Asseguranca de vida, invalidesa i responsabilitat civil

L'’Ajuntament de Torrefarrera mantindra subscrita una polissa d’assegurances per responsabilitat civil
derivada de 'actuacié de I'Ajuntament i del seu personal, la qual ha de garantir la cobertura del seu personal
per danys ocasionats a tercers en I'exercici de les seves funcions, incloses les fiances i les costes judicials.

L’Ajuntament mantindra durant els anys de vigéncia d’aquest conveni, una polissa d'assegurances per
defuncié i/o, gran invalidesa, incapacitat permanent, absoluta, total o parcial dels seus treballadors/ores com
a consequeéncia d'accident laboral. Les cobertures maximes i minimes per sinistre seran les que es
determinin per acord de la Comissié de seguiment.

En el cas que, arribada la situacié, no s’hagi contractat aquesta polissa, I'’Ajuntament es fara carrec de la
responsabilitat civil que es derivi, llevat dels casos de dol en la conducta del treballador.

Article 30. Assistencia lletrada

La Corporacié garantira I'assessorament i la defensa juridiques de tots els treballadors que tinguin un
conflicte judicial derivat de les activitats que desenvolupen al seu servei, aixi com el pagament de les costes
judicials que se’n derivin.

En el cas que la senténcia recaiguda declari indubtablement I'existéncia de dol per part del treballador,
aquest haura de reintegrar a I'’Ajuntament la totalitat dels costos que s’hagin hagut de satisfer per a la seva
defensa.

CAPITOL 6. SEGURETAT | SALUT

Article 31. Seguretat, higiene i salut laborals

Es donara la maxima transcendéncia a I'aplicacio efectiva de la legislacié sobre salut laboral recollida en la
Directiva del Consell de la Comunitat Europea de 12 de juny de 1989 (89/391/CEE) i la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid de riscs laborals.

Es constituira la Comissio de Seguretat, Higiene i Salut Laborals, que estara integrada per igual nombre de
membres d’ambdues parts i que sera Unica per a tots els col-lectius de I'’Ajuntament.

Les funcions del Comité de Seguretat i Higiene seran les que determina la Llei 31/1995, de 8 de novembire,
de prevencié de riscs de treball, per vetllar per les bones condicions de treball en aquesta mateéria, i les que
s’hagin reglamentat especialment. Aquesta Comissié també sera competent per impulsar i proposar estudis,
analisis i propostes relatives a seguretat (espai de treball, esforcos fisics i mentals, mitjans de treball, etc.),
higiene (vestuaris i serveis sanitaris, sorolls, ventilacid, il-luminacio, temperatura i humitat) i salut laborals
(sanitat). Correspon també a aquesta Comissi6 la realitzacié d’un estudi sobre les terminals d’ordinador amb
la finalitat d’adoptar les mesures oportunes. Igualment I’Ajuntament elaborara un pla d’emergéncia intern de
I’Ajuntament per a casos d’incendis i/o catastrofes als edificis i equipaments municipals.

La Comissié podra sol-licitar la paralitzacié d’'una determinada activitat municipal quan disposi d'un informe
técnic competent que acrediti que aquesta comporta un risc per a la salut del personal afectat.
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La Comissi6 de Seguretat, Higiene i Salut Laborals disposara de I'assessorament técnic i juridic necessari,
que sera facilitat per I'’Ajuntament de Torrefarrera.

La Comissié proposara, com a maxim al setembre, I'import necessari per destinar a la prevencié de riscs
laborals, perqué es tingui en consideracié en el moment d’elaborar els pressupostos municipals anuals.

Article 32. Revisions médiques
Anualment es dura a terme una revisié médica de caracter voluntari i gratuit a tot el personal comprés en
I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord, procurant adaptar la revisié als riscos propis de cada tipologia laboral.

El resultat, que sera totalment confidencial, es lliurara a la persona interessada, o bé en el seu domicili, o bé
en el seu lloc de treball.

Article 33. Canvi o adaptacio del lloc de treball per raons médiques

El personal en situacié d’actiu que per rad d’'edat o malaltia demani d’exercir funcions diferents a les de la
seva categoria professional, podra ser traslladat a un lloc de treball de la mateixa categoria que, d'acord
amb la seva edat i capacitat, sigui més operatiu, sempre i quan les necessitats del servei i/o I'organitzacio
de 'Ajuntament ho permetin. Per fer efectiu el canvi de lloc de treball seran necessaries la valoracio prévia
de les circumstancies medicosanitaries del treballador/a i la preceptiva consulta a la Comissié de seguiment.

Article 34. Protecci6 a I'embaras

Si el metge certifica que el lloc de treball o 'activitat que realitza la treballadora gestant pot perjudicar la
seva salut o la del fetus, I'Ajuntament, mitjangant la peticié escrita de la persona interessada i comprovada
la veracitat del fet, procedira al seu trasllat a un altre lloc de treball o a assignar-li una altra activitat, sense
que perdi les condicions econdomiques de qué gaudia. Aixi mateix s’autoritza I'adaptacié de I'horari de la
treballadora gestant perqué pugui assistir a les classes de preparacié del part o a qualsevol altra activitat,
prévia prescripcié facultativa.

Pel que fa a qualsevol altra disposicié que no figuri en aquest Acord, cal atenir-se a alldo que disposi la
normativa vigent mentre no es negocii el contrari.

Article 35. Farmaciola
En totes les dependéncies de I’Ajuntament hi haura una farmaciola d'urgéncies degudament equipada.

L’Ajuntament designara, entre el personal municipal, un responsable del manteniment d’'aquestes
farmacioles.

Article 36. Programes de seguretat i salut

L’Ajuntament de Torrefarrera impulsara plans i programes de seguretat i salut en el treball, els quals
comprendran, entre d’altres, les accions segilents:

1. Programes de formacid.

2. Programes d’avaluacio de riscos.

Anualment es desenvolupara almenys una accié formativa, que correspondra a la linia de riscos que,
juntament amb la Comissié de Seguretat, Higiene i Salut Laborals, es determini (prevencié d'incendis,

primers auxilis, etc.).

Com a complement de les actuacions descrites, la Comissié de Seguretat i Higiene s’encarregara de
sol-licitar periddicament a I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball la documentacié que
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consideri necessaria a fi que les mateixes persones interessades puguin conéixer millor els riscos del lloc de
treball que ocupen i actuar en la prevencié d'aquests.

CAPITOL 7. FORMACIO, PROMOCIO | OFERTA PUBLICA

Article 37. Dret de formacié i promoci6
El personal inclos en I'ambit d’aquest Acord té dret a la promocié, la formacié i al perfeccionament constant.

Article 38. Formacié
S’entén com a formacié I'eina que ha d’afavorir els canvis i la millora en I'organitzacié de I'Ajuntament aixi
com potenciar el desenvolupament professional i personal dels seus treballadors.

Aquesta formacié ha de servir perqué els treballadors millorin la seva capacitacié i desenvolupament
professional i personal i també per donar una millor qualitat en el servei.

L’Ajuntament de Torrefarrera facilitara formacio a tot el personal afectat per aquest conveni i garantira el dret
dels treballadors a realitzar, en un pla d’igualtat, cursos de formacié i reciclatge adequats al seu nivell,
categoria i condicions professionals.

La Comissi6 Paritaria tindra, en matéria de formacid, les competéncies segiients:

- Informar de la programacié dels cursos de formaci6 continua interna.

- Informar sobre els criteris d’admissi6 dels aspirants en la participacié als cursos.

- Disposar de la informaci6 pressupostaria per a la formacio interna.

- Efectuar el seguiment de la programacio dels cursos.

- Resoldre qualsevol dubte que es pugui presentar i complementar, si escau, els criteris generals d’admissio.
Article 39. Pla de formacid

Aquest pla tindra la mateixa durada que aquest conveni. La Comissi6é de paritaria n'aprovara el contingut
amb caracter anual abans de I'aprovacio dels pressupostos municipals, sempre que en aquesta hi hagi la
unanimitat dels seus membres. En el cas de no arribar a un acord unanime, el pla de formacio I'aprovara
I'organ competent en la matéria. Cada membre de la Comissié podra informar per escrit dels seus criteris i

s'incorporaran a I'expedient aquests informes.

Per realitzar un pla de formacio que sigui efectiu, la Comissioé de seguiment haura d’identificar els problemes
i detectar les necessitats formatives. Per tant s’haura de:

- Recollir la informacié necessaria des de tots els ambits.
- Identificar els problemes i les possibles oportunitats de canvi i millora.
- Analitzar les causes i els possibles col-lectius afectats, de forma directa o indirecta.

- ldentificar la situaci6é desitjada, és a dir, descriure la situacié de millora que s’espera en el futur, un cop
resolt el problema.

Article 40. Formacié professional
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L’Ajuntament facilitara i proporcionara els instruments necessaris per aconseguir una millor formacié dels
treballadors/ores. En aquest sentit, en la mesura que les peculiaritats del servei ho permetin, es facilitara la
distribucié de la jornada laboral i es tindra dret a eleccié de torn de treball per a la realitzacié d’estudis
relacionats amb la carrera professional de cada treballador.

Aixi mateix, I'’Ajuntament procurara organitzar cursos de formacié per als diferents col-lectius, en funcié de
les seves necessitats, per garantir la millora dels serveis, amb especial incidéncia en les matéries
d’'informatica i dret local.

A I'hora d’acceptar o no una sol-licitud de qualsevol grup de formacid, es tindra en compte el nombre d’hores
de formacié que ha fet el treballador I'any anterior i I'actual, la reiteracié de faltes d'assisténcia i el no-
aprofitament de I'activitat formativa.

Els cursos o cursets que pugui realitzar el personal es classificaran de la segiient manera:

Grup 1: cursos proposats per I'Ajuntament

So6n cursos que es creuen d’interés per al funcionament de la tasca que es desenvolupa i que estan inclosos
al pla de formaci6é. En aquests casos, el 100% de la inscripcio i altres despeses derivades d’aquesta
formacié aniran a carrec de I’Ajuntament i es donara una llicéncia retribuida per a la seva realitzacio6.

Quan aquests cursos tinguin caracter obligatori per als treballadors tindran caracter de temps de treball
efectiu.

La proposta la fara el responsable del servei.

Grup 2: cursos lligats a la tasca del treballador
S6n cursos relacionats amb el lloc de treball i proposats pel mateix treballador i sén fora del pla de formacio
aprovat.

El treballador haura de sol-licitar-lo i hi haura d’haver el vistiplau del cap d’area i del responsable politic.
L’'aprovacio de la seva realitzacié correspondra a I'area de Personal.

Es donara una llicencia per realitzar-lo, que tindra la consideracié de retribuida i un caracter no recuperable,
sempre que s’aprecii un interés per a I'’Ajuntament. L'apreciacié d’aquest interés correspon al Servei de
Personal de I’Ajuntament, amb I'informe previ del cap d’area corresponent.

En el cas contrari, el treballador podra realitzar-lo i se li atorgara una llicencia amb caracter recuperable
sempre que les necessitats del servei ho permetin.

En els casos en qué s’aprecii un interés per a I’Ajuntament, el 100% de la inscripcié i altres despeses
derivades d'aquesta formacié aniran a carrec de I'’Ajuntament.

Caldra la peticio del treballador préviament a la realitzacio del curset. Si no es sol-licita préviament no es
prendra en consideracio.

Grup 3: cursos no lligats a la tasca del treballador

So6n cursos d'interés exclusiu per a la persona que els sol-licita, sempre que es tracti de formacié reglada
vinculada directament a la carrera professional del treballador. El treballador haura de sol-licitar la
corresponent autoritzacié quan I'horari lectiu afecti la seva jornada laboral, que haura de tenir el vistiplau del
responsable del servei.
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Es podra atorgar llicéncia sempre que les necessitats del servei ho permetin, pero el treballador haura de
recuperar la jornada laboral que no realitzi, excepte quan es dugui a terme en dies d’assumptes propis.

En aquests casos el 100% de la inscripcio i altres despeses derivades d’aquesta formacié aniran a carrec
del mateix treballador.

Caldra la peticio del treballador préviament a la realitzacio del curset. Si no es sol-licita préviament no es
prendra en consideracio.

Article 41. Promocio interna
L’Ajuntament de Torrefarrera garantira la promocié interna, que permet accedir d'un grup de titulacié a un
altre de superior, al personal inclds en I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord.

A l'efecte assenyalat en I'apartat anterior, el 50% de les places de I'oferta publica es reservaran al torn de
promocio interna. En el cas d’'una Unica plaga, aquesta es cobrird sempre per promoci6 interna. En aguest
cas i sempre i quan no sigui necessaria una titulacié per llei, sera suficient la capacitat provada per tal de
poder promocionar-se.

Article 42. Oferta publica
Seran objecte de negociacié la preparacio i el disseny dels plans d’'oferta publica.

Article 43. Nou accés i sistemes de seleccid

La finalitat de la seleccid és fer que el personal seleccionat sigui el més idoni per desenvolupar les funcions
assignades a la categoria professional i/o especialitat del lloc de treball ofert en el marc dels principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com de publicitat.

El personal laboral fix al servei de la Corporacié local, ha d’accedir al seu lloc de treball, mitjancant
convocatoria publica en el DOGC i a través dels sistemes de concurs, oposicié 0 concurs oposicio.

Llocs de comandament:
Els llocs de comandament s’han de proveir mitjangant concurs d’acord amb les bases de la corresponent
convocatoria.

Els procediments selectius poden incloure proves sobre coneixements tedrics i practics; tests o quiestionaris
d’aptitud professional, entrevistes i altres, que de forma objectiva ajudin a determinar els mérits i la capacitat
dels aspirants idonis en relacié amb els llocs de treball a ocupar recollits a la relacié de llocs.

Article 44. Contractacio
- Els llocs de treball del personal laboral que constitueixin activitat regular, i permanent han de ser ocupats
per personal laboral fix.

- Tots els contractes de treball s’han de formalitzar per escrit i han d’incloure en tots els casos, I'expressié de
quedar afectats per aquest Conveni col-lectiu, el grup, el subgrup i la categoria professional per la qual es
contracta el treballador.

- Als treballadors que accedeixin a la condicio de fix, i que anteriorment hagin ocupat llocs de treball de les
mateixes caracteristiques per mitja de contracte temporal, se’ls computara el temps treballat a efectes de
compliment del periode de prova i de triennis.

- El periode de prova s’establira segons els grups:
A-1 6 mesos
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A-2 6 mesos
B 3 mesos
C-1 2 mesos
C-21 mes

Tot el que no s’inclou en aquest article estara regulat per la normativa vigent.

Article 45. Reserva de places per a persones disminuides

La llei 13/1982, de 7 d'abril, d'integracié social dels minusvalids, estableix com a principi general que els
poders publics han de prestar tots els recursos necessaris per tal que les persones disminuides puguin
exercir el dret de qualsevol ciutada, segons el que disposa l'article 49 de la constitucié espanyola. Per tal de
fer efectiva la integracié laboral de les persones disminuides, amb la finalitat de poder assolir que el 2% de
la plantilla es cobreixi per persones discapacitades que tinguin reconeguda la condicio legal de disminuides.

Article 46. Contractacié i retribucions del personal interi

El personal interi sera contractat per substituir el personal que tingui reconeguda la reserva de lloc de treball
o0 per cobrir llocs de treball vacants mentre no siguin proveides reglamentariament per convocatoria publica.
El personal interi gaudira de I'equiparacié salarial i de drets pel que fa a la proteccié social amb la resta de
treballadors.

CAPITOL 6. DRETS SINDICALS | DE REPRESENTACIO

Article 47. Llibertat sindical

L’Ajuntament de Torrefarrera garanteix la llibertat sindical en els temes previstos a la Llei organica de
llibertat sindical de 2 d’agost de 1985 i la resta de disposicions legals que puguin ser d'aplicacié a aquest
cas.

Article 48. Competéncies i facultats del delegat de personal

El delegat de personal, com a organ especific de representacié de totes les treballadores i treballadors
subjectes a aquest Acord, tindra, entre d’altres, les competéncies seglents (que podra exercir per ell mateix
0 per mitja de la Comissio paritaria):

- Rebre informacié trimestral relativa als assumptes de personal que afectin el conjunt del personal o0 a un o
diversos/es treballadors/es i que impliquin variacions respecte al régim anteriorment existent.

- Rebre I'ordre del dia del Ple, de la Comissié de Govern o de qualsevol altra comissié informativa, quan
aguest contingui acords en matéria de personal, amb una antelacié minima de 48 hores abans que es dugui
aterme.

- Rebre informacio i emetre informe en les matéries i assumptes segtients:

1. Establiment de la jornada laboral i I'horari de treball.

2. Régim de permisos, vacances i llicéncies.

3. Circulars i instruccions generals relatives a materies de personal.

4. Expedients disciplinaris instruits per faltes molt greus, greus o lleus del personal afectat pel present
Acord, prévia peticio per escrit de I'interessat.

- Esser informat documentalment per I'Ajuntament de Torrefarrera respecte de totes les qilestions d’interés
laboral que afectin els seus empleats publics.

- Informar el personal sobre tots els temes i qliestions a les quals es refereix aquest Acord.
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- Orientar, assessorar i assistir el personal en les glestions i peticions de tot tipus que facin referéncia a la
seva relacié amb I'Ajuntament, i els drets i deures que se’n derivin.

- La lliure expressid individual o col-legiada de les seves opinions en les matéries del seu ambit de
representacio.

- Qualsevol altra reconeguda per la Llei d'dorgans de representacié (LOR) i disposicions que puguin
modificar-la o desplegar-la.

Article 49. Assisténcia en tribunals de seleccié de personal

El delegat de personal té dret, en la seva qualitat de representant dels treballadors, a participar en
processos de seleccid del personal, amb assisténcia en totes les proves i examens que es duguin a terme
per cobrir places interines o en propietat, i s'integrara al tribunal com a membre nat amb veu i vot.

Article 50. Garanties i drets del delegat de personal
El delegat de personal disposara, en I'exercici de la seva funcid representativa, de les garanties i drets
seguents:

- L'accés i la lliure circulacié per les diferents dependéncies de I'Ajuntament sense que destorbi el normal
funcionament de les corresponents unitats administratives.

- La publicacio6 i lliure distribucié de comunicacions d'interés professional, laboral, social i sindical.
- L’habilitacié d’'un panell d’'informacio sindical a cada una de les dependéncies municipals.

- Un credit de fins a 15 hores mensuals dins de la jornada de treball, retribuides com a treball efectiu, per a
I'exercici de funcions de representacio.

Els representants sindicals de les seccions sindicals disposaran d’un crédit de fins a 10 hores mensuals dins
de la jornada de treball, retribuides com a treball efectiu, per a I'exercici de funcions de representacio.

Aquest crédit es repartira a parts iguals entre les diferents seccions sindicals legalment constituides.

En cap cas el crédit podra superar el limit maxim de 15 hores mensuals per representant.

No s’hi computaran les hores emprades en reunions amb la Corporacio, les emprades en periodes de
negociacio dels acords o pactes ni les emprades en tribunals i processos de seleccié de personal o de
provisio de lloc. Les hores de negociacié de conveni fora de la jornada de treball es comptaran com a hores

efectives de treball.

No sera discriminat en la seva promocié econdmica o professional per rad de I'exercici de la seva
representacié o activitat sindical.

Tampoc no podra ser traslladat ni sancionat durant I'exercici de les seves funcions ni dins dels dos anys
seguents al d’expiracié del seu mandat, per ra6 de la seva activitat i representacié sindical.

En el cas que fos necessari el canvi o modificacio de les seves condicions de treball, sera necessaria la
conformitat de la persona implicada.

Article 51. Obligacions del delegat de personal
El delegat de personal s’obliga expressament a:
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- Desenvolupar les tasques propies de I'accié sindical.

- Guardar reserva professional en totes les matéries per a les quals la Corporacié assenyali expressament
un caracter confidencial, fins i tot després d’haver acabat el seu mandat.

En cap cas qualsevol document confidencial lliurat per I’Ajuntament podra utilitzar-se fora de I'estricte ambit
d'aquest o per a finalitats diferents a les que van motivar el seu lliurament.

Article 52. Garantia personal del delegat de personal

Es considerara accident laboral, a tots els efectes, el que pateixi el delegat de personal en I'exercici del seu
carrec representatiu.

Article 53. Mitjans materials

L’Ajuntament, dins de les seves possibilitats, posara a disposicié del delegat de personal els mitjans
necessaris per al desenvolupament de les seves funcions, amb els elements adients per a I'execucio de
I'accio sindical.

Article 54. Assemblees

El delegat de personal podra convocar assemblees per al personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquest
Acord, d’'acord amb alld que disposa la normativa vigent.

Quan les reunions tinguin lloc dins de la jornada de treball, la convocatoria haura de referir-se a la totalitat
del col-lectiu del qual es tracti.

En aquest cas es tindra cura que la seva celebracio no perjudiqui la prestacio dels serveis.

Per convocar una assemblea dins de la jornada de treball, s’han de complir els requisits seglents:
- Comunicar la seva celebracié al Departament de Personal amb una antelacié de 48 hores.

- En la comunicacié s’haura d'indicar I'hora i el lloc de I'assemblea i I'ordre del dia.

- Si 24 hores abans que I'assemblea es dugui a terme la Corporacié no formula cap objeccid mitjancant
resolucié motivada, aquesta es podra realitzar sense cap altre requisit.

- Quan la convocatoria tingui lloc fora de la jornada laboral i es vulgui utilitzar una dependéncia municipal,
Unicament sera necessaria la sol-licitud de la dependéncia.

CAPITOL 9. VESTUARI

Article 55. Criteris generals sobre vestuari
El personal que, pel seu lloc de treball, necessiti un especial uniforme en el vestuari sera dotat d’aquest.

En casos excepcionals de deteriorament sobrevingut de les peces de la roba i el material o altres
circumstancies que n'impedeixin la normal utilitzacio, es procedira a la seva reposicié anticipada.

Quan les condicions excepcionals d’alguns treballs obliguin, per motius de seguretat, a I'is d’altres peces no
especificades en aquest annex, aquestes seran igualment facilitades per I'Ajuntament.

L'uniforme és d’'Us obligatori per a tot el personal de la llar d'infants i el personal de jardineria.
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Les peces de roba seran utilitzades Unicament i exclusivament durant els horaris de treball.

CAPITOL 10. REGIM DISCIPLINARI

Article 56. Regim disciplinari

Els treballadors/ores poden ser sancionats/des per I'alcalde o regidor encarregat del servei, a proposta dels
o de les caps responsables o de les persones que els carrecs esmentats determinin, mitjancant la resolucio
corresponent, motivada per incompliments laborals i d’acord amb la gradacié de faltes i sancions que
s'estableixen en aquest article.

L’Ajuntament ha de protegir el seu personal en l'exercici de les seves funcions i ha datorgar-li la
consideracio social deguda a la seva jerarquia i a la dignitat del servei public.

Els treballadors/ores tenen dret a ser assistits/des i protegits/des per I'Ajuntament davant qualsevol
amenacga, ultratge, injaria, calimnia, difamaci6 i, en general, de qualsevol atemptat contra les seves
persones o els seus béns, per rad de I'exercici de les seves funcions.

Son faltes lleus les segients:

a) La incorreccié amb el pablic i amb els companys/es o subordinats/des

b) L'endarreriment, la negligéncia i la descuranca en el compliment de les seves tasques

¢) La no-comunicacié amb la deguda antelacié de la manca d'assisténcia al treball per causa justificada,
llevat que es provi la impossibilitat de fer-ho

d) La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada, d’un o dos dies al mes

e) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada de tres a cinc dies al mes
f) El descuit en la conservacio dels locals, material i documents dels serveis

g) En general, I'incompliment dels deures per negligéncia o descuranca

h) Abandd injustificat del lloc de treball quan no causi perjudici al servei

Son faltes greus les segiients:

a) La manca de disciplina en el treball o del respecte degut als/ a les superiors, inferiors i resta dels
companys/es

b) L'incompliment de les ordres i instruccions dels superiors i de les obligacions concretes del lloc de treball,
o de les negligéncies de les quals es derivin o puguin derivar-se perjudicis greus per al servei, dins dels
limits de l'article 108.2.b) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica

¢) La desconsideracio amb el pablic en la prestacio del servei

d) L'incompliment de les normes i mesures de seguretat i salut laboral establertes quan se’'n pugui derivar
risc per a la salut i la integritat fisica del treballador/a o dels altres treballadors/res
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e) La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada durant tres dies al mes

f) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada durant més de cinc dies i menys de deu al mes
g) L'abandé del treball sense causa justificada que produeixi perjudici al servei

h) La simulacié de malaltia o accident

i) La simulacié o I'encobriment actiu de faltes d'altres treballadors/ores en relacié amb els seus deures de
puntualitat, assisténcia i permanéncia al treball

j) La disminucio continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat

k) La negligéncia que pugui causar danys greus en la conservacié dels locals, materials o documents de
serveis

I) L'exercici d'activitats professionals, publiques o privades, sense haver sollicitat autoritzacié de
compatibilitat

m) La utilitzacié o difusié indegudes de dades o assumptes dels quals es tingui coneixement per raé del
treball en I'organisme

n) La reincidéncia en una falta lleu encara que sigui de diferent naturalesa dins d’'un mateix trimestre, quan
s’hagin produit sancions per aquesta rad

0) L'incompliment dels terminis o altres disposicions de procediment en matéria d’incompatibilitats, quan no
donin lloc a una situaci6 d’'incompatibilitat

p) L’abus d’autoritat en I'exercici del carrec
Son faltes molt greus les segients:

a) El frau, la deslleialtat, i I'abds de confianca en les gestions encomanades, i qualsevol conducta
constitutiva de delicte dolds

b) La negativa individual o col-lectiva a complir les ordres relatives al servei, dins els limits de l'article
108.2.b) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre

c¢) El falsejament voluntari de dades i informacions del servei
d) La manca d’assisténcia al treball no justificada durant més de tres dies al mes

e) Les faltes reiterades de puntualitat no justificades durant 10 6 més dies al mes, o durant més de 20 dies
al trimestre

f) L'incompliment de les normes d’incompatibilitats quan donin lloc a situacions d’incompatibilitat

g) La reincidéncia en faltes greus encara que siguin de distinta naturalesa dins un periode de 6 mesos,
sempre que s’hagin produit sancions per aquesta ra6

h) L’ocultacioé de situacions d’'incompatibilitat i 'incompliment de la normativa vigent sobre aquesta matéria
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i) Les ofenses verbals o fisiques als/ a les caps o carrecs de I'’Administracié de la Generalitat, aixi com als
companys o subordinats del lloc de treball

j) L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball
k) L'assetjament sexual, quan es produeixi dins I'ambit que abasten les facultats de direccié empresarial
Les sancions que poden imposar-se en funcio de la qualificacié de les faltes son les seguents:

a) Per faltes lleus:

Amonestacio per escrit.

Suspensi6 d’ocupacié i sou fins a 2 dies.

Descompte proporcional de les retribucions corresponents al temps real deixat de treballar per faltes
d’assisténcia o puntualitat no justificades. En aquest cas no es pot computar el termini de prescripcid, que
comencara si la sancié no es fa efectiva en la ndmina del mes seguent.

b) Per faltes greus:

Suspensié d’ocupacié i sou de 2 dies a 10 dies.

Suspensi6 del dret a concérrer a proves selectives o concurs d'ascens per un periode d’un a dos anys.
Destitucié del carrec de comandament.

c¢) Per faltes molt greus:

Suspensi6 d’ocupacié i sou d'1 a 3 mesos.

Inhabilitacio per a I'ascens per un periode de dos a sis anys.
Trasllat for¢ds sense dret a indemnitzacio.

Acomiadament.

Destitucié del carrec de comandament.

Article 57. Procediment sancionador
Es competent per incoar i resoldre un expedient disciplinari I'alcalde o el regidor encarregat del servei.

a) No sera necessaria la tramitacio d’expedient disciplinari per la imposicié de faltes lleus i/o greus

b) En cas de faltes molt greus sera necessari I'obertura d’'un expedient disciplinari contradictori que seguira
els tramits segilents:

1. L’organ competent per incoar el procediment pot acordar préviament la realitzacié6 d’'un informacio
reservada que sera tramesa a I'alcalde. Posteriorment formara part de I'expedient disciplinari.

La resolucié d’incoacié, s’ha de notificar al treballador/ a subjecte a expedient, al comité d’empresa o
delegats de personal i a la secci6 sindical en el cas que el treballador/a estigui afiliat/da i aixi ho faci constar.
En aquesta mateixa resolucié aixi com durant la tramitacié del procediment es poden acordar mesures
preventives per tal de garantir el normal desenvolupament dels serveis publics, la proteccié dels interessos
generals, la garantia de l'eficacia en la substanciacié de I'expedient o per raé de la gravetat dels fets
imputats.

2. En el termini de 10 dies habils comptats a partir de la notificacié de a incoacié de I'expedient, I'alcalde
podra proposar l'arxiu d’actuacions, el sobreseiment de I'expedient o formular plec de carrecs i també tot
allo que estimi convenient en relacio a I'aplicacié de mesures preventives.
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3. El plec de carrecs es notificara a l'inculpat/da, el/la qual disposara d’'un termini de 7 dies habils per
presentar el plec de descarrecs amb les al-legacions o documents que cregui convenients en la seva
defensa, podent proposar la practica de proves.

El plec de carrecs també sera natificat al comité d’empresa o delegats de personal els quals podran emetre
un informe en el mateix termini de 7 dies habils.

4. En el termini de 10 dies habils des de la recepcié del plec de descarrecs l'alcalde practicara aquelles
proves que jutgi oportunes i d’altres que estimi convenients.

Finalitzat el periode probatori, I'alcalde acordara obrir el tramit de vista de I'expedient durant un termini
maxim de 7 dies habils, en el qual la documentacié de I'expedient es posara de manifest a I'afectat per tal
que pugui al-legar tot alldo que estimi convenient en la seva defensa i aportar els documents que consideri
d’interés.

Transcorregut el termini anterior i en el termini de 5 dies habils, I'alcalde elaborara la proposta de resolucié
que es notificara a l'interessat/da, el/la qual en el termini de 5 dies habils podra al-legar davant I'alcalde tot el
que consideri convenient en la seva defensa.

5. Un cop escoltat 'inculpat/da o transcorregut el termini sense cap al-legacié, I'expedient complet s’ha de
remetre, amb caracter immediat, a I'd6rgan competent perqué en el termini de 10 dies habils dicti la decisio
que correspongui o, si s’escau, ordeni la practica de les diligéncies que consideri necessaries.

L'drgan competent per imposar la sancié pot retornar I'expedient a l'alcalde per a la practica de les
diligéncies que resultin imprescindibles per a la resolucié. En aquest cas, abans de remetre novament
I'expedient a I'érgan competent per imposar la sancié, s’haura de donar vista a l'inculpat perqué en el termini
de 5 dies pugui al-legar alld que estimi convenient en la seva defensa.

La resolucio de I'expedient es notificara a l'interessat/da, al comité d’empresa o delegats de personal i a la
secci6 sindica en el cas que l'inculpat/da estigui afiliat/da i aixi ho faci constar.

En cap cas el procediment de I'expedient podra superar el termini de 90 dies habils.
Contra la resolucié es podra interposar reclamacio prévia en via judicial.

Les faltes lleus prescriuen al cap de 10 dies, les greus al cap de 20 dies i les molts greus al cap de 60 dies,
a partir de la data en la qual 'Administracié n’hagi tingut coneixement i, en tot cas, al cap de sis mesos
d’haver estat comeses.

Aquests terminis queden interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit o preliminar del que
pugui instruir-se i, si s’escau, sempre que la seva durada en conjunt no superi el termini de 6 mesos, en el
suposit que, durant aquest periode de temps, el treballador/a expedientat no hagi reincidit en qualsevol altra
falta.

Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de 60 dies, les imposades per faltes greus
prescriuen al cap de 20 dies i les imposades per faltes lleus prescriuen al cap de 10 dies. El comput del
termini de prescripcié de la sanci6 s'inicia des del moment de la seva notificacio.

Els/les caps superiors que tolerin o encobreixin les faltes dels/de les subordinats/des incorreran en
responsabilitat i rebran la correccio i la sancié que sigui procedent, tenint en compte la que se li posara a
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I'autor/a, la intencionalitat, la pertorbacio per al servei, 'atemptat a la dignitat de I'’Administracié i la reiteracié
o reincidéncia de la tolerancia o I'encobriment esmentats.

Qualsevol treballador/a pot donar compte per escrit, per si mateix/a o mitjangant els seus representants,
dels actes que signifiquin faltes de respecte a la seva intimitat o a la consideracié deguda a la seva dignitat
humana o laboral.

L’Administracio, per mitja de I'drgan directiu al qual estigui adscrit/a l'interessat/da, obrira I'oportuna
informacid i s’instruira, si s'escau, I'expedient disciplinari que sigui procedent.

Son infraccions laborals les accions o omissions de I'Ajuntament de Torrefarrera contraries a les normes
legals, reglamentaries i clausules normatives d’aquest Conveni en matéria laboral i de seguretat i higiene i
salut laboral, tipificades i sancionades en I'ordenament juridic laboral vigent.

Se sancionara l'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals en els termes
previstos en la Llei organica de llibertat sindical (LOLS).

Disposici6é addicional primera. Régim d’incompatibilitats

1. S6n de plena aplicacio al personal comprés dintre de I'ambit d’aquest Conveni les normes contingudes en
la legislacié sobre incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié publica, de manera particular la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, la Llei 53/1984, de 26 de desembre, el Decret 98/1985, d'11 d’abril, i també les
normes de desenvolupament dictades.

2. Tot treballador/a que hagi de cessar en el treball per causa d'incompatibilitat sobrevinguda com a
consequencia de I'aplicacié de la legislacié vigent, tindra dret que se li concedeixi I'excedéncia voluntaria
que preveu l'article 17 del present Conveni.

Disposici6é addicional segona. Condicions més beneficioses

Es respectaran ad personam, com a condicions més beneficioses, les reconegudes en els convenis
col-lectius o contractes de treball que eren vigents a I'entrada en vigor del | Conveni Unic quan, un cop
examinades en el seu conjunt i en comput anual, resultin més beneficioses per als treballadors/ores. En cap
cas l'aplicacié d’aquest Conveni no suposara una modificacié o pérdua de les condicions col-lectives més
beneficioses existents amb anterioritat per a cada un dels treballadors i treballadores d’aquest Ajuntament.

Disposici6é addicional tercera

La distribucié de la jornada laboral aixi com els festiu es fixaran anualment mitjangant el calendari laboral
que es negociara durant el mes de desembre de manera que amb efectes de I'1 de gener de cada any
aquest estigui fixat.

Disposicio final
L’Ajuntament de Torrefarrera posara els mitjans necessaris perqué aquest conveni tingui la publicitat
necessaria i sigui conegut per la totalitat dels treballadors.
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