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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-14737 Resolucion disponiendo la inscripcion y publicacion del Convenio Co-
lectivo de Soningeo, S.L. para los afios 2014-2016.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Soningeo, S. L., para el periodo de dos
afos a partir del 1 de octubre de 2014, suscrito con fecha 25 de septiembre de 2014 por la
Comision Negociadora del mismo, integrada por la persona designada por la empresa en su
representacion y el delegado de personal en representacion de los trabajadores afectados; v,
de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administraciéon del Estado a la
Comunidad Autéonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de Reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Béasica de las
Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de octubre de 2014.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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| CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE SONINGEO, S.L.
Preambulo

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, integradas por la
direccion de la empresa, Enrique Conde Tolosa, la representacion sindical de los
trabajadores, Fernando Lopez Gomez y la comision negociadora, Eva Pérez
Gonzalez, Cristina Maza Alonso y Juan Luis Suarez Andrés elegida segun acta de
fecha 3 de junio de 2014 tras la aprobacion por parte de los trabajadores de los
términos del presente convenio, en votacion secreta, con un total de 14 votos a
favor, 5 votos en contra y 3 astenciones acuerdan:

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

1. El presente Convenio serd de obligada observancia a todas las
personas adscritas a la empresa Soningeo, S.L., con la Unica excepcion del
personal de alta direccién al que se refiere el articulo 2.1.a) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. La duracién del presente Convenio sera de dos afos, iniciando su
vigencia el 1 de octubre de 2014.

2. Su vigencia se extendera hasta el 30 de septiembre de 2016,
prorrogandose anualmente por tacita reconduccion, en sus propios términos,
en tanto no se solicite su revision y se formule su necesaria denuncia en los
términos del articulo 3

Articulo 3. Denuncia y revision.

1. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio
podra pedirse, mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito a la
otra parte, la revision del mismo, con un mes minimo de antelacion al
vencimiento del plazo de vigencia antes sefialado y/o de cualquiera de sus
prorrogas.

2. En el caso de solicitarse la revision del Convenio, la parte que formule
su denuncia debera simultaneamente presentar comunicacion de la
promocién de la negacion con propuesta concreta sobre los puntos, el
contenido minimo que comprenda la revision solicitada y requisitos
establecidos en el articulo 89.1 del Estatudo de los Trabajadores. Caso de
incumplimiento, se tendra por no hecha la denuncia. De esta comunicacion y
de la propuesta se enviara copia, a efectos de registro, a la Direccién General
de Trabajo.
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Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente
Convenio sera nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesto de que la autoridad o
jurisdiccion competente, en el ejercicio de las facultades que le sean propias,
objetase o invalidade alguno de sus pactos o no aprobara la totalidad de su
contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacion.

Articulo 5. Comité Paritario de Vigilancia e Interpretacion

Ambas partes acuerdan establecer un Comité Paritario de interpretacion y
seguimiento del presente Convenio en un plazo de treinta dias desde su firma, al
que someter cuantas dudas, conflictos y discrepancias pudieran producirse.

Esta Comisién estara integrada por un maximo de 2 personas por parte de
la parte social de la empresa y un numero igual de la parte empresarial.

Las fechas de las reuniones conincidiran con el dia anterior a la
celebracion de la reunion de la Comision Negociadora, siempre que existan temas a
tratar, previamente comunicados. No obstante, se podran celebrar hasta dos
reuniones especificas siempre y cuando lo solicite una de las dos partes,
comunicandolo por escrito con una antelacion minima de 15 dias y debiendo figurar
en la misma los temas a tratar. Un vez sometido un tema a la Comision Paritaria,
debera resolver en un plazo maximo de 7 dias lo que proceda.

La Comision Paritaria tendrd como funciones especificas, segun las
previsiones del art. 85.2.e) del Estatuto de los Trabajadores, entre otras, las
siguientes:

1. La interpretacion y aplicacion de las normas contenidas en el
Convenio.

2. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el mismo.

3. El arbitraje en las cuestiones sometidas a su consideracion por las
partes y la mediacion obligatoria previa en los conflictos que puedan
suscitarse en relacion con lo pactado en el Convenio. En el caso de que la
discrepancia sobre la interpretacion y/o aplicacion del convenio colectivo
sometida a la Comisién Paritaria no haya sido resuelta por acuerdo en la
misma, en el plazo de siete dias desde su planteamiento y reunion, la propia
Comision Paritaria o cualquiera de las partes sometera esta cuestion a una
mediacion y/o arbitraje con la finalidad de solventar de manera efectiva la
referida discrepancia; a estos efectos las partes acuerdan designar como
6rgano de mediacion y arbitraje con caracter previo a cualquier otro medio de
solucion, a la mediacién y conciliacion del ORECLA, de acuerdo a lo
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establecido en el Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales vigente en cada momento.

4. Cualesquiera otras competencias que las partes decidan asignarle,
como las intervenciones puntuales contempladas en el texto del presente
Convenio.

Sera competencia igualmente en todas aquellas cuestiones establecidas
en la ley, pronunciandose, en el supuesto de posibles desacuerdos que puedan
surgir en la negociacion para la modificacién o inaplicacion de las condiciones de
trabajo previstas en este Convenio colectivo, cuando cualquiera de las partes lo
solicite, conforme a los plazos y procedimientos establecidos en el articulo 82.3 y
41.4 del Estatuto de los Trabajadores. Cuando el Comité Paritario no alcanzara un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos de mediacion y/o arbitraje
con la finalidad de solventar de manera efectiva la referida discrepancia; a estos
efecetos las partes acuerdan designar como 6rgano de mediacion y arbitraje con
caracter previo a cualquier otro medio de solucion, a la mediacién y conciliacion del
ORECLA, de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de Cantabria
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales vigente en cada momento.

Articulo 6. Periodo de prueba de ingreso.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningun
caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres
meses para los demas trabajadores.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
obligaciones corresponidentes al grupo, nivel y puesto de trabajo que
desemperie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa. Las
situaciones de incacpacidad temporal, maternidad, paternidad y adopcién o
acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpen el mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 7. Provision de vacantes, promocion o ascensos

Se cubriran libremente por la Direccion de la empresa las plazas, sean de
nueva creacion o vacantes que hayan de ser ocupadas.

En cuanto a las vacantes que se produzcan por creacion de nuevos
puestos de trabajo o para cubrir plazas que hayan quedado libres, en igualdad de
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conocimientos, tendran preferencia los aspirantes de la empresa a los ajenos a ella,
y entre aquellos los pertenecientes al mismo departamento donde exista la vacante.
En los casos en que no se dé la preferencia incluida o existieran dos candidatos en
igualdad de condiciones, se otorgara la plaza al mas antiguo.

Articulo 8. Formacién.

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesion
del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

c) A la formacién necesaria para su adaptacion a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma
correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad
de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion.
El tiempo destinado a la formacion se considerara en todo
caso tiempo de trabajo efectivo.

Los trabajadores con al menos un afio de antigiedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional
para empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de
hasta cinco afos. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el
trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la
formacion profesional para al empleo en el marco de un plan de formacion
desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva.
Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere
este apartado a la formacion que deba obligatoriamente impartir la epresa a su cargo
conforme a lo previsto a otras leyes. La concreccién de disfrute del permiso se fijara
de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

2. En todos los casos contemplados en el precedente apartado, la
direccion de la empresa podra exigir la presentacion de certificados del centro
de ensefianza que acrediten la asisencia del interesado. La falta de esta
asistencia supondra la supresion de los beneficios que en este articulo se
establecen.

3. Las empresas daran conocimiento anualmente a la representacion legal
de los trabajadores, de los costos aplicados a la formacion durante el ejercicio
economico.
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4. Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de formacion en la
medida que reunan los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria.

Las solicitudes de los permisos individuales de formacion financiados por
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo se regiran por lo establecido en
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo y las normas legales que lo desarrollen.

Articulo 9. Direccién y control de la actividad laboral.

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la
direccion del empresariado o persona en quien éste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligaciéon de trabajar asumida en el contrato,
el trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracién en el trabajo
que marquen las disposiciones legales, el presente Convenio y las 6rdenes o
instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades de
direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el
trabajador y el empresario se someteran en sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de la buena fe.

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de
vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus
obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacion la
consideracion debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta, en su
caso, la capacidad real de los trabajadores discapacitados, asi como el deber
de informacion y consulta establecido en el articulo 64 del ET.

4. El empresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente del
trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al
trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del
trabajador a dichos reconocimientos podra determinar la suspensién de los
derechos econdmicos que pudieran existir a cargo del empresario por dichas
situaciones.

Articulo 10. Clasificacién profesional.

1. La clasificacion profesional se establece mediante la asignacion de los
trabajadores, en funcion de sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de su prestacion laboral objeto del contrato laboral, a
alguna de los categorias profesionales siguientes:

CATEGORIA 1.- DIRECTOR
CATEGORIA 2.- JEFE SUPERIOR
CATEGORIA 3.- JEFE DE 12
CATEGORIA 4.- JEFE DE 22
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CATEGORIA 5.- TECNICO DE 12
CATEGORIA 6.- TECNICO DE 22
CATEGORIA 7.- AUXILIAR DE 12
CATEGORIA 8.- AUXILIAR DE 22

Las categorias profesionales anteriormente enumerados se definen a
continuacion dependiendo de las distintas aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion (tareas, funciones, especialidades
profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador) que se agrupan en
los niveles salariales establecidos en la tabla salarial del presente Convenio.

DIRECTOR: es aquel adjunto a la direccion, con capacidad para la toma
de decisiones empresariales y que se halla en posesion de un titulo o diploma
universitario oficial, que esta unido a la empresa por un vinculo de relacion
laboral concertado en razon del titulo que posee, para ejercer funciones
especificas para las que el mismo le habilita y siempre que preste servicios en
la empresa con caracter exclusivo o preferente por un sueldo o tanto alzado,
sin sujecion a la escala habitual de honorarios de su profesion.

También se incluyen en este grupo los profesionales que, sin contar con
titulaciones universitarias, tienen conocimiento equivalentes equiparados por
la empresa y/o experiencia consolidad y acreditada en el ejercicio de la
activdad profesional que ejerza en la empresa y reconocida por esta.

JEFE SUPERIOR: son aquellos, provistos o no de poderes, que bajo la
dependencia directa de la direccion o gerencia llevan a la responsabilidad
directa de uno, dos o mas departamentos o de una sucursal, delegacion o
agencia.

JEFE DE 12 es el empleado capacitado, provisto o no de poderes, que
actua a las ordenes inmediatas del Jefe superior, si lo hubiere, y lleva la
responsabilidad directa de uno o mas servicios o secciones o departamentos.
Estan incluidas también aquellas personas que organizan o construyen la
contabilidad de la empresa.

JEFE DE 22: es el empleado, provisto o no de poderes, que a las érdenes
inmediatas del Jefe de primera, si lo hubiere, estd encargado de orientar,
dirigir y dar unidad a una seccion, distribuyendo los trabajos entre Técnicos,
Auxiliares y demas personal que de él dependa.

TECNICO DE 12: es el empleado que acttia a las érdenes de un superior,
y bajo su propia responsabilidad realiza trabajos técnicos que requieren
iniciativa, propios del Departamento de la empresa al que esté adscrito.

TECNICO DE 22 es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
restringidas y subordinada, realiza trabajos técnicos secundarios propios del
Departamento de la empresa al que esté adscrito.

AUXILIAR DE 12: es el empleado que se dedica a operaciones técnicas
sencillas y auxiliares, propias del Departamento de la empresa en que se
desarrolle sus funciones, y a las 6rdenes de un superior.

AUXILIAR DE 22: Es el empleado mayor de dieciocho afios que se dedica
a operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.
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2. La relacion de puestos de trabajo incluida en la tabla salarial del
presente Convenio es meramente enunciativa, sin que suponga obligacion de
tener cubiertas todas las enumeradas si la importancia y necesidad de la
empresa no lo requiere.

Articulo 11. Contratos de duracion determinada del articulo 15.1.b) y a) del
texto refundido de la Ley del ET. Productividad y empleo estable.

1. La duracion maxima del contrato por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, previsto en el articulo 15.1.b) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sera de doce
meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

En el caso de que dichos contratos se concierten por un periodo de tiempo
inferior al maximo, podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes,
por una sola vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder del
limite maximo establecido en el parrafo anterior.

En estos contratos eventuales por circunstancias de la produccion, los
periodos de prueba establecidos en el articulo 5.1 se reduciran a la mitad

2. El contrato de duracién determinada establecido en el articulo 15.1.a)
del TRLET debera contener para su validez la especificacion o identificacion
suficiente, con precision y claridad del servicio o proyecto que constituya su
objeto. En caso contrario, se entendera que el contrato se ha suscrito por
tiempo indefinido.

Cuando el contrato por servicio o proyecto determinado comprenda o
incluya la fase de trabajos de elaboracién de los estudios necesarios y de
redaccion del proyecto en las oficinas de la empresa, asi como la fase de
supervision de la ejecucion del proyecto o montaje en obra, la precision y
claridad exigidas para la validez del contrato en el parrafo anterior, deberan
comprender y se extenderan a las dos citadas fases de los trabajos que
integran dicho contrato por proyecto o servicio determinado.

Los contratos de obra y/o servicio suscritos desde el 18 de junio de 2010,
podran tener, de conformidad con la legislacion vigente, una duracion maxima
de cuatro aros.

3. A efectos del mantenimiento e incremento de la productividad y del
empleo estable, las representaciones firmantes del presente Convenio
entienden la necesidad de profundizar en la regulaciéon de la contratacion
dentro del sector, adecuando la misma a la realidad de la actividad que se
presta, como lo han hecho ya en los precedentes apartados de este articulo y
pretendiendo, con ello, contribuir a la competitividad de las empresas y a la
mejora del empleo mediante la reduccion de la temporalidad en aquellos
trabajos que no sean eminentemente de caracter temporal.

La estabilidad del empleo, cuando exista estabilidad en la necesaria carga
de trabajo en la empresa, en la medida en que el capital humano constituye
un activo fundamental en la empresa, debe ser un elemento a tener presente
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como garantia de la competitividad para la misma y de seguridad para los
trabajadores y la propia empresa, siempre que no se trate de actividades de
naturaleza temporal.

En consonancia con los principios reconocidos en los precedentes
parrafos, la contratacion laboral que lleve a cabo la empresa, debera respetar
y ajustarse a tales principios, que las partes firmantes consideran basicos.

Articulo 12. Contratos a tiempo parcial y de relevo.

1. Tendra la consideracion de contrato de trabajo a tiempo parcial el
previsto en el apartado 1 y siguientes del articulo 12 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en los términos en él establecidos, o
disposicion legal que lo sustituya.

2. El contrato de relevo es el que se concierta con un trabajador
desempleado o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
duracion determinada para sustituir al trabajador de la empresa que accede a
la jubilacién parcial prevista en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre,
simultaneamente con el contrato a tiempo parcial que se pacte con este
ultimo, segun lo establecido en el apartado anterior.

3. La jubilacion parcial y el contrato de relevo se regiran por lo establecido
en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, o normativa que lo sustituya.

Articulo 13. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes a la categoria profesional sélo sera
posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen
y por el tiempo imprescindible para su atencidon. El empresario debera
comunicar su decision y las razones de ésta a los representantes de los
trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las de la categoria
profesional por un periodo superior a seis meses durante un afo u ocho
durante dos afos, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta
lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en
materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra
la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los
delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion
social.
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El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen. No cabra
invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

3. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los
supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en
su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran
establecido en convenio colectivo.

Articulo 14. Prevencion de riesgos laborales. Comision de Sequridad y Salud
en el Trabajo. Delegados de prevencion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, son plenamente
conscientes de la importancia que tiene preservar la vida humana y el
derecho a la integridad fisica de todos los que intervienen con su trabajo en el
proceso productivo de este sector, aunque éste no sea de especial riesgo, y
por ello, llaman muy especialmente la atencidon de los destinatarios de este
Convenio, para que cumplan y hagan cumplir las normas de prevencion de
riesgos laborales establecidas por la legislacion vigente en la materia,
extremando la vigilancia de las obligaciones legales de prevencion que tienen
las empresas y las de cumplimiento por parte de sus trabajadores de las
normas establecidas y de las instrucciones que al respecto reciban.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, y cuando no existan representantes
legales del personal, los trabajadores podran elegir directamente, por mayoria
simple, quien o quienes habran de desempefiar el cometido de delegado de
prevencion, procurando siempre que tenga una adecuada formacion en la
materia, y hasta tanto exista representacién legal de los trabajadores.

3. Se constituye la Comision Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que queda integrada por cuatro representantes de cada una de las dos partes
firmantes del presente Convenio, y que seran designados, una vez éste entre
en vigor, por las respectivas organizaciones firmantes. De entre ellos, se
designara, por cada parte, un Copresidente de la Comision.

Las funciones de la Comision Sectorial seran las de estudio, propuesta y
ejecucion, en su caso, de las acciones en materia de prevencion de riesgos,
dentro del sector, que puedan financiarse con asignaciones de recursos
hechas por la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales o
instituciones similares que las convoquen y concedan, siempre que tales
acciones sean acordadas en el seno de la Comision Sectorial.
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Articulo 15. Jornada laboral.

1. La jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo, en cémputo anual, sera
de mil ochocientas (1.800) horas. La distribuciéon semanal de la jornada
ordinaria anual podra pactarse con los representantes de los trabajadores en
la empresa, teniendo en cuenta que, en ningun caso, se podran realizar mas
de nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ninguna fiesta laboral sera recuperable.

2. En el caso de establecerse jornada intensiva durante el verano no
podran rebasar las 36 horas semanales durante el periodo en el que esté
implantada.

3. En el caso de que se realice jornada continuada, las condiciones de
temporada mas beneficiosa se mantendran tal y como actualmente se realiza
en la empresa.

4. Todo trabajador desplazado a otra empresa u obras por razéon de
servicio, se atendra, en caso de necesidad, al horario del centro del trabajo de
destino, si bien, en cuanto al computo de las horas trabajadas durante el
tiempo de su desplazamiento, se respetaran las existentes en su empresa de
origen.

5. Cuando de las 14 festividades que anualmente comprende el calendario
oficial, segun el articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, al menos tres de ellas coincidan en sabado o domingo sin ser
trasladadas a otro dia de la semana, la jornada maxima de trabajo efectivo
citada en el anterior apartado 1 de este articulo se reducira para ese afno en
ocho horas.

6. Las jornadas laborales de los dias 24 y 31 de diciembre no seran
laborables ni recuperables. En el computo anual maximo establecido en el
anterior apartado 1, ya se ha tenido en cuenta lo pactado en este apartado.

Articulo 16. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores al servicio de la empresa disfrutaran de 23 dias
laborables de vacaciones anuales retribuidas.

2. El periodo de vacaciones podra ser fraccionado por acuerdo entre
empresa y trabajador, estableciéndose un periodo minimo por afo, de al
menos diez dias continuados laborales, siempre que el trabajador asi lo
solicite a la empresa con la antelacion prevista en el apartado 3 del articulo 38
del Estatuto de los Trabajadores.
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3. La empresa se reserva la posibilidad de eleccion de la mitad de los dias
de vacaciones del trabajador, siempre y cuando se le comunique al mismo
con al menos 3 dias de antelacion.

Articulo 17. Permisos retribuidos.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirargica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo en el caso de
fallecimiento del coényuge, padres o hijos en el que el permiso sera el
establecido en el siguiente inciso. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de doscientos
kildmetros, por cada uno de los viajes de ida y vuelta, el plazo sera de
cuatro dias.

c) Cuatro dias en los casos de fallecimiento del cényuge, padres o
hijos, incluyéndose en este tiempo los posibles desplazamientos.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador por
cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal
en los términos establecidos en la Ley y en el presente Convenio.

2. En sustitucién del permiso previsto en el articulo 37.4 TRLET, por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, cualquiera de los progenitores
podra optar por la acumulacion de esa hora diaria de permiso en jornadas
completas de libranza, que deberan disfrutarse de forma ininterrumpida
inmediatamente a continuacién de la suspensiéon por parto prevista en el
articulo 48.4 TRLET, siendo el maximo total de semanas en que podra ver
incrementado dicho descanso maternal, de dos semanas ininterrumpidas, que
se sumaran a las legalmente establecidas por dicho descanso.

En el supuesto de que la persona trabajadora extinguiese el contrato de
trabajo antes de que el hijo cumpla los nueve meses, la empresa podra
deducir de la liquidacion que corresponda a la trabajadora la cuantia
correspondiente a los permisos por lactancia no consolidados, disfrutados

CVE-2014-14737

Pag. 32351 boc.cantabria.es




GOBIERNO K LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

. / '/'
e - M

MARTES, 28 DE OCTUBRE DE 2014 - BOC NUM. 207

anticipadamente, que se hayan podido acumular a la suspension por
maternidad legalmente establecida.

Articulo 18. Conciliacién de la vida familiar y laboral.

En los derechos y deberes de los trabajadores con responsabilidades
familiares, las partes respectivas de la relacion laboral deberan tener en cuenta las
normas que al respecto establezca la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y
Laboral vigente en cada momento.

Articulo 19. Permisos sin sueldo.

1. Los trabajadores que cuenten con una antigliedad minima de un afio en
la empresa, tendran derecho a disfrutar de permiso sin sueldo por un maximo
de un mes y por una sola vez al afio.

2. Alternativamente, dicho permiso sera fraccionable en dos periodos
maximos de quince dias naturales, uno en cada semestre del afio.

3. Excepto en los casos en que se destinen a la formacion, de acuerdo
con lo pactado en el articulo 6.1 del presente Convenio, las empresas podran
denegar la concesion de estos permisos cuando en las mismas fechas se
encuentren disfrutdndolos o de vacaciones, el siguiente numero de
trabajadores:

De 1 a 20 trabajadores: Un trabajador.

De 21 a 50 trabajadores: Dos trabajadores.

De 51 a 100 trabajadores: Tres trabajadores.

Méas de 100 trabajadores: Mas del 3% del personal.

En estos casos, el numero de trabajadores indicado no podra pertenecer a
un mismo departamento de la empresa.

Articulo 20. Faltas y sanciones.

1. Las faltas cometidas por los trabajadores reguladas por este Convenio
se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion, en leves,
graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en el presente
articulo y en las normas vigentes del ordenamiento juridico laboral en lo que
resulten de pertinente aplicacion.

A) Se consideraran faltas leves:

Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

La no comunicacion, con la antelacion debida, de su falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Falta de aseo y limpieza personal.

Falta de atencion y diligencia con los clientes.

Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
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Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
La embriaguez ocasional.

B) Son faltas graves:

Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma,
tarjeta o medio de control.

Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros sin la
debida autorizacion.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido
a sus superiores.

La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perijuicio grave.

La no presentacion de los partes de baja y confirmacion en el tiempo
estipulado en el articulo 20

C) Son faltas muy graves:

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada. No se
considerara injustificada la falta al trabajo que derive de la detencion del
trabajador, mientras no se trate de sancién firme impuesta por la autoridad
competente y siempre que el hecho de la detencion haya sido puesto en
conocimiento de la Direccion de la empresa antes de transcurridos cuatro
dias habiles de ausencia al trabajo. En todo caso, la empresa no vendra
obligada a abonar los salarios correspondientes a los dias de ausencia al
trabajo por causa de detencion.

El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

El hurto y el robo tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a
cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma,
durante acto de servicio.

Quedan incluidos en este inciso el falsear datos ante la representacion
legal de los trabajadores, si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa
el conseguir algun beneficio.

La simulaciéon comprobada de enfermedad

Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa

Haber recaido sobre el trabajador sentencia de los Tribunales de Justicia
competentes por delitos de robo, hurto, estafa y malversacion, cometidos
fuera de la empresa, que puedan motivar desconfianza hacia su autor; la
continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca quejas
justificadas de los compafieros

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten en el trabajo
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Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a
la empresa, si no media autorizacion de la misma

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, compaferos o subordinados, considerandose como
tales las conductas sexistas legalmente tipificadas como acoso sexual, y las
conductas de acoso moral también legalmente tipificadas

Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del mismo trimestre; y demas establecidas en el articulo 54 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las sanciones que las empresas podran aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspensiéon de empleo y sueldo de un dia.

B) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
Inhabilitacion, por plazo no superior a un afio, para el ascenso en el
sistema de clasificacion profesional de la empresa.

C)Faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente para ascender en el
sistema de clasificacion profesional de la empresa.

Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el
mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, grupo y
nivel profesional y repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la
empresa.

3. La facultad de imponer las sanciones corresponde a la direccion de la
empresa, que pondra en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores las que se refieran a faltas graves o muy graves.

Sera necesaria la instruccion de expediente en la imposicion de sanciones
a los trabajadores que ostenten cargos electivos sindicales, y en aquellos
otros casos establecidos en la legislacion en vigor o lo decida la empresa. La
formacion de expediente se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciara con una orden escrita del jefe de la empresa, con la
designacion del instructor y del secretario. Comenzaran las actuaciones
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tomando declaracion al autor de la falta y a los testigos, admitiendo cuantas
pruebas aporten. En los casos de falta muy grave, si el instructor lo juzga
pertinente, propondra a la direccion de la empresa la suspension de empleo y
sueldo del inculpado por el tiempo que dure la incoacién del expediente,
previa audiencia de los representantes legales de los trabajadores.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de
cualquier clase que sean de lugares distintos a la localidad que se incoe, se
terminard en un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario, se
efectuara con la maxima diligencia, una vez incorporadas las pruebas al
expediente.

c) La resolucién recaida se comunicara por escrito, expresando las causas
que la motivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado. Caso de que se
negase a firmar, se le hara la notificacion ante testigos.

4. Se anotara en los expedientes personales de sus trabajadores las
sanciones por faltas graves o muy graves que se les impongan, anotando
también las reincidencias en las faltas leves. La prescripcion de las faltas se
producira segun lo establecido en el articulo 60.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Bonificaciéon por antigiiedad.

1. La antigliedad, para el computo de su bonificacién salarial empezara a
contar a partir de la fecha de vigencia del presente convenio, 1 de octubre de
2014, debiendo permanecer dos afios completos, a partir de esa fecha, para
comenzar a percibir dicho plus.

2. Las bonificaciones por afios de servicio, como premio de vinculacion a
la empresa, consistiran, en un cinco por ciento cada dos afos del salario base
pactado para su categoria en las tablas salariales del presente Convenio,
hasta un maximo de diez bienios.

3. Los bienios se devengaran a partir del dia 1 del mes del afio en que se
cumplan y todos ellos se abonaran con arreglo a la ultima categoria y sueldo
base de Convenio que tenga el trabajador.

Articulo 22. Prestaciones por enfermedad y accidente de trabajo.

1. Se respetara lo establecido en la Ley de la Seguridad Social sobre
indemnizaciones.

2. Desde el quinto dia de la correspondiente baja, inclusive, en
enfermedades de mas de 30 dias de duracidon, complementaran las
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social de la incapacidad temporal
(IT) por enfermedad profesional o accidente de trabajo hasta el 100 por 100
del salario durante un plazo maximo de doce meses a partir de la baja.
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Este complemento se podra prorrogar, con un limite de seis meses mas,
cuando el organismo competente reconozca expresamente la situacion de
prorroga de la prestacion econdmica de la incapacidad temporal, por
presumirse que durante la prorroga el trabajador puede ser dado de alta
médica por curacion.

3. Los empleados estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y
justificada, a cursar la baja de la Seguridad Social dentro de las cuarenta y
ocho horas. Habran de prestarse también a ser reconocidos por el médico
que designe la empresa, al objeto de que éste informe sobre la imposibilidad
de prestar servicio. La resistencia del empleado a ser reconocido establecera
la presuncion de que la enfermedad es simulada. En caso de discrepancia
entre el médico de la empresa y el del empleado, se sometera la cuestion a la
Inspeccion Médica de la Seguridad Social, cuyo dictamen sera decisivo.

Articulo 23.Sequro complementario de accidentes de trabajo.

1. Para cubrir los riesgos de los viajes de servicio, la direccion de la
empresa concertara el establecimiento de un seguro de accidentes,
complementario del obligatorio, siempre que no tenga en vigor algun otro
seguro de mas amplia cobertura.

El capital asegurado no sera nunca inferior a 22.000 euros, y cubrira las
contingencias de muerte, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo.

2. La indemnizacién convenida en el apartado 1 anterior, tendra en todo
caso la consideracion de percepcién a cuenta de cualesquiera cantidades que
pudieran ser reconocidas al trabajador como consecuencia de
responsabilidades econdmicas que se imputen a la empresa por accidente,
siendo, por tanto, deducible de aquéllas.

Articulo 24. Retribuciones.

Los salarios y remuneraciones de todas clases establecidos en el presente
Convenio, tienen el caracter de minimos, pudiendo ser mejorados por concesion de
la empresa o contratos individuales de trabajo.

Articulo 25. Pago mensual.

Como norma general, el pago de salarios se efectuara mensualmente.
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Articulo 26. Tablas de niveles salariales.

1. Los salarios pactados en el presente Convenio, en computo anual, y

agrupados por niveles, son los siguientes:
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Mes x 14 Anual
CATEGORIA 1. Director 1.800 € 25.200 €
CATEGORIA 2. Jefe superior 1.543 € 21.602 €
CATEGORIA 3. Jefe de 12 1.286 € 18.004 €
CATEGORIA 4. Jefe de 22 1.115€ 15.610 €
CATEGORIA 5. Técnico de 12 986 € 13.804 €
CATEGORIA 6. Técnico de 22 900 € 12.600 €
CATEGORIA 7. Auxiliar de 12 729 € 10.206 €
CATEGORIA 8. Auxiliar de 22 650 € 9.100 €

2. En los casos de posible inaplicacién salarial del Convenio, previstos en
el apartado 3 del articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
la materia en cada momento.

3. Los modificaciones salariales se pactaran en los sucesivas revisiones
del convenio.

Articulo 27. Pagas extraordinarias por beneficios.

1. Si durante el periodo existente entre el 1 de enero y el 30 de junio del
afo vigente, la empresa presenta un beneficio de explotacion igual o mayor
de 25.000€, se abonora una paga extraordinaria de beneficios
correspondiente al 50% del importe del beneficio adquirido por la empresa
para ese periodo, repartido a partes iguales a todos los trabajadores de la
empresa. Esta paga extraordinaria tendra como maximo el salario base de
cada trabajador mas la prorrata de paga extra mensual.

2. Si durante el periodo existente entre el 1 de julio y el 31 de diciembre
del afio vigente, la empresa presenta un beneficio de explotacion igual o
mayor de 25.000€, se abonora una paga extraordinaria de beneficios
correspondiente al 50% del importe del beneficio adquirido por la empresa
para ese periodo, repartido a partes iguales a todos los trabajadores de la
empresa. Esta paga extraordinaria tendra como maximo el salario base de
cada trabajador mas la prorrata de paga extra mensual.

3. Las pagas extraordinarias por beneficios se haran efectivas como fecha
maxima, los dias 15 de agosto y 15 de febrero respectivamente y su importe
podra ser prorrateado durante los 6 meses siguientes en las pagas
mensuales.
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4. El trabajador debera haber permanecido al menos 6 meses en la
empresa para el cobro de dicha paga.

5. En el caso de que en ninguno de los dos periodos anteriores se
alcanzase el beneficio minimo (25.000€) pero la suma de ambos fuese igual o
superior a 25.000€, se abonara una paga extraordinaria de beneficios
correspondiente al 50% del importe del beneficio adquirido por la empresa
para ese periodo, repartido a partes iguales a todos los trabajadores de la
empresa. Esta paga extraordinaria tendra como maximo el salario base de
cada trabajador mas la prorrata de paga extra mensual. Esta paga se hara
efectiva con fecha maxima el 15 de febrero y su importe podra ser
prorrateado durante los 6 meses siguienes en las pagas mensuales.

Articulo 28. Trabajo nocturno.

El trabajo nocturno, entendiendo por tal el efectuado entre las veintidos
horas y las seis horas, se retribuira con un ciento por ciento méas de los salarios
fijados en el articulo 24 del presente Convenio, salvo para el personal sujeto al
sistema de turno y para el contratado expresamente para la realizacion de un horario
nocturno.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable la realizacion de las horas extraordinarias,
ajustandose en esta materia a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
pérdida de materias primas: realizacion.

c) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

2. Sélo se consideraran como extraordinarias las horas que excedan de la
jornada semanal ordinaria cuando ésta se haya pactado con los
representantes de los trabajadores conforme al articulo 13 del presente
Convenio.

3. Salvo pacto individual en contrario, las horas extraordinarias se
compensaran por tiempos equivalentes de descanso incrementados, al
menos, en el setenta y cinco por ciento. Previo acuerdo entre empresa y
trabajador, la compensacion con tiempo de descanso se hara acumulando
horas hasta completar, al menos, el tiempo equivalente a una jornada, que se
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disfrutara dentro del mismo afio natural en que se hayan realizado las horas
extraordinarias o, como maximo, en la primera semana del mes de enero
siguiente.

4. Las horas extraordinarias deberan ser aprobadas y firmadas por el
responsable inmediatamente superior, debiendo entregar a la direccion de la
empresa un parte mensual firmado tanto por el trabajador como por su
superior.

Articulo 30. Trabajo en fin de semana y festivos

1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable la realizacion de trabajos en fin de semana
y festivos.

2. Salvo pacto individual en contrario, las horas trabajadas en fin de
semana o festivo se compensaran por tiempos equivalentes de descanso
incrementados, al menos, en un cien por cien. Previo acuerdo entre empresa
y trabajador, la compensacién con tiempo de descanso se hara acumulando
horas hasta completar, al menos, el tiempo equivalente a una jornada, que se
disfrutara dentro del mismo afo natural en que se hayan realizado las horas
0, como maximo, en la primera semana del mes de enero siguiente.

3. Las horas trabajadas en fin de semana o festivo deberan ser aprobadas
y firmadas por el responsable inmediatamente superior, debiendo entregar a
la direccion de la empresa un parte mensual firmado tanto por el trabajador
COMO POor Su superior.

Articulo 31. Dietas y desplazamientos

1. El importe de la dieta para los desplazamientos que se produzcan en
territorio espafiol sera de 30 euros/dia.

2. Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio por
encomendarle la empresa trabajos en lugar distinto al habitual, aun cuando
sea dentro de la misma localidad, tendra derecho a percibir 10 euros en
concepto de dieta por comida o cena.

3. En caso de que el trabajador deba pernoctar fuera de casa, sera la
empresa la encargada de proporcionar al trabajador lugar de hospedaje,
haciéndose cargo del total de los gastos.

4. En caso de que la empresa considera que el trabajador debe pernoctar
fuera de casa para la ejecucion de un trabajo, obra o servicio lejos del centro
de trabajo, y el trabajador no quiera hacerlo, debera asumir el coste de la
gasolina de ir y venir al lugar del trabajo y llegar al lugar en el horario
establecido en el mismo, realizando la totalidad de las horas de la jornada
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laboral en lugar de ejecucion del trabajo, sin que computen como horas de
trabajo los desplazamientos para regresar a su domicilio habitual

5. Cuando, con motivo de un viaje de servicio, la empresa autorice el uso
del vehiculo propio del trabajador, éste tendra derecho a percibir, como
gastos de locomocién la cantidad de 0,20 euros por kilometro recorrido, mas,
los gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen. Se difiere el
incremento del importe vigente de la citada locomocion al momento en que
entre en vigor la nueva cuantia en que se revise el limite de exencion fiscal,
estableciéndose, a partir de entonces, la locomocion en el mismo importe que
se fije como exento fiscalmente. Se mantendran las cantidades superiores
que, como locomocion, vinieran abonando las empresas.

6. La movilidad geografica de los trabajadores tendra las limitaciones y se
regira por lo que establecen las normas contenidas en el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

7. El trabajo que presten los trabajadores espafioles contratados en
Espafia al servicio de empresas espafolas en el extranjero se regulara por el
contrato celebrado al efecto con sumisién estricta a la legislacion espafola y
al presente Convenio. En consecuencia, dichos trabajadores tendran como
minimo los derechos econémicos que les corresponderian caso de trabajar en
territorio espafiol. El trabajador y el empresario pueden someter sus litigios a
la jurisdiccion laboral espafola.

El personal desplazado por la empresa a pais extranjero, tendra cubierta,
a cargo de ésta, la asistencia médica y hospitalaria que precise el trabajador
durante el tiempo de su desplazamiento y por el procedimiento que concierte
la empresa.

Articulo 32. Dimisién del trabajador.

En caso de dimision del trabajador de su puesto de trabajo en la empresa,
habra de avisar por escrito a la Direccidon de la misma con un minimo de quince dias
naturales de antelacién. Si no se realizase este preaviso, se procedera a descontar
de la liquidacion el importe del salario mensual de un dia por cada uno de
incumplimiento del preaviso como resarcimiento de los dafios y perjuicios que, tal
omision del plazo, ocasione a la empresa. Lo establecido en el parrafo precedente
se entiende sin perjuicio de la indemnizacion prevista en los supuestos que
contempla el articulo 21 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 33. Comisiéon negociadora.

1. Se creara una comision negociadora formado por:
- Gerente o representante de la empresa
- Representate/s sindical/es de la empresa.
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- 3 Empleados elegidos a votacion por el resto de trabajadores.
2. La comision se encargara de negociar las modificaciones del convenio.

3. Durante los 15 dias siguientes a la entrada en vigor del convenio y sus
sucesivas revisiones se realizara elecciones para elegir a los 3 empleados
miembros de la comisién. Seran elegidos como miembros de la comision los 3
trabajadores que mas votos obtengan en dicha votacion. En caso de empate
entre dos o mas trabajadores, se procedera a una nueva votacion dentro de
los 3 dias siguientes de haberse producido la primera, Unicamente entre los
trabajadores implicados en dicho empate. Para poder votar, los trabajadores
deben de tener una antigiedad minima en la empresa de tres meses. Para
poder ser elegido, los trabajadores deben de tener una antigiedad minima de
1 afo.

4. En caso de que un miembro de la comision dejara de formar parte de la
empresa, sera decision de todos los miembros de la comision realizar una
nueva votacion entre el resto de los trabajadores para sustituirle.

Articulo 34. Trabajos en pantallas.

1. Se denominan pantallas de datos y/o de visualizacion al conjunto
terminal-pantalla de rayos catddicos, que permiten una gran informacion
(caracteres o simbolos a gran velocidad), unidas a un teclado numérico y/o
alfabético.

2. Los locales y puestos de trabajo en los que se utilicen las pantallas de
datos han de estar disefiados, equipados, mantenidos y utilizados de tal
forma que no causen dafos a los usuarios de las mismas.

3. El puesto de trabajo, asi como el mobiliario principal y auxiliar deberan
situarse de modo que eviten cualquier perjuicio a la salud o fatiga adicional a
la propia del desempeiio de la actividad.

4. En la utilizacion de las citadas pantallas de datos se tendra especial
cuidado en el cumplimiento de las normas vigentes en cada momento.

Articulo 35. No discriminacién en las relaciones laborales. Acoso y violencia
en el lugar de trabajo.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, convienen expresamente
en recordar que, en las relaciones laborales con sus trabajadores, deberan
respetarse las normas de no discriminacion previstas en el articulo 17.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o disposicion que
lo sustituya, con mencion especial a la no discriminacién por razén de sexo y
a la aplicacion de la Ley Orgéanica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, en todas sus disposiciones que sean aplicables.
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Articulo 36. Derecho supletorio y prelacion de normas.

1. En todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio se
estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y a lo previsto en las disposiciones de caracter general que
sean de aplicacion.

3. Los pactos contenidos en el presente Convenio sobre las materias en
él reguladas seran de preferente aplicacion sobre cualesquiera otras
disposiciones legales de caracter general que vinieran rigiendo en la materia.
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