punzantes en la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
el nimero de gestor RTRH/PC/CN/3/98.
Santander, 19 de noviembre de 2002.—El consejero de Medio

Ambiente y Ordenacion del Territorio, José Luis Gil Diaz.
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7.3 ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcién en el Registro y
publicacién de las tablas salariales para el afio 2002 y
Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, por la que se
acuerda la Extension del Convenio para empleados de fin-
cas Urbanas de Catalufia a la Comunidad Autbnoma de
Cantabria.

VISTO el expediente iniciado a instancia de DON JUSTO SAN MILLAN GOMEZ
Secretario General de la Federacidn de Servicios de U.G.T. de CANTABRIA, cor
domicilio en la Calle Rualasal nimero 8, 4* planta, que en fecha 16 de julio pasado
solicité el trdmite legalmente previsto de Extensién del Convenio Colectiva parz
Empleados de Fincas Urbanas de Catalufia a Cantabria y

HECHOQS

PRIMEROQ. - Que en fecha 19 dei mismo mes se adhirié Dofia Amelia Salcedo Flores
en calidad de Secretaria de Aceién Sindical de CC.0O de Cantabria, con domicilio en la
Calle Santa Clara nimero 5 de esta Capital.

Los motivos que se dan en esta Comuniead para solicitar citada extensién se basan en la
ausencia de Convenio Colective de cficacia general para Empleados de Fineas Urbanas
en esta Comunidad Auténoma.

SEGUNDO.- A la solicitud aportaron Sentencia del Juzgade de io Social nimero
Una de Santander, Autos 727/2000, por la que se declard que et Convenio Colectivo
suserito entre la Asociacién de Propietarios de Comunidades y Usuarios de Santander y
Cantabria, y la Representacion de U.G.T., U.8.0. y CC.00, denominade “*Convenio
Colectivo de Empleados de Fincas Urbanas de Cantabria para los afios 2000 y 2001, no
goza de caricter de Convenio Colectivo Estatutario y por tal, no procede su registro,
condenando por ello a las llamadas al proceso, Asociacion de Propictarios de
Comunidades y Usuarios de Santander y Cantabria, Justo San Millan Gémez, de UGT,
Miguel Ange! Gonzalez Colsa, de USQ y Pablo Diaz Celada, de CC.00:

La Asociacidn anuncio recurso de suplicacién, que no llevé a cfecto, par lo que la
Sentencia fue firme.

TERCERO.- En fecha 19 de jutio pasado se solicité de los promotores una Memoria
descriptiva de los perjuicios que la no extension ariginaria a los trabajadores, Los
solicitantes seffalaban que el colectivo de irabajaderes afectados era de un aproximade a
396, y como consccuencia de la no eficacia general del Convenio han sufrido una
notable disminucién de sus retribuciones salariales, con repercusién en paga de
vacaciones, antigiiedad, horas extraordinarias, incapacidad laboral, etc., y ello porque
las nuevas contratacicnes apiican el 8. M.L, ¥ los trabajadores en alta con anterioridad a
la resolucion judicial han viste congeladas sus retribuciones ¢condmicas desde el mes
de enero de 2001,

CUARTO.- La Asociacion de Propietarios de Comunidades y Usuarios de Santander
y Cantabria, tinica constituida en cl dmbito de esta actividad, y que venia negociando
anteriormente los acucrdos extraestatutarios, en fecha 13 de agosto pasado se le
solicit6o acreditase la representatividad con certificacién del ntmero de empresas
afiliadas y trabajadores de las mismas, asi como las alegaciones que estimare
convenientes, conslando el Aviso de Recibo de fecha 20 del mismo mes, habiendo
hecho caso omiso a la informacién solicitada.

QUINTO.- t.a CEOE-CEPYME cfectud las alegaciones que estimé convenientes,
analizando una serie de Convenios Colectivos de diferentes Comunidades o provincias,
indicando las dificultades para averiguar el nimero de Empleados de Fincas Urbanas, y
confundiendo dos extremos en cuante que indica que los trabajadores afectados son
aproximadamente 396 y la Asociacion tiene 222 empresas, pero este dato se referia a 4
de octubre de 2000, es decir al Convenio Colectivo que fue declarado de Eficacia
Limitada. Asimismo haeia hi i¢ en la negociacién colectiva como base de la
regulacién de las relaciones laborales, criterio que campartimos, pero lo que ocurria y
sigue ccurriendo os la ausencia de parte legitimada con cardcter de eficacia general para
negociar un Convenio Colectivo en el Sector de Empleados de Fincas Urbanas .

SEXTO.- Con fecha 18 de scpliembre se elevd el expediente que nos ocupa, a la
Comisién Consultiva Nacional- de Convenics Colectivos en cumplimiente de lo
dispuesto en ¢l art.2.3 del R.D. 2976/83, de 9 de noviembre, notificindose a las partes
interesadas , a las que en fecha 2 de octubre pasado también se les trasladé la
notificacion de proceder a suspender el plazo maximo para resclver, desde la fecha de
peticion a la recepcion del informe preceptivo de citada Comision.

SEPTIMO - En fecha 23 de los corrientes la Comisién Consultiva Nacional nos
emitio certificacion del Acuverde adoptado en el Pleno nimmero 105, en relacién con el
axpediente que nos ocupa ¥ que sefiala que en la reunién de la Comision del dia 11 de
os corrientes “‘se adoptd a nivel de informe, por mayoria, y con la oposicién de la
‘epresentacidn sindical asistente al citado Pleno, el acuerdo de informar

desfavorablemente la scliciiud de extension del Convenio Colectivo para Empleados de
Fincas Urbanas de Cataluiia (2001/2003) al! mismo Sector de Cantabriz en [a
consideracién de que no concurre el requisito de homogeneidad necesario cntre las
condiciones econémico-laborales del Convenio cuya Extension se pretende y las
existentes en el dmbito al que habria de afectar la Extension, conforme a io previsto en
el articulo 2 del R.D. 572/82, de 5 de marzo™.

OCTAVOQ.- El informe sobre el expediente, ¥ que damos por reproducido , en aras
del principic de economia procesal, regonoce la falta de legitimacién para negociar con

caracter general por la parte empresarial, analizando ¢l campo de aplicacién de la
extension solicitada , la duracién de la misma y la concurrencia de los requisitos

establecidos en el articulo 92.2 del Estatuto de les Trabajadores, en relacién con los
articulos 3 y 4 del R.D. 572/82, de § de marzo.

Los Sindicatos UGT y CC.00 se hallan legitimados para solicitar la extension a la vista
de lo dispuesto en los articulos 87.2 a) y b) del Estatuto de los Trabajadores, dada la
condicién que tienen como Sindicatos mas representativos a nivel estatal.

Por lo que respecta a la parte empresarial, ya hemos sefialado, que no existc Asociacion
Empresarial legitimada para negociar y pactar un Convenio Colectivo de Eficacia
General.

Por lo que se refiere al cumplimiento del requisito de homogeneidad entre las
condiciones econémicas del Convenio cuya Extensidn se pretende y las existentes en el
ambite al que habria de afectar la extension hay que lener en cuenta el informe
econdmice anexo a la Certificacién aportada, el cual analiza la situacidn econdmica de
los Empleados de Fincas Urbanas de Cantabria — Porteros y Conserjes, cuyas
condicienes econdmicas vienen determinadas por las derivadas de la aplicacion de la
deropada Ordenanza Laboral para Empleados de Fincas Urbanas y, la extensién
propuesta supondria, como media estadistica un incremento econdmico del + del 14,09
por 100 supcrior a las retribuciones percibidas por los citados Empleados y del + 19,24
por 100, si se considera una antigiiedad media de dos quinquenios .

Sc somete a la consideracidn del Pleno de la Comision la decision de si concurre el
requisito de homogeneidad enfre las condiciones econdmicas del Convenio cuya
extension se pretende y la existente en el ambito en el que se propone la extension, no si
antes sefialar que ¢l Convenio de Fincas Utbanas de Catalufia, y anteriormente ¢l de
Barcelona, se han venido extendiendo al mismo Sector de la Provineia de La Corufia,
con la exclusion del contenido de los preceptos del citado Convenio, que hacen
referencia al complemento de la antigiiedad, v a la gratuidad de la vivienda como
complemento en especie, en linca con los acuerdos adoptados por ¢l Pleno en relacién &
los expedientes de extensién 379, 563, 825 y 1.603.

Se llega a las conclusicnes siguientes:

1" - Se considera que cencwrre la causa de extension prevista en el articulo 92.2 del ET.
, conforme a la redaccién dada por la Ley 24/99, de 6 de julio.

2°.- Sc somete a la consideracién del Pleno la decisién de si concurre el requisito de
homogeneidad entre las condiciones econémicas del Convenio cuya extension se
pretende y las existentes en e] &mbito en el que se propone la extension, llegéndose a fa
conclusion de que no cencwrre el requisito de homogeneidad necesario,

3%.- Si se resuelve llegar a cabe la extension, ésta deberia surtir cfectos desde el dia 16
de julio de 2002, con finalizacién de los mismos el 31 de diciembre de 2003.

4'-La extensién po afectaria a empresus y lrabajadores que tuvieran Convenio
Colectivo propic.

NORMATIVA LEGAL:

Articulo 92 .2 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada por la Ley 24/99,
(BOE de 7 dc julio), que queda redactado en los siguientes términos: “El Ministerio de
Trabajo y Asunios Sociales o el érgano correspondiente de las Comunidades
Auténomas con competencia en la materia podrin extender, con los efectos previstos en
¢l art. 82.3 de esta Ley, las disposiciones de un Convenio Colectivo en vigor a una
pluralidad de empresas y trabajadores o a un Sector o Subsector de Actividad por los
perjuicios derivados para los mismos, de la imposibilidad de suscribic en dicho ambito
un Convenio Colectivo de los previstos en este articule [11 debida a la ausencia de partes
legitimadas para ello™.

R.DD. 572/82, de 5 de marzo, sobre Extension de Convenios Colectivos a Cmpresas y
Trabajadores en determinados supucstos.

R.[). 2976/83, de 9 de noviembre, que reguta el funcionamiento y composicion de la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, y en especial el art. 2.3 en
relacién con la Orden de 28 de mayo de 1984, por la que sc aprueba el Reglamento de
Funcionamiento de la Comisién Consultiva de Convenios Colectivos, art. 2.1. b), en
relacion con el art. 3.3 de citada Disposicion.

R.D. 1900/96, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de
trabajo, Anexo B) y ¢}, respecto de las Relaciones Colectivas de Trabajo.

Art. 58 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del P.A.C. en la redaccién dada por la Ley 4/99, BOE de
14 de enero del mismo afio.

DOCTRINA:

La Extensidn de Convenios Colectivos es una actuacion intervencionista de la
Administracion, y que por tanto es vista por algunos tratadistas con clerta cautcla per
suponer una ingerencia injustificada en el Derecho Constitucional para la negociacién
colectiva , y ello en la medida de que erosiona ese Derecho Constitucional, por ¢llo la
extension y sus efectos deben de ser aplicados con criterios que no lleguen en ningin
caso a rebasar el espiritu de las normas que la disciplinan, y deben de scr aplicados
restrictivamente  (Martinez Emperador- La Intervencion de la Autoridad Laboral en
materia de Convenios Colectivos en el Estatuto de los Trabajadores).



El artivulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién de 1980, condicionaba
el mecanismo de Extensidn a la concurrencia de dos requisitos, que exista especial
dificultad para la negociacion, o se den circunstancias sociales y econémicas de notoria
importancia en el &mbito afectado.

La actual redaccion unifica estas dos causas, que antetiormente se preveian para poder
extender un Convenio en una sola, de mado que segun el art. 92.2 del E. T, cabra la
exlensién de un Convenio por los perjuicios derivados para trabajadores y empresarios
de la imposibilidad de suscribir un Convenio Colectivo de los previstos en el Titulo III,
debido a la ausencia de partes legitimadas para ello.

Por tanto, no basta la existencia de dificultades para la negociacion sine que es preciso
que “exista una real imposibilidad de negociacion”, y ello por ausencia dc las partes
icgitimadas para la misma, que en el Convenio Colectivo de Empleados de Fincas
Urbanas ya ha quedado probado la ausencia de parte legitimada en e Banco
Empresarial. ¥ a la vee, no basta ¢l hecho de ausencia de partes negociadoras
legitimadas, sino que deberd existir algin perjuicio ¢n ¢l dmbite correspondiente. Nada
dice la Norma acerca de como se determina ¢l perjuicio, y los tratadistas inicialmente,

se han manifestado de forma dispar, si bien han sefialado que los perjuicios debieran
manifestarse en forma de sitnaciones sociales o ccondmicas discriminatorias, de manera
que a través de la extension se trataria de acabar o paliar esa discriminacién.

Como hemos diche anteriormente, el legislador de 1999 ha insistido en unificar estas
dos causas en una tnica, de modo que en aguellos casos en que $e¢ pueda negociar un
Acuerdo no serfa viable la extensién aun euando existan petjuicios, ya que ambos
presupuestos han de operar acumulativamente, y asi no cabe imaginar que siendo la
negociacién posible, puedan apreciarse perjuicios para empresarios y trabajadores que
justifiquen una decisi6n administrativa, porgue ello atentaria el derecho a la negociacién
colectiva. De hecho, la prictica ha demostrade como actiian de forma acumulada las
serias dificultades para negociar y los perjuicios econdmicos que se derivarian para los
trabajadores en la mayoria de los casos, de no cxtenderse el Convenio Colectivo.

Esta causa tiene sin lugar a dudas importantes similitudes con la causa de interés
piiblico prevista en este punto en la legislacién alemana, y en concreto con la prevision
del art. 5.1 de la Ley alemana de Convenios Colectivos de 1969, que habla de la
posibilidad de dotar a un Convenio Colective de eficacia general cuando asi lo exija et
interés publico o lo justifique una necesidad social . De ¢sie modo, en Alemania se ha
interpretado que concurre el “interés publica” cuande aquello que se pretende con la
extensién es alcanzar toda una serie de disposiciones comunes a faver de los
trabajadores.

Examinada la falta de legitimacion, nos queda por ver el requisito de la hemogencidad
de las condiciones economicas, laborales y sociales, de conformidad con el art. 2 del
RD 572/82, y teniendo en cuenta el informe econdmico ¢laborado por la Comisién
Consultiva de Convenios Colectivos, se ve que la situacién o incidencia econémica de
los Empleados de Fincas Urbanas de Cantabria viene determinada por las condiciones
ccondmicas derivadas de la aplicacién de la derogada Ordenanza Laboral para
Empleados de Fincas Urbanas, y el Convenic que solicitaron extender en este caso, el
de Catalufia, supendria como ya quedé reflejado anteriormente, una media superior al
14,9 por 100, v del 19,24 por 100 si s¢ considera una antigiiedad media de des
quinquenios; ello nos conduce a tener que moderar los incrementos salariales del
Convenio Colectivo extendide y la antigiiedad, y ello metivado porque analizados los
cosles laborales totales de los cuatro nltimos trimestres en Catalufia en relacién con
nuestra Comunidad Auténoma, el incremento medio es del 14,5 por 100, superior en
Cataluia que en Cantabria. La misma suerte han de tener otras variables que han sido
examinadas, en cuanto a costes laborales medios por trabajador en ambas Comunidades,
indice de Renta Interior Regional Bruta por habitante, donde los indices porcentuales se
disparan muy significativamente, ya que mientras Cantabria se sitlia en torno a 5 puntos
por debajo de la media nacional, Catalufia estd alrededor de 21 puntos por encima de la
media espafiola ¥ 8 puntos por encima de la media curopea. Por dltimo, ¢l poder de
compra, medido por ¢l Indice de Renta Familiar Disponible por habitante se sitia
asimismo en Catalufia con 11,57 por 100 por encima de Cantabria, estando el Indice de
Cantabria 2, 23 por 100 por debajo de la media espafiola.

De lo seffalado se desprende que todos los indices referenciados reflgjan un nivel de
renta y poder adquisitivo muy superior en Catalufia que en Cantabria, sitvAndose
Cataluiia por encima de la media espafiola, mientras que Cantabria lo hace
sensiblemente por debajo.

Con esta medida hemos tratado de atemperar los incrementos salariales en el colectivo
de referencia (Empleados de Fincas Urbunas}), estableciendo un 3,7 por 100 sobre los
sueldos existentes en ¢! Convenio Colectivo de Eficacia Limitada que existia cn esia
Comunidad, incremento fundamentado ¢n ¢l 2,7 por 100 de [.P.C., mds un 1 por 100 por
pérdida del wvalor adquisitivo, conviniendo recordar que incrementos superiores
supondrian distanciarse notablemenie de las directrices de politica ¢conomica fijadas
per el Gobierno para el periodo 2002-2003.

En base a lo expucsto,
ESTA DIRECCION GENERAI RESUELVE:

Primero.- Declarar parcialmente la procedencia de la Extensién del Convenie Colectivo
para Empleados de Fincas Urbanas de Catalufia a la Comunidad Auténoma de
Cantabria, Cenvenio Colectivo publicade en ¢l Diario de la Generalidad de Catalufia de
12 de julio de 2001.

Segunde.- El Convenio Colective objelo de Extensién surtira sus efectos desde el 16 de
Julio de 2002 hasta el 31 de diciembre de 2003, fecha de finalizacién de la vigencia del
Convenio citado.

Tercero.- No serdn de aplicacion a esta Comunidad Auténoma los articulos 9 ,11,18 ¥
19 del Texte del Convenio Colectivo Extendido.

Cuarto.- No afectara a aquellas empresas y trabajadores que tengan Convenio propio.

Quinto.- Los salarios ¥ la antigiicdad aplicables seran los que se reflejan en el Anexe a
esta Resolucién.

Sexto.- Inscribase la presente Resolucién en el Registro de Convenios Colectives de
esta Direccion General, y publiquese en el B.O.C. , figurande como Anexo el Texto del
Convenio objeto de Extension y los dos articulos resefiados en €l punto Tercero.

La presente Resolucion es recurrible en Alzada en el plazo de un mes anie la Consejeria
de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico del Gobierne de Cantabria, de acuerdo
con lo dispuesto en ¢l art. 115 de la Ley 4/99, de modificacién de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Admjnistraciones Publicas y del P.A.C.

Sanpander, 30 de diviembre de 2002
[RECTPR GENERAL DE TRABAJIO;

iny
do. José Luj%[,épez —Tarazona Arenas

Articulo 9.- S¢ cstablecen las siguientes Tablas Salariales para el afio 2002, en ¢l bien
entendido que el salarioc se reducira para los Porteros y Conserjes de no plena
dedicaciom, en proporeidn a la jornada que realicen.

SALARIO

604,91 Furos mes.
626,67 Euros mes.
646,52 Euros mes.
666,39 Euros mes.
673,04 Euros mes.
682,50 Euros mes.
656,68 Euros mes.
706,14 Euros mes.

De | a 10 VIVIENDAS
De 11 a 20 VIVIENDAS
De 21 a 30 VIVIENDAS
De 31 a 40 VIVIENDAS
Dc 41 a 60 VIVIENDAS
De 61 a 80 VIVIENDAS
De 81 a 100 VIVIENDAS
De 101 en ADELANTE

HORAS EXTRAORDINARIAS

Valor Hora Valor Hora Sabados
Tarde Domingos y Festivos
De 1 a 10 VIVIENDAS 6,92 Curos 8,47 Euros
De 11 a 20 VIVIENDAS 712 0« 8,68 ©
De 21 a 30 VIVIENDAS 742 < 911 «
De3l a4 VIVIENDAS 766 © 9,21 «
De 41 a 60 VIVIENDAS 773 0= 929 -
De 6l a 80 VIVIENDAS 7.83 ¢ 944 «
De 81 a 100 VIVIENDAS 791 ¢ 961 =
De 101 EN ADELANTE 797 9,64

Lay compensaciones econdmicas para los trabajadores que tengan a su cargo los
servicios dc Calefaccidn y /o Agua Caliente Centrales, y las Fnergias que se citan, serdn
los siguientes:

CALEFACCION Y AGUA CALIENTE
COMBUSTIBLES SOLIDOS 91,14 Euros més

COMBUSTIBLES LIQUIDOS O GASEQSOS 34,72 Euros més

Para ¢l Afio 2003 las Tablas anteriores serdn incrementadas en el LP.C. que fije ¢l
(Grobiemo para citado ario.

Articulo 11.- Antipiiedad: La antigiiedad serd percibida a razdn de un 3 por 100 por
cada trienio, v serd calculada sobre el S M.L vigente en cada momento.

La fecha inicial de computo serd la del ingrgso del trabajador en la empresa, y el
devengo comenzara el dia primero dgkfiies sigyiente a su vencimiento.



~RESOLUCION

de 15 de mayo de 2001. por la queu dls'poncla L

wnscripeion’y In publicacidn del Canvenio colec:

fivo de irabajo del sector de las Ermypleados de.- .

Fincas Urbarias de Catulusa para Jas aflas 2001
a 2003 {cdigo de convenia num. 7.90[ 739:

Visto el textn del Convenio colectivo de tra- -

bajo del sectar de los Emplcados de Fincas
Urbanas de Cataluha para los-ahos 2001 a

2003, xuscritqporla parte. empmaml por los
representantes dc la Asoclaclén Empresarios
‘ftulares de Fincas Urbanas de Catglufia y
de la Asocizcidn de Rmpresarios dc Blenes

. Inmuebles de Catalufia, y por parte dc los tra-
bajadocespor los reprasentantes de la-Asocia- -
clén de Empleados de Fincas Urbanas, Unidn.

General de Trabajudores y Comiisiones Obre-
ras, el d(a L7 de ubril'de 2001, y da éonfocmi-
dad con lo que establccen el artculo 96.2y 3

del Real deareto legislativo 1/1995. de 24 de

marzo, porel que se aprucba cl Texto refun-

dido de la’L.cy.del Estatuto dc los trabajado-
- r&; clarticulo 2.b) del Rewd dearcto 1010/1984,

- de 22 de' mayo, sobre registroy depésito de

convenios cnlectivos dc trabajo: el articulo

11.2-de 1A 1.4y ofginica 4/1979, de 18 de di-
. clembre. del Estatuto de autonomia dc Cau-
" lufia, y otras normas de aplicacién.

"Rp-juswo o

1 Disponerlai mSancon del Convemo ca-.
lectivo de trabajo del scctor de los Emplcados

“de Fincas Uebanas de Cataliing pari los.aflos -
2001 a 2003 en’el Repistro de-canvenios'dela’ o

Dxrccoén (‘reneral de Rclaclnnes Ldbora.\es
el Dlsponer que ‘el citado texta se pubhque

en el Diarf Qffcial de lx Generalitat de Cataluriy3,
- previg: :umpllmlento de los tramnes pcrtmen- .

tes

: Ncgodador'\ del Cunvcnlo
: Baxczlona i5 de m«yo de 2.001

JAUME Abnx lnrmnm
Director; gcneral de Relauoncs Laborales

- Trama-:pclon ltlefal dcl lexra ﬁrnndo po; Ia_v o

- partes.

) meenia culc.cuvo de traba_,o dd mctor de los” ’ N
Empleados de F lncaiUrbams dc Cataluha pa.ra .

“los ahos 2001 42003

. tet Convenio colectiv de l.rdbajo pam Fmp)ea— .
_dés de Fincas .. Urban:\sde Catahma para los -

: anosZ Nl Zi!ﬂZ y 2003;

'-Cutruwl ‘ ol
'anos:clonac ganemls

Artu:ulo 1 :
. Amb:lo lcn:r!arul

. Esde aphcacxon ala mmhd:;d de 1us emplea- A .
_ dos de finicas urbanas de Catalufia: (Barcelnl\a, .

‘iarragona chdayGu'ona) L

Articulo 2
Ambito !undonal

" El presente: Canvenio colucuvo regulara tas
* relaciaones laboralés de tnba_jo entre los propie-.. .

tariés dé fincas urbaiiag, sean personas nzturales
"0 juridicas (Cooperativas, comtnidades de pro:
pictarios, etc.). ubicadas ¢nila Comunldad Au-’

masc 0
Aruculq3 o . - i_ .
: /imblloparsoml

.Se entlende por. Emplt.ados de ftnms urha- )
1ias 2 los efectos del presente convenia, e las de-

" ‘nominados Empléados-de- fincas yrbanas en- . -
- tiénidase por tales aquellos quc bajo Ja direita-

dependencia de-los propletarios dela- fincas
urbanas o reégitpsentantes legalds de los misinos,
‘tienen éncomendada la vigilancia,’ cuidade,

_conséfvacion ylimpleza de ellas'y dq Ios servl e

5 clos comunalcs alli instaiadgs; -
" Quicdan excluidas del presentt. convenio

" a) Elpersonalde oficios varios que realice *
~laber, dc conservacian de fincis Urbanas.por | -
" cucnita y bajo la. dependenqu dc.los propletarios . .

: de 1a misma, tales.como, carpinteros: calefac-
‘torcs, albafiles fontaneros, y, deinds oficios Jo

"cualés cstardn sometidos a todosloy cfectos. a” .

jos ¢onvenios corrupond‘lentcs asu pacullnr
actividad laboral,

). El pcnonal dedicado ala wgllanda eon-
setvacion y limpiera de fincas urbanas ocupa-
das totalmente por ina Lstitdon, corparachin

o entidadcs andlogas o por una anpresa para’ - -

desarrollar en cllas sus actividades proplas,
quiency w regirin por Jas normis cspecificas
" concermientes a cada una de tales-actividades.

- Artieulo 4 .

-+ -Entrada-en yigar y duraridn
R 2 | presenh. convenio entrara cnngor 1 (o~ N
- das’los efectos, el'dfa:l de encro de 2001 y:su.- -
' jdurdcnon se extenderd hasta ef31 de diciembre 7
- dc 2.003, prorrogandose. dé-aiig cn afo, por t4-
citd rer,onducqon salvo que cualquiera de las.' .

Nouﬂquese esta. Rcaolucion A la Comx.\uSn -

. como sigand mixtode drbltraje’ conc

C tcrpretacnon mcdiacién i vigilancia;

. por TRES. migmbros de cada representacio

Y Pmdente quie fo séré l del prapla conve:
“nie,- - -

tonoma de Catalund y lox emplendos delamis- :

" por-eserito con una antelacion minima de TN, -
© mesala uzplracldn del mumo o de cualqtucm
© de sus pmrrng'u S

“Artiilo §
: Ab‘ionuon ycomprns.:avn

Las retribudiones estableqd.d cn cl presen- .

:.S¢ ered tima Coinision pamarh de c0nvemo'

integrada

quxcuio de 1a Com 3 ion P
f’A) Séccionsocial: ¢

CCOO. . o
~Via l.ayetana. numero lﬁ 2 Barcelona_
“UGT:"

: Rambla Santa Momol numero LO Barcclo-

H) Secnon u:onémlra

" C/ Diputacié 256 (Bis) 2"
- 08007 Barcelona'-.

L ASOGRGEO lmpnsarhl dl' Béns Inmobla de a
T 'l Cauﬂnnya. o

_.CIConite d" Urgall 70;
: 03011 Bamelon;m ol

Ca/tndaria Jaboral dnrlal abllga : )
_.Cada.afio se.confeccionara por el prop‘eta- .

fio deia Ainca, Comunidad de propietarios 0 coo- . -
* ‘perativa;.cl obtigatorié Calendariolaboral de. "
. acuerdo can Ja normiativa lepal vigentc cn.cada

" momento:En el calandarlo s¢ detullirs ademds .
* dél contenidotjte jéespropia, clhando déecada.
‘unade In.]’nnruones dcl cmpleado e declr

c»r‘ru!,oz,.
Retrjbucioges

Articulo 8’ o :
Sdlana base lnlclal Tl ’

. El salari6 base inicial paru pomrosy conser
jes'de pleni dedicucion serd el salarié m(nlmo.

iGN, lﬂ' o

-Asaclacionde Emplmdm de mes Urbana-a e
. 'de Barcelona -~ - - e

R~ A AusiasMan:lL numero 24 .pnlll.lpd.l Bar-' e
Ccelona.’ ‘.- . . oo

s tol

© Associadié Cambead’ EnmrmnsTimlamde o Pam e‘ ’m° 2003

- '_'Finques Urbanes -

..‘interprofesional” vigente en cada momento:’
", - Dicho salurio se reducird para los porteros y -
T :onser:]s dc no plena deded:lOn en pmpomon

.a1a Jornadd que realicen.

-Pago de salaries: * . - "
Se papardn los salarios del c,mpleado el altis

.','-ma dfa de cada mes mediantc teansferencia
" bancatla 6 copicedierida Al empleado &l tlempo
_mintmo necesario déntro de su jarnada laboral,

sfempm acleccldn de lapropiedad, sin peguido

. . delo pruvisto en el articulo 29.1 del'texto rcfun-
- dida del Estdtuto de-los trabajadares. (Real |

derrelo lt.gxﬂsuvo 1/1995. d¢ 24 de marzo).

. " Artculo® -
. ke convenio colectivo compensariny absdrberdn -
-+ todas las existentcs en elmoimento dosu entrada
", -en.vigor eualquacra que ea la \aturalcu y el .
. ofigen dc lasmigmas. - - St
* " Los aumeritos delas rctx1budone<que pue- ..
: ‘dan producicsé en el fiituro pordisposicioncs .. -
*legalesde pencral ap!lcacldn. wolo podran afectar -
" . a las.condidones pactadas e ol preseins con-

Ina'emenlos dc/ .sdldna bssr Inicial
“Los {ricrémentos pot numera de vivicndas,

: -cala-faccwn éenteal, agua calicnte, centralita
- teléfdnica, ascensoras yesalerasa excepddn de- .

“la excalerd de incendios. se calculara.n tabred -

. Salario-base inicial ‘establecido cndl aftlcule
. anterer. 8] limpore: delincremento par calefac-
- dén'y el agha caliénte cuando dcpu\da de aque.
';Vemo ‘cuando.consideradas-€n’su cnnjumo [3 (N
" compuito anual supcn.n a ias ml.tmas. :

Articulo'6_- =
. Com.v.flon pm‘llarla de/ convén, o

ILa padrd procratearse por doceavas partes igua. '

- h: eritre todos los meses del‘aiio.

1) Numero de vlvlendas Sc establece en

: _‘fu nclondelndmero de vivieridas de eada finc

7 urhana, un complememo sobre ¢l Salarlo base:
- Inicial ; dé acuerdacon el siguiente a«ca]ado

- 'Para.el'ah'2001,: .

“.-:Dela’lo vlvlendas cl 7 por denm

" 'De.1} 220 viviendas el-17 por. cicnto. -

De 21 ad0viviendasel.22 parcienta.

.- De 4} w60 viviendas el 26.por cicnto.

- De.61 2 70 Vivierdas.cl 28 por<iento.’
-De Tt vlvlundaa cn adelante el 29 por cien- -

l’ard cl a.ﬁo 2002

- De- 1 240 viviend: 01'9 pat cl?n(o

- Dc'li'a.20 viviendas:el I$ porclento.

., 'De 21 a40 vivlendas el 24 por clénto,
-De 41 a 60 vivicndas el 27 pér ciento. .

' De 61.2'70 viviendas el'29 por cicnto.

. Dell v:vu.ndas en adelante el 30 por clen-

- De 1a 10 Viviendas &l 16 pordento i

.- 'De1l'@20 viviendas ol 20 por clento,

‘Dc.2! @10 viviendasct 25. porclénto.”

" Dedl amvlvlenda{cl 28 por dlento. .
"De 61 a 70 viviendas €l 30 por cicnto. . ]
De 11 viviendas en adclantv.. cl . porclen :

"Cnlefaccan ccm.ﬂl o )
Cuando ol sérvido de :alefacaun cantral esré

.‘al cildado exdusivo del partero o conscrje, el -
- Salarlobasc iicial, se increinentard durinte'et
) ‘t)empo gucréatice estsscmoo (.nun IS por lOO

: 3. Agua'callente central. .

' Cuando el 'derviclo de agua cauentec.entr\j
csté al cildado-exclusivo dél partero o conser-
Jé. el'Salario basc Inidial, sé ncrementisd cnun

. 15 por 1001. Sl gl$crvicio de agua eallente depen-
" dedel demlefaccmv. cli mcrememo serd tansolo
del5por100 L

* 4. Centralit telefonien |
.Cuanda- e!lstacentﬁlhta tclcfénim y esta se

. ) hnucal culdado éxthusivo del partero o.conserje,

el éalario basc iniclal, se'incrementard e urni 10
por 100 21'la centralits ticnc. un ndmero de ex-
tensiories no supérior a 40; si la centralita exrexle
dé tdl ndimero y..por cada 20 cxtenslones m¢>

o $sincromentarg cl citado uldnoinidal enun’s

por 100, .- -
La cnntrallta telefdnlca (le comunicacién in-

. tcnor catre vednm tfndri la misma constdera-



clon que la centrulita telefénica nofal, cxcep-
wiAndosc en todo Caso de este complemcnto 1a
e\lstcnoa del denomlnado« mtcrfono o

* 8, Ascensores’ .

Cuando ¢l servicio del ascensof esté a Cdl’SU
del portero o consecic, el Salacio base tnlcial  se

incrementard par el primer ascéisor, mantacar .
s o cualquiér otro MGtor, independicnte delos
existentes en Jos sérvicios seflalados en-este
~articulé,‘enun 1por 100 ycnun § por 100 po:‘

cadaunn delos ‘demas, .
" 6. Escaleras.- Cuando haya mis de una m\

Iera‘para uso comiin de los vecinos af cuidado .

' del portero o consegjé, ¢l Salario base Inicial, s

" incremicentard en an 11 por- H00 porcsdaunadc S

- las: qut. cxistan en ‘setvicio aparte de [3 primie-

. fa con }a excepdon de la llamada Es:alem de -

Incendlos. -
1. bwlleradamcrndws

. Cisando la Escaleea de mcend:uu.su.‘ acar -
g0 dcl portero o conserje con la obligacidn de - :
su coqservarién incluidos (os clémentos con- e

. tralncendios anejos a la misma ysuvigilancia, - 0,0 -
. CAm'Uw 3

~el Salanu base Inicidl. sc lncremcmard en un5
pori00,-. B L ‘
8 Purlﬁcador deagua

- Sicl portero o'canserje deben de nklmpula T
' el puctficador dc agua del cdificlo, percibtréiun -
incremcnto equivalent? ul 10 por 100 del Sala- .-
rio base Inicial. Si dicho purificador corresponde

-exclusivamicnite 2 la piscina, percibirin corno
Compleincnta de Pucsto de Trabajo.una cun-

tldad-cn 1a cuantia que se pacte.con Ja propie- -
dud que, sé fijacd en azén de la- clase:y cxten-

muudu tales 'zeMuos S

Articulo 10 . _
ﬂ'nbeyo: especialys . .. : o
Cuando el portero'o consury. Lengm a'su

cargo trabiajios especiales, tale como el culda-
doylimpieza de los: Jaxdmes Anexosalafin. -

-ca urbana en que presten los servicios, o del

garaje particular de lamisma o, cudlquler otro,,

seryicio-auilogo, percibirdn, corfior comple:

“mento ¢ puesto de trabafo, una cantldad .

1 cyantia que se pdcte <on la. propledad que;

se fijard en razén de I§ clasery: exteﬂsutm de.

tales’ servicios..

‘Servidios pctraofdmaﬂm no pactados oon ta -

. propledad .
~ Todos louemdns extraordmarlos no pactz-

dos con la propiedad del inmuseble, sus repre--”

scnantes legales, el présidente dé la comunidad

de propletarios; cooperativa o pore] admirds-
trador dea finga, se mlm t‘uera dcl hora- .f‘ .

'Fio del servicio, -

Articilo 1]
Antiptiedad ©

El camgplemanto &c antlgf;edad c oompum '

por quinquenigs atazan cadauna de ellos del

-6 por10del Salacio base Inlcial y fos inéremen-,
tos delarticulo 9 del preisente convenio, conun

‘ixmo de sicte quinquendos:
Fecha'inicial del. cGmputp defa anuguad-\d

1a fechanumldel eomputo de Ja anuguedad}' »

serd 1a delingreso del trabajador én li empre-
sa y. ¢l importe de cuda quinquenio comenzy-
tda dcvengarse « pardrdel dia primero dc.[mn
1-guu.nte aldesu venclmlento :

Articalo 1z
Gra /lﬁt'ddaﬂﬁ u{ra ordzrm 195

‘ Como complemento pcrlédlco devcndmlen- '

to supenor al mes se aubux,en dos grauﬂcnclo

. y dlspombxlldad. , ;
~ Segdui las rg5pucstas na vmculantes dela
Dlreocxon generat de t7lbutds del ministerio de -
~ economia yacicnda a lus consaltas formutadas - -
[ sobresliautllizacion de Ja vivienda de |os.por-~
teros esretribuciomen especie, Intanpreando’el -
- apartado 1 del articula 26-de Ja Ley 40/1998, de ..
" 9 de diciembré del Impuiesto sobre la Rentada” .. -
* las persoriy E:lcas) otrds Normas Tribittarfas, " - -
consldecari fa vivienda del portero incluido en -
“los supucatos prévistus en losoorrrspondxentcs .
- artaulosdefa Ley' del Impliesta sobre la Ren:
. tadelas pecsonas fisicas: y por lo t.amo retrlbu
.‘cxonensspcm RO
_ Por todo [o sntirior este arbculo queda Ly
- dactadp de la sigulentc manera’” - .
~ La utilizacléh por el portero de vtvlenda en . .-
 lafmaasucarge, cuya ocupacidni no viene de-
 terminadal paca fines particulapes, sing'potla’
- condlicibnde, dLl]mnibxbdad plena paru a(endcr
" ciralquicr Incldencia érla fincaa'sy cargo, osi-
- Ueva.una obligacmn reclproca: por.parte del
+ " portero, o lea obligatoriamcnte por razones.
" desegurida
- Htaf uni vivienda que debe reunir lag; -minimas.
- condiciongs de habirabllidad, rio supongr.cos-
+" 1 algno para gl portero (€xccptuando ficot-
- zaclén d¢ la mlsma como reteibucién enespe: -
“de) y'estar vinculida a la especnal u-asoendenm
e sus funclones.” *

- Ia vivlrnda ‘facilltada-por 12 Propiédad al por-
-ltro, enla nca At Fargo; ¢ tendrifa considcra- -
- .cion de domicilio dél porterd, al s6loobjets de -
© o poder ser utllizada por 1. Prupiedad o Co-
munidad de Propu:udns pacs. reuniones da b

" nesd exu-aordlnams anuialés; cqulva]cntes eida, -
Und dé ellas d una mensualidad del salario reals
mente percibldo crvel mes anterlor 3 su.vericl- -
mlento: Dichasr Lmdﬁcacwno_s exfxaordlnarlas o
's¢ abanarin en los dias laborales, Inmediata: "
‘mehte anteriores al 15 de junio (vcraio) y quince |

) de diclembic, (Nawdad) n‘r.spcctlvamentc

" El pedodo dc devenjzo dé las gratificaclonés

Pktrdordlna rias se calculdra de'la sxgmence for-. B

mas

Paga dejumo (Verano) del dm 1 de quo 41 o
“30dejunte., -

. Paga de dutxcmbre (Navidnd) dcld(a 1 dc..' : e
e Artr(.uln 15 o

encro a131 de dfclembre s

.El personal qu ingrese o cese dcntm del afio ..
E perrlf)u‘d cstas g;auﬁadnnei c.xtraordhta.nas en. .
" proparcion al tiempo' t.raba;ado estimaridosa las.
riicciones superiores a quince, dias como mes
completo, extablociéndose su cuantizcnbasea.
" ! "log periodos de duvengn e.xpn:sadm cudpém o
fo- antcnon ; R

Otms camp]emenlac ’

Amculo 1‘5

en {afincaasu cargol por rszone.s dec segqnd

y porparte defa Propled.ul,hd-

. Ditranté lawgeﬁcla dd contmo dc tnbljo

Lay pcqueﬂas rcpamrloncs que eigaeld:s-: .
" gade, purclmoordmlodehvivmndaowpadz

por el parteroserin ¥ cargo del mismo..-

'El'portero.desalojurd obllgatoriamenta la -
viviénda. notlpada pat &l.cn 1a finéd, dc‘[ando-' o
Lt librt, vacua-y'expedita cn el plazo mdxdino .-
" de 30 dias mmrales tontados a particdeldia - ..

‘de la, fecha en’ que :c extlnga su conmwo dc ' f
o tnbn}o o :

< Ao, 2001

-Articulo 14

.Supres:an del serviclo de ponnm

: Para el supuesto de supresidn del seridéio de
portem elempleadotendri fa opelénen sucasa

- bierr parg cobrarla indemnizaciin que legdlmeme
: proced.‘l bicripara ¢l disfrute grutuito de ks vivien-
. -da-por un’ pcrfodo dc 2'a 4 anos como mdxi-
- o, Jgualmente se establcce para el supuestode
. -amortizadén del fuesto de trahajo dél-porter
. por Causa¥ objetivas; previsto en el articuln 52 dof
_Texto.Refundidode lalcy del ET (Real décre-
S to Lc[,ulaﬂvo lll995 de 24 de:Mar20).

Carbdn : '
Complcmento detraba Jo porla utlllzamn da

“carbén corno combustible para 1a calefaccidn o
oelagua, calleite central. Consistirg en el valor
_ennwetEliceyde 20 ldlogra:ms da carh6n par cada

d(a que 3c reallcedu:ha u-rvmo :

R ‘Ardculolﬁ Sl

Agua ’
Lo:s porteros por las semdos de dgua de Ia

L ,' " viviénda octpada en fa finca par tazaries de
- , seguridad y disponfbllidad, cuyes recibos sean

- satjsfechos por ellos.mlsmas, perctbidin dc la
.~ Vivicrida del porre:u LIL. ocupscwn obhgatom e

propledad 1as siguientes cantidades mensuales;

1 4-3.600 pesatas mensyales
. 3.700 pesetas menisuales
. . 3:800 pesetas mensualés
.'En el supuesto,que el contadar delagua cste

. a nombrc. dél portera s le- tompensari a éste
! el mparte dcl consumo delagua dedleado i la
. limpleza dufa finca’ prcvla comprobacldn del
- mlsma ' i . . .

“Euz /. cen o
"Los potths por los scrwdm dé qu de la

. ‘vlyienda ocitpada en [a finca par razones de:
: segundad y disponibilidad. cuybs reclbos scan

sitlsfechos por ellos mismos, percibirin de a
propiedid lag slgumnm cantidades mensuales:
.- 3800 pexctas mensuales
03,700 pesctas mefisuales
..3.800.pesetas mensuales
podri incluirse eri tales can.

udades ¢l consume de luz dlizada para flumi-
_.nat puntos de s comitin de la finca, por 1o que

deberin dc ext«tlr comxdorm :cparados

C‘alefacc(dn ani}amded.ﬁdo :
. En aquellos casos en gue exista cdcfarddn'

‘central en.e] édibido y que.clporterp disponga

detal sérvldo en'su vivienda, estard excita d¢

“cualquier clase de pago portal wrvlcn sicndo

-el misino.a tltulo gmmm

”.‘AruculolB e E o
" Plus ¢le mportesolo paca came:jr.: o

~Los consetjes perclbiran par el concepto de.

e plus de’ tnmporm lag clgv.ucntes canudade:-
¢, .mensualec’ ... .

 Afi6 200 ; - 7.200 peseras‘_
‘Afé 2002, .- 7,400 pesetas
CIARQZ003 ... 1,600 pesetas

Elplisde ransporte sc cobraeA inicamen-’
.t¢' durante ance meses al afio. na abanﬁndose
durantc el mmde vacacloncm

Articufo 19 LT

Ropade b-ubaja Lllulngllmplr/.a yhmmkwm
Aa propledad podré decidir sabre uniformar

ono al; parterao-canserje. sicndo 8 c.lrgu dch ‘

. muma. cn &u cam. cl coste del uniforme



La ﬁrdpledad'ha‘-de})mvd:r al pd{‘tdm ocon-

serjc con dos entregas anuales de smono, buzo*
a.prenda similar: apta para los strviclas que’
" habrd e cfoctust, estundo el empheada obligado -

 autflizar Jas prendas que se le entreguen.

En aqueliosrasos cri que la propledad no !
proveaal copleado de 1a rapy de trabajo ade- -

" ‘cuada, satisfard por ese concepro al cmplsado
Ja cantidad mensual de;
Ao 2001 .,
"Afia2002 ,.;
»\Anr) 2003 .,

Los ponermyconsczjex (lebcran serprovistos
-por Ja proptedad de losutlles de limplezay he-

rramlentas precisos para el culdado'y canserva-
clén de las edificios 4 ellos'encomendados. . -

Carmuiod :
' Oryamzaﬂdn du/ Irabq/o

‘Artiedio20 - |
Jamada de lrabajo

La duracign de la jornada para portems yo
-cansetjes de plena dedicacion serd de 40 horas.
© sefnunales de trubajo efectivo, respetandoel -
contenido del articulo 34.2 del Teixto refundidg -
de Ja Ley del ET. Real decr:to lesglslauvo 1/ o

‘ 1995924 de mar7p,

Laornada labioral pdmpom'ms y consérjes -
dc-no plena dedleacion serd de 5 lioras diazias -
'y 30 serhanales, sin perjuicio, mediarite paclo

suscrito libremiente poe Yaspartes, de mantener.:

‘excepclonalment la vigencla de aquellas Jocria-

das que se pactaron durante los afios 1,979y, .

1.980'al amparo de lo dispuesto en'el paerato 2

del ;u'txculo | delLaudo Arbitralde 12 de junloﬁ

‘de 1.979. Todo cllo, sin perjuiclo de I¢ que pro-

ceday. aresultas.de este prccepto con los al &

. guicntex 3 p..lrtados

A) Serd tiempo de scrviclo, pam los Potte- _
ras con plena dedicacion, el comprendidv un-
tre las horas scialadas por las Ordénanzas Mu-
nicipales para.apertura y clerre de portales,
sicrapré qug csto penmta el descanso noctueno

de10horss.
B) Para lns poxteros sin plcna dedlCdcmn

regird el misma ticmipo de ervicio, perodispun- -
_drdn, dentro del misma. de-las haras precisas. . -

patala réalizacion de la labor qué tengan auto-
_rizada, Por la pmpiedad padri exlginsts un Hem..
" po.de preséncia minfino de tres horas diarias .

paca realizar Jas funclones prevuu,s eneste *

COI’IVQI’UO

“C) "Los cbnserjcs y parteros tendréin ocho o
huras de trabajo al dia que, podrdn serampliadas -
adiez,. pagéndoxc lag quc ucedm de ocho 1 '

pmrrata A

Acrticulo 2t ,
Horas exlrnar(hndrm

- Las horas de trabajo que se redhcen por e -

clma de 1a jornada descrita an ¢l articula ante-

Udemarzo.

Articulo 22 ,
Organtzacién praclica del lrabajo

Corresponde a la propiedad delinmoeblefa -
facultad de organizar cl trabajo, sicmpre con
sujecion al pn:entzmnVumo Las instrucdones . -
y.1as 6rdencs sobcé ¢l ismio serdn dadas a! -
empleado, umay exclusivamente par erpmplu- .

.......... 2.000 p,e(.e,tas B

: Aruculu 26 .

- . trabajo, Japropic
*. ticlqnesdcla
- 100 por 100 d# las percepdones salartales ue,
* envégimen dé joniada habloual. hublem recibido .-
elemplcada: Tal oonczpta se abonard al emploa-

CArteulo 23
Puiéstade trabajo

. En el caso de porteros na (chc emenderse

- tomo puesto-de trabigjo habityalla estancia cn
-+ la'prapla vivienda cuando existy cf mostfador
. de comserjetia cn 3 finca que, debera munlr ln.s B
* - 'debidus’ cond(cmncs p'ara su utlllncu'm_

CarTULL §
- Vacaciones-

“Articulo 24,
o - Vacaciones : : :

“Les trabqadores sujetas al, presentc conve.
.~ nio tendrén una Vacaciones anual-de 30 diay
* natdrales, que serd disfrutada prcfcmnfcmen—l :
L ICCNVRrANG y ¢ de Mituo.acuetds éntre las’ partes,
que sé retribuirdn a rizon de Saldrio base Ii-. -

-dial md complemiehtos salarfales: cm cxaépclon - -
“del plus-de trinsporte, segin lo fifado cn el a-
: - ».Amculo 28

xlculo 18del presente mavenio.

‘Lus vacacionics se Inlcicin en dix laborable_ '
"Este perloda de vacadones 56 compufara por’
afio efectivo de servicios. Kl trabijadoe que tesc
. durafite ¢l afio sin haber disfratadg de ellas; °
. redihirfsu importe prorrateado cntre las doce:
- mensiialidades, sbonindose Ia partt correspon
: dlenmalusmaes!mrmrldosy complitinidase ' .’
Jas fractiones supuriores a qumce dias comomes’ -
- cnmplctn ’ .

Aruculn 25

Sustituciones”

Lasdstitucién-o ;uplencla dcl cmpleadndu- v
" ranté el disfrute del descango serhanal, fiéstas, -
. vacaclones, licencias, pcrmlsos. cte. ha de reg-

, Hzame POF persana mayor de 18 aiips.: -

‘Elsuplente seri designado por 1d mmvruddd'

"o cnisty easo por |a propiedad, sin pcguido de.
 quc pueda ;crpmpumo por el Ipropio, pomero. -
0 conserje: hablendo de ser persoa quqmﬂna

las adecuadas condiclanes,

'Qucda a'dispésicidu del prupmtaﬂo de fafin-:
"¢A, comuinidad de propiétarios, Cooperativao- -
+ “Inquilinos conjuntamente, it su.caso; ¢l tener - -
~cublertds los periodos dc descanso, pudiendo
-optac ¢ntre 2] Pago del suplem.c 0. presnindxr del
. Vservicno -
. El sa]ario y fa :uotn pncronal ah Segundad
. soaal del Suplcnte serdn a cargo del propieta-. -
- tio, debfenda d¢ formalizarse vl coutram de. "
- sushtuddn por cscdto : g

;Cumn.os B ST
. Ma joras de Ia Actddn pmledom dela Segur:dad -
. 'sorlal
_ o, denich el catficter de horas extraordinarias, ~© .
. por lo que serdn retribuidas de acuerda conlo - |

dispuésto en el articulo 35 del Texto refundldo .
delaley ET, Real decrcto nglslauvo l/ 1995, de

Byjaenel rahyjo po: IT

-En aqoellos casos cn que se pf;duch ia baJa

del empleadn i por LT. derivadi dc dccidente de

- tario dcl inmucble o sus :meentantcs Iega]es -
» presxdcnre de la camunidad de propictarios'¢’
: wuperﬂtlva y admuush‘adar de la ﬁncs

: emph.ados cuya mja porI I sea dertvada de en-
. fermedad comin 0 maternidad siempre y cuiin-
do requierun hospltalizacién ylo intérvendan

~ quirérglea, recthi¢ndo cl dtado complementa
. - percltiémpa en que s¢ prolongye tal sirvacion
. de hospitalizaclén; con cl Umite dc tres mescs

- 'expresado cn ol pérrafo anterior,

El porteroquc perciba los pluses de: Agua )

T y.ropa de trabajo, los cobrard integramen.
" te tados Jos mesus del ato y, en el'stpucsto de

" baja de I 1a propicdad le dedudir4 del impor-

" tede las mismos 1o percibido duranté 14 pres-
- taciondeIT a objero de cvlmr duphddad enla
- cuada pre;taddn

- _"ArticuloU D

s Vbltamedlca

Los frabajadores : at’ectados par-el presente
convcmocolecuvo disfitasiin de permiso retr{-

“buido por e] ticmpo necesario’ para asistir a
" -corsulta Ante los servicios médicos de la Segu-
7 - ridad sodal. Debicndo justificar su asistencla 4

- 1a misma mediante el correspondiente volante
‘de a.sxstcncla extchdido: por clmédico;

As‘lstcnua socidd -
-Fl porterode fincas urban.:s con y.5in plena

© - dedleacion, disfrutard de la vivienda, en tanto

- : dure 1a situaclén de incapacldad dertvada de

. enfermédad edman o accdente de trabajo. St

.como conséeuencia de esta incapicidad agotase

¢l perlodo midmo de LT, y/n' pasise a la situa-

.-dén de mvalidez provisianal, segulrd disfrutin’

" dola hasta.que sca declarado en situacion.de

RN lnvaliduzpennmcmc enctiyh momento causard

*.. baja¢n la émpresa: A partir de esta ficha dis-

pondré de 30 dias naturales para dejar fa vivien-

-'da libre, vacya y expednta a dmposmén dela
-proplcdad .

"Conio c.unsécuencla dc esta concesmn las

: 'sustxtudones de porteros de fineas urbanas en

" Jos supuestas detallados en el pérrafo anterlor,

" - {o habrén‘de ser por adiscrjas, ya que cstos ng
) dlsfmt.m de vmenda en la fmca

: _,c»m:wr

. [ngmsos. perlodas de prurba ceses y jubdaaon

- Amculq 29
Persodode prueba

- Se cstablece para portems y mnserjcs un
perlodo de prucba de un mes que, leg.serd re-

" tribuida con el'salarto previsto en el presente

" convenlo colectiva. Durente d perjodo de pruse-

. - tael porterono tcnd:é demcho al disfrute de
N Ia VManda gratum ‘

- Amculo 30 .
Cumralas PI'UII‘IJJJES

De¢ ucueidn con lo cmhleqdo en el arliculo

L 3 del RD 2120/1998, de 8 de encro en'Telacion
. con elarticuln 15.4.b) def Estatuto de Tos Tra-

bajadares, modificado por 6l drticulo | apartado

" 'Tdel R.DL. 5/2001, da2 de marzo, Is duracion.

icdad eomp\emcman las prés-- -
uridad’ saclal hasta alcangar el -

‘do'desde.cl prlmer dia de J2 baja y hasta un

..midmodu tres meses.
~Efimismo complemente reclhcrﬁ aqucﬂo"

" mAxima de estos contratos sea de 12 meses den-
 trp de unpeifodo dc 18 meses, En caso de quc
 s8°cancicrtc par-una duracidn infettor a 12

meses, podripron'o;,am mediante acuerdo dé
la« pactes; por una Gnica vez, slnque la duracion
1atal del conteau pueda exceder del menciona-
da limite mixmo. El periodo de T8 mescs se
computard a part)r de la fcchn dv inicio de la
prcstadén lporal - --



Fomento de |3 contrataclén indcfinida, .-
Haclendo uso de lo'que prevé el apartado b
del mimero 2 de la Disposicdén Adidional | del.

RDL 5/2001, de 2 dc matzo; la$ partes fizman-
tes del presente convenio colectlvo lkgan al Sl- -

guiente acuerdo: -

La transformacion.en !ndeﬁmdo den con- ,'

trato de duracion determinada o tempocal in- |

cluido los contratos farmativos, ‘celebrudocon |

antertaridad al 31 de dicicimbre de 2,003, scacual
sea la fecha de iniclo del contrato que se trans-

forma dacé lugar a Ia aplicacién 4 este nuevo
contrato indcfinida de aqucllo quc pmvé |ns
nimeros 4 S5.y6.- - .- .

: Amculo I
-Reconacimiento médlco . ’
Todo el pecsonal sujetoal prescme convemo

colectivo sé sometcrd a su Ingreso'al tfabajoa .

un previ recoriaclniiento médico que, se 'repe’
tird.anualmente, sicndo el costc del mlsmo 2
czu'},o de la Pmpn.sa.

Artnculo 32 C
Jub:laddn -
- Se establecs como obhgatona la jub:.laadn a

loa 70 dfos de edad; siempre y.cuando eltraba” - -

jador afectado tenga acreditada la carenéda
minima necesaria para’ accedér 4 1a'prestacion |
de fa Seguridad social por jubilacidn. La Jubila-

" cléna las 65 atos de cdad en Jos términos legal-
mente cstablecidos lo-serd por voluntad det -
‘traba)ador-o-¢n su defecto medlantc d muwo -

acuerdo conla cmpresa

An.[culo 33
Hanas )

- Enningin caso. podra mdglmc a los Emplc,a- :

dos de fincas urbanas la prestacion de fiarza -

al;,una para acc=der al puestc de t.mbaJa L

Arr(mlo 34
P:'eamo decase’ . - ' o
.El persanal wmpxendldo enel pre!ente wn-

igual forma, Esta cominlcacion enel casodclos

“porteros se efuctuard con laantelacién foinima .-

de un mes, y cn «c1de Jos conscijes conuna an-’
telaclén minima de quince dias, en ambos su-. °
“puestas; stmabandonar el puesto detrabajo hasta
la ﬁnauzaclén dcl plazo de pre.msp e

Cartruio 8 : '
Clas cl/icaadn ¥ deﬂmc:dn de perwoal

Amculo 35
Clasificacidn funcional..

canen:.
- A) Porteros con. picna dedmddu

- S entlende incluido en la catcgorld de p&- -

tero con plena dedicaclén « lu persona mayor -
de edad divll que. tenicndo easa - habitacién en -
¢l inmucble en el que preste sus servidos ¥, cum-
pliendo Jos requisitos de-capaddad. detcrmina-

das cn cste convenio, realice los cometidos se

falados en el.mismo en virtiid-de contrato de-
trabajo y en farma de dodicacién exclustva., Para
el cumiplimiento de su. cometido laboral se en- -
tenderd que el puesto de trabajo serd tantoen |
la conscrjerfa, mastradar, etc., COMo dtxarmlhn

‘do ks t’undones pmpus de sujabor. -

- Los P_mpleados de ﬂnoas‘ \;fbarus se daslﬁ-

I B) ‘PlDl"fém's‘slri plena, dedleacion,

. Se ¢ntlende incluldo en la cateporia de par- 5
tem sin plena dedicacion 2 la persona mayor de -
edad clvilque, tenlendo-casa - -habitacian enel”

Inmucble en‘el que peeste'sys servicios y cum?
plicndo los requisitos dc capacidad determina-

dos e esté convenio, reallce los cometldosse- "
fialadok en &l mlsmo-en-virtud Jc, contrate de -
trabajoy, conposibilidad de compmtibilizar estas ©
- tareas con otra actividad retribulda. Paru et -
~ camiétido'de su actividad Jaborat comoparters -
“seentendcrd que. el puesto de Irabajoser{tanta.

enla conscrjer!a mostradof; elc.; coma desmo

- liando las funclones propias de su labor,

- C) Con.scqc. con plend dedicacion ™. :

. Seentjende incluido enla catugoria de con
segjc con'plenadedicacion @ la persona mayor -
. de edad clvil quie, sli tercreasa - habitadénen .- -
#l inmucble én'el que preste sus servigios ycum: -
. phenda las requisitos de capacidad determina- -
"dos en este eanvenid, reatice los cometidasse-
. " halidos i el mismo en virtid d¢ cofitrato de
.. trabajo. Para tl.en ‘phmxcnm dé su; actividad
quc,el puesto de trahajo. -

laboral se entender:

. ser&tanto cnla conserjerfa, moswador ete., .+
: ‘,comodesamlhndolas

labor. . .. L
D) Conacqeslnpkna dedlcauon .

'S¢ entlende induldo'én 1a categona dedon:
Sel]l. sin plena dedicaciort ala petsorei mayorde.
* edaddvil que; sin'tener casa- Rabitacién énel

tnmucbic en el que. prestesus serviglnsy cum-

- pllendu los requisitos de capuddad determina-
. dos en cste convenio, realice los comr-udo; sc-

fialadns en‘cl mismo cn virtid de contrato de

wabajoy. conposibxhddd decnmpatibllizar estas . -
tareas coni otra actividad retribuida. Parael. -
. corhetdo d st Actividad laboral sa entenderd -
" que, ¢l puesto de trabajo'sers tinto'en la.con:
segjeria, mostrador.ete., como desarrollando Jas "‘

ﬁlmmncs propxas de cu labor

S Articalo 36 - s ol
' Oblzgddones especl/’cas de lo.f P.mpkddas dp- o
fncasurbanas. - . ;
“Venio que ténga £l propdsito de cesar al'secvi- .-
. ¢io-de 1 empres se lo.comunicars a2 misma
por ecrito y, la-empresa.la acusard récibo de ;.

tomunes de [a finca. 1ios trabajos de limpicza - -
"‘debemmullum conprefereficia cnlas prime-
tas horas del dha, e beneficio dd prlnqpal ..

anetido, que es b vigﬂancna

ol Vlgﬂancxa cnuurmsmas dependendas .
’ ~ls{como de las personas que éritrchen'el Inrhue-
"bile, velando por quc nose pirturbe el ordenen -
.. el mismn;oi clsosiego yscgurldad deles squeen s
¢ihabitan .- " .
'3 Cuidart Jos ouanos deulqunados y acom-'
. panam alasi personas que desecn verlas, (pre- o
,vla autorizaclon:pot esétito del propletario, -
' presidentc dé la comunidad o representaritede |
" Taprapicdad. en el qucse especificardsthade *
' dejar abu:mamdahpuma d«:cnmda a\a A

dones pmpm de su;

p ﬁnm) fdcmténdolu cuantas noticlas conacmen,

alos mismos, de acucrdo con las instrucciones,

. previamente recibidis Al efecto; atenderd can

toda amabilidad a-las personas que soliciten

" noticias de lo§ ocupantes de lus viviendas yotras
. dependenclas defafinea, sicmpre que no sean

de indole confidendlal o informative que.afec--
ten a [y dighiidad de las mismos, deblendo obrar

~slemprc.can la mayor discru:xon

4 Tendrd a su cargo la- puntual apertura y

clerre del portal.‘asi como el cricendido y apa-

gada de las luces de las elenientos ¢ comuncs se

“hara- cargo’ de 1a carrespondendia o avisos que
" reciba para 1os ocupantes dél inmuebie y para’
* lapropledad o administracidn de la finca, ha-
--ciéndalo ll¢grar.a manos.del dectmatado con la

ridyor diligencia y prontityd. -
5. Cumplmentard los encaryos. avisos yco-'

. mialones encamendadas por el propletario del
Anmuebloo'sus representantes legales, presiden-

te'de la comunidad de prapletarios o eoopera- .

tivay, administrador de a finca y st fueran an- -
 cargados del cobro de los alquileres o cuentay’
'de la comunidad de propletasios o  caaperativa;-

o cumplimentacs sin demora, cmregando inme-
“diatamente los fondos recaudddos en la forma

que lc haya sido sefialada, sicndo s caryo de Ia

e pmpledad los gastos de toda cluse que endichos
.- encaros, avisos, oomislonm o cobrog pudu.ran
- produarse '

6. Comniéardala pmpr.dad cualquicrinten-

" oo realizacion por parte e los inquilinos, de si-

(uaijones quepudman suponcrmolesty para las

.demds o que den lugar a subarrendamientos o .
. oclipationes clandestinas o traspasos fraudilen-
teis, comunicando asimismo cudqmembra que
se realice cn laswiviendas o localcs y que hayd‘
: llpgado asu canocumento

"En ninglin'cAso serd mmeudo dclempleado »

- ;la rerlradadu los escombros originadas por tales
. -obras, sin perjulcio de las {unuonesque ucnc
: a.slgnada.q enel Ppresente articulo. ‘

F.. S6 acuiperd de fos servicios decalefacaion

'y agua caliente central; salvo quc la propiedad

I; Linipieza; Mddn y u.udado gl por " . "los tenga contratadas a un tercero, de la centra-

" tal, porteria, paslllos. pahos 34tanos, dependen- .
clag'de uso comyr; cscaleras. (mclulda lade -
. lnrendlos) una vez por seimana o'en’casos do
", émétgencid, cxcapto la cnteada ovestbuloque
- serd dlam.umlmloadnkm;nm éléetricos.
. o de‘otroy destinas qu én ella se cmuem.ren R
- nstatados.sin que se lés ixijin las actiaciones . :
- proplasdel persanal especializado én el tipo de
" aparato 0.clcmentaquc requiera atendn Bn .
. las'fingas destifiadas’ aviviendnen que poria .’
" configuracion de i portal existan locales comer-
-clales, sc cantlderyrd como Paszgc Comegdial; -
sin quc s¢3'obl{gacidn del emplcado'su limpicza,
y'tainpoca lo serd cualqrilera quc se detive del -
. pasa de antmales domextlcos por les efenientos -

© lita telefondea, si nohublers telcfontsta, y de los

} mmmyzxmem quc existanen fa finca,
- usi comia de cuantos motores; scuﬂllcrn para los’
. s(..r\ddm comuncs, -

"8, Pondrd’ urgbntcment.e en conocnmlpnto

N de 14 propicdad o administracign y de la easa -
. consérvadora cuantas anarmalidadcs o averias
- ..observe en ¢l funclonamienta de los correspon- *
" dientas aparatos, 'lus;xmdlendn el sérvicia afec

- tado, bujo su respdnisabiltdad, si purhem habcr
; pellgro ensoutilizacién.

=) Cmdzu'a de los cuartss de contadores y’

. ‘motores y-de'las entrudas de energias eléctricas;

asl.eomo de la conduccion gencral de agua,

- blfantes y.sumideros receptares di: aguas plu-
| . vialesenterrazas, azoteas, patios, cic. de-acce.
39 porseivicios con\um!cs Y que o cntm\en

' ;pellgrosuhd.

.10, En caso de nevad& cumpllmm(m los :

. .usofy mstimbres del lugar y cuanto disporigan
e las Ordenanzas Munlclpalcs de la localidud,

11, . Tendrd la ohligadion del truslado de'los
cubo! colectivos de basury def inmueble hasta

.. 1 lypar destinado por las Ordengnzas Munici -
. - pales para su retrada por sus tervicios, no asi
" " la tecogidirdc aubas, bolsas o reclpiéiites de cada
" " plsn o del pozal colector, que rerd objcto de
pactnindmdual o mlecuvo

12 Log oeupanm delas viviendas deberan
de aumnzar por esctito: 4I | portera o omserjéla -



rengda de todo. upo de cemﬁcadoq ylo docw' '

mentos a su-nombre..

- Por razones de salubddad e fugxene nosc |
d@pmlumn basiiras en formaalpuraenlos et .
Hanos de lus cscaleras, dubiéndose de fijarun -

lugar adecuado pan tal depdsito.

_ Amculo -

Los n.mpleados dc firicas urbanas noporlrin

cobrac emolumento alyzuno par fas fundloneses-

pecificadas en el-aticulo 34 del presente von-
venio'y. en especial a los que se refieren’ los.
apartados 3y Sdel ciado aruculo salvn pacto .

(Jl contra,
‘Llamadas telefénicas:

" Los empleados. de fincus urbanas tendrdn . -
"derecho acobrar de \a propicdad de Ja fincaa - ©
sucarga, las famadas telefonicas efectuadusal -~
servicio de muma prtha la Jusdﬂmcmndc .

“|as mismas.
CAPITULDY
: Pe-rmmos

' Artlquo 38 N
Permisos

Los Emp[ﬁ&dl)i de fincas urba.na« wjetos at .-
“presente nvenio colectivo tendrdn derccho s -
las Ycendias y permisos quea continuacién se.
expresan, conderecho i rembnefacion, poral-- - ..

guna de los motivos y duradidn siguicntes:

1, 'Quince dias hdtirales en caso demateiino-
"nlo. que no'se podrin difertr, siendo de miruo

acuerdo, acurmulables.al perdodo de vacaciones,
- 2. Tresdias en 1o €asos de nacimiento de hljo

" o enferedad grave o fallecimlento de parientes .
hasta segundo.grado de consangulnidad'o afi- -
‘nidad. Ciando por tal motivo, el lrabqador‘ »
necesitehacer un desplazamiento al efécto. el -

'plazo serdde cuatro dfss, Permisade un diacn

&l cuso de slumbramicnto de Ja hqa ° dela fue@.

delempleado.

4. Por i iempo Indispensable, para cl cm-

plimicnto de undeber inexcusable de catdeier. :

_publico.o de cardeterprivado:

| ..

CAPrrULu 10.-

: Falras .unnancs ypranedmuenla sanclnmdf)r ;

!\rﬁculo JEL

Falias~ - : o ,
Con'csponde al propieunrlo del mmuehle.
presidente de la comunldad de propletarics,
‘Cooperatfva o Admuustndor. elsancionar, en

su casa, Iag accionds u orislores verificadas por
los empleados de Aincas urbams en e] gjercicio ..

“de sus fundones. -
. Lasfaltas se daslﬁcann en
- A) Laves :
B) Graves -
"C) Muy praves
-Prescribiendo en su casa alas 10,20 y 60 dius

respectivamente; contadas a partic de sucomi. . -
sién o en gu defecto desde lu focha en nue se taya -

‘tenido eonocimicnto de los hcchos
A) Faltaskeves ~ -

Sc consldetardn faltas’ Ieves tndu aqupu 6

que produzcdn perturbacion ligéra ed las scrvi-
clos a cargo del trabajador y las quejas reites

das de los vecinos acupantes de la casa, tituli .

5. Undiade pennlv;endcasﬁdéiaboddel" ey

_gesdel éontrato de arrendamienta; ccproﬁieta-
rlos, étc., yased dc vivlenda o local de ne;,ucxo c
i _.tondad mmp(.tcme

B). Faltas gnwes

1as depcndcnclas asu cargo.

. Ladesobedlencia indisclplina o ncg!lganaa_-' o

- friexcusablé ene] abajo. . :

La falta de respeto de palabra y obra alpro- .. ..
ptctaﬁo presidente d¢ la comunldid-o coope- -

* rativs, administrador. mqmllno:. copmpmtar(os o
‘del edificioy flersonal de las (amdxas quecon |
-cllos convivan. | .

 Elquebranto de la rm-rva obhgada en rela- o
“cidnal buen nOmbre de'la ﬁnca y sus mcmdo- ‘
. Tes, -

La reltenc:on de faltas lcw.s
. C) Faltas inuy graves

-, El abandénonotarla de Ju vxgﬂancln dcl cdi- o
C ﬂdo, elmentoscomunesy dérnds deberes a su
" cargd (cipecificadoscriel nrﬂoulo 36 el pmen-' '
e convenio colective). - :
« . Lareincidenclaen h cumxsién de falta.s gﬁ-' :
S Vs e : .
~" " Loswmalos tr,a!;osde. paldhra u obm alpropie-
- tario, presidente'de lacomunidad o cooperativa; -
.-administrador o moradores del'edificio o sus " ..
 famillares quc conellos cormvan as{coma asus .
empleados.. -+ .- '
" Elfraude; mboo hurtn ol retenc:onmde- o
- bida delos ohjetos entregados asucustodla, - .
' Cuulquier otra fala grave contra la moraL fa” o
: pmpwdad o las personas.’ S ,
. Qugasrelteradas por exceitode arhltad, mis’ .
un delos vecinos ocupantes de.la casa, gopro- . -
" - pletarios, titulires del contrato de arrendamlen: .
© ol ya sea vlvlenda odd local dé: m.goao, -

~Aruzulo 4(1
..Sznrloncs o . -

Lazsanciones que pmccde imponer seran: lm S
. slgulenles : . ,

a) Bor faltas lew.s

- Amonéstacian verbai o e escrlca.

"3, Undia por traslado det domlclto habitisal, o o
. Suspensidndc empleoy sucldq de T a 15 dxa.r.

- b} Por faltas geaves:.
« ) Por faltas muy gravés:

y dcspldo

 Astatot} S
; Pmcedlm:cnluundnnadar w,
oy

. Contrahs: sancone_s gMVe.s ymuy, gmve% quc -
. ,‘lc yeanimpiestas-al empleado.dc fincas ijrba.

" -nas este ticne el derechio a réciriclas-ante los .
! urgndos delosnclal previala dinciliacion oblf- -
*. gatnria-gnte el SCI del Depattamentors de. Tré-
. bajode JaGeneraljtat de Caulunyu

. Segundo

*"Las sancliines por suspensldn de cmplet: y e
sux.ldo se Impondtdin con reserva del pérlado de

cumplimlento dc lasmismas y, énclsupuestode - -
- iser reeutt§dis porel trabafadar arite 168 Juzpados
- -delo'sotial no se-cumplirin hasta que extos dic- -

© ten tcntm:lay dumerdq con los tnmnnoa de

Tamisma.’ e
TL\'CEIO T

" La sancidn lmpuesta. cuando]ns hechosha- ..
.. yan causado dafios o perjmcms patﬂmonbﬂes
", noimpedirde] ejcrddo de lat accionics de resar-
*cimi¢nto perdnmus porqulen rgsultc pcqudl- T
‘cado. g S

Cuarta .,

" Cuando los hochos mﬂmmdos pucdan cons:
‘ Utuu'falu Q dchtn pusegulhlcsdc oﬁdo lapro-

- Lafalta dé aseo, tama en.supcrsona como an,

, ipxcdad dcb«.ra cumphr la obligacion gcneml de

formular la currespondiente dcnuncm ancla Al

B ‘CMnnp.ll' )
' __;De.rechm J'indic.slgs :

. I\rhcuh: 42 . -
. Decechos sindicales -

. Los empleados de fincas urban“ se n,gran

- en materla du dcrechas sindicales. por lo previs-
tocnlaley, Organlm 11/1985,de 2de agosto,

dc libertad sindical y, por ¢l Texto Refundido de

. 1aLay del ET, Real decreta Legislativo 11195,
de 1| dc marzo’ . .

, ~CAPlTULO 12
Dlspa.qaons varlas

. ‘ArtIculo 3
' .ngundadqh@ene

Encuanto afectaafa Segurldad c h:giene €n

ol trabajo, s estard cn cada momenta a lo dis-

pue.sto enla normativa Iegal en d'ldm materias.

'Amculo 44 .
- Texto del. mnvanm

Clteito def presente. conveitio <olectivo se
reductard en]engua catalana y en lengua caste-

- Aana” -

Amculo "Ia S
Dcrogacldn d la ordenanza fa boral de clnplea-

“r . dns'de fincas urbanas

- La previsién decogatoria de Ias ordenanzas

L de trabajo contenida en a disposicion Transi:
- toria 2* de] Estatuta de [os trabajadores; segun
larcdacciéndadaa a misma porla Ley 111994
. - da 19 de mayo, hace preciso, para quc no se
' [.".pruduzmunvaao en la.normativa taboral y.en

cl funclonamiento de las Empresas que, las

"+ materias reguiladas por lus refefidas Ordenan-

. 2as Labocales sean reco;;:das en un.convenlo
] : . colectivo, eiv el quc se integren los aspactos
" Suspensionde empleo y sueldode 30a60du.x :

contemplados por aquellas. tenicndo en cucn-

7 tas las mod|ficaciones. fntroducidas en ¢ Esta-
o, tuto de fos ) trabajadores por la Ley 11/1994 de

19 dé mayo,
Las representaciones ﬁrmanm dcl presente

-_:convenia coluctivo de trabajo acuerdandcrogar
" la Ordenaza laboral d¢ empleadns de fincds
- -urbanas (Qrdén del Ministerio de trahajo de 13
_de marzode 1974, con a2 modificaciones esta-

blecidas en las Ordenes del misino depactamen-

tode 26-11-76.y 29-12-75) en &l mbito de Cy-

© falufia, rlgiéndcm en'el futuco por el prescnu,
' OOnVc.I‘I.lD cnl'!!;ﬂVO

Dencho supletorio
- ."'Para tado d no previsto cnel presentc Con-
-venlo colectivo se-cstard a lo dispucsto en los
" -Luudos de los 4fios 1978 y 1980 al Yexto refun-
~ dido de Ia ey det ET, Real detzcta legislativo
- 1/1895;de 24 demzrm y la: nnrmatlvadclugal
. apllcaclan_

' 'Dm%s&c«oﬁssm;'nonuf
‘Primera

La pt.n:cpd(m de fos salarlo« derivados de s

- aplicaélén def presente cnnvenio colectiva, sur-

ten efectas desde el di@ de ta firma del mismo,

- sin perju(do des publlcnclén enel Diar Oficial



de la'Generalitat de (,acaluuya ¢onsiderdndase -
como fechade inicio dersu aplu:addn el dia. l de,'
_l:m_m de 2, 001 o

: Sq.,unda . : :

‘Las indemnizadones pOr cl concep(o dc baja )
deIT porenfermedad o accidente; sepagaran
al trabajadora nes venaldo, contado desdc el
‘Inicio de 1a-baja. de-acuerdo conla normahva'
legal vtgenu. al. reﬁpecto

TYercera- : y . :

Eas: varlacnoru:s dél %.'dano que se denven de .
14 aplicacién del prasente Conyenlo colectivo de-
bersn ser. aphcadas por las empresas y, padran
scr exigidas por los trabiujadores con-efectos
desde la fecha en ‘que sc modiftqut. cl Salano .
m[rumo mterprofalonaL LT

Cuarta ’ '

Se-tecomienda pur Ias partes !'u‘n'lantes dcl :
pmsenw Convenloue én los.suptestos de con-
licto, solicitcn de’ mutuo acuerdo Ja mediaclén’
del ’!‘rlbund.l Laboml de Catalun}’-.l. R

Dmmstuouss AD[cmNAljs oo _-‘ .
Unica .- .- L S

e lmlquu.'r referenc:a a] Texta nﬁl‘undido de ld .
'ley del BT, Real decruto legislatvo 1/1985, de
21deé marzo recngida en'el texto, se entenderd,
integrada emel mx:mo como condlclén mds
anetimosa

(01.148.140)

Santander, 2 de enero de 2003.—El director general de
Trabajo, por delegacién (Resolucién de 11 de marzo de
1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
03/140

74 PARTICULARES

PARTICULAR
Anuncio de extravio de titulo de graduado en ESO

Dofia Angela Mantecon San Miguel, comunica el extra-
vio de titulo de graduado en ESO.

Se hace publico el extravio del titulo de graduado en
ESO de dofia Angela Mantecdn San Miguel.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Direccion General de Educacion de la
Consejeria de Educacion y Juventud del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de treinta dias, pasados los cuales
dicho titulo quedara nulo y sin valor y se seguiran los tra-
mites para la expedicion de duplicado.

Santander, 24 de enero de 2003.—Firma ilegible.
03/852

7.5VARIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Junta Arbitral del Transporte

Citacion para notificacion de celebracion de vista en con-
troversia nimero 24/03.

Se hace saber a «Transportes Demetrio Torio Lépez»,
cuyo ultimo domicilio conocido es calle Colén, 17, 5.° B,
24001 Leon, que esta Junta Arbitral ha dictado el acuerdo
gue a continuacion se transcribe:

No habiendo sido posible notificar a «Transportes
Demetrio Torio Lépez» la citacién para la asistencia a la cele-
bracion de la vista acordada por esta Junta Arbitral, por no
haber podido hacer entrega de la misma el servicio de
Correos, a medio del presente se le hace saber lo que sigue:

Presentada reclamacion hecha por «Trans-Hedesa,
Sociedad Limitada» contra «Transportes Demetrio Torio
Lépez», que ha dado lugar a la controversia namero
24/2001 y al objeto de que pueda actuar en defensa de
sus intereses y derechos, se le notifica que la vista oral de
la referida controversia se celebrara el dia 28 de febrero
de 2003, a las diez quince horas, en Santander, calle
Vargas, 53, tercera, Salon de Actos, debiendo acudir con
las pruebas que estime pertinentes en apoyo de su dere-
cho.

Para la comparecencia en el tramite de vista oral no
sera necesaria la asistencia de abogado ni procurador. De
comparecer por medio de legar representante, debera
acreditarse esta representacion mediante poder notarial o
escrito dirigido a esta Junta Arbitral al efecto.

Se efectla esta notificacion con la advertencia de que
la incomparecencia de la parte reclamada no impedira la
celebracién de la vista y el dictado del laudo arbitral.

Asimismo, se hace saber que la copia de la reclama-
cién y documentos acompafiados se encuentra a disposi-
cion de dicha parte en la Secretaria de esta Junta Arbitral.

Lo que se hace publico a los efectos que determina el
apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 24 de enero de 2003.—El secretario, José

Cepa Rivero.
03/898

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Junta Arbitral de Transporte

Citacion para naotificacion de celebracién de vista oral en
controversia 14,15/03.

Se hace saber a Transportes Perchicot, SL, cuyo ultimo
domicilio conocido es avenida Iparralde, 44, 20304 Ir(in
(Guiplzcoa), que esta Junta Arbitral ha dictado el acuerdo
gue a continuacion se transcribe:

No habiendo sido posible notificar a Transportes
Perchicot, SL, las citaciones para la asistencia a la cele-
bracién de las vistas acordadas por esta Junta Arbitral,
por no haber podido hacer entrega de las mismas el
servicio de correos, a medio del presente se le hace saber
lo que sigue:

Presentada reclamacion hecha por Christian Salvesen
Gerposa, SA, contra Transportes Perchicot, SL, que ha
dado lugar a las controversias nimeros 14 y 15 de 2003,
y al objeto de que pueda actuar en defensa de sus intere-
ses y derechos, se le notifica que la vista oral de las refe-
ridas controversias se celebrara el dia 28 de febrero de
2003, a las 10,30 horas, en Santander, calle Vargas 53,
3.2 planta, Salén de Actos debiendo acudir con las prue-
bas que estime pertinentes en apoyo de su derecho.

Para la comparecencia en el tramite de vista oral no
serd necesaria la asistencia de abogado ni procurador. De
comparecer por medio de legal representante, debera
acreditase esta representacion mediante poder notarial o
escrito dirigido a esta Junta Arbitral al efecto.

Se efectuan estas notificaciones con la advertencia de
que la incomparecencia de la parte reclamada no impe-
dir4 la celebracién de la vista y el dictado del laudo arbi-
tral.

Asimismo, se hace saber que la copia de las reclama-
ciones y documentos acompafiados se encuentra a dis-
posicién de dicha parte en la Secretaria de esta Junta
Arbitral.

Lo que se hace publico a los efectos que determina el
apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Santander, 27 de enero de 2003. El secretario, José

Cepa Rivero.
03/1059



