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SECCION SEGUNDA. ADMINISTRACION AUTONOMICA.

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LAMANCHA
Servicio Periférico de la Consejeria de Empleo y Economia de Albacete
ANUNCIO.

Visto: El texto del Convenio Colectivo de Céritas Diocesana de Albacete, con cédigo de Convenio 0200
962012003, para el periodo 1/1/2014 al 31/12/2018 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, en los articulos 3.c y 13.2 del Decreto 121/2012, de 2 de
agosto, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados de
la Consejeria de Empleo y Economia, y en el capitulo II del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que
se atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

Los Servicios Periféricos de Albacete de la Consejeria de Empleo y Economia de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Acuerdan:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de Caritas Diocesana de Albacete, en la forma prevista en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Segundo: Disponer su publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia.

4.° ConveNio CoLecTivo DE CARITAS DIOCESANA DE ALBACETE
PREAMBULO

Céritas Diocesana de Albacete es una corporacion de Didcesis con personalidad juridica, canonica y civil,
sin animo de lucro, que tiene por objeto la realizacion de la accion caritativa y social de la Iglesia en Albacete,
a través de todos sus niveles, 6rganos y miembros.

Son funciones propias de Caritas para el cumplimiento de sus fines:

a) Difundir el espiritu de caridad evangélica y justicia social, procurando formar la conciencia de los cris-
tianos de forma individual y comunitaria, conforme a las orientaciones de la doctrina social de la Iglesia.

b) Coordinar y promover iniciativas, tanto privadas como publicas, en orden a la solucion de los problemas
de los necesitados, y cooperar, en la medida en que sea posible y conveniente, con los organismos provincia-
les, regionales, nacionales e internacionales de asistencia y accion social, asi como con las entidades de accion
socio-caritativa de otras confesiones.

c) Estudiar los problemas que plantea la pobreza en la Didcesis de Albacete, investigar sus causas y promo-
ver, animar y urgir soluciones de conformidad con los criterios establecidos por Caritas Espafiola, conforme a
la dignidad de la persona humana y a la justicia social, ejerciendo la denuncia profética.

d) Promover y coordinar la creacion y funcionamiento de las Caritas parroquiales, interparroquiales y arci-
prestales, de acuerdo con los parrocos, arciprestes y vicarios respectivos.

¢) Coordinar y promover la accion de las Caritas parroquiales, interparroquiales y arciprestales, y de las
asociaciones e instituciones de accion caritativa y social, y promover la comunicacion cristiana de bienes entre
ellas, procurando asi que la Iglesia dé un testimonio comunitario de unidad y de caridad.

f) Participar en los esfuerzos de los necesitados para mejorar sus condiciones de vida y tratar de despertar
y fomentar iniciativas y aspiraciones.

g) Contribuir al desarrollo funcional de sus miembros y en especial de las Céritas interparroquiales y arci-
prestales y, a través de ellas, de las Caritas parroquiales, fomentando su creacion alli donde no estén organi-
zadas.

h) En caso de emergencia, asi como en las ocasiones que las circunstancias aconsejen una solucion inme-
diata, coordinar las actividades de sus miembros para ejecutar las necesarias tareas de urgencia.

i) Cooperar al desarrollo de los pueblos mediante programas de cooperacioén internacional.

Atendiendo a la propia naturaleza, fines, identidad y mision de Céritas, las partes firmantes del presente tex-
to, en su calidad de representantes legales de la direccion y los trabajadores de Caritas Diocesana de Albacete
respectivamente, se comprometen a respetarlo.
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CapiTuLo |.— AmBITO DEL CONVENIO

Articulo 1.— Partes firmantes, ambito funcional y personal

Son partes firmantes del presente Convenio, por la parte social la representacion de los trabajadores a través
de 3 de ellos elegidos entre todos ellos y por la parte empresarial los representantes designados por la direccion
de Caritas Diocesana de Albacete.

Ambeas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar y firmar el presente Convenio Colecti-
vo de empresa al amparo del titulo III del Estatuto de los Trabajadores.

Quedan sometidos a las estipulaciones del presente Convenio Colectivo, todas las caritas y trabajadores de
las mismas, exceptuando los contratos de personas beneficiarias de proyectos de insercion o similares, en el
ambito funcional de la actividad de la Accion Social, ya sea en el ambito diocesano e interparroquial.

Articulo 2.— Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacion obligatoria para Caritas en la Didcesis y provincia de Albacete.

Articulo 3.— Ambito temporal

Cualquiera que sea la fecha de homologacion y publicacion en el BOP, el presente Convenio se retrotraera
en sus efectos econdmicos al primero de enero de 2014.

La duracion del presente Convenio sera de cuatro afios, expirando su vigencia el 31 de diciembre de 2018,
excepto en el tema econdmico, ya que todos los conceptos retributivos se revisaran anualmente, incrementan-
dose segun el IPC correspondiente al ejercicio anterior.

Articulo 4.— Denuncia

El Convenio se denunciarad con una antelaciéon minima de tres meses a su vencimiento, y se prorrogara
automaticamente de afio en afio si no es denunciado en el tiempo indicado por cualquiera de las partes en la
forma prevista.

CapriTuLo Il.— CoMISION DE SEGUIMIENTO

Articulo 5.— Comision Paritaria

La Comision Paritaria del Convenio, es un 6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de
su cumplimiento.

Composicion:

Se compone de 6 miembros, dos representantes por parte de Caritas Diocesana, elegidos de entre el equipo
directivo, mas un representante designado al efecto por el Obispo Diocesano y tres representantes de los traba-
jadores elegidos en asamblea. En la primera reunion de la Comision se procedera a la eleccion del presidente,
que lo sera el miembro de mas edad de la misma y actuara como secretario el miembro mas joven.

Funciones y competencias:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacion del Convenio.

c¢) Arbitraje de los problemas o cuestiones que se someta por las partes sobre asuntos derivados de este
Convenio.

d) Conciliacion facultativa en problemas individuales o colectivos. En el supuesto de alcanzar acuerdo
elaborara preceptivamente un informe que remitird a la jurisdiccion competente.

¢) Las mencionadas en los articulos referentes a vacaciones y horarios, asi como las reuniones especiales
en caso de falta de acuerdo en caso de trabajador y entidad.

f) En cuestiones no contempladas en este Convenio la Comision resolvera de acuerdo con las normas lega-
les que sean de aplicacion.

Funcionamiento:

La Comision se reunird cuando lo solicite una de las partes. No podra tomar acuerdos sin la presencia de la
totalidad de sus miembros.

Las dos partes se comprometen a hacer llegar a la Comision todas las dudas, las discrepancias y los conflic-
tos que pueda haber como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio, para que la Comision
emita un dictamen o actie de la manera reglamentariamente prevista. Para la resolucion de cualquier consulta
planteada a la Comision se ha de dar audiencia a las partes interesadas.

Las resoluciones de la Comision serdn vinculantes, debiéndose levantar acta de las reuniones y archivar los
asuntos tratados.
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Ante situaciones de desacuerdo en la Comision Paritaria, las partes convienen someter tal discrepancia al
organismo competente.

Las resoluciones o acuerdos adoptados por este érgano tendran caracter vinculante para ambas partes.

A partir de la publicacion en el BOP del presente Convenio, las partes representadas en la Comision desig-
naran sus representantes en la misma en el plazo de un mes.

El procedimiento conciliatorio previsto en el parrafo anterior se iniciarda mediante solicitud en este sentido
ante cualquiera de los miembros de la Comision, que vendra obligada a reunirse en el mas breve plazo posible,
con citacidn por escrito y orden del dia a tratar.

Ante situaciones de desacuerdo en la Comision Paritaria en la interpretacion de la aplicacion de este Con-
venio en alguna de las siguientes materias:

a) Descuelgue salarial o inaplicacion de Convenio: Las partes convienen someter tal discrepancia al proce-
dimiento de arbitraje contemplado en el Acuerdo sobre Solucién Autonoma de Conflictos Salariales (ASAC),
cuya resolucion sera vinculante para ambas partes siempre que la misma tuviese tal caracter segin la normativa
del 6rgano emisor.

b) Para el resto de materias en las que pueda surgir desacuerdo y todo lo no previsto en este Convenio se
estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en particular en las materias referidas en su articulo
82.3, Ley Organica de Libertad Sindical y las deméas disposiciones de cardcter general y reglamentaciones
especificas de aplicacion en el ambito de la accidn e intervencion social y de los servicios sociales, ademas de
la legislacion que sea de aplicacion en esta materia y que se promulgue en ambitos superiores.

La Comision Paritaria fija su domicilio en Albacete, plaza de Los Molinos, n.° 3, sede social de Céritas
Diocesana.

CapiTuLO I11.— ORGANIZACION DEL TRABAJO Y DEL PERSONAL

Articulo 6.— De la organizacién del trabajo y contratacion

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica del titular (Caritas Diocesana) o de la persona
o personas en quien delegue. Mientras no conste otra cosa por escrito, tendran esta delegacion las personas
que ostenten los cargos de delegado o delegada Episcopal, el Director o Directora y el Secretario o Secretaria
General de Caritas Diocesana de Albacete.

Articulo 7.— Contratacion

Todo contrato suscrito en el ambito del presente Convenio debera formalizarse por escrito y por triplicado
segun se determina en la legislacion vigente.

Los trabajadores afectados por este Convenio, deberan ser contratados de acuerdo con las modalidades
legales establecidas en cada momento. A partir de la publicacion oficial del presente Convenio, la entidad
segun posibilidades, reservara el 2 por ciento de los puestos de trabajo de nueva contratacion a personas con
discapacidad.

Tienen sustantividad propia dentro de la actividad normal de la entidad, Caritas Diocesana de Albacete,
cada uno de los trabajos o tareas de los programas que dependen total o parcialmente de subvenciones publicas
o privadas, asi como de aportaciones dinerarias de parroquias o que tengan cualquier otro origen ya sea publico
o privado. Por tanto, podran cubrirse con contratos para obra o servicio determinado.

En atencion a las especiales necesidades y caracteristicas de la entidad se podran concertar contratos even-
tuales, al amparo de lo establecido en este Convenio y en articulo 15.1 b) del E.T., por una duracién maxima de
seis meses, dentro del periodo de doce meses. En defecto de Convenio Colectivo de ambito estatal que regule
esta materia, ambas partes acuerdan establecer supuestos concretos de temporalidad, caracter estacional,
excepcionalidad, etc. en los que se podrian prorrogar 6 meses, hasta alcanzar el afio de contratacion temporal,
al amparo de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8.— De la organizacion del personal y las categorias profesionales del mismo.

Grupo I: Personal técnico de direccion.

Secretario General:

Toda persona contratada como tal. Es responsable de levantar las actas en las reuniones de la asamblea, el
Consejo y el equipo directivo Diocesano, asi como de custodiarlas diligentemente, asistiendo a dichas reunio-
nes en calidad de Secretario de las mismas. Coordinara al personal de la institucion, tanto voluntario como
contratado. Sera el responsable del area de personal. Certificara en nombre de Caritas Diocesana cuantos do-
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cumentos sean necesarios en relacion al personal, contabilidad, nombramientos, contenido de las actas, etc. Es
el responsable del archivo de Caritas Diocesana. Es el responsable de la gestion ordinaria de la institucion, asi
como del departamento contable y ejecutara cuantas tareas le sean encomendadas por la asamblea, el consejo,
la direccidn o el equipo directivo.

Administrador:

Toda persona contratada como tal, cuyo cometido es fundamentalmente la administracion de la entidad,
teniendo a su cargo y bajo su supervision y responsabilidad, el patrimonio de esta. Le corresponde la coordi-
nacion de los departamentos de contabilidad y la preparacion de los presupuestos y formulacion de las cuentas
anuales para su presentacion al Equipo Diocesano. Igualmente le compete lo concerniente con las inversiones
que la entidad pudiese efectuar en cada momento.

Grupo Il: Personal técnico de coordinacion de programas.

Coordinador general de programas Diocesanos:

Toda persona contratada como tal para dirigir en todos sus extremos los programas que el equipo directivo
le encomiende, sean de indole local, de zona o diocesano, asi como de aquellos programas en los que participe
la Caritas Diocesana en cualquier ambito o nivel aunque no haya programa especifico.

Es la persona responsable en ultima instancia, ante el equipo directivo, de los programas que coordine.

Coordinador responsable de programa:

Toda persona contratada como tal para coordinar los programas que el equipo directivo le encomiende de
indole parroquial, interparroquial, local o de zona, bajo la supervision directa y direccion, si lo hubiera, del
coordinador general de programas diocesanos.

De no existir este coordinador, el equipo de direccion asignaria la persona o personas encargadas de la
supervision y direccion.

Grupo Il1: Personal técnico de funcionamiento de programas.

Trabajador Social:

Toda persona contratada como tal para ejercer profesionalmente las tareas de su categoria en funcion de su
titulacion universitaria y de lo que la ley estipula para estos trabajadores.

Educador Social:

Toda persona contratada para animar, acompaifiar y llevar a cabo procesos educativos con personas y grupos
determinados por los diferentes programas y proyectos de la entidad, segun las normas dadas por el equipo
directivo.

Podran optar a este puesto personas tituladas oficialmente como educadores sociales o bien personas con
la suficiente experiencia, o formacion especifica, o con un perfil personal idéneo para el puesto, a juicio del
equipo directivo.

Monitor:

Toda persona contratada como tal, cuya labor profesional es la de estar en contacto directo con las personas
a las que va a ensefiar el oficio, las manualidades o el servicio para el que ha sido contratada.

Grupo IV: Personal de administracion.

Oficial administrativo:

Aquella persona contratada como tal, y que ejerce profesionalmente las funciones que la ley le atribuye
dentro del ambito del trabajo administrativo, siempre bajo la supervision del administrador.

Auxiliar administrativo:

Aquella persona contratada como tal, y que ejerce profesionalmente las tareas de su categoria en funcion
de lo que la ley le atribuye dentro del ambito del trabajo administrativo, siempre bajo la supervision del admi-
nistrador.

Grupo V: Personal auxiliar y subalterno

Personal auxiliar:

Aquellas personas contratadas para realizar tareas auxiliares ya sea en la sede de Caritas, en la Tombola de
Caridad, o en cualquier otro destino que se le asigne.

Personal subalterno

Aquellas personas que realizan trabajos subalternos de cualquier tipo dentro de Caritas diocesana o inter-
parroquial.
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CariTuLo 1V.— PERIODO DE PRUEBA, VACANTES Y CESES VOLUNTARIOS

Articulo 9.— Periodos de prueba, vacantes y ceses

Se establecen los periodos de prueba siguientes:

Personal técnico: 4 meses. En el caso de que se suscriba un contrato indefinido el periodo de prueba sera de
6 meses, debiendo constar por escrito.

Personal administrativo, auxiliar y subalterno: Un mes.

La provision de vacantes se cubriran de acuerdo con la Legislacion vigente en cada momento.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la entidad, vendra obligado a solicitarlo por
escrito cumpliendo los siguientes plazos de preaviso: Personal técnico un mes.

El resto del personal, quince dias.

CapiTuLO V.— CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 10.—Estructura del salario

Las retribuciones del personal laboral adscrito a este Convenio estan integradas por los siguientes conceptos:

— Salario base.

— Antigiiedad.

Articulo 11.— Salario base

El salario base en jornada normal de trabajo, sera el que figura para cada grupo profesional en las tablas
salariales adjuntas.

Articulo 12.— Antigliedad

Por cada trienio vencido, el trabajador tendra derecho a percibir la cantidad que a tal efecto se indica en
las tablas salariales. El importe integro de cada trienio se hara efectivo en la némina al mes siguiente de su
vencimiento, y la fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del alta del trabajador en la Seguridad Social.

Articulo 13.— Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias que se abonaran en Navidad y en junio, consistentes cada
una de ellas en una mensualidad y en proporcion al tiempo de alta en la empresa. Se haran efectivas antes del
1 de julio y del 23 de diciembre de cada afio.

Articulo 14.— Dietas y locomocion

Si por necesidad del servicio tuviera que desplazarse un trabajador de la localidad en que habitualmente
tenga su destino, la empresa le abonara los gastos de locomocion, los gastos de manutencion y de alojamiento,
previa presentacion de las facturas correspondientes.

Los gastos de locomocion, cuando el transporte se realice en el vehiculo propio del trabajador, se abonaran
arazén de 0,22 € km Esta cantidad serd revisada y actualizada anualmente, segun el IPC.

Articulo 15.— Premio de antigiiedad

Los trabajadores que cumplan 25 afios de antigiiedad en la entidad tendran derecho a una paga extra cuyo
importe serd equivalente al de una mensualidad extraordinaria (sueldo mas antigiiedad) por cada quinquenio
cumplido.

Articulo 16.— Enfermedad y accidente

La entidad complementara las prestaciones econdmicas por razon de enfermedad comun y accidente de
trabajo, hasta alcanzar el 100 % del salario total establecido en el presente Convenio por un periodo maximo de
seis meses. Si por alguna de las partes de este Convenio se considerara que alglin trabajador estuviera haciendo
un uso inadecuado o abusivo de este punto, se consultara el caso concreto con la Comision Paritaria.

Los trabajadores en baja por ILT o accidente laboral, vendran obligados a presentar a la entidad el oportuno
parte que acredite esta situacion en un plazo maximo de 3 dias, quedando por tanto facultada la entidad para
tomar las medidas pertinentes, segin se determina en la legislacion socio-laboral.

Articulo 17.— Finiquitos

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasion del cese de un trabajador, para que tenga caracter libera-
torio, deberan hacerse por escrito y en un impreso similar al establecido oficialmente.

Articulo 18.— Revision salarial

Durante el mes de enero de cada afio se procedera a una revision automatica de los salarios, consistente en
incrementar el IPC del afio anterior, sin superar nunca el 6 % de incremento total, acreditado mediante certifi-
cacion oficial del organismo competente.
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La Comision Paritaria se reunira para aprobar esta revision que habra de comunicarse como es preceptivo,
a la autoridad laboral.

CaPiTULO VI.— JORNADA LABORAL, HORARIO VERANO Y VACACIONES

Articulo 19.-Jornada laboral, horarios y compensacion horaria

La jornada laboral para el personal comprendido en el presente Convenio sera de mil seiscientas sesenta y
cinco horas anuales distribuidas segun las necesidades del centro.

La jornada semanal sera de treinta y siete horas y media de trabajo efectivo, distribuidas segun las necesida-
des de la entidad, sin que la jornada diaria pueda exceder de ocho horas y cuatro la del sdbado. Incluidas en este
coOmputo anual, se reservan a disposicion de la entidad treinta y siete horas y media de la jornada anual para la
cobertura, por parte de los trabajadores, de necesidades propias de la entidad y que puedan estar al margen de
las tareas habituales para las que fue contratado el mismo.

Al inicio de afio, cada trabajador concretara la modalidad de horario que utilizara con la Secretaria General,
no pudiendo pasar a otra modalidad a lo largo del afio, salvo circunstancias especiales. Las posibilidades son
las siguientes:

a) Jornada intensiva: Sera todo el afio de 8:00 a 15:00 de lunes a viernes y una tarde a la semana de dos
horas y media. A este horario se pueden acoger los trabajadores que mantienen una actividad similar distribui-
da entre mafana y tarde a lo largo de todo el afio.

b) Horario adaptado segun las necesidades del centro de trabajo: Por ejemplo de invierno y verano: El
horario sera de 8:00 a 15:00 de lunes a viernes y dos tardes a la semana de dos horas y media cada una de ellas.
En los meses de junio a septiembre el personal afectado por esta modalidad de horario realizard una jornada
laboral de treinta horas, con un maximo de 6 horas diarias, pudiendo establecerse turnos para que los distintos
servicios queden atendidos. A este horario se pueden acoger los trabajadores que no tienen una actividad si-
milar todas las tardes del afio. Horario partido: Ajustado a las necesidades del programa o centro de trabajo: A
este horario se acogen los trabajadores que no pueden tener un horario intensivo porque se tienen que adaptar
a las peculiaridades de su programa, ejemplo infancia, interparroquiales ....

Las horas que excedan de las 37,5 semanales se podran compensar segtin las necesidades del servicio. La
compensacion en este caso es equivalente a las horas que se han realizado superiores al horario, excepto las
especificadas en el anexo II. En cualquier caso dicha compensacion se realizara de manera prioritaria, dentro
de los cinco dias siguientes.

Articulo 20.— Vacaciones

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a disfrutar por cada afio de servicio activo completo
de un mes de vacaciones retribuidas, preferentemente en los meses de julio y agosto. El computo de este mes
de vacaciones se realizara por afios naturales y sera fijado por la entidad en el calendario laboral de cada centro
de trabajo.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion econdomica alguna, sera el
fijado en el presente Convenio, acordandose entre la entidad y sus trabajadores el periodo concreto de su dis-
frute, a tenor de lo sefialado en el parrafo primero de este mismo articulo.

La duracion sera de 22 dias laborables contados de lunes a viernes, ambos inclusive.

Caso de no llevar el trabajador un afio completo de servicio activo, le correspondera la parte proporcional
en funcion al periodo trabajado.

CariTuLO VIl.— PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS, JUBILACION, CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO
Y MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 21.— Permisos y licencias

Premisa:

Ningun trabajador puede faltar o ausentarse del trabajo sin permiso expreso de los responsables de Caritas
Diocesana, o sin justificacion suficientemente probada por motivos “urgentes”.

Solo si el trabajador estd en posesion de autorizacidon expresa y por escrito, podra ausentarse del trabajo o
no acudir a él.

Si no fuera asi, se entendera como “no presentacion al trabajo o abandono del trabajo sin causa justificada”,
motivando un expediente de sancion por falta muy grave.

Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos con la pertinente justificacion en los siguientes
casos:
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A) Veinte dias por razoén de matrimonio. Este permiso debera ser solicitado al menos con 15 dias de antela-
cion a la fecha en la que el trabajador pretenda le sea concedido.

B) Cinco dias por nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento familiar. Este permiso debera ser solicitado
al menos con 15 dias de antelacion a la fecha en la que el trabajador pretenda le sea concedido. Si se trata de
nacimiento, se solicitard cuando se produzca el parto.

C) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave con hospitalizacion o muerte del con-
yuge o conviviente, ascendientes, descendientes o familiares hasta el 2.° grado de parentesco. Si cuando con
tal motivo, el trabajador necesite desplazarse fuera de su municipio de residencia, el permiso serd de 5 dias.
Este permiso se solicitara lo antes posible. Dado que la situacion que pretende cubrir es siempre de “urgencia”,
debera comunicar telefonicamente a Secretaria General en el momento que le sea posible dicha incidencia.

D) Seis dias al afio para asuntos propios. Este permiso debera ser solicitado al menos con 72 horas de ante-
lacion a la fecha en la que el trabajador pretenda le sea concedido.

No se concederan permisos por asuntos propios de mas de 2 dias de duracion consecutiva. Para poder vol-
ver a solicitar otro permiso de este tipo, sera indispensable que hayan transcurrido desde el anterior permiso
concedido, al menos 1 mes.

E) Dos dias por traslado de vivienda, siendo uno mas cuando suponga cambio de localidad. Este permiso
debera ser solicitado al menos con 10 dias de antelacion a la fecha que el trabajador pretenda le sea concedido.

F) Un dia para cubrir una necesidad urgente, previa justificacion. Se avisara a Secretaria General por telé-
fono, siempre que sea posible, dada la premisa “urgente” de este permiso.

G) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico y personal, presentando la justifi-
cacion correspondiente. Este permiso sera solicitado al menos con 48 horas de antelacion a la fecha en la que el
trabajador pretende le sea concedido. Siempre y sin excepcion debera justificar documentalmente la necesidad
que origind este permiso.

H) Permisos para asistencia sanitaria. Todo permiso, tanto propio como para padre, madre e hijos, para
comparecer ante cualquier organismo de salud publica o privada ya sea para consultas, analiticas, radiografias,
exdmenes, recogida de resultados..., o cualquier otra prueba programada, sera solicitado al menos con 48 horas
de antelacion a la fecha que el trabajador pretenda le sea concedido. Solo si un trabajador desconoce la fecha
antes de las 48 horas citadas, podra solicitar este permiso con al menos 24 horas de antelacion.

Si el permiso se solicita para una comparecencia de las citadas anteriormente que sea no programada, lo co-
municard lo antes posible a Secretaria General. Si el trabajador no puede acudir al trabajo a primera hora de la
maifiana por tener que ser atendido por su médico, rellenara asimismo el volante interno cuando llegue a la sede
de Caritas, al que se cosera el justificante de asistencia que el centro de salud o el facultativo le haya facilitado.

En cualquier caso y para todos los permisos, serd imprescindible rellenar el volante de solicitud al efecto,
bien antes de disfrutar el permiso, o después del mismo si lo motivo una causa de “urgencia”.

Nota aclaratoria: Se entienden por grados de parentesco de primer grado padre/madre, hijo/hija, suegro/
suegra, yerno/nuera.

Y de segundo grado: Abuelo/abuela, hermano/hermana, cufiado/cufiada, nieto/nieta.

Articulo 22.— Licencias por maternidad, paternidad y lactancia

En caso de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por
parto multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para
el cuidado del hijo.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado o en acogimiento, es menor de seis afios, el permiso tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, contadas a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion. En el caso de que la madre y el padre trabajen en Caritas Diocesana, se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos inin-
terrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por
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una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 23.— Licencias sin sueldo

Los trabajadores/as podran disfrutar de licencia, sin derecho a retribucion alguna, por un maximo de treinta
dias al afio, en periodos no inferiores a una semana, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 24.— Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, seglin los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores fijos en plantilla que tengan antigiiedad en la Institucion de al menos un afio, tienen dere-
cho a la situacion de excedencia voluntaria por un plazo superior a un afio e inferior a cinco. Este derecho podra
ser disfrutado nuevamente una vez transcurridos cuatro afios desde la anterior excedencia.

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador previa peticion por escrito obligandose la entidad
a resolver esta solicitud en un plazo de quince dias.

El trabajador que disfrute de excedencia voluntaria solo conservara el derecho al reingreso si en el centro
de trabajo hubiera una vacante en su especialidad o categoria laboral. Durante este tiempo no se computara
antigiiedad.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuida-
do de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento
de este.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso pondra fin al que se
viniera disfrutando.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el trabajador tendré derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizado
el mismo, y hasta la terminacion del periodo de excedencia, seran de aplicacion las normas que regulan la
excedencia voluntaria.

El trabajador debera solicitar el posible reingreso al menos con un mes de antelacion a la fecha de finaliza-
cion de excedencia.

El trabajador que disfrute de excedencia forzosa tiene derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo
de antigliedad adquirida durante el tiempo que aquella dure y a reincorporarse al centro de trabajo una vez
terminado el periodo de dicha excedencia.

Desaparecida la causa que motivo la excedencia, el trabajador tendra 30 dias naturales para reincorporarse
al centro de trabajo, y caso de no hacerlo, causara baja definitiva en el mismo.

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa presentacion de la correspondiente
documentacion acreditativa.

Articulo 25.— Cambio de puesto de trabajo

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el empresario para decidir el
cambio de puesto de sus trabajadores, cuando lo estime necesario y en aras a la buena marcha de la organiza-
cion, siempre que se efectue sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales que correspondan a estos
y se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas y profesionales que se requieran para
ejercer la prestacion laborar de que se trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

Articulo 26.— Movilidad geografica

La entidad titular podra desplazar al personal a otros centros de trabajo distintos a aquellos en los que pres-
tan sus servicios por el tiempo necesario para realizar las tareas que justifiquen ese desplazamiento, en base
a razones econdmicas, técnicas u organizativas, siguiendo los tramites que se establecen en el Estatuto de los
Trabajadores a este respecto. Esta facultad deriva del articulos 40.1 del mencionado Estatuto y, por otra parte,
de la competencia atribuida al empresario en materia de ordenacion del trabajo.

Articulo 27.— Jubilacion

La jubilacion se regulard segun lo establecido en la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el Esta-
blecimiento de un Sistema de Jubilacion Gradual y Flexible y la Ley 27/2011, de 1 de agosto de Actualizacion,
Adecuacion y Modernizacion del Sistema de Seguridad Social.

CapiTuLo VIII.— BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 28.— Formacion profesional

Administraciéon B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop



ROR

) BOLETIN OFICIAL NGmero 127 Pagina 21
T~ PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 3 de Noviembre de 2014

Se aplicara lo establecido en la legislacion vigente. Del mismo modo se estableceran planes anuales de
formacion por parte de Caritas, aprobados de comun acuerdo con los trabajadores. Ademas los trabajadores
personalmente, podran proponer planes de formacion para que sean estudiados y si procede aprobados por el
equipo directivo.

Articulo 29.— Seguro de accidentes y de responsabilidad civil

Caritas Diocesana contara con dos pdlizas de seguros para garantizar las coberturas de responsabilidad civil
de sus trabajadores y los accidentes individuales de todos los trabajadores afectados por este Convenio.

Articulo 30.— Principio general de no discriminacion, libertad personal, social y laboral

Se prohibe toda discriminacion en razon de raza, sexo, opcion sexual, religion, etnia, opcion politica o
sindical o edad en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucion del personal que ocupa puestos de
trabajo iguales en razon de alguna de dichas cuestiones.

Tanto las mujeres como los hombres gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la forma-
cion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibiran igual salario a igual trabajo; asimismo, se les garantizara la igualdad en cuanto
a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, practicas laborales, la organizacion
del trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres,
como para los hombres.

Asimismo, las partes firmantes se comprometen a trabajar desde la Comision Paritaria para la aplicacion
de buenas practicas sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de acuerdo con los contenidos
referidos en el marco de:

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

La declaracion conjunta adoptada en la cumbre sobre el Didlogo Social celebrada en Florencia, el 21 de
octubre de 1995, en la que se adoptaron los acuerdos contenidos en el documento titulado: “Declaracién con-
junta relativa a la prevencion de la discriminacion racial y la xenofobia y fomento de la igualdad de trato en el
lugar de trabajo”.

Las observaciones, proposiciones y criterios generales de aplicacion que reflejan la directiva 2002/73/CE
aprobada por el Parlamento y la Comision Europea, por la que se modifica la directiva 76/207/CEE.

Articulo 31.—Gratificacidon por natalidad

Céritas abonara al trabajador/a con mas de tres afios de permanencia en la casa, 240,40 € por el nacimiento
o0 adopcion de cada hijo/a.

Articulo 32.— Seguridad e higiene en el trabajo

La empresa se compromete a observar las normas de seguridad e higiene en el trabajo contenidas en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales de 1995, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, BOE n.° 269 o en la vigente
en cada momento, y a tener un ejemplar de la misma en el centro de trabajo a disposicion de los trabajadores.

Articulo 33.— Trabajos de superior categoria

Cuando el personal realice trabajos de categoria superior o distintos a la que tengan atribuida o a los que
tengan atribuidos respectivamente, percibiran durante el tiempo de prestacion de estos servicios la retribucion
de esta categoria a la que circunstancialmente queda adscrito, si asi lo han establecido y acordado previamente
el trabajador y la entidad.

Articulo 34.— Ascensos automaticos

El trabajador que durante cinco afios ininterrumpidos ostente la categoria profesional de Auxiliar, ascendera
automaticamente a la de Oficial de segunda, y a los diez afios a la de oficial de Primera. En caso de no existir
vacantes en estos puestos en la empresa, se le reconoceran los derechos salariales inherentes a las nuevas ca-
tegorias.

Articulo 35.— Faltas y sanciones

En lo referente al capitulo de faltas, sanciones e infracciones, se estara a lo que determina el Estatuto de los
Trabajadores en sus articulos 58 y 59 y demas disposiciones que a este fin se establezcan.

CariTuLO I X.— DERECHOS SINDICALES Y DE REUNION
Articulo 36.— Derechos sindicales
Se estara a lo establecido en la legislacidon vigente. En todo caso, los trabajadores/as tienen derecho a par-
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ticipar en la institucion a través de los o6rganos de representacion regulados por el titulo II del Estatuto de los
Trabajadores.

El Delegado de Personal, o en su caso el Comité de Empresa, es el drgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores/as en la institucion, para la defensa de sus intereses. Estos tendran las garantias
recogidas en el articulo 68 de Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a la participacion, representacion, derechos y deberes de las centrales sindicales, secciones sindi-
cales, delegados sindicales y afiliados, este Convenio reconoce, y las partes se remiten en todo lo que les pueda
afectar, al articulado de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical.

Los delegados de personal previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo y con derecho a re-
muneracion para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legalmente.

Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante la entidad la representacion para la que
fueron elegidos.

Articulo 37.— Derecho de reunion

Se garantizara el derecho que los trabajadores tienen a reunirse, de acuerdo con la legislacion vigente. Las
reuniones deberan ser comunicadas a la direccion de la entidad con la antelacion debida, con indicacion de
los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes a la plantilla que van a asistir a la
asamblea.

CaPiTuLO X.— CALENDARIO LABORAL

Articulo 38.—Calendario laboral

La entidad, previo acuerdo con los trabajadores o sus representantes en los distintos centros de trabajo,
establecera un calendario laboral donde se reflejaran los turnos de trabajo, descansos, festivos, vacaciones, etc.

Este calendario quedara expuesto en el tablon de anuncios de cada centro de trabajo antes de la finalizacion
del primer trimestre del afio y serd de obligado cumplimiento por ambas partes.

Disposiciones finales:

1) Las condiciones de este Convenio forman un todo indivisible.

2) Son absorbibles las mejoras que libremente tuviera concedida la entidad a sus trabajadores con anteriori-
dad a la fecha de este Convenio. Asimismo seran absorbibles los aumentos que se produzcan por disposiciones
futuras de obligado cumplimiento, calculadas en computo anual.

3) Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que tuviera la entidad concedida a sus trabajadores con
anterioridad a la firma del presente Convenio.

ANEXO |.— JORNADAS DE FORMACION

El personal de Caritas tendra derecho y obligacion al acceso a una formacion continuada que responda a las
exigencias de la mejora cualitativa de los servicios que preste a la institucion, asi como el derecho de cualifica-
cion y promocion profesional. La formacion podra ser personal o grupal, organizada por la entidad o por otras
instituciones por lo que diferenciamos entre formacion interna y externa.

Para la formacion interna, consideramos aquellos cursos obligatorios para los trabajadores y propuestos por
la entidad como parte del Plan de Formacion, se dispondra de al menos 20 horas al afio dentro de su jornada
laboral. Su financiacion correra a cargo de la entidad.

Para la formacion externa, consideramos aquellos cursos que el trabajador decide realizar de forma vo-
luntaria, y que suponen una mejora en su cualificacion profesional y estan relacionados con el puesto que
desempeiia dentro de la entidad. Para este fin, el trabajador debera solicitar la aprobacion al equipo directivo,
adjuntando toda la informacién sobre el curso.

El equipo directivo valorard la cuantia a subvencionar en cada caso para la financiacion del curso. En caso
afirmativo la dotacion sera del porcentaje decidido en el equipo directivo, haciéndose cargo del resto el trabajador.

Cuando el trabajador sea comisionado expresamente para realizar un curso, bien asistiendo ¢él, o dando el cur-
so en nombre de Caritas, la institucion correra con todos los gastos del mismo. En este caso, el trabajador tendra
los derechos que le otorga este Convenio y las demas leyes con respecto al cobro de dietas, kilometrajes etc.

ANEXO |1.— COMPENSACION HORARIA

La compensacion en este caso es equivalente a las horas que se ha trabajado de forma extraordinaria. Es

decir, si se trabaja una hora de mas, la compensacion es de una hora.
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Compensacion para trabajos que necesiten pernoctacion o utilizacion de dias no laborables.

La compensacion se realizara aplicando el siguiente criterio, el cual se podra utilizar para cualquier activi-
dad sea de la duracién que sea.

Dia no laborable: 1 dia laborable.

Pernoctacion: 4 horas a compensar.

Por ejemplo, una acampada o actividad de viernes a domingo, las horas a compensar se contabilizarian de
la siguiente forma:

Viernes: 4 horas (pernoctacion).

Sabado: Una jornada laboral + 4 horas (pernoctacion).

Domingo: Dependiendo de la hora de llegada.

Una jornada completa.

Media Jornada: 4 horas.

Total de horas a compensar: Dos jornadas laborales mas 8 horas o una jornada y media y 8 horas.

Las horas a compensar tendran una caducidad de un trimestre. La compensacion de horas se realizara te-
niendo en cuenta el programa, de forma que no afecte a las actividades ni al curso normal del mismo.

Albacete, 9 de enero de 2014.

Por la entidad titular: Por los trabajadores:

TABLA SALARIAL ARo 2014
Puesto de trabajo Salario mensual Antigtedad

GRrupo |. PErRsoNAL TEcNIco DE DIRECCION

Secretario General 1.925,86 € 115,20 €

Administrador 1.742,14 € 104,52 €
GRruPO Il. PERSONAL DE COORDINACION DE PROGRAMAS

Coordinador general de Programas 1.742,14 € 104,52 €

Coordinador responsable de Programas 1.522,50 € 91,35€
GRrupo I11. PERSONAL TECNICO DE FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS

Trabajador Social 1.522,50 € 91,35 €

Educador Social 1.522,50 € 91,35 €

Monitor 1.477,65 € 88,65 €
GRuPO V. PERSONAL DE ADMINISTRACION

Oficial Administrativo 1.522,50 € 91,35 €

Auxiliar Administrativo 1.404,76 € 84,28 €
GRuUPO V. PERSONAL AUXILIAR Y SUBALTERNOS

Personal Auxiliar (Mozos de Almacén) 1.098,30 € 65,90 €

Subalterno, Conserje 1.098,30 € 65,90 €

Albacete, 22 de octubre de 2014.—El Coordinador Provincial, Juan Luis Garcia Rios. 21.351
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