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Bi alderdiak bat datoz honako honekin: enpresaren jarduera
mota aintzat hartuta, Hitzarmenak berak, eta orain arte aplikatu-
tako erabilerek eta enpresaren ohiturek, lanaldiaren banaketa irre-
gularra eragin dute, Langileen Estatutuaren 34.2 artikuluan jaso-
tzen den %10 baino handiagoa. Hortaz, Zuzendaritzak uko egiten
dio artikulu hori aplikatzeari. Hala eta guztiz ere, Hitzarmen kolek-
tibo honetan ezarritakoa eta egungo erabilerak eta ohiturak apli-
katuko dira lanaldiaren legez kanpoko banaketari dagokionez.

14. artikulua.—Laneko egutegia, urteko jaiegunak eta atseden-
egunen banaketa

Urteko jaiegunak erabakitzeko, indarrean dagoen legerian xeda-
tutakoari jarraituko zaio, eta Eusko Jaurlaritzaren lan-egutegia eta
Lanaren Bizkaiko Lurralde Ordezkaritzak bertako jaiegunetarako
ezarritakoa aplikatuko dira, aurreko artikuluan langile-talde bakoi-
tzarentzako lanaldiari buruz azaldutakoa aintzat hartuta.

Hortaz, bulegoetako eta lantegiko taldearen urteko egutegia
laneko egutegi horrekin bat etorriko da, eta langile bakoitzak bere
lantokiari dagokion udalerriko jaieguna izango du.

a) Hileroko jaiegunen eta atseden-egunen egutegia.

Behin-behineko langile guztientzat, bulegoetako taldearentzat
eta lantegikoentzat, laneko egutegia langile bakoitzari dagokiona
izango da, 2014ko hilabete bakoitzeko atsedenaldi-taula honen ara-
bera:

2014 Larunbatak Igandeak Jaiegunak Guztira

Urtarrila 4 4 hilaren 1a eta 6a 10
Otsaila 4 4 — 8
Martxoa 5 5 — 10
Apirila 4 4 hilaren 17, 18, eta 21a 11
Maiatza 5 4 1. eguna 10
Ekaina 4 5 — 9
Uztaila 4 4 hilaren 25a eta 31a 10
Abuztua 5 5 hilaren 15a 11
Iraila 4 4 — 8
Urria 4 4 — 8
Azaroa 5 5 hilaren 1a 11
Abendua 4 4 hilaren 6, 8, eta 25a 11
Guztira 52 52 13 117

Jaiegun horiei lantoki bakoitzari dagokion udalerriko jaieguna
erantsiko zaie; 2014rako, hauexek izango dira hain zuzen ere:

— Lemoan: atseden-egun bat gehiago irailean (hilaren 8a, aste-
lehena).

— Berriatuan: atseden-egun bat gehiago maiatzean (hilaren
9a, ostirala).

Salbuespen gisa, lana lantokia ez den udalerri batean egiten
duten pertsonen kasuan, udalerri horretako jaieguna hartuko da ain-
tzat pertsona horien lantokiko herriko jaia zehaztean.

Urteko egutegiko jaiegunetako bat larunbata denean, bule-
goetako eta lantegiko taldeko langileek beste atseden-egun bat izan-
go dute. Atseden-egun horiek oporrekin batera, banan-banan, horie-
tako batzuk batuta, edota guztiak batera aprobetxatu ahal izango
dituzte langileek, nork bere aukeran. Egun libre horiek hilabeteko
egutegietan aurreikusita egon daitezen, baliatu nahi diren aurre-
ko hilabeteko lehenengo hamabostaldian eskatu beharko ditu lan-
gile bakoitzak. Egun horiek hartzeko baimena emango da, baldin
eta lantokian bi langilek edo gehiagok ez badute eskatu egun libre
bera hartzeko baimena. Kabinetako saltzaileen kasuan, baimena
emango da, baldin eta kabina bereko langileek egun bera eskatu
ez badute eta aukeratutako egunak oporren denboralditik kanpo-
koak badira.

Egun kopuru jakin baterako kontratatutako langileek, eta
egun horiek hilabete jakin bateko egun guztiak ez badira, eskubi-
dea izango dute lan egindako bost egunengatik bi atseden-egun

Ambas partes están de acuerdo en que, por el tipo de activi-
dad de la empresa, el propio Convenio, así como los usos y cos-
tumbre empresarial aplicada hasta ahora, ya suponen una distri-
bución irregular de jornada superior al 10% contemplada en el artículo
34.2 del Estatuto de los Trabajadores, renunciando, en consecuencia
la dirección a su aplicación. Todo ello se expone sin perjuicio de
mantener tanto lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo como
los usos y costumbres actuales en cuanto a la distribución irregu-
lar de la jornada.

Artículo 14.—Calendario Laboral, festividades anuales y dis-
tribución de los descansos

A los efectos de determinar las fiestas anuales, se estará a lo
dispuesto en la legislación vigente, aplicándose el Calendario Labo-
ral del Gobierno Vasco y el establecido por la Delegación Territo-
rial de Trabajo de Bizkaia para las fiestas locales, de acuerdo con
lo expuesto en el artículo anterior sobre la jornada laboral para cada
grupo de trabajadoras/es.

Así, para el grupo de oficinas y de Taller, el calendario anual
corresponderá con dicho calendario laboral, disfrutando cada tra-
bajador de la fiesta local correspondiente a la de su Centro de Tra-
bajo.

a) Calendario con cómputo mensual de fiestas y de descansos.

Para todo el personal eventual, para el grupo de oficinas y para
los Talleres el calendario laboral será el que corresponda a cada
persona de acuerdo con el siguiente cuadro de descansos en cada
uno de los meses del año 2014:

2014 Sábados Domingos Festivos Totales

Enero 4 4 días 1 y 6 10
Febrero 4 4 — 8
Marzo 5 5 — 10
Abril 4 4 días 17, 18 y 21 11
Mayo 5 4 día 1 10
Junio 4 5 — 9
Julio 4 4 días 25 y 31 10
Agosto 5 5 día 15 11
Septiembre 4 4 — 8
Octubre 4 4 — 8
Noviembre 5 5 día 1 11
Diciembre 4 4 días 6, 8 y 25 11
Totales 52 52 13 117

Al número de fiestas hay que añadir el correspondiente a la
fiesta local de cada Centro de Trabajo, de acuerdo con el siguien-
te detalle para el año 2014:

— En Lemoa: 1 descanso más en septiembre (el 8, lunes).

— En Berriatua: 1 descanso más en mayo (el 9, viernes).

Excepcionalmente, para las personas que realizan habitual-
mente su jornada laboral en una localidad diferente a la de su cen-
tro de trabajo, la fiesta local de aquella población será la que se
tendrá en cuenta a los efectos de computarla como fiesta local para
cada una de ellas.

Cuando en el calendario anual un festivo coincida en sába-
do, el personal del grupo de oficinas y de Taller dispondrá de otro
día de descanso. Estos días de descanso se podrán disfrutar, a elec-
ción de cada trabajador/a, conjuntamente con las vacaciones, de
uno en uno, o uniendo varios de ellos, o todos conjuntamente. Con
el fin de que dichos días libres estén previstos en los calendarios
mensuales, deberán ser solicitados por cada persona dentro de la
primera quincena del mes inmediatamente anterior a aquél en que
desee disfrutarlos. Su concesión estará limitada al hecho de que
no coincidan dos o más personas disfrutando los días libres en cada
centro de trabajo. En el caso concreto de las/os Expendedoras/es
de cabinas la concesión se limitará al hecho de que no coincida
personal de una misma cabina y que los días elegidos se encuen-
tren fuera del periodo vacacional.

Las personas que sean contratadas para un número determi-
nado de días sin que los mismos coincidan con todos los días de
un mes concreto, tendrán derecho a una media de dos días de des-

cv
e:

 B
A

O
-B

O
B

-2
01

4a
21

4


