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Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Ndm. 11.678

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza por
el que se somete al tramite de informacion puiblica la solicitud de autorizacion
administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion de una instalacion
eléctrica en el término municipal de Mainar. (Expte. AT 111/2014).

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, se somete a informacion ptblica el proyecto de la siguiente instalacion
eléctrica, para la que se solicita autorizacién administrativa y aprobacién del
proyecto:

Titular: Granja Virgen del Rosario, S.L.

Domicilio: Villarreal de Huerva, carretera Villadoz, Arrabal, sin nimero.

Referencia: AT 111/2014.

Emplazamiento: Término municipal de Mainar, carretera A-1306, paraje
“Las Zarzas”, poligono 502.

Potencia y tensiones: 50 kVA, de 15/0,380/0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica subterrdnea, trifdsica, a 15 kV, que deriva del CS
y finaliza en el CT, con una longitud de 830 metros.

Finalidad de la instalacién: Suministro eléctrico a explotacion avicola de
gallinas ecoldgicas.

Presupuesto: 69.528,25 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de
Zaragoza, Seccion de Energia Eléctrica (paseo Maria Agustin, 36, edificio
Pignatelli), en el plazo de veinte dias a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 20 de octubre de 2012. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza Num. 12.356

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio
colectivo del Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

Visto el texto del V convenio colectivo de la empresa Real e Ilustre Cole-
gio de Abogados de Zaragoza para el afio 2014 (cédigo de convenio
50004452012009), suscrito el dia 21 de octubre de 2014 entre representantes
de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Pro-
vincial, junto con su documentacién complementaria, el dia 28 de octubre
de 2014, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 3 de noviembre de 2014. — La directora del Servicio Provincial
de Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
I. CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1. Objeto. Ambito funcional.

Mediante el presente convenio se establecen las condiciones por las que
han de regirse las relaciones de trabajo entre el Real e Ilustre Colegio de Abo-
gados de Zaragoza y los trabajadores que quedan comprendidos dentro de sus
ambitos.

Art. 2. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo serd de aplicacion en todos los centros de
trabajo del Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza en la provincia de
Zaragoza (en adelante también REICAZ).

Art. 3. Ambito personal.

Este convenio afectard a todos los trabajadores integrantes en la plantilla
del Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza, exceptuando al personal
directivo o gerencial.

Art. 4. Ambito temporal.

Entrard en vigor el dia de su firma, siendo su duracion hasta el 31 de
diciembre de 2014. Sus efectos econdmicos se retrotraerdn al 1 de enero
de 2014.

Art. 5. Denuncia.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma del
préximo convenio colectivo el primer mes del afio 2015, por lo que, el presente
convenio, se entiende automdticamente denunciado sin necesidad, por tanto,
de comunicacién a las partes, ni a la autoridad laboral.

Art. 6. Comision paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones deriven de la interpretacion y aplica-
cion del presente convenio colectivo, ambas partes acuerdan la creacion de una
comisién paritaria que estard formada por dos representantes de la empresa
(decano y secretario) y dos de los trabajadores (delegado de personal y otro tra-
bajador designado). Se reunirdn a requerimiento de cualquiera de las partes,
bastando un preaviso escrito de quince dias.

A efecto de notificaciones, la comisién paritaria tiene su sede en el REICAZ.

Art. 7. Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costum-
bres locales o por cualquier otra causa, salvo lo dispuesto en el articulo 8.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciéon econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos tinicamente tendran eficacia
préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anteriori-
dad al convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario, se considera-
rdn absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Art. 8. Garantias personales.

Cualquier trabajador que disfrute de condiciones laborales mds beneficiosas
que excedan las establecidas en este convenio tendrd derecho a que le sean man-
tenidas a titulo individual. Dichas condiciones se integrardn en un concepto
denominado “plus de garantia personal” en el importe resultante de aplicar a la
cuantia actual el mismo porcentaje de incremento que se aplique al salario base.

1. CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 9. Grupos profesionales.
Se reconoce en el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza la exis-
tencia de los siguientes grupos profesionales:

* Grupo 0, gerente, con las funciones directivas recogidas en el articulo 133
del Estatuto del REICAZ y excluido del 4mbito personal del convenio.

e Grupo 1, personal titulado de grado superior.

* Grupo 2, personal titulado de grado medio.

 Grupo 3, personal administrativo: administrativos y auxiliares.

* Grupo 4, oficios varios: jefe mantenimiento, conserje y ayudante.

Se utiliza como referencia de la prestacion debida, el contenido de las cate-
gorfas profesionales preexistentes, siendo meramente enunciativas, dada la
supresion legal por Real Decreto-ley 3/2012 y Ley 3/2012, de las mismas.

III. RETRIBUCIONES

Art. 10. Retribuciones.

Por la expresion retribucién o remuneracion utilizada en el texto de este
convenio colectivo, se entienden los sueldos y salarios brutos anuales.

Todas las cargas fiscales, de Seguridad Social, o cualquier otra deduccién
aplicable actualmente o en el futuro a las remuneraciones del personal, serdn
satisfechas por quien corresponda conforme a la Ley.

Art. 11. Conceptos retributivos a efectos legales.

En la estructura de las retribuciones de los trabajadores del REICAZ, se dis-
tingue el salario base y los complementos del mismo que mds adelante se enu-
merardn.

» Salario base: Es la parte de la retribucion de cada trabajador fijada por uni-
dad de tiempo, segtin su categoria profesional (Art. 12).

* Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, se adiciona-
ran al salario base, quedando incluidas necesariamente en alguno de los con-
ceptos siguientes:

A) De vencimiento periédico superior al mes:

—Pagas extraordinarias de marzo, junio, octubre y diciembre (art. 13).

B) Personales:

—Plus “de permanencia consolidada (antigiiedad consolidada)” (art. 14).

C) De puesto de trabajo:

—Complemento por nocturnidad (art. 16).

— Funcional (art. 15).

Art. 12. Salario base.

Las retribuciones bdsicas del personal del REICAZ para el afio 2014 serdn
las reflejadas en la tabla salarial adjunta de este convenio, que son el resultado
de aplicar el 1,3% a las tablas salariales preexistentes.

Art. 13. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen gratificaciones extraordinarias en los meses de marzo, junio,
octubre y diciembre. Cada una de ellas serd de una mensualidad, calculada
sobre el salario base de este acuerdo y los complementos de “permanencia con-
solidada”, si los hubiere.

Art. 14. Plus “de permanencia consolidada (antigiiedad consolidada)” .

Se reconocen los pluses “de permanencia consolidada (antigiiedad consoli-
dada)” existentes de forma individual y expresamente reconocidos en némina
a la entrada en vigor del presente convenio colectivo con un maximo de seis
trienios y por una cuantia de 25 euros mensuales.

Art. 15. Plus funcional.

Se reconoce un plus funcional por puesto de trabajo, no consolidable, inhe-
rente al desarrollo de las funciones de Secretaria del Decano, Secretaria de
Gerencia y Coordinaciéon Departamento del Turno de Oficio, en cuantia de 95
euros/mes brutos a jornada completa.
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El presente plus sustituye al plus de productividad respecto de aquellos tra-
bajadores que lo han venido cobrando en némina con anterioridad, vinculado
al desempeio de determinadas funciones, dejandose de percibir en el caso de
aquellos que no desempeiien las funciones correspondientes para su devengo.

Art. 16. Plus de nocturnidad.

Se fija un plus por trabajo nocturno en la cuantia del 20% del salario base.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 y las 6:00
horas del dia siguiente.

Si el trabajo nocturno fuera inferior a cuatro horas, se abonard aquél exclu-
sivamente sobre las horas trabajadas. Si las horas trabajadas en horario noctur-
no, excedieran de cuatro, se abonard el complemento correspondiente a la jor-
nada completa.

Art. 17. Plus de vacaciones.

El personal que por razones organizativas o productivas del REICAZ no pueda
disfrutar de las vacaciones en las condiciones reconocidas en el presente convenio,
serd compensado con un plus de vacaciones en cuantia de 104,65 euros.

Art. 18. Plus de transporte.

Por el concepto de plus de transporte se abonardn a cada trabajador 100,35
euros mensuales durante once meses, prorrateados en la némina de doce men-
sualidades.

Art. 19. Viajes y dietas.

Si por necesidades del servicio hubiera de desplazarse algtin trabajador de
la localidad en que habitualmente tenga destino, la empresa abonard, ademas
de los gastos de locomocidn, una dieta de 39,56 euros cuando efectie una
comida fuera de su domicilio y de 75,17 euros cuando tenga que comer y per-
noctar fuera del mismo.

Art. 20. Horas extraordinarias.

Por acuerdo entre el trabajador y la direccién de la empresa se podrdn com-
pensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo equivalente de des-
canso, en lugar de su retribuciéon monetaria, acordando igualmente, en este
caso, el periodo de su disfrute.

En cualquier caso, el valor de la hora extraordinaria que se realice se incre-
mentard con un 40% sobre el precio de la hora ordinaria.

IV. JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES

Art. 21. Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo efectivo serd de 1.760 horas anuales, equivalen-
te a cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, reflejada en el calendario
laboral.

En la semana de las fiestas del Pilar para Zaragoza capital, o en las fiestas
mayores de cada localidad, en su caso, la jornada de trabajo serd continuada o
por turnos, de forma que el trabajador reducird la jornada de trabajo a la mitad
y esta se realizard de forma continuada. Cuando exista imposibilidad manifiesta
de reducir la jornada, se compensard con dos dias de permiso retribuido, el
tiempo proporcional en que no ha podido reducirse o con descanso retribuido
en atencion al crédito individual de cada trabajador afectado.

Art. 22. Distribucion irregular de la jornada.

El REICAZ, por razones organizativas o productivas que exijan una modi-
ficacion temporal y puntual del horario y jornada pactada, podrd solicitar
voluntarios para atender actividades en sdbado, festivos o fuera de horario; si
no los hubiera, el REICAZ podrd designar a quien fuera necesario, sin perjui-
cio de la oportuna compensacion por tiempo de trabajo equivalente con cardc-
ter preferente o la compensacién econdmica equivalente con cardcter subsidia-
rio, a eleccion del REICAZ. La compensacion por tiempo de trabajo respecto
de las horas prestadas en sdbados y festivos se incrementaran en un 40% de
tiempo.

En el caso anterior, si la jornada en sdbado o festivos fuera de mafiana y
tarde, la empresa abonard al trabajador afectado un bono de comida, de confor-
midad con la legislacion vigente en la materia.

Por necesidades productivas, organizativas o técnicas podrd pactarse una
distribucién de la jornada que permita la reduccién de horas/dias, creandose
una bolsa de horas a favor o en contra y un aumento correlativo de horas/dia,
compensando la jornada anual, conforme al calendario laboral pactado y
vigente, llevando al efecto una ficha tipo individual por cada trabajador en
computo anual (crédito individual); cuyo saldo horario, si es favorable al traba-
jador, se concretard y liquidard en su caso mediante dias libres, el 30 de junio
y el 30 de noviembre.

Art. 23. Jornada continuada en verano.

Siempre que las necesidades productivas u organizativas del REICAZ lo
permitan se procurard realizar jornada continuada desde el 15 de junio hasta el 15
de septiembre y en Navidad.

Art. 24. Vacaciones.

Las vacaciones anuales serdn de treinta dias naturales y comprenderdn, al
menos, veintidés dias laborables. Solamente a los efectos de aplicacion de este
articulo se computardn como laborables los dias de lunes a viernes, ambos
inclusive, excluyendo los catorce festivos no recuperables.

Se disfrutardn de comtn acuerdo entre empresa y trabajador, preferente-
mente, en los meses de verano.

Los trabajadores del REICAZ tendrdn derecho a guardar permiso retribui-
do el 24 o el 31 de diciembre, a eleccion del REICAZ en funcién de las necesi-
dades del servicio.

Art. 25. Disponibilidad para atencion médica.

Los trabajadores dispondrdn de quince horas anuales para atenciéon médica
en los servicios publicos de salud, tanto para atencion personal, como de acom-
pafiante hasta el primer grado de parentesco, acreditadas mediante justificante
médico en el que conste el nombre del paciente.

Art. 26 (antes art. 33). Licencias retribuidas.

La licencia retribuida en caso de fallecimiento del conyuge consistird en
siete dias naturales y en caso de parientes hasta el primer grado de consangui-
neidad de cuatro. Se concederd un dia en caso de matrimonio de familiar hasta
de segundo grado de consanguinidad o afinidad, y dos dias en caso de despla-
zamiento superior a 100 kilometros.

El trabajador, avisando con la debida antelacion y de comtin acuerdo con el
REICAZ, tendra derecho a un dia por asuntos propios.

En los casos de permiso retribuido por hospitalizacién de parientes hasta
segundo grado por consanguinidad o afinidad, el trabajador podra disfrutar el
permiso a lo largo de la hospitalizacion.

Art. 27 (antes art. 34). Licencias no retribuidas.

El trabajador, previo acuerdo con el REICAZ, podrd disfrutar de un permi-
s0 sin sueldo de hasta un maximo de dos meses.

V. CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Art. 28. Declaracion y tipicidad.

El presente cédigo de conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento
de un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion téc-
nica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los dere-
chos y legitimos intereses de los trabajadores y del REICAZ.

La Junta de Gobierno del Colegio de Abogados podrd sancionar las accio-
nes u omisiones culpables de los trabajadores que supongan un incumplimien-
to contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de las fal-
tas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la Junta de Gobierno o a la comision permanente del REICAZ
en uso de la facultad de direccion, imponer sanciones en los términos estipula-
dos en el presente cédigo de conducta laboral.

La sancidn de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

El REICAZ dard cuenta a la representacion legal de los trabajadores de toda
sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dila-
tar hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicién o hasta que la san-
cién devenga firme.

Art. 29. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en atencion a su tras-
cendencia, o intencién en: leve, grave o muy grave.

Art. 30. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de
hasta dos ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, la inasistencia o impuntualidad al trabajo, salvo que se prue-
be la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
un periodo breve de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable o con los que tra-
baje, derivados del mal uso.

f) La desatencién o falta de correccion en el trato con los abogados o ciuda-
danos que se presenten en el REICAZ.

g) No comunicar al REICAZ los cambios de residencia o domicilio, siem-
pre que éstos puedan ocasionar algiin tipo de conflicto o perjuicio a sus compa-
fieros o al Colegio.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia del trabajador, que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracién Tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento injustificado de
prescripciones, érdenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus
funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas, servicios o
cosas.

Jj) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compaiieros, con los abogados o los ciudadanos dentro
de la jornada de trabajo.

1) Los meros indicios de embriaguez o consumo de drogas, aun por una sola vez.

1) La negligencia o desidia en el trabajo.

Art. 31. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mads de dos ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a tres dias, durante el
periodo de un mes. Bastard una sola falta al trabajo cuando esta afectara al relevo
de un compafiero o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase per-
juicio de alguna consideracion al REICAZ.
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c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jorna-
da de trabajo en mds de una ocasion, causando con ello, un perjuicio al servi-
cio o provocando la espera de abogados o ciudadanos.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende orgdnicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que
ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas, los servicios o
las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas de los compa-
fieros de trabajo, manteniendo una imagen adecuada a la imagen institucional
del REICAZ, siempre que previamente hubiera mediado la oportuna adverten-
cia por parte del mismo.

2) Suplantar a otro trabajador, alterando los registros y controles de entra-
da o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas, ser-
vicios o cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento del REICAZ de trabajos particu-
lares durante la jornada de trabajo, asi como el empleo ocasional para usos pro-
pios o ajenos del sistema informadtico, internet, correo electrénico u otro medio
material o intelectual del REICAZ, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comisién de falta leve aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancidn.

k) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negati-
vamente en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de protec-
cién de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo o un deterioro para
la imagen institucional del Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

Art. 32. Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mds de cinco ocasiones durante el periodo de un mes, o bien mds de veinte en
un afo.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
alternos en el periodo de un mes o cinco dias alternos o consecutivos en el
periodo de dos meses, de libre eleccion en el computo del dltimo afio.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo de cualquier bien del REICAZ a los compaiieros de traba-
jo, a los abogados o a cualquier otra persona dentro de las dependencias del
REICAZ.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe
infraccion laboral, cuando encontrandose en incapacidad temporal el trabaja-
dor por cualquiera de las causas legalmente sefialadas, realice trabajos de cual-
quier indole por cuenta propia o ajena que sean incompatibles con la misma.
También tendrd la consideracion de falta muy grave toda manipulacién efec-
tuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) La negativa injustificada a la realizacion del servicio, el abandono del
servicio o puesto de trabajo sin causa justificada atin por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable al REICAZ y
a su imagen corporativa, a los abogados, a los compafieros de trabajo o pusie-
se en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El incumplimiento de la “Circular sobre confidencialidad y deber de
secreto del REICAZ”, comunicada a todos los trabajadores del Colegio el 26
de noviembre de 2008, que se incorpora como anexo al convenio.

¢) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal al
REICAZ.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a
sus superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compaieros de traba-
jo, abogados o terceras personas.

j) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de san-
cion.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cual-
quier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para el Colegio, para su
imagen corporativa, para los compaiieros de trabajo, para los abogados, o para
cualquier tercero presente en el REICAZ.

1) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dig-
nidad de las personas.

11) El abuso de autoridad.

m) Cualquier comportamiento negativo entre compaifieros o entre superio-
res e inferiores jerarquicos, del cual derive un perjuicio que pueda ser conside-
rado acoso laboral.

Art. 33. Sanciones.

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por la Junta de Gobierno o
por la Comisiéon Permanente del REICAZ, por la comisién de las faltas sefiala-
das, son las siguientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:
— Amonestacion por escrito.
—Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a cuarenta y cinco dias.

—Despido.

Art. 34. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

e Faltas leves: Diez dias.

e Faltas graves: Veinte dias.

» Faltas muy graves: Sesenta dfas.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

VI. MEJORAS SOCIALES Y DERECHOS SINDICALES

Art. 35. Complemento de incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal derivada de cualquier contingencia se
completardn las prestaciones bésicas de la Seguridad Social hasta alcanzar el
100% del salario real correspondiente al trabajador afectado. Esta mejora se
devengard desde el primer dia de la baja hasta un maximo de nueve mensuali-
dades.

Art. 36. Mejoras voluntarias.

Para cubrir las contingencias de incapacidad permanente, total, absoluta y
gran invalidez, asi como de fallecimiento, derivadas exclusivamente de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, el REICAZ suscribird la correspon-
diente péliza de seguro por un importe de 25.000 euros.

Art. 37. Formacion y promocion profesional.

El REICAZ acepta el compromiso social de realizar la formacion de su per-
sonal. Las correspondientes medidas se acentuardn respecto de aquellos traba-
jadores que por causas econdmicas no hayan podido obtener una formacion
adecuada.

La comisién paritaria del REICAZ adquiere las siguientes responsabilidades:

A) Valorar la situacion actual.
B) Desarrollar un estudio de los planes formativos a largo plazo.

El REICAZ favorecerd en la medida de sus posibilidades la asistencia a
cursos de formacion, con el fin de mejorar el nivel profesional de sus trabaja-
dores y posibilitar su promocién profesional.

A dichos efectos, todos los trabajadores dispondrdn de hasta diez horas
anuales dentro del horario laboral para formacién y reciclaje relacionados con
su actividad profesional, que se autorizaran por el REICAZ en funcién de las
necesidades del servicio.

Art. 38. Contratos eventuales.

Los contratos eventuales realizados al amparo del articulo 15.1 b) del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, ten-
dréan la duracion maxima establecida en la Ley 3/2012.

Art. 39. Contrato de relevo.

Cuando un trabajador acceda a la jubilacién parcial prevista en el articulo 12
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, simultdneamente
con el correspondiente contrato a tiempo parcial, el REICAZ vendrd obligado a
concertar con un trabajador desempleado el llamado contrato de relevo, en los
términos que establece el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre.

Art. 40. Finalizacion de contratos.

Aquellos trabajadores del REICAZ afectados por el presente convenio
cuyos contratos de duracion superior a un afio se extingan por haber transcurri-
do el tiempo por el que fueron contratados, y que no tengan derecho a compen-
sacion econémica alguna, percibirdn en concepto de indemnizacion siete dias
de su salario base por afio completo de servicio, o la parte proporcional, com-
putdndose la fraccion de mes como mes completo.

Art. 41. Politicas de igualdad.

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el principio de
igualdad entre hombre y mujer en todos los aspectos del régimen de trabajo, y
singularmente en la contratacion, jornada de trabajo, reglas comunes sobre
categorias profesionales y ascensos, retribuciones, permisos de maternidad,
paternidad, por responsabilidades familiares y demds condiciones de trabajo.

Art. 42. Derechos de representacion legal y sindical.

En materia de derechos de representacion legal y sindical, las partes se
atendrdn a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgéni-
ca de Libertad Sindical.

Por acuerdo entre los representantes legales y la direccién del REICAZ, se
podran acumular en su caso, el crédito horario en una o mds personas.

Larepresentacion legal podra acumular, en un trimestre natural, el crédito men-
sual de horas establecido por el Estatuto de los Trabajadores, distribuyendo las
mismas en funcién de necesidades derivadas de su actividad representativa.

VII. SUGERENCIAS

Art. 43. Sugerencias.

El Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza abonard a sus trabaja-
dores (individual o colectivamente) una cantidad total, en pago tnico, equiva-
lente al 20% del ahorro en cémputo anual, constatado objetivamente, de cual-



14 19 noviembre 2014

BOP Zaragoza.—Num. 266

quier sugerencia, idea o programa que mejore los sistemas organizativos, pro-
ductivos, técnicos o de gestion colegial y genere un ahorro cuantificable eco-
némicamente.

CLAUSULA ADICIONAL

Primera. — Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al sistema de solucion
extrajudicial de conflictos laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje, que afecten a los trabajadores y al REICAZ incluidos
en el ambito de aplicacion del presente convenio, sin necesidad de expresa
individualizacién, en el marco de lo acordado por los agentes sociales en el
II ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

Segunda. — Revision indices de precios al consumo.

La revision de salarios prevista en este convenio tendrd efectos desde el dia
1 de enero del afio, sirviendo por consiguiente como base de cdlculo para el
incremento salarial del afio siguiente.

La diferencia que resulte entre el indice de precios al consumo real y el
indice de precios al consumo pactado en este convenio se abonard en una sola
paga, dentro del mes siguiente a aquel en que se conozca el indice de precios al
consumo real resultante en la anualidad, y a efectos de su percepcién economi-
ca afectard exclusivamente al salario base de este convenio.

CLAUSULA TRANSITORIA

Para el desarrollo del contenido y limites funcionales de los grupos profe-
sionales, en el REICAZ se tendrd en cuenta exclusivamente por este ailo dada
la supresion legal de las categorias profesionales, las exigencias funcionales
bdsicas desarrolladas hasta el momento.

ANEXO 1

Tablas salariales

2013 2014
Salario Salario Salario Salario
mensual =~ anual | mensual = anual
Grupo profesional | Titulados Superiores 152395 | 2438332 | 154376 | 24.700,31
Grupo profesional Il Titulado grado medio 130963 | 20.954,09 132665 | 21.226,50
Grupo profesional Il Personal administrativo
*Nivel A (antiguo Jefe de primera) 126661 @ 2026576 | 1.283,08 | 2052921
*Nivel B (Programador informatico) 126661 @ 2026576 | 1.283,08 | 2052921
*Nivel C (antiguo Jefe de segunda) 122520 | 1960320 | 124113 | 19.858,04
*Nivel D (antiguo Oficial de 12 administrativo) 121084 | 19.37348 | 122658 @ 19.62534
*Nivel E (antiguo Oficial de 22 administrativo) 116803 | 18.688,56 | 1.18322 = 18.931,51
*Nivel F (antiguo Auxiliar administrativo) 95174 | 15.227,83 964,12 15.425,80
Grupo profesional IV Oficios varios
* Nivel A (antiguo Jefe de mantenimiento) 121084 | 1937348 | 122658 | 19.625,34
Otros pluses
Plus de transporte (11 meses) 100,35
Plus funcional 95,00
Plus de vacaciones 104,65
Plus salarial de fidelidad 23,49
Dietas (comida fuera de domicilio) 39,56
Dietas (comida y pernoctar) 75,17
SECCION SEXTA
ALFAJARIN Nim. 12.392

El Pleno del Ayuntamiento de Alfajarin, en sesién ordinaria celebrada el
dia 12 de noviembre de 2014, aprob¢ inicialmente el proyecto técnico de la
obra “Proyecto de ejecucion y plan director de las obras de adecuacion a nor-
mativa de la Residencia Municipal de Mayores Nuestra Sefiora de la Pefia”, de
Alfajarin, redactado por el arquitecto don Elfas del Pino Jiménez.

Se somete a informacién publica, conforme al articulo 345 del Decreto
347/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes,
Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, por un
plazo de quince dias hébiles, a contar desde el siguiente al de su publicacién en
el BOPZ y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En caso de no presentarse alegaciones durante el periodo de exposicion
puiblica se entenderd aprobado definitivamente.

Alfajarin, a 14 de noviembre de 2014. — El alcalde, Francisco Verge
Salvado.

CALATAYUD Nim. 12.362

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las personas que figu-
ran en la relacion anexa, se publica el presente edicto, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para
hacerles saber que en los expedientes que se detallan se ha dictado decreto de
la Alcaldia nim. 399, de 12 de junio de 2012, disponiendo literalmente:

«Disponer la limpieza y posterior vallado en las debidas condiciones de
seguridad y ornato del solar sito en calle Desengaiio, 3, propiedad de Aragon-
lar, Cia. Constructora, S.L., requiriendo a sus titulares para que lo lleven a cabo
en el plazo de un mes, transcurrido el cual el Ayuntamiento podrd optar entre
la ejecucion subsidiaria con cargo a la propiedad o la imposicion de multas
coercitivas en la cuantia y periodicidad que la Ley establece. Todo ello sin per-
juicio de las sanciones que pudieran corresponderle».

Contra la citada resolucién los interesados pueden interponer potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la propia Alcaldia, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante dicha jurisdiccién en el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en
el BOPZ.

Calatayud, a 7 de noviembre de 2014. — El alcalde, José Manuel Aranda
Lassa.

EL FRASNO Nim. 12.436

El Pleno del Ayuntamiento de El Frasno, en sesion extraordinaria celebra-
da el dia 14 de noviembre de 2015, acordo:

1.° La aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza regula-
dora del impuesto sobre bienes de naturaleza urbana y la nueva Ordenanza
reguladora de la tramitacion de la factura electrénica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo
56 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el
BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo, publicdndose en su tota-
lidad. Entrada en vigor: 1 enero de 2015.

2.° La aprobacion provisional del presupuesto general del Ayuntamiento
de El Frasno para el ejercicio 2015, junto con sus bases de ejecucion, la planti-
1la de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacion publica y
audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los cuales
podrén los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones o
sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presen-
tado reclamaciones se considerard definitivamente aprobado este presu-
puesto general.

El Frasno, a 17 de noviembre del 2014. — El alcalde, Aurelio Pablo Melds.

ESCATRON Nim. 12.361

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo 72
del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de Entidades Locales
(Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, modificado por Real Decreto
2612/1996, de 20 de diciembre), y 1a Resolucion conjunta de la presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y del director general de Cooperacién Terri-
torial, por la que se dictan instrucciones a los Ayuntamientos sobre la gestion
y revision del padrén municipal (apartado II, 1c), se pone en conocimiento de
los interesados que en anexo se relacionan que se estd tramitando su baja por
inscripcion indebida en el padrén municipal de habitantes de esta localidad de
Escatrén por no quedar acreditada su residencia y permanencia en este munici-
pio en la direccién igualmente indicada.

Por el presente anuncio se otorga tramite de audiencia para que en un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, com-
parezcan en las oficinas municipales, en horario de 11:00 a 13:00, al efecto de
comprobar su permanencia y de que manifiesten si estdn o no de acuerdo con
la baja. A tal efecto podrdn presentar los justificantes que estimen pertinentes
al objeto de acreditar que residen en este municipio la mayor parte de dias
del afio.

Lo que se comunica a los efectos citados.

Escatrén, a 10 de noviembre de 2014. — La alcaldesa, Maria Carmen
Aguerri Puel.



