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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Nex Continental Holdings, SLU (Centro de
Malaga).

Expediente: 29/01/0174/2014.

Fecha: 24 de septiembre de 2014.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Cddigo: 29001782011983.

Visto el texto del acuerdo de fecha 28 de mayo de 2014 de la
comision negociadora y visto el texto del Convenio Colectivo de la
empresa Nex Continental Holdings, SLU (Centro de Malaga), con
expediente REGCON numero 29/01/0174/2014 y cédigo de acuerdo
29001782011983 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo (BOE ntimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacion a la comision negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NEX CONTINENTAL
HOLDINGS, SLU PARA LOS ANOS 2014 Y 2015

Ambito territorial, personal, vigencia y cliusula
de absorcién

Articulo 1.° Ambito territorial

El presente convenio colectivo de ambito provincial, afectara a los
centros de trabajo de la empresa Nex Continental Holdings, SLU en
Malaga capital y su provincia, excepcion hecha del centro de trabajo
de la empresa en Antequera, al que no le resultara de aplicacion el pre-
sente convenio.

Articulo 2.° Ambito personal

El convenio afectara durante el periodo de su vigencia a la totali-
dad de los trabajadores que por pertenecer a la plantilla de los centros
de trabajo incluidos en su ambito territorial de aplicacion, laboren en
ellos como fijos, eventuales, interinos, etc. También sera de aplicacion
a aquellos otros trabajadores que ingresen en la plantilla de alguno de
los indicados centros de trabajo en el transcurso de su vigencia.

Articulo 3.° Vigencia

El presente convenio, sin perjuicio de la fecha en la que se pro-
duzca su presentacion ante la Autoridad Laboral competente para su
registro y posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
entrara en vigor con efectos del dia uno de enero de dos mil catorce,
extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.

Articulo 4.° Absorcion

Las condiciones pactadas son compensables y absorbibles en su
totalidad con las que rigieran con anterioridad en este convenio, ya
lo fueran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la
empresa, de cualquier tipo o naturaleza, incluso para aquellas de ori-
gen legal. Seran respetadas todas las situaciones ya existentes que
supongan mejorar sobre el convenio colectivo, tanto a efectos econd-
micos como de cualquier otra condicion, y que se mantendran estricta-
mente “ad personam”.

Articulo 5.° Prorroga y denuncia

El convenio actual serd prorrogado automaticamente por periodos
anuales, salvo que cualquiera de las dos partes firmantes denuncia-
ra su finalizacién. A tal efecto, la parte que se proponga denunciarlo
debera comunicarlo de forma fehaciente a la otra parte y a la autoridad
laboral de la provincia. Esta denuncia debera efectuarse al menos un
mes antes del término del plazo de vigencia.

Si al término de su inicial vigencia, el convenio colectivo no fuera
denunciado en la forma y condiciones establecidas anteriormente, el
mismo se prorrogara por afios sucesivos. Expirada la vigencia del pre-
sente convenio colectivo habiendo sido el mismo objeto de denuncia,
deberan iniciarse las negociaciones con la finalidad de suscribir un
nuevo convenio en los plazos establecidos en el articulo 89°.2 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. Iniciada la negociacion de un
nuevo convenio, la misma debera concluir en el plazo maximo de los
dieciocho meses siguientes a la fecha de constitucion de la mesa nego-
ciadora del mismo. En el supuesto de que expirado el plazo maximo
de negociacion de un nuevo convenio, éste concluyese sin acuerdo,
las partes someteran la controversia al procedimiento de conciliacién
mediacion, previsto en el Reglamento de Funcionamiento y procedi-
miento del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Labora-
les de Andalucia (SERCLA), deduciéndose la oportuna solicitud ante la
Comision de Conciliacion Mediacion con sede en Malaga, para lo cual
se encontraran legitimadas cualquiera de las partes integrantes de la
comision negociadora del convenio.

Ingresos y ascensos, plantillas y escalafones.
Formacién profesional

Articulo 6.° Plantillas y escalafones

Las plantillas y escalafones de la empresa y su desarrollo, estaran
a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes de obligado cum-
plimiento.

Articulo 7.° Ascensos

Los ascensos de categoria, estaran a lo dispuesto en las disposi-
ciones legales vigentes en cada momento, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Articulo 8.° Ingresos
El ingreso del nuevo personal se estara a lo dispuesto en las dispo-
siciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 9.° Formacion

Es deber de la empresa y de cuantos en ella ostenten cargos de
Jefatura en atender debidamente, en beneficio propio y en el de su per-
sonal, a la formacion de este, orientdndose su actuacion de acuerdo a
las siguientes directrices:

a) Formacion de nuevas tecnologias.
b) Perfeccionamiento de todo el personal con reciclaje permanente.

Es obligacion de los trabajadores asistir con asiduidad y eficaz
aprovechamiento a cuantos programas de formacion y reciclaje sean
propuestos y realizados por la empresa o entidades colaboradoras de la
misma, ain fuera de su jornada laboral.

En cuanto al aprendizaje la empresa tendra la obligacion de formar
profesionalmente, bien por si misma o bien por medio de Institucio-
nes ya existentes o que se creen en el futuro, siendo la obligacion del
aprendiz, asistir a los cursos con el interés necesario y el aprovecha-
miento eficaz de las ensefianzas que se le impartan y que seran ade-
cuadas a las necesidades del puesto de trabajo que en el futuro pudiera
cubrir.

El aprendizaje, su contratacion, duracion, jornada y retribucion,
estara a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes en cada
momento.
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Retribuciones

Articulo 10. Salarios

Durante el primer afio de vigencia (2014), la totalidad de los con-
ceptos integrantes de las tablas del presente Convenio colectivo, no
sufrirdn variacion alguna quedando por lo tanto fijados en los impor-
tes correspondientes a la tablas definitivas del afio 2013, las cuales
se incorporan como anexo integrante del texto del presente convenio
colectivo.

Clausula de revision

Afio 2015. Con efectos del 1 de enero de 2015, se procedera a la
revision de las tablas salariales anexas incrementandolas en un 0,5%.

Articulo 11. Sistema de incentivos para el personal de conduccion

Con independencia del incremento salarial previsto en el articulo
precedente, se establece, para el personal de conduccion (categorias
de conductor y conductor perceptor), un sistema de incentivos que
permitiria, si se consiguen los objetivos que los integran, incrementar
las percepciones salariales hasta un 1% anual, durante el periodo de
vigencia del presente convenio colectivo.

SISTEMA DE INCENTIVOS

El sistema de incentivos aplicable al personal de conduccion gira-
ria en torno a la consecucién de cuatro objetivos, dos de ellos de valo-
racion colectiva, esto es, incluyendo a todo el personal de conduccion
de los centros de trabajo de la Empresa en Malaga y su Provincia y
otros dos de apreciacion individual, respecto de este mismo colectivo.

A) OBJETIVOS DE APRECIACION INDIVIDUAL

A-1. REDUCCION DEL ABSENTISMO

Para considerar acreditado que el trabajador da cumplimiento al
mencionado objetivo, éste debera acreditar que en el periodo de un
aflo natural, no acumula mas de cuatro faltas de asistencia. A tal efec-
to, se consideraran faltas de asistencia toda ausencia del trabajo aun-
que ésta responda a causa justificada, no se computaran a tales efectos
las ausencias que se deban a licencias, permisos y/o vacaciones.

A-2. REDUCCION DEL NUMERO DE RECLAMACIONES AL CONDUCTOR

Se considerard que el trabajador da cumplimiento al mencionado
objetivo, cuando en el transcurso de un afio natural no acumule ningu-
na reclamacion formulada por los usuarios del servicio.

Solo se consideraran como reclamaciones computables a efectos
de verificar el cumplimiento del presente objetivo, las que los usua-
rios del servicio pudiesen efectuar respecto del comportamiento de
los conductores como consecuencia de su atencion o trato al publi-
co durante el servicio, y no a aquellas otras relativas al servicio en si
mismo que no sean imputables a los conductores.

B) OBJETIVOS DE APRECIACION COLECTIVA

B.1. REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD

Los requisitos en orden a verificar el cumplimiento del menciona-
do objetivo, seran objeto de concrecion por la comision negociadora
del convenio en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de
firma del presente convenio.

B.2. REDUCCION DE LOS CONSUMOS DE COMBUSTIBLES

Se considerara que se da cumplimiento al objetivo, cuando la
media del consumo de combustible de la plantilla de conductores de
la empresa en Malaga y su provincia, sea igual o menor a 42 litros
por cada 100 kilémetros recorridos. La verificacion del cumplimien-
to del mencionado objetivo, se realizard igualmente tomando como
periodo de referencia un afio natural y efectuando la correspondiente
media.

La consecucion de cada uno de los objetivos, dard derecho al per-
sonal afectado a percibir un incremento porcentual del 0,25%, a apli-
car sobre todos los conceptos de naturaleza salarial, que se satisfara en
el mes de febrero del afio siguiente a la fecha de su devengo, mediante
su inclusion en némina, bajo el concepto pago por cumplimiento de
objetivos.

La no consecucion de los objetivos antes indicados no podra dar
lugar a la imposicion de sanciones disciplinarias.

Articulo 12. Plus de taller

El personal de taller afectado por el presente convenio colectivo,
que realice labores de mantenimiento de vehiculos dedicados al trans-
porte de mercancias peligrosas, percibira un plus por importe de 1,84
Euros por dia efectivamente trabajado, cuya cuantia se refleja en tabla
salarial anexa. El mencionado plus no tiene caracter consolidable, por
lo que la continuidad en su percepcion, aparece directamente condi-
cionada a que el personal de referencia continue ejecutado las labores
de mantenimiento antes indicadas. Para el ano 2015, se revisara este
importe con el mismo criterio que el establecido en el articulo 10 del
presente convenio.

Articulo 13. Plus de festivo

El personal con la categoria profesional de taquillero, afectado por
el presente Convenio Colectivo, que preste servicio en alguno de los
catorce festivos anuales, percibira un plus ascendente a 5,25 euros por
dia trabajado en festivo, cuya cuantia se refleja en tabla salarial anexa.
No procedera el devengo del mencionado plus, si la empresa concede
al trabajador un descanso alternativo o sustitutorio del festivo trabaja-
do que coincida con sabado o domingo. Para el afio 2015, se revisard
este importe con el mismo criterio que el establecido en el articulo 10
del presente Convenio.

Articulo 14. Plus de antigiiedad y/o vinculacion

Los trabajadores que a partir de la fecha 1 de abril de 1999 perma-
nezcan en la empresa cinco afios de forma ininterrumpida, percibiran
un plus de vinculacién consistente en el 10% del salario base, a los
diez afios un 20% y a los quince afios un 25%. Los trabajadores que
a dicha fecha disfruten de un complemento personal de antigiiedad
comenzaran a devengar dicho plus a partir de la fecha en que conso-
liden el periodo en que se encuentren inmersos, con un tope entre los
dos complementos del 60% de dicho salario base.

Articulo 15. Quebranto de moneda

Por el concepto quebranto de moneda los trabajadores con las cate-
gorias profesionales de conductor perceptor y taquilleras, afectados por
el presente convenio, percibiran con efectos de la fecha de entrada en
vigor del mismo, las cantidades reflejadas en las tablas salariales ane-
xas. Para el afio 2015, se revisard este importe con el mismo criterio
que el establecido en el articulo 10 del presente convenio.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias

El personal afectado por el presente convenio percibird anualmen-
te, tres gratificaciones extraordinarias por importe, cada una de ellas,
del salario base mas el complemento salarial de antigiiedad/o plus de
vinculacion, si correspondiera. Ademads percibiran un plus paga, cuya
cuantia para el primer afio de vigencia del presente convenio, se refle-
ja en las tablas salariales anexas. Para el afio 2015, se revisara este
importe con el mismo criterio que el establecido en el articulo 10 del
presente convenio. Cada una de estas pagas, sera satisfecha respecti-
vamente, dentro de la primera quincena de los meses de junio, diciem-
bre y marzo. Estas gratificaciones se haran efectivas al trabajador que
hubiese ingresado en el transcurso del afio o cesado durante este, pro-
rrateandose su importe en relacion al tiempo efectivamente trabajado
durante el afio.

Articulo 17. Horas extraordinarias

Se fija como numero maximo de horas estructurales, 80 anuales
para el personal de movimiento afectado por el presente convenio.
Ambas partes reconocen expresamente el caracter estructural de las
horas que se realizan en la Empresa, con el limite establecido en el
parrafo anterior, habida cuenta de las especiales caracteristicas de la
actividad del transporte. El valor de las horas extraordinarias se refleja
en tabla salarial anexa.



Pagina 4

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 19 de noviembre de 2014

Numero 221

La realizacion de trabajos en horas extraordinarias sera voluntaria
sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores articulo
35.4. En todos los casos la Empresa se compromete a mantener una
politica no discriminatoria entre trabajadores fijos, eventuales interi-
nos, etc.

Articulo 18. Bolsa de estudios

Todo el personal afectado por el presente convenio, percibira
en concepto de bolsa de estudios, la cantidad establecida en la tabla
salarial anexa. Dicha cantidad sera satisfecha en una paga de caracter
anual a abonar en la primera quincena del mes de Septiembre. Para el
afio 2015, se revisara este importe con el mismo criterio que el esta-
blecido en el articulo 10 del presente Convenio.

Articulo 19. Dietas

El personal de la empresa que cause derecho a dietas, las percibira
en los importes que se reflejan en las tablas salariales anexas.Para el
aflo 2015, se revisara este importe con el mismo criterio que el esta-
blecido en el articulo 10° del presente Convenio.

Articulo 20. Nocturnidad
Se estara a lo dispuesto en cada momento por las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 21. Plus de convenio

Todo el personal afectado por el presente convenio, percibira
en concepto de plus de convenio, la cantidad que se refleja en las
tablas salariales anexas. Para el afio 2015, se revisara este importe
con el mismo criterio que el establecido en el articulo 10 del pre-
sente convenio. Dicho concepto se abonara s6lo en las doce pagas
ordinarias.

Jornada, descanso, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 22. Horas de jornada y distribucion irregular

Durante la vigencia del presente convenio, la jornada sera de cua-
renta horas semanales en computo de cinco dias y dos de descanso
consecutivos y rotativos. El personal afecto a talleres mantendra la
jornada actual. El personal de oficinas, efectuara su jornada de lunes a
viernes de 8:00 a 15:00 horas, manteniéndose los sabados un trabaja-
dor de guardia.

Como quiera que la actividad a la que se dedica la empresa es la
de transporte de viajeros por carretera, se estara en todo caso a lo que
sobre el particular, (distribucion irregular de la jornada), se establece
en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre Jornadas
Especiales de Trabajo y Normativa de Desarrollo para el Personal de
Movimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que durante la vigencia
del presente convenio, se modificase el articulo 85.4, letra i de la Ley
del Estatuto de los trabajadores, la comision negociadora del convenio
debera reunirse en el plazo maximo de un mes al objeto de adecuar el
parrafo precedente a la nueva regulacion.

Articulo 23. Cuadros horarios

Los cuadros de horarios fijos de organizacion de servicios, se pon-
dran en conocimiento del personal con cinco dias de antelacion
a su vigencia en los de caracter mensual, tres dias en los quince-
nales, dos dias en los semanales y en los diarios, dos horas antes
del término de la jornada, salvo casos plenamente justificados. El
calendario laboral a que se refiere el apartado 6 del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores comprendera el horario de trabajo y
la distribucion anual de: dias de trabajo festivos, descansos sema-
nales, vacaciones y dias inhabiles de trabajo. Dichos calendarios
seran negociados con los representantes de los trabajadores. La
empresa procurard organizar los servicios de forma que ningin
conductor duerma fuera de su domicilio habitual los dias 24 y 31
de diciembre.

Articulo 24. Descansos semanales

Los descansos semanales de todo el personal, los disfrutaran en su
localidad de residencia, manteniéndose el correspondiente turno rota-
tivo. Siempre que por causa imprevista el trabajador no disfrutara el
descanso semanal en el dia que le corresponda, este le sera computado
por 8 horas valor establecido en tablas salariales anexas y no deduci-
bles del computo semanal.

Articulo 25. Vacaciones

Durante el mes de vacaciones del afio, que seran rotativas duran-
te los doce meses del afio, se percibira el salario base, plus convenio,
el complemento personal de antigiiedad/o plus de vinculacion, y una
bolsa de vacaciones por el importe que se refleja en las tablas salaria-
les anexas. Para el afo 2015, se revisara este importe con el mismo
criterio que el establecido en el articulo 10 del presente convenio.

Si por necesidad del trabajo, no fueran disfrutadas en el mes esta-
blecido en el calendario de vacaciones, seran disfrutadas en el mes
siguiente y si por las mismas causas, no fueran concedidas en ese mes,
sera objeto de negociacion entre empresa y trabajador.

Articulo 26. Excedencias

Las excedencias del personal afectado por el presente convenio
colectivo, seran reguladas por lo dispuesto al efecto por las disposicio-
nes legales vigentes.

Prevision

Articulo 27. Incapacidad temporal

En situacion de incapacidad temporal y a partir del décimo dia
de baja, la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad
Social para que el trabajador en baja perciba integramente el salario
base, plus convenio, la antigiiedad/o plus de vinculacién, y un plus
especial de 8,62 euros diarios durante el primer afio de vigencia del
presente convenio, segiin valor reflejado en tablas salariales anexas.
La mencionada suma sera actualizada anualmente en la forma esta-
blecida en la clausula de revision salarial, en el articulo 10 del pre-
sente Convenio. Si la baja fuese por accidente de trabajo o el trabaja-
dor quedase internado en un establecimiento de la Seguridad Social,
el complemento de la empresa, se efectuard desde el primer dia en
que fuese internado. El complemento lo realizara la empresa por un
periodo méaximo de trece meses, y a partir de este momento se abonara
igualmente el plus especial de 8,62 euros diarios durante el primer afio
de vigencia del convenio. La mencionada suma sera actualizada de
acuerdo a los parametros establecidos en la cldusula de revision sala-
rial (articulo 10 del presente convenio). Durante los diez primeros dias
de baja, la empresa solamente complementara hasta que se alcance el
85% del salario base, antigiiedad/o vinculacion y plus convenio, y no
se descontara 1 euro diario al plus especial de 8,62 euros diario.

Articulo 28. Seguridad laboral
En lo que respecta a seguridad e higiene en el trabajo, ambas partes se
someten a lo dispuesto en las normas legales vigentes en cada momento.

Articulo 29. Reconocimientos médicos

Las revisiones médicas obligatorias para la empresa y trabajado-
res, se regularan conforme a las disposiciones legales vigentes, procu-
rando ambas partes su realizacion y cumplimiento con el mayor grado
de perfeccion posible.

Articulo 30. Retirada del permiso de conducir

El conductor y conductor-perceptor que se vea privado por cual-
quier motivo del permiso de conducir, tendra derecho a continuar en
la empresa desempefiando otro trabajo relacionado con el transporte,
conservando su antigiiedad y salario base por el plazo maximo de un
afio, cobrando por la funcion que realice durante el tiempo que dure
la suspension, recuperando su puesto de trabajo y categoria una vez
cumplida esta.
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Articulo 31. Defensa

La empresa se encargara de la defensa de los trabajadores afecta-
dos por este convenio, cuando tenga relacion directa con el trabajo que
realizan en la empresa en su jornada laboral.

Articulo 32. Permisos y licencias

En cuanto a fiestas y permisos, se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 37 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes modifica-
ciones:

a) 3 dias por nacimiento de hijo, previo aviso y justificacion.

b) 1 dia para la renovacion del carné de conducir, avisando con el
tiempo suficiente y justificando dicha renovacion.

¢) Todos los trabajadores de esta empresa que pertenezcan al cen-
tro de Malaga y su provincia, tendran derecho a dos dias de
asuntos propios, solicitandolo igualmente en tiempo y forma.

Articulo 33. Fallecimiento

Cuando se produzca el fallecimiento de un trabajador fuera de su
residencia habitual, en razon de su trabajo o por causa de éste, los gas-
tos de traslado de los restos correran a cargo de la empresa en cuantia
que estos superen las prestaciones que para estos casos tengan estable-
cidas la Seguridad Social o la Mutualidad de Accidentes.

Articulo 34. Plus fallecimiento

En caso de fallecimiento de un trabajador en activo, la empresa
abonara a sus herederos legales, una suma equivalente a cuatro veces
la base de cotizacion para la contingencia de accidentes de trabajo del
mes anterior al deceso.

Articulo 35. Anticipos
El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a
percibir a cuenta del salario mensual, dos anticipos durante el mes.

Premios, faltas y sanciones

Articulo 36. Multas

La empresa serd responsable de las multas y sanciones que se
impongan a los conductores por parte de la autoridad cuando los pre-
ceptos infringidos sean imputables a la misma.

El conductor vendra obligado, cuando sea notificado personalmen-
te por la Autoridad a entregar el boletin de denuncia a la empresa a la
mayor brevedad posible.

Régimen disciplinario

Articulo 37. Faltas y sanciones

1) FALTAS

Se considerara falta toda accion que suponga incumplimiento de
los deberes u obligaciones laborales.

Graduacion de las faltas

Los trabajadores que incurran en algunas de las faltas que se tipi-
fican en los puntos siguientes, o en cualquier otro de los incumpli-
mientos establecidos con caracter general, podran ser sancionados por
la direccion de la empresa, que tiene la facultad legal de reprimir las
conductas laboralmente ilicitas de los trabajadores de forma inmedia-
ta, esto es, sin necesidad de acudir a otras instancias para su imposi-
cion y efectividad.

Para ello, se tendra en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinse-
ca de la falta, la importancia de sus consecuencias y la intencién del
actor, la siguiente graduacion:

Faltas leves.

Faltas graves.

Faltas muy graves.

SE CONSIDERARAN FALTAS LEVES LAS SIGUIENTES

A) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debi-
da justificacion, en el periodo de un mes, y siempre y cuando
no afecten a los distintos servicios de movimiento.

B) El abandono del trabajo sin causa justificada durante la jorna-
da, aunque sea por breve tiempo.

C) La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de
higiene o limpieza personal, el descuido en la conservacion del
uniforme o de las prendas recibidas por la empresa y su uso
incorrecto.

D) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.

E) Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo o
no prestarles auxilio cuando lo soliciten, siempre que sea posi-
ble.

F) El retraso de uno a tres dias en la entrega de recaudacion a la
fecha estipulada por la empresa, asi como la falta de exactitud
en las liquidaciones o el no rellenar correctamente los datos del
disco-diagrama.

G) La embriaguez por una sola vez, si no es personal de conduc-
cion.

SON FALTAS GRAVES

A) Tres faltas o mas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, en el periodo de un mes, cuando no
afecten a los distintos servicios de movimiento y, dos faltas o
mas de esta naturaleza, en el mismo periodo de tiempo, cuando
puedan alterar la puntual salida de los vehiculos, para el perso-
nal de conduccion, sera falta grave, una de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cuando altere la puntual salida de los vehi-
culos. Si existiera un abandono del trabajo injustificado por un
trabajador, que causare perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o a los compaifieros de trabajo, o fuera causa de acci-
dente, esta falta podra ser considerada grave o muy grave aten-
diendo a la naturaleza del mismo.

B) Faltar dos dias al trabajo en un periodo de un mes, sin causa
justificada o sin previo aviso. Bastard una sola falta al traba-
jo cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como
consecuencia de la misma, se causase perjuicio, de alguna con-
sideracion, a la prestacion del servicio encomendado o a la
empresa.

C) La pérdida o rotura intencionada de cualquiera de las prendas
del uniforme y el mal trato dado al material de trabajo o negli-
gencia en su uso o mantenimiento, en especial de los sistemas
de control.

D) El retraso de cuatro a seis dias en la entrega de recaudacion a la
fecha estipulada, por la empresa y la reiteracion en la falta de
exactitud en las liquidaciones.

E) Las imprudencias o negligencias no calificadas de faltas muy
graves asi como, el incumplimiento por los conductores del
Coédigo de Circulacion, siempre que no pongan en peligro la
seguridad de la empresa, personal usuario o terceros.

F) Cambiar ruta sin autorizacion de la direccion de la empresa o
desviarse del itinerario sin orden de la superioridad sin causa
de fuerza mayor.

G) El negarse a realizarse el reconocimiento médico anual, que
debera proporcionar la empresa.

COMO FALTAS MUY GRAVES, SE ESTABLECERAN LAS SIGUIENTES

A) Las faltas injustificadas, o sin previo aviso, al trabajo durante
tres dias consecutivos o cuatro alternos al mes, asi como, mas
de doce faltas no justificadas en un periodo de seis meses,
cuando no afecten a los distintos servicios de movimiento, o
mas de seis faltas de este tipo cometidas en un periodo de seis
meses, cuando puedan alterar la puntual salida de los vehiculos.

B) El fraude deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo realizado dentro de las
dependencias de la empresa o durante acto de servicio. Los
delitos que puedan implicar desconfianza hacia su autor aun-
que se cometan fuera de la empresa, tendran idéntica califi-
cacion, al igual que la percepcion de cantidades facturables
por los servicios que preste la empresa, sin entrega de recibo,
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talon o billete, en perjuicio del publico o de la empresa, o el
retraso de mas de seis dias en la entrega de recaudacion a la
fecha estipulada por la empresa.

C) La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando
fichando por él o analogos, o simular enfermedad o accidente.
Se entenderd siempre que existe falta, cuando un trabajador
en baja por uno de tales motivos, realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en
este apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja
por accidente o enfermedad y la alegacion de causas falsas para
la licencia o permisos.

D) La superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentaria-
mente en cada momento durante el trabajo para el personal de
conduccion, asi como la conduccion bajo los efectos de drogas,
sustancias alucindgenas o estupefacientes.

E) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o
falsear los datos del parte diario, hojas de ruta o liquidacion,
y manipular intencionadamente el tacdgrafo o elemento que lo
sustituya con el animo de alterar sus datos.

F) Los malos tratos o falta grave de respeto o consideracion y
discusion violentas con los jefes, compaieros, subordinados y
usuarios.

() Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, o el abuso
de autoridad por parte de los jefes o superiores con relacion a
sus subordinados.

H) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o
regularidad de servicio, o la desobediencia a los superiores,
asi como la reiterada comisién por parte de los conductores
de infracciones del Cddigo de Circulacion y normas afines, a
ellos imputables, cuando el incumplimiento de las disposicio-
nes sefialadas en el mismo, pongan en peligro la seguridad de
la empresa, personal usuario o terceros.

I) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para
fines ajenos a la misma o bien contraviniendo sus instruccio-
nes.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo dentro del periodo
de un afio, podra ser causa de que se clasifique en el grupo inmediata-
mente superior.

2) SANCIONES
Las sanciones consistiran en:

A) POR FALTAS LEVES
Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
De uno a tres dias de suspension de empleo y sueldo.

B) POR FALTAS GRAVES
Suspension de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.

C) POR FALTAS MUY GRAVES

Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno
a noventa dias despido

En lo no previsto, se estara a lo establecido con caracter interno
por las empresas, dentro de los limites fijados, y a lo dispuesto con
caracter general. Se anotard en el expediente personal de cada traba-
jador las sanciones que se impongan. Se anularan tales notas siempre
que no incurra en una falta de la misma clase durante el periodo de
cinco afios, tres afios o dos afios, segun las faltas cometidas sean muy
graves, graves o leves y, segun el grupo a que corresponda la falta
anotada, teniendo derecho los trabajadores sancionados, después de
transcurridos los plazo anteriormente descritos, a solicitar la anulacion
de dichas menciones.

En multas impuestas al personal por infraccion de las disposi-
ciones sobre circulacion, que sean imputables al mismo, deberan ser
satisfechas por el que haya cometido la falta. Las sanciones por fal-
tas leves, seran acordadas por la direccion de la empresa. Las sancio-

nes por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas también la
empresa, previa la informacion del oportuno expediente al trabajador.
El interesado tendra derecho a una audiencia para descargos por un
plazo de cinco dias, a contar desde la comunicacion de los hechos que
se le imputan. Durante este mismo plazo la representacion social y
sindical de los trabajadores tendra derecho a intervenir como parte en
el expediente sancionador, conforme a las facultades que les atribuye
la legislacion vigente. Siempre que se trate de faltas muy graves, la
empresa podra acordar la suspension de empleo y sueldo como medi-
da previa y cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio
de la sancion que deba imponerse; suspension que sera comunicada a
los representantes de los trabajadores. Una vez concluso el expediente
sancionador, la empresa impondra la sancion que corresponda toman-
do en consideracion las alegaciones realizadas durante su tramitacion
por el trabajador. Cuando la empresa acuerde o imponga una sancion,
debera comunicarlo por escrito al interesado, quedandose este con un
ejemplar, firmando el duplicado, que devolverd a la direccion.

Representacién sindical, delegados de personal
y comités de empresa

Articulo 38. Horas sindicales

Los delegados de personal o comité de empresa dispondran del
tiempo necesario, sin pérdida de remuneraciones, para el cumplimien-
to de sus funciones sindicales, con un limite de 20 horas mensuales
retribuidas a cada uno de los componentes, pudiendo la empresa soli-
citar justificacion del tiempo empleado en estos menesteres.

Articulo 39. Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindi-
cales que ostenten representacion en la empresa, esta descontara en la
némina mensual de los mismos el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion,
remitird a la direccion de la empresa un escrito en que se expresard
con claridad la orden de descuento, la cantidad de la cuota, asi como
el nimero de cuenta o libreta de caja de ahorros o banco a que debe
ser transferida dicha cantidad y a la central del sindicato a que perte-
nece. La empresa detraera las susodichas cantidades salvo indicacion
en contrario durante periodos de un afio y la direccion de la empresa
entregard copia de la transferencia a la representacion sindical de la
empresa si la hubiera.

Articulo 40. Funciones del comité de empresa

De acuerdo a lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, el comité de empresa, colaborara en la implantacion o
revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

Uniformes

Articulo 41. Uniformes

La empresa facilitara al trabajador las prendas de trabajo necesa-
rias para realizar su labor y su utilizacion sera obligatoria durante la
jornada de trabajo.

Para el personal de conduccion estas prendas seran:

ANUALMENTE

3 camisas (manga corta o larga).

2 jerséis (un jersey o chaleco sin manga).
2 pantalones.

1 corbata.

TRIANUALMENTE

1 prenda de abrigo (a ser posible cazadora de piel incrementando
los afios en funcion de su coste).

Para el personal de taller y repostadores de gas-oil:

ANUALMENTE: 1 chaleco multibolsillos /o prenda de abrigo y botas

de seguridad.
Uniforme de verano:
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2 pantalones finos.

2 camisas o camisetas de manga corta con bandas reflectantes.

Uniforme de invierno:

2 pantalones de tejido grueso.

2 camisas de mangas largas con bandas reflectantes.

2 sudaderas con bandas reflectantes.

La entrega de las prendas que se citan se efectuara en el mes de
junio de cada afio.

Otras normas

Articulo 42. Sanciones al usuario

La empresa se compromete a colocar en sitio visible de los vehi-
culos la OM del Ministerio de Obras Publicas, de 12 de febrero de
1975 (BOE de 20-11-75), sobre la obligatoriedad del viajero de exhi-
bir y conservar el billete durante el viaje, sancionando a los usuarios
que no cumplan estas normas con las multas establecidas al respecto.

Articulo 43. Recibo de nomina

Se suprime la obligatoriedad de firma del trabajador en el recibi
del recibo mensual de haberes, pagas extras y liquidacion de atrasos,
causando los mismos efectos la recepcion de la transferencia bancaria
que por ese concepto se efectiia a cada trabajador. Si alguno de los tra-
bajadores desease estampar su firma en el ejemplar que permanece en
poder de la empresa, podra realizarlo.

Articulo 44. De la igualdad

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, origen, estado
civil, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, adhesion o no
a sindicatos y sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabaja-
dores en la empresa y lengua dentro del Estado Espaifiol. Las relacio-
nes entre la empresa y sus trabajadores han de estar siempre presididas
por la reciproca lealtad y buen fe. Se estard a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Muje-
res y Hombres.

Comision paritaria

Articulo 45. Comision paritaria

De conformidad con lo establecido en la letra h), del num. 3, del
articulo 85, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se crea la
comision paritaria de la representacion de las partes negociadoras,
a la que habrd de someterse con caracter obligatorio y como tramite
preceptivo, previo e indispensable, todas las situaciones conflictivas,
reclamaciones, comunicaciones o denuncias de indole laboral que
puedan formularse colectivamente por los trabajadores o sus represen-
tantes ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Delegacion
de Trabajo o Juzgados de lo Social y Tribunales o servicios arbitrales
y/o de conciliacion que existan o se creen en las distintas comunidades
auténomas en las que la empresa tenga centros de trabajo, de forma
que las divergencias que surjan y cuya resolucion este encomendada a
los citados organismos o instancias puedan ser resueltas inicialmente
en el seno de la empresa.

Una vez agotado el tramite obligatorio de solucion de situacio-
nes conflictivas sin haberse resuelto la controversia, los interesados
podran acudir a las respectivas competencias de la autoridad laboral
o jurisdiccional o a los sistemas extrajudiciales de resolucion de con-
flictos.

La comision paritaria estara integrada por ocho miembros, durante
toda la vigencia del convenio, salvo excepcion justificada, cuatro de
ellos designados por la empresa y otros cuatro por el comité de empre-
sa. Se procedera a la designacion de los miembros que integraran tal
comision en reunidn a celebrar en el plazo méximo de un mes a con-
tar desde la fecha de publicacion del presente convenio. Las personas
designadas al objeto de integrar la mencionada comision podran ser
sustituidas por acuerdo de la representacion en la que se produzca tal

sustitucion, previa comunicacion del cambio o sustitucion a la otra
representacion.

A las reuniones de la comision paritaria, podra concurrir cada una
de las partes que la integran asistidas de dos asesores.

Las decisiones adoptadas en el seno de la comision paritaria vin-
cularan a la empresa y a todos los trabajadores.

Legislacion supletoria

Articulo 46. Legislacion supletoria
En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara
a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 47. Funciones de las categorias

Los trabajadores afectados por este convenio tendran en sus dife-
rentes categorias las funciones que normalmente realizan.

El cambio de funciones o movilidad funcional, podra realizarse,
si el trabajador cuenta con las titulaciones profesionales y académicas
precisas dentro del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La realizacion de funciones de superior categoria durante un
periodo superior a seis meses en un afio o a ocho durante dos afios, si
el puesto continua vacante y no ha sido cubierto por el sistema de pro-
vision de puestos aplicado por la Empresa, tendrd como consecuencia
que el trabajador consolide el puesto de superior categoria que venia
desempefiando.

Grupos profesionales

Articulo 48. Grupos profesionales

Los trabajadores afectados por el presente convenio seran clasifi-
cados en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable
estructura productiva. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajus-
taran a los grupos establecidos en el presente convenio.

La implantacion de este sistema permite agrupar unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cion asi como, las diversas categorias, puestos, funciones y especiali-
dades profesionales en el correspondiente grupo profesional.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y conteni-
do general de la prestacion, se establecen, con caracter normativo, los
siguientes grupos profesionales, con los contenidos especificos que lo
definen.

La adscripcion a los grupos podra estar, o no, en funcion de la titu-
lacion que tenga el trabajador, siendo determinada por el contenido de
la prestacion de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL I

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y
direccion de las actividades de otros, asignadas por la Direccion de la
Empresa, que requieren conocimientos necesarios para comprender,
motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del
puesto. Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

Capacidad de ordenacion de tareas.
Naturaleza del colectivo.
Numero de personas sobre las que ejerce el mando.

Comprende

Titulacion a nivel de Escuela Superior o Facultades y/o Formacion
préctica equivalente adquirida en el ejercicio de la profesion.

La funcion primordial es la de mando y organizacidon, que se
ejerce de modo directo, ya sea permanente o por delegacion, dirigi-
da al rendimiento, calidad, disciplina y obtencion de objetivos. De
esta forma, los trabajadores pertenecientes a este grupo, planifican,
organizan, dirigen, coordinan y controlan, las actividades propias del
desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al esta-
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blecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacion de
los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de
alcanzar los objetos planificados, toman decisiones (o participan en
su elaboracion) que afectan a aspectos fundamentales de la actividad
de la empresa y, desempefian puestos directivos en centros de trabajo,
oficinas, departamentos, etc.

Los titulados de grado medio o conocimientos a nivel de bachi-
ller superior, maestria industrial o formacion equivalente adquiri-
da en el ejercicio de su trabajo. Realizan trabajos muy cualificados
bajo especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia,
pudiendo coordinar el trabajo de un equipo, asesorando o solucio-
nando los problemas que se planteen y, realizando trabajos cualifi-
cados que exijan de iniciativa y conocimiento total de su profesion,
responsabilizandose del trabajo ejecutado. Se incluiran en este pri-
mer grupo, las categorias y funciones que se sefialan a continuacion.
En la medida que ya existen y, en tanto siga existiendo, categorias
profesionales no relacionadas, éstas ultimas se asimilaran a algunas
de las descritas, a los solos efectos de adscripcion al Grupo, sin que
por ello pueda, en ningtn caso, entenderse que las condiciones eco-
némicas correspondientes a las categorias asimiladas, deban equi-
pararse.

JEFE DE SERVICIO. El que con su propia iniciativa y dentro de las
normas dictadas por la Direccion de la Empresa, ejerce las funciones
de mando y organizacion, coordinando todos o algunos de los servi-
cios de la empresa.

INSPECTOR PRINCIPAL. Ejerce la jefatura y coordinacion de los
servicios de inspeccion, dependiendo de la Direccion o del Jefe de
Servicio.

INGENIEROS Y LICENCIADOS. Depende de la Direccion o de los Jefes
de Servicios y desempefian funciones o trabajos propios de su especia-
lidad. Deberan estar en posesion de la titulacion correspondiente.

INGENIEROS TECNICOS, DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS Y ATS. Ejer-
cen funciones o trabajos propios de su especialidad. Deberan estar en
posesion de su titulacion correspondiente.

JEFE DE NEGOCIADO. Es el que, bajo la dependencia del Jefe de Ser-
vicios, y al frente de un grupo de empleados administrativos, dirige
la labor de su negociado sin perjuicio de su participacion personal en
el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del
personal que tiene subordinado. Se asimilan a esta categoria los espe-
cialistas

JEFE DE ESTACION. Es el que ejerce funciones mando generales en
una estacion con capacidad para el conocimiento simultaneo de mas
de 20 vehiculos pesados de servicio, dispone la entrada y salida de
funciones viajeros y mercancias dirigiendo o interviniendo todos los
trabajos propios de facturaciones, despacho de billetes y reclamacio-
nes haciéndose cargo de la recaudacion de lo que sean ingresos pro-
pios de la estacion.

JEFE DE TALLER. Esta categoria incluye a los que con capacidad
técnica precisa, tiene a su cargo la direccion del taller y vigilando los
trabajos que tenia en su dependencia a los que realiza su personal en
las lineas en caso de averia o accidente.

JEFE DE TRAFICO. Con iniciativa y responsabilidad, organiza y
coordina el servicio, distribuyendo los vehiculos y el personal, den-
tro de las directrices marcadas por la Direccion o Jefatura de Servi-
cios, procurando resolver las incidencias que se produzcan, e infor-
mando a sus superiores con la celeridad que las distintas circunstan-
cias requieran.

ENCARGADO GENERAL. Es el que con los conocimientos, técnico
practicos suficientes y bajo la dependencia de la Direccion o Jefe de
Servicio, ejerce el mando directo sobre el personal adscrito o los servi-
cios de Talleres.

ENCARGADO DE ALMACEN. Es responsable de almacén a su cargo
debiendo despachar los pedidos. Ha de registrar en los libros de entra-
da y salidas de las mercancias, redactando y remitiendo a la oficina las
relaciones correspondientes.

GRUPO PROFESIONAL II

Formacion practica en las labores propias de la empresa.
Los trabajos pueden requerir una iniciativa y se ejecutan bajo ins-
trucciones, con una dependencia jerarquica funcional.

Comprende

Los trabajos de iniciativa y responsabilidad para los que se precisa
una preparacion técnica especial, reconocida y acorde con las caracte-
risticas y contenidos de las funciones a desempefar y, aquellos otros
trabajos en donde dicha iniciativa y responsabilidad sean s6lo limita-
das, pero con un contenido funcional similar a lo definidos anterior-
mente. Los trabajos para los que se requiere una especializacion muy
determinada, reflejo de una preparacion técnica adecuada a las tareas
que se deban desempeiiar con responsabilidad limitada a las funciones
que se deban cumplir en cada caso.

Son los trabajadores manuales (obreros u operarios), o trabajado-
res intelectuales (empleados administrativos o técnicos) que, sin ejer-
cer fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajos cualifica-
dos, tanto profesionalmente como administrativamente e de oficio. Se
incluiran en este segundo grupo, entre otras, las categorias y funciones
que se seflalan a continuacion. En la medida en que ya existen, y en
tanto sigan existiendo, categorias profesionales no relacionadas, éstas
ultimas se asimilaran a algunas de las descritas a los solos efectos de
adscripcion al Grupo, sin que por ello pueda, en ningiin caso, enten-
derse que las condiciones econdmicas correspondientes a las catego-
rias asimiladas, deban equipararse.

FacTor. Es el agente que realiza facturaciones a las ordenes del
jefe de estacion administracion, ve las hojas de rutas mercancias, o lle-
vando el registro de expediciones, pudiendo desempefiar eventualmen-
te el cargo de jefe de estacion y sustituir sustancialmente a los admi-
nistradores si no existiera oficial primero

OFICIAL 1.* ADMINISTRATIVO. Es aquel empleado que a las orde-
nes de un jefe de negociado, jefe dé administracion u otro dé superior
categoria bajo su responsabilidad realiza con la maxima perfeccion
burocratica trabajos que requieran iniciativas tales como: despacho de
correspondencia, contabilidad, confeccion de nominas, liquidacion de
seguros y todos los trabajos propios de oficina, en las oficinas de poca
importancia puede actuar de jefe.

OFICIAL 2.* ADMINISTRATIVO. Pertenecen a esta categoria, aquellos
subordinados al jefe de las oficinas y con los adecuados conocimientos
tedricos y practicos, realizan normalmente con la debida perfeccion
y correspondiente responsabilidad trabajos que no requieren propia
iniciativa, como clasificacion de correspondencia, liquidacion de cal-
culos estadisticos y cualquier otra funcion de andloga importancia, se
asimilan a esta categoria los taquimecanografos.

JEFE DE EQUIPO. Es el que a las ordenes directas de Jefe de taller,
toma parte personal en el trabajo, al propio tiempo que vigila un deter-
minado grupo, puede asumir la jefatura en el taller, en ausencia del
jefe.

OFICIAL DE PRIMERA. Se incluye en esta categoria a aquellos que
con todo dominio de su oficio y con capacidad para realizar trabajos
que requieren mayor esmero no sélo con rendimiento correcto, ade-
mas de maxima perfeccion.

OFICIAL DE SEGUNDA. Se clasifican en esta categoria los que con
conocimientos tedrico practico realizan trabajos corrientes con rendi-
miento correctos.

OFICIAL DE TERCERA. Se incluye en esta categoria quien procedien-
do de aprendiz o pedn especializado con conocimientos generales de
oficio puede realizar los trabajos mas elementales con rendimiento
correcto.

INSPECTOR. Tiene por mision verificar y comprobar en las distintas
lineas y servicios realizados por su empresa el exacto desempefio de
las funciones atribuidas a conductores y cobradores, dando cuenta a su
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jefe inmediato de cuantas incidencias observe tomando las medidas de
urgencias que se estimen oportunas en los casos de alteracion de trafi-
co o accidente, encargandose de mantener la disciplina del personal a
su servicio.

CONDUCTOR. Es el trabajador que conduce autobuses y/o microbu-
ses destinados al transporte de viajeros por carretera, efectuando las
actividades de caracter auxiliar y complementario, necesarias y preci-
sas para la adecuada prestacion del servicio asignado.

CONDUCTOR-PERCEPTOR. Es el operario que con carné de conducir
adecuado realiza las funciones sefialadas conductor y esta obligado a
desempefiar simultaneamente las que son propias del cobrador.

COBRADOR. Es aquel operario que tiene por mision la cobranza de titu-
los de transportes o revision de los mismos, efectuando las labores clasicas
de esa categoria relacionadas con el vehiculo sus pasajeros o su carga.

TAQUILLERO. Son los agentes de ambos sexos que tienen a su
cargo la expedicion de billetes y todas las operaciones consiguientes al
servicio de la estacion y taquilla, pueden sustituir a los jefes de admi-
nistracion si no hubiese oficial primero.

Grupo profesional 111

Los trabajadores requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indi-
caciones concretas, con una dependencia jerarquica y funcion total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los des-
critos en los anteriores grupos, para los que se requiere unos conoci-
mientos generales de caracter técnico elemental.

Son los que desempeifian, por tanto un trabajo no cualificado o de
servicios auxiliares, predominantemente manual, siendo suficiente
para realizarlo poseer un nivel de estudios primarios.

Se incluirdn en este tercer grupo, las categorias y funciones que
se sefialan a continuacion. En la medida en que ya existen, y en tanto
sigan existiendo, categorias profesionales no relacionadas, estas ulti-
mas se asimilaran a algunas de las descritas a los solos efectos de ads-
cripcion al Grupo, sin que por ello pueda, en ninglin caso, entenderse
que las condiciones econdémicas correspondientes a las categorias asi-
miladas, deban equipararse.

Mozo. Es el que en las estaciones se ocupa de la carga y descarga
del equipaje y mercancias y realiza otras funciones analogas que exi-
jan predominantemente esfuerzo muscular que no requieran formacion
profesional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Corresponde a esta categoria el
empleado que con conocimientos elementales de cardcter burocraticos
ayuda a los superiores en la ejecucion de trabajos sencillos de corres-
pondencia de tramite, sujetandose a formulas o impresos, tramitacion
de expedientes de acuerdo con los formularios, manejo de ficheros
con las anotaciones correspondientes, confeccion de vales, notas de
pedidos y otras funciones semejantes, se asimilaran a esa categoria los
mecanografos de ambos sexos.

APRENDIZ. Los que a la vez que aprenden sus servicios aprenden
el oficio, preparandose para alcanzar la categoria superior durante el
tiempo que se fije la duracion de aprendiz.

COBRADOR DE FACTURAS. Tienen por principal mision la de cobrar
las facturas a domicilio, siendo responsable de la entrega de las liqui-
daciones, que hara en perfecto orden y en tiempo oportuno.

LAVADOR ENGRASADOR. Ademas de realizar engrases de cada una
de las piezas y mecanismo de vehiculo podra también encargarse del
secado de coches.

TELEFONISTA. Es el personal que en las distintas dependencias de
la empresa, tiene asignada la mision de establecer las comunicaciones
telefonicas con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo
los recados y aviso que recibiera.

VIGILANTE, GUARDA, PORTERO. Es el que vigila la entrada de las

distintas dependencias de la empresa siguiendo las instrucciones que
al efecto recibe, realizando las funciones de custodia y vigilancia.

PERSONAL DE LIMPIEZA. Realiza la limpieza de las oficinas y otras
dependencias de la empresa.

MoOZ0 DE TALLER O ESPECIALISTA. Son los operarios que han adqui-
rido su especializacion mediante la practica de una o varias activida-
des que no integran propiamente un oficio, prestan ayuda al Oficial de
Taller, cuyas indicaciones ejecutan. Se equiparan a esta categoria los
lavacoches, engrasadores y personal de limpieza.

Las funciones enumeradas en cada grupo y categoria, definen
genéricamente el contenido de la prestacion laboral, sin que ello
suponga agotar las funciones propias de cada uno de ellos que, en todo
caso, seran las necesarias para garantizar la correcta ejecucion de la
prestacion laboral.

Contenido de la prestacion

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el
contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi
como su equiparacion de categoria, grupo profesional o nivel retribu-
tivo previsto con el convenio colectivo o, en su defecto, de aplicacion
en la empresa, que se corresponda con dicha prestacion. Cuando se
acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias
de dos o mas categorias, grupos o niveles, la equiparacion se realizara
en virtud de las funciones que resulten prevalentes.

Disposicion adicional primera

Sistema de resolucion de controversias para los supuestos de
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo establecidas en
el presente convenio colectivo.

La modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de carac-
ter colectivo recogidas en el presente convenio colectivo, podra efec-
tuarse siguiendo el tramite establecido en el niim. 4, del articulo 41 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo de negociacién no podra tener una duracion superior a
quince dias.

En el supuesto de que no existiese representacion legal de los
trabajadores, estos podran optar por atribuir su representacion a una
comision de un maximo de tres miembros, integrada por trabajadores
de la empresa y elegida por estos democraticamente o a una comision
integrada por igual nimero de miembros, designados, segun su repre-
sentatividad, por los sindicatos con implantaciéon en la Empresa. En
tal caso, la designacion debera realizarse en el plazo maximo de cinco
dias a contar desde que la empresa ponga de manifiesto la concurren-
cia de las causas antes indicadas, sin que la falta de designacion inte-
rrumpa el plazo de quince dias antes aludido.

Concluido el periodo con acuerdo, se presumira que concurren las
causas justificativas para que proceda la modificacion de condiciones
pretendida por la empresa.

En el supuesto de que concluya el periodo de negociacion sin
acuerdo, se sometera la cuestion al procedimiento de Conciliacion-
Mediacion, previsto en el Reglamento de Funcionamiento y pro-
cedimiento del sistema extrajudicial de resolucion de conflictos
laborales de Andalucia del Sistema de Resolucion de Conflictos
de Andalucia, (SERCLA), deduciéndose la oportuna solicitud ante
la Comisiéon de Conciliacion Mediacion con sede en Malaga. De
concluir el proceso de conciliaciéon mediacidn sin acuerdo, quedara
expedita la via judicial.

Disposicion adicional segunda. Subrogacion de personal

Dada la inexistencia de un Convenio Colectivo de dmbito pro-
vincial que regule la subrogacion del personal en los supuestos que
a continuacion se concretan y con la finalidad de contribuir a garan-
tizar la estabilidad en el empleo de los trabajadores adscritos a la
empresa incluidos en el ambito personal y territorial de aplicacion
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del presente convenio colectivo, se establece en los casos de extin-
cion, vencimiento, pérdida, escision parcial, cesion, rescate o en
cualquier otro supuesto que determine que la empresa deje de reali-
zar total o parcialmente los servicios de transportes correspondientes
a las concesiones regulares permanentes de transporte interurbano
de viajeros por carretera, numeros VJA-160 Sevilla y Granada por
Antequera, Cordoba y Malaga y VJA-167 Siles -Malaga-Almeria,
por Coérdoba, Granada y Jaén con hijuelas, que actualmente viene
explotando, se establece la presente clausula de subrogacion.

La adjudicacion o asuncion total o parcial, por cualquier titulo, de
la prestacion de los servicios de transporte antes indicados por otra
empresa, ya sea persona fisica o juridica o entidad, obligara a la nueva
adjudicataria de los servicios que suceda a la Empresa, a subrogar
respetando los derecho y obligaciones que disfruten a todos los traba-
jadores incluidos en el ambito personal y territorial de aplicacion del
presente Convenio Colectivo, adscritos directa o indirectamente a la
realizacion de los servicios de los que resulte adjudicataria y en los
que concurran los requisitos que se precisan a continuacion:

1. Personal en activo, con una antigiiedad minima en el servicio
objeto del contrato de los ultimos seis meses anteriores al ini-
cio del servicio por la empresa adjudicataria, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que,
con anterioridad al citado periodo de seis meses, hubieran traba-
jado en otra actividad.

2. Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el
momento del inicio del servicio por la empresa adjudicataria
tengan una antigiiedad minima de seis meses en la misma y se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones,
permiso, descanso semanal, descanso maternal.

3. Personal de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se
hayan incorporado a la actividad como consecuencia de una
ampliacion, en los seis meses anteriores a la nueva adjudicacion
de aquella.

4. Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de
los trabajadores/as mencionados en el apartado 2, con indepen-
dencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

5. Personal jubilado parcialmente asi como al personal contratado
en virtud de contrato de relevo que sustituyan a otros que osten-
ten la condicion de jubilados parciales.

Documentos y requisitos formales a observar en el proceso de
subrogacion:

A los efectos de poder proceder a la subrogacion del personal la
empresa, debera facilitar a la nueva adjudicataria, los siguientes docu-
mentos:

— Certificacion en la que deberan constar la parte de la plantilla
afectada por la subrogacion, con nombres y apellidos, fecha
de nacimiento, estado civil, documento nacional de identidad,
numero de afiliacion a la Seguridad Social, nimero de hijos/as,
naturaleza de los contratos de trabajo, y categoria profesional
(segun la clasificacion de este Convenio).

— Fotocopia de los seis ultimos recibos de salarios de la plantilla
afectada. La entrega de los recibos de salarios podra ser sustitui-
da por la entrega de listados de los mismos periodos a acreditar
en los que figuren los mismos datos de la némina.

— Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad
Social de los seis ultimos meses, o los correspondientes docu-
mentos o soportes que legalmente lo sustituyan.

— Relacion de personal, especificando: Nombre y apellidos,
numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, catego-
ria profesional, jornada, horario, modalidad de contratacion y
fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador/a es repre-
sentante legal de los trabajadores, se especificara el periodo de
mandato del mismo.

— Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por
la subrogacion.

— Fotocopia de los titulos habilitantes para el desempefio de su
puesto laboral.

— Copia de documentos debidamente diligenciados por cada
trabajador/a afectado, en los que se haga constar que éste ha
recibido de la empresa cesante su liquidacion de partes propor-
cionales, no quedando pendiente cantidad alguna.

Estos documentos deberan estar en poder de la nueva adjudicataria
de forma fehaciente, en el plazo de 15 dias habiles contados desde que
la fecha en la que la empresa cesante viniese en conocimiento de la
adjudicacion.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto
en esta materia en el articulo 44 y concordantes del Estatuto de los
Trabajadores.

NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MALAGA)
SALARIO PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2014

PERSONAL TECNICO PREVISION DEFINITIVO

MEDICO (2 HORAS) 520,87 520,87 MENSUAL
A.T.S. (2 HORAS) 435,15 435,15 MENSUAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO PREVISION DEFINITIVO

JEFE DE SECCION 1.140,25 1.140,25 MENSUAL
JEFE DE NEGOCIADO 1.090,11 1.090,11 MENSUAL
OFICIAL DE PRIMERA 1.056,72 1.056,72 MENSUAL
OFICIAL DE SEGUNDA 1.040,06 1.040,06 MENSUAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.023,29 1.023,29 MENSUAL
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 956,46 956,46 MENSUAL
PERSONAL DE MOVIMIENTO PREVISION DEFINITIVO

JEFE DE ESTACION 1° 1.140,25 1.140,25 MENSUAL
JEFE DE ESTACION 2° 1.126,95 1.126,95 MENSUAL
INSPECTOR 1.090,11 1.090,11 MENSUAL
TAQUILLERO/A 1.068,40 1.068,40 MENSUAL
CONDUCTOR-PERCEPTOR 43,20 43,20 DIARIO
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PERSONAL TECNICO PREVISION DEFINITIVO
COBRADOR 34,63 34,63 DIARIO
FACTOR 34,63 34,63 DIARIO
MOZO DE ESTACION 33,91 33,91 DIARIO
PERSONAL DE TALLERES PREVISION DEFINITIVO
JEFE DE TALLER 1.200,05 1.200,05 MENSUAL
JEFE DE EQUIPO 36,32 36,32 DIARIO
OFICIAL DE PRIMERA 35,21 35,21 DIARIO
OFICIAL DE SEGUNDA 34,63 34,63 DIARIO
OFICIAL DE TERCERA 34,11 34,11 DIARIO
ENCARGADO DE ALMACEN 35,21 3521 DIARIO
SUBALTERNOS PREVISION DEFINITIVO
LAVACOCHES 34,11 34,11 DIARIO
VIGILANTES NOCTURNOS 33,91 33,91 DIARIO
LIMPIADORA 33,91 33,91 DIARIO
NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MALAGA)
SALARIO PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2015
PERSONAL TECNICO PREVISION DEFINITIVO
MEDICO (2 HORAS) 523,47 523,47 MENSUAL
A.T.S. (2 HORAS) 437,32 437,32 MENSUAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO PREVISION DEFINITIVO
JEFE DE SECCION 1.145,95 1.145,95 MENSUAL
JEFE DE NEGOCIADO 1.095,56 1.095,56 MENSUAL
OFICIAL DE PRIMERA 1.062,00 1.062,00 MENSUAL
OFICIAL DE SEGUNDA 1.045,26 1.045,26 MENSUAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.028,41 1.028,41 MENSUAL
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 961,25 961,25 MENSUAL
PERSONAL DE MOVIMIENTO PREVISION DEFINITIVO
JEFE DE ESTACION 1° 1.145,95 1.145,95 MENSUAL
JEFE DE ESTACION 2° 1.132,59 1.132,59 MENSUAL
INSPECTOR 1.095,56 1.095,56 MENSUAL
TAQUILLERO/A 1.073,74 1.073,74 MENSUAL
CONDUCTOR-PERCEPTOR 43,42 43,42 DIARIO
COBRADOR 34,81 34,81 DIARIO
FACTOR 34,81 34,81 DIARIO
MOZO DE ESTACION 34,08 34,08 DIARIO
PERSONAL DE TALLERES PREVISION DEFINITIVO
JEFE DE TALLER 1.206,05 1.206,05 MENSUAL
JEFE DE EQUIPO 36,50 36,50 DIARIO
OFICIAL DE PRIMERA 35,39 35,39 DIARIO
OFICIAL DE SEGUNDA 34,81 34,81 DIARIO
OFICIAL DE TERCERA 34,28 34,28 DIARIO
ENCARGADO DE ALMACEN 35,39 35,39 DIARIO
SUBALTERNOS PREVISION DEFINITIVO
LAVACOCHES 3428 34,28 DIARIO
VIGILANTES NOCTURNOS 34,08 34,08 DIARIO
LIMPIADORA 34,08 34,08 DIARIO
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NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MALAGA)
VALORES HORAS DE PRESENCIA 1 DE ENERO DE 2014 A 31 DE DICIEMBRE DE 2014

DEFINITIVO
CATEGORIA 0% 10% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

JEFE DE TRAFICO 9,59 999 | 10,56 | 10,79 | 11,02 11,33 1,64 | 11,92 | 12,09 | 1247 | 12,75
JEFE DE ESTACION 1.2 8,99 9,50 | 10,14 | 1043 | 10,72 11,06 | 11,39 | 11,72 | 12,04 | 1232 | 12,60
JEFE DE ESTACION 2.2 8,83 932 | 1014 | 1035 | 1056 | 10,88 11,20 | 11,50 11,80 | 12,09 | 12,37
JEFE DE NEGOCIADO ADMON. 8,68 9,17 9,82 | 10,11 1039 | 10,69 | 10,99 | 11,26 11,53 11,84 | 12,15
ENCARGADO DE ALMACEN 8,21 8,64 9,26 9,51 976 | 10,05 | 1034 | 1062 | 1090 | 11,15 11,40
OFICIAL DE 1.* ADMVO. 8,21 8,64 9,26 9,51 976 | 10,05 | 1034 | 1062 | 1090 | 11,15 11,40
OFICIAL DE 2.* ADMVO. 7,98 8,40 8,98 9,25 9,52 9,79 | 10,06 | 10,31 10,56 | 10,84 11,11
AUXILIAR ADMVO. 7,73 8,15 8,71 8,95 9,18 9,47 9,75 9,99 | 10,23 10,50 | 10,77
JEFE DE EQUIPO TALLER 9,17 9,65 | 1029 | 1058 | 10,86 1,16 | 11,46 | 11,75 | 12,03 1233 | 12,62
OFICIAL 1* MECANICA 8,99 9,40 9,74 9,99 | 1024 | 10,54 | 10,83 11,11 11,39 | 11,60 | 11,80
OFICIAL 2* MECANICA 8,74 9,16 9,47 9,74 | 10,01 1028 | 10,54 | 10,80 11,05 11,33 11,61
OFICIAL 3* MECANICA 8,21 8,63 9,20 9,43 9,66 996 | 1025 | 1048 | 10,70 | 10,98 11,26
INSPECTORES 8,68 9,17 978 | 10,09 | 1039 | 1069 | 1099 | 11,26 11,53 11,83 | 12,13
CONDUCTOR PERCEPTOR 1129 | 11,29 11,29 [ 11,29 | 11,29 11,20 | 11,29 | 11,29 | 11,29 | 11,29 | 11,29
TAQUILLEROS 8,26 8,36 9,08 9,24 9,39 9,65 9,91 1013 | 1034 | 10,72 | 11,09
MOZO0S 8,14 8,14 8,14 8,64 9,13 9,38 9,62 988 | 10,14 | 10,39 | 10,64

NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MALAGA)
VALORES HORAS DE PRESENCIA 1 DE ENERO DE 2015 A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

DEFINITIVO
CATEGORIA 0% 10% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% | 55% | 60%

JEFE DE TRAFICO 964 | 10,04 | 10,61 | 10,84 | 11,08 | 11,39 | 11,70 | 11,97 | 1225 | 12,53 | 12,81
JEFE DE ESTACION 1® 9,03 9,55 | 10,19 | 1048 | 10,77 | 11,11 11,45 | 11,77 | 12,00 | 12,38 | 12,66
JEFE DE ESTACION 2° 8,87 937 | 10,19 | 1040 | 10,61 | 1093 | 11,26 | 11,56 | 11,86 | 12,15 | 12,43
JEFE DE NEGOCIADO ADMON. 8,72 9,22 987 | 10,16 | 1044 | 10,74 | 11,04 | 11,32 | 11,59 | 11,90 | 12,21
ENCARGADO DE ALMACEN 8,25 8,68 9,31 9,56 981 | 10,10 | 1039 | 10,67 | 1095 | 11,21 | 1146
OFICIAL DE 1* ADMVO. 8,25 8,68 9,31 9,56 981 | 10,10 | 1039 | 10,67 | 1095 | 11,21 | 11,46
OFICIAL DE 2* ADMVO. 8,02 8,44 9,02 9,30 9,57 9,84 | 10,11 | 1036 | 10,61 | 1089 | 11,17
AUXILIAR ADMVO. 7,77 8,19 8,75 8,99 9,23 9,51 9,80 | 10,04 | 1028 | 10,55 | 10,82
JEFE DE EQUIPO TALLER 9,22 9,70 | 10,34 | 10,63 | 1091 122 | 11,52 | 11,80 | 12,09 | 12,39 | 12,68
OFICIAL 1* MECANICA 9,03 9,45 9,79 | 10,04 | 1029 | 10,59 | 10,88 | 11,17 | 11,45 | 11,65 | 11,86
OFICIAL 2* MECANICA 8,78 9,21 9,52 9,79 | 10,06 | 1033 | 10,59 | 10,85 | 1,11 | 11,39 | 11,67
OFICIAL 3* MECANICA 8,25 8,67 9,25 9,48 971 | 10,00 | 1030 | 10,53 | 10,75 | 11,03 | 11,32
INSPECTORES 8,72 9,22 983 | 10,14 | 1044 | 10,74 | 11,04 | 11,32 | 11,59 | 11,89 | 12,19
CONDUCTOR PERCEPTOR 1135 | 1135 | 11,35 | 11,35 | 1135 | 11,35 | 1135 | 11,35 | 11,35 | 1135 | 11,35
TAQUILLEROS 8,30 8,40 9,13 9,28 9,44 9,70 9,96 | 10,18 | 1039 | 10,77 | 11,15
MOZOS 8,18 8,18 8,18 8,68 9,18 9,42 9,67 993 | 10,19 | 1044 | 10,69
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NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MALAGA)
VALORES HORAS EXTRAS DEL 1 DE ENERO DE 2014 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

IMPORTES
ANTIGUEDAD

CATEGORIA 0% | 10% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 55% 60%
PERSONAL TECNICO
MEDICO (2 HORAS) MENSUAL | 528 | 5,71 6,14 | 635 6,57 6,78 7,00 7,21 7,43 7,64 7,85
A.TS. (2 HORAS) MENSUAL | 458 | 493 | 529 | 547 5,65 5,83 6,01 6,19 6,37 6,55 6,73
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE SECCION MENSUAL | 1038 | 11,32 | 1226 | 12,73 | 13,20 13,66 14,13 14,60 15,07 15,54 16,01
JEFE DE NEGOCIADO MENSUAL | 9,97 | 10,86 | 11,76 | 1221 | 12,66 13,11 13,56 14,00 14,45 14,90 15,35
OFICIAL DE PRIMERA MENSUAL | 9,69 | 10,56 | 11,43 | 11,87 | 12,30 12,74 13,17 13,61 14,04 14,48 14,91
OFICIAL DE SEGUNDA MENSUAL | 9,56 | 10,41 | 1127 | 11,70 | 12,12 12,55 12,98 13,41 13,84 14,26 14,69
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MENSUAL | 942 | 1026 | 11,10 | 11,52 | 11,94 12,37 12,79 13,21 13,63 14,05 14,47
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO | MENSUAL | 8387 | 9,65 | 1044 | 10,84 | 11,23 11,62 12,02 12,41 12,80 | 1320 13,59
PERSONAL DE MOVIMIENTO
JEFE DE ESTACION 1* MENSUAL | 1038 | 11,32 | 12,26 | 12,73 | 13,20 13,66 14,13 14,60 1507 | 15,54 16,01
JEFE DE ESTACION 2° MENSUAL | 10,27 | 11,20 | 12,13 | 12,59 | 13,05 13,52 13,98 14,44 14,91 1537 15,84
INSPECTOR MENSUAL | 9,97 | 1086 | 11,76 | 12,21 | 12,66 13,11 13,56 14,00 14,45 14,90 1535
TAQUILLERO/A MENSUAL | 9,79 | 10,67 | 11,55 | 11,99 | 12,43 12,87 13,31 13,75 1419 | 14,63 15,06
CONDUCTOR-PERCEPTOR DIARIO | 11,78 | 12,86 | 13,94 | 1448 | 15,02 15,56 16,09 16,63 1717 | 17,71 18,25
COBRADOR DIARIO | 9,64 | 1051 | 11,37 | 11,80 | 1224 12,67 13,10 13,53 13,97 | 1440 14,83
FACTOR DIARIO | 964 | 10,51 | 11,37 | 11,80 | 12,24 12,67 13,10 13,53 13,97 14,40 14,83
MOZO DE ESTACION DIARIO | 946 | 1031 | 11,15 | 11,58 | 12,00 12,42 12,85 13,27 13,69 14,12 14,54
PERSONAL DE TALLERES
JEFE DE TALLER MENSUAL | 10,87 | 11,86 | 12,85 | 1334 | 13,84 14,33 14,82 15,32 15,81 16,30 16,80
JEFE DE EQUIPO DIARIO | 10,06 | 10,97 | 11,88 | 1233 | 12,78 13,24 13,69 14,14 14,60 | 15,05 15,50
OFICIAL DE PRIMERA DIARIO | 9,79 | 10,66 | 11,54 | 11,98 | 12,42 12,86 13,30 13,74 14,18 14,62 15,06
OFICIAL DE SEGUNDA DIARIO | 964 | 10,51 | 1137 | 11,80 | 12,24 12,67 13,10 13,53 13,97 14,40 14,83
OFICIAL DE TERCERA DIARIO | 951 | 1036 | 1121 | 11,64 | 12,07 12,49 12,92 13,34 13,77 | 14,19 14,62
ENCARGADO DE ALMACEN DIARIO | 9,79 | 10,66 | 11,54 | 11,98 | 12,42 12,86 13,30 13,74 14,18 | 14,62 15,06
SUBALTERNOS
LAVACOCHES DIARIO | 9,51 | 1036 | 1121 | 11,64 | 12,07 12,49 12,92 13,34 13,77 | 14,19 14,62
VIGILANTES NOCTURNOS DIARIO | 946 | 10,31 | 11,15 | 11,58 | 12,00 12,42 12,85 1327 13,69 | 14,12 14,54
LIMPIADORA DIARIO | 946 | 10,31 | 11,15 | 11,58 | 12,00 12,42 12,85 13,27 13,69 | 14,12 14,54

NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MALAGA)
VALORES HORAS EXTRAS DEL 1 DE ENERO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
IMPORTES
ANTIGUEDAD
CATEGORIA 0% 10% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

PERSONAL TECNICO
MEDICO (2 HORAS) MENSUAL | 531 5,74 6,17 6,38 6,60 6,81 7,03 7,25 7,46 7,68 7,89
A.T.S. (2 HORAS) MENSUAL | 4,60 4,96 5,32 5,50 5,68 5,86 6,04 6,22 6,40 6,58 6,76
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE SECCION MENSUAL | 1043 | 1137 | 1232 | 12,79 | 1326 | 13,73 | 1420 | 14,67 | 1515 | 1562 16,09
JEFE DE NEGOCIADO MENSUAL | 10,02 | 1092 | 11,82 | 1227 | 12,72 | 13,17 | 13,62 | 1407 | 1452 | 14,98 15,43
OFICIAL DE PRIMERA MENSUAL | 9,74 | 1061 | 11,49 | 11,92 | 1236 | 12,80 | 1324 | 13,67 | 1411 | 14,55 14,98
OFICIAL DE SEGUNDA MENSUAL | 9,60 | 1046 | 11,32 | 11,75 | 1218 | 12,61 | 13,04 | 1347 | 13,90 | 1433 14,76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MENSUAL | 946 | 1031 | 11,16 | 11,58 | 12,00 | 12,43 | 12,85 | 1327 | 13,70 | 14,12 14,54
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO MENSUAL | 891 970 | 10,49 | 10,80 | 11,28 | 11,68 | 12007 | 1247 | 1287 | 1326 13,66
PERSONAL DE MOVIMIENTO
JEFE DE ESTACION 1.2 MENSUAL | 1043 | 1137 | 1232 | 1279 | 1326 | 13,73 | 1420 | 1467 | 1515 | 1562 16,09
JEFE DE ESTACION 2.2 MENSUAL | 1032 | 1125 | 12,18 | 12,65 | 13,12 | 13,58 | 14,05 | 14,52 | 1498 | 1545 15,91
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IMPORTES
ANTIGUEDAD
CATEGORIA 0% 10% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%
INSPECTOR MENSUAL | 1002 | 1092 | 11,82 | 1227 | 1272 | 1307 | 13,62 | 1407 | 1452 | 1498 15,43
TAQUILLERO/A MENSUAL 984 | 10,72 | 11,60 | 12,05 | 1249 | 1293 | 1337 | 1381 | 1425 | 1470 15,14
CONDUCTOR-PERCEPTOR DIARIO 11,84 | 1292 | 1401 | 1455 | 1509 | 1563 | 1617 | 1672 | 17,26 | 17,80 18,34
COBRADOR DIARIO 969 | 1056 | 1143 | 11,86 | 12,30 | 12,73 | 13,17 | 13,60 | 14,03 | 1447 14,90
FACTOR DIARIO 969 | 1056 | 11,43 | 11,86 | 1230 | 12,73 | 13,17 | 13,60 | 1403 | 1447 14,90
MOZO DE ESTACION DIARIO 951 | 1036 | 11,21 1,63 | 12,06 | 12,48 | 1291 | 1334 | 13,76 | 14,19 14,61
PERSONAL DE TALLERES
JEFE DE TALLER MENSUAL | 1092 | 11,92 | 1291 | 1341 | 1390 | 1440 | 1490 | 1539 | 158 | 1638 16,88
JEFE DE EQUIPO DIARIO o011 | 11,02 | 11,93 | 1239 | 12,84 | 1330 | 13,76 | 1421 | 1467 | 15,12 15,58
OFICIAL DE PRIMERA DIARIO 983 | 10,72 | 11,60 | 1204 | 1248 | 1293 | 1337 | 13,81 | 1425 | 14,69 15,14
OFICIAL DE SEGUNDA DIARIO 969 | 1056 | 11,43 | 11,86 | 1230 | 12,73 | 13,17 | 13,60 | 1403 | 1447 14,90
OFICIAL DE TERCERA DIARIO 956 | 1041 | 1127 | 11,70 | 12,02 | 12,55 | 12,98 | 1341 | 13,84 | 1426 14,69
ENCARGADO DE ALMACEN DIARIO 983 | 10,72 | 11,60 | 1204 | 1248 | 1293 | 1337 | 1381 | 1425 | 14,69 15,14
SUBALTERNOS
LAVACOCHES DIARIO 956 | 1041 | 1127 | 11,70 | 12,12 | 12,55 | 12,98 | 1341 | 13.84 | 1426 14,69
VIGILANTES NOCTURNOS DIARIO 951 | 1036 | 1121 | 11,63 | 12,06 | 1248 | 1291 | 1334 | 13,76 | 14,19 14,61
LIMPIADORA DIARIO 951 | 1036 | 1121 | 11,63 | 1206 | 1248 | 12091 | 1334 | 1376 | 14,19 14,61
NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MALAGA)
OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL 1 DE ENERO DE 2014 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
CONCEPTO PREVISION DEFINITIVO
QUEBRANTO DE MONEDA CONDUCTORES 1,18 1,18
QUEBRANTO DE MONEDA TAQUILLEROS 2,30 2,30
PLUS DiA FESTIVO TRABAJADO TAQUILLEROS 5,25 5,25
PLUS PAGA 201,35 201,35
BOLSA DE ESTUDIOS 623,37 623,37
PLUS DE VACACIONES 278,10 278,10
PLUS CONVENIO 25,59 25,59
PLUS TALLER REPARACION VEHICULOS MERCANCIAS PELIGROSAS 1,84 1,84
DIETA COMPLETA 40,04 40,04
DIETA PERNOCTACION 13,34 13,34
DIETA ALMUERZO O CENA 13,34 13,34
COMPLEMENTO INCAPACIDAD TEMPORAL 8,62 8,62
NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MALAGA)
OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL 1 DE ENERO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
CONCEPTO PREVISION DEFINITIVO
QUEBRANTO DE MONEDA CONDUCTORES 1,19 1,19
QUEBRANTO DE MONEDA TAQUILLEROS 231 231
PLUS DIA FESTIVO TRABAJADO TAQUILLEROS 5,28 5,28
PLUS PAGA 202,36 202,36
BOLSA DE ESTUDIOS 626,49 626,49
PLUS DE VACACIONES 279,49 279,49
PLUS CONVENIO 25,72 25,72
PLUS TALLER REPARACION VEHICULOS MERCANCIAS PELIGROSAS 1,85 1,85
DIETA COMPLETA 40,24 40,24
DIETA PERNOCTACION 13,41 13,41
DIETA ALMUERZO O CENA 13,41 13,41
COMPLEMENTO INCAPACIDAD TEMPORAL 8,66 8,66
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