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Article 45. Sancions 
Les sancions màximes que poden imposar-se als qui incorrin en faltes són les següents:
Per faltes lleus: Amonestació per escrit i suspensió de feina i sou d’1 a 2 dies.
a) Per faltes greus: Suspensió de feina i sou de 3 a 15 dies 
b) Per faltes molt greus: Suspensió de feina i sou de 16 a 60 dies o acomiadament. 

Article 46. Tramitació 
La valoració de les faltes i les sancions que s’han d’aplicar en cada cas correspon a la Direcció de l’empresa, sense més tràmit 
que la comunicació escrita al treballador, fent-li constar els fets constitutius de la falta, la sanció imposada i la seva data 
defectes; ha de mediar, en els casos de sancions greus i molt greus, comunicació al Comitè d’Empresa. 
Per no entrar en una casuística difícil i complicada d’establir a priori, empresa i comitè acorden que durant la vigència 
d’aquest conveni no es tramitarà cap sanció sense que les dues parts hagin intentat arribar a un acord sobre la resolució final.

Article 47. Prescripció 
Les faltes lleus han de prescriure als 10 dies; les greus, als 20 dies, i les molt greus, als 60 dies a partir de la data en què 
l’empresa va tenir coneixement de la seva comissió, i en tot cas, als 6 mesos d’haver-les comès.

Capítol 12. Taula Salarial 

Article 48. Taula Salarial.
A data de la signatura del conveni i amb caràcter retroactiu de 1 de gener de 2014 

ADMINISTRACIÓ REDACCIÓ TALLERS
CATEGORIA SOU BASE CATEGORIA SOU BASE CATEGORIA SOU BASE

Cap d’admon. 1.753,89   Cap de Redacció 1.753,89   Cap de Tallers 1.440,69   
Cap de Secció 1.440,69   Cap de Secció 1.440,69   Cap d’equip 1.252,77   
Cap d’Equip 1.252,77   Redactor 1.049,48   Oficial 1.049,48   
Oficial Admon. 1.059,46 Ajudant de red.    864,29 Oficial de 2a.    864,29
Of. 2a. Admon.    864,29 Aprenent    645,30 Oficial de 3a.    802,53
Telefonista    802,53     
Cobrador    647,17     
Comercials    647,47    

 
A la nòmina constarà un concepte anomenat CONVENI on s’aplica la reducció que fa referència l’article 34 d’aquest conveni 
col·lectiu.

Classificació professional:
Segons l’actual article 22 de l’Estatut dels Treballadors, segons redacció donada per la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures 
urgents per a la reforma del mercat laboral, i segons estableix el nou sistema de classificació professional dels treballadors 
basant en la classificació segons grups professionals, les categories professionals queden eliminades del conveni col·lectiu i 
substituïdes pels grups professionals corresponents. 

CATEGORIA GRUP 
Cap de secció Administració III
Cap de secció Redacció III
Cap de secció Tallers III
Caps de redacció III
Redactors III
Tècnics administratius III
Tècnics tallers III
Ajudant de Redacció IV
Cobrador/Comercial IV
Oficial 2a. Administració IV
Oficial 2a. Taller IV
Oficial 3a. Taller IV
Telefonista IV
Aprenent de Redacció V
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