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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia'y Empleo

Delegacion Territorial en Sevilla

Visto el Convenio Colectivo del sector maquinaria industrial, agricola, material eléctrico, aparatos electrodomésticos, mobilia-
rio y material de oficina, suscrito por las patronales Fedeme y Aprocom y las centrales sindicales CC.OO y UGT, con vigencia desde
el 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.).de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depésitos de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos Colectivo de Trabajo de las
autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo establecido en el titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisio-
nes paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del R.D. 713/2010, de 28 de mayo, Real Decreto 4042/82, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto de
la Presidencia 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, Decreto 149/2012, de 5 de
junio, que regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y el Decreto 202/2013, de 22 de
octubre, que modifica la citada estructura y el Decreto 342/2012 de 31 de julio, que regula la organizacion Territorial Provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial, acuerda.

Primero: Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo del sector maquinaria industrial, agricola, material eléctrico,
aparatos electrodomésticos, mobiliario y material de oficina, suscrito por las patronales Fedeme y Aprocom y las centrales sindicales
CC.O0 y UGT, con vigencia desde el 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016.

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 4 de noviembre de 2014.—Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.
TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL COMERCIO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, AGRICOLA, MATERIAL
ELECTRICO, APARATOS ELECTRODOMESTICOS, MOBILIARIO Y MATERIAL DE OFICINA DE SEVILLA

CapiTuLo I.  DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1.°  AMBITO FUNCIONAL.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion para todas las empresas del sector comercio de maquinaria
industrial, agricola, material eléctrico, aparatos electrodomésticos, mobiliario y material de oficina, incluidas dentro del ambito territo-
rial que se determina en el articulo siguiente.

ARTICULO 2.°  AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio regira en Sevilla y su provincia.

ARTICULO 3.°  AMBITO PERSONAL.

Quedan comprendidos en este Convenio todos los trabajadores de las empresas incluidas en sus ambitos funcional y territorial,
con la tinica excepcion de los supuestos comprendidos en el niimero 3.° del articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 4° DURACION Y VIGENCIA.

La duracion del presente Convenio sera de 3 afios, extendiéndose su vigencia desde el 1 de enero de 2014, hasta el 31 de di-
ciembre de 2016, con independencia de la fecha de la firma y de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

ARTICULO 5.° PRORROGA.

El Convenio se considerara prorrogado por afios sucesivos una vez llegada la fecha de su vencimiento, a no ser que cualquiera

de las organizaciones firmantes, lo denuncia al menos con dos meses de antelacion a la fecha de expiracion del periodo de vigencia o
de cualquiera de sus prorrogas.

La denuncia se realizara por la parte legitimada e interesada ante el Ministerio de Empleo y Seguridad Social a través de la
aplicacion informatica vigente para ello en cada momento en el ambito geografico correspondiente, remitiendo una copia del escrito de
dicha denuncia a la otra parte. Una vez efectuada la denuncia, la Comision Negociadora se constituira en el plazo maximo de treinta
dias. Las partes firmantes estableceran un plan o calendario de negociacion.

ARTICULO 6.° COMPENSACION Y ABSORCION.

Las partes que firman el presente Convenio, en cuanto al tema de compensacion y absorcion, estaran a lo dispuesto en el ntime-
ro 4 del articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 7. NORMAS SUBSIDIARIAS.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo establecido en la legislacion vigente en cada momento, y de
forma especial en el Estatuto de los Trabajadores y en las normas que lo desarrollen o complementen.
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ARTICULO 8.° INTERPRETACION Y ACLARACION. COMISION PARITARIA.

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comision Paritaria como Organo de Interpretacion y Vigilancia del cumplimiento
de lo pactado en el presente Convenio, de mediacion y arbitraje en las relaciones laborales de caracter colectivo entre empresa y traba-
jador, asi como para la emision de informes y dictamenes.

La Comision Paritaria estara compuesta por seis miembros de la parte empresarial, tres de FEDEME vy tres de Aprocom y seis
miembros de las Centrales Sindicales, tres de CC.0O. y tres de U.G.T.

Tanto los Sindicatos firmantes como FEDEME y Aprocom, podran designar libremente Asesores, de manera ocasional o per-
manente en cuantas materias sean de su competencia.

La Comision Paritaria fija su direccion en la sede de la Federacion de Empresarios del Metal de Sevilla (FEDEME), sita en la
Avenida de la Innovacion, nim. 5, Edificio Espacio, planta tercera izquierda, 41020 de Sevilla, asi como en direccion correspondiente
a la sede de la Confederacion Provincial de Comercio, Servicios y Autonomos de Sevilla (Aprocom), ubicada en la Calle Madrid, num.
8-2% planta, 41001, de esta ciudad.

La Comision Paritaria podré constituir, para asuntos concretos de su competencia, Comisiones de Trabajo especificos.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria revestiran el caracter de ordinarios y extraordinarios. Otorgaran dicha califica-
cion las partes firmantes del presente Convenio.

La Comision Paritaria resolvera en plazo de 10 dias a partir de su presentacion, los asuntos calificados como ordinarios, y en
siete dias los calificados como extraordinarios. Los acuerdos se adoptaran por mayoria y, en caso de discrepancia, se someteran a la
Jurisdiccion u Organismo que corresponda legalmente de acuerdo con las normas vigentes en este momento.

Seran funciones de la Comision Paritaria

1.° De interpretacion del Convenio.

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Interpretacion del Convenio.

¢) Mediacion o arbitraje, derivado de las cuestiones sobre aplicacion del convenio, y que sean sometidas por las partes a su
consideracion.

2.° Emision de Informes.

3.° De igual forma podra llevar a cabo estudios, entre otros, en relacion con:

a) Actividades formativas.

b) Salud laboral.

c) Absentismo.

d) Jubilacion.

e) Calificacion de actividad productiva como normal.

f) Empleo.

A tal efecto, La Comision Paritaria podra suscribir acuerdos de cooperacion con la Administracion Publica en general o entida-

des publicas o privadas, asi como obtener recursos y recibir financiacion de las citadas instituciones para la realizacion de los fines que
le son propios, ello mediante el correspondiente apoderamiento por las Organizaciones firmantes.

CapriTuLo II.  CLASIFICACION PROFESIONAL.
ARTICULO 9.° PRINCIPIOS GENERALES.

De conformidad con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores en esta materia, para su aplicacion en el ambito de la provin-
cia de Sevilla, las partes firmantes acuerdan constituir una Comision Paritaria de Clasificacion Profesional que se ocupara de la realiza-
cion de los trabajos necesarios para la adaptacion definitiva del Sistema actualmente vigente a un Sistema de Clasificacion profesional
basado en Grupos Profesionales, con la simplificacion de los salarios en los mismos.

La clasificacion del personal actualmente prevista en el presente Convenio es meramente enunciativa y no supone, en ningin
caso, obligacion por parte de las Empresas de tener provistas todas las categorias profesionales, lo que se llevard a efecto, en funcion
de las necesidades y volumen de las Empresas y de la facultad discrecional de los Empresarios.

También son enunciativos los cometidos o funciones previstas en los distintos grupos profesionales, dado que todo trabajador
incluido en el ambito funcional del Convenio esta obligado a ejecutar cuantos trabajos se le encomienden, sin menoscabo de su digni-
dad profesional.

El personal que preste sus servicios en las empresas comprendidas en este Convenio se clasificara en alguno de los Grupos
Profesionales recogidos en el Anexo V al presente Texto Articulado, asi como en algunas de las Areas de Trabajo recogidas en el Anexo
IV del mismo.

ARTICULO 10.°  COMISION PARITARIA CLASIFICACION PROFESIONAL.

De conformidad con lo establecido en el Articulo anterior, se constituye una Comision Paritaria sobre Clasificacion Profesional,
que garantizara la aplicacion, interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del sistema de Clasificacion Profesional, basado en
Grupos Profesionales del Convenio Colectivo Comercio de Maquinaria Industrial, Agricola, Material Eléctrico, Aparatos Electrodo-
mésticos, Mobiliario y Material de Oficina de Sevilla.

Cualquier conflicto y/o discrepancia que pueda surgir entre la Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de los Traba-
jadores en la aplicacion del sistema de Grupos Profesionales, debera someterse en primera instancia a esta Comision Paritaria.

La Comision Paritaria deberd resolver la consulta realizada en un plazo no superior a 15 dias, desde la fecha en que esta Co-
mision tenga conocimiento de la misma, en el supuesto de no recibir contestacion en el plazo previsto, se dard por cumplimentado este
tramite, debiendo el/los interesados acreditar a tal efecto, mediante certificacion expedida por el Secretario, conforme no se ha produ-
cido resolucion, pudiendo las partes, a partir de ese momento, acudir a las instancias que estimen conveniente.



Jueves 4 de diciembre de 2014 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 281 5

Dicha Comision Paritaria estara compuesta por una presidencia, una secretaria y por un maximo de 8 miembros, entre empre-
sarios y trabajadores, asi como de los asesores que se estimen necesarios por las partes. Se levantara acta de los acuerdos que se tomen
en la misma.

La Comision Paritaria sobre Clasificacion Profesional se reunird, cuantas veces sea necesario y como minimo dos veces al afio,
con el objeto de verificar la aplicacion del sistema de Grupos Profesionales.

CaprituLo III.  ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ARTICULO 11.° PRINCIPIO GENERAL.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a la Legislacion vigente en cada momento, es facultad exclusiva de la Direc-
cion de cada una de las empresas incluidas en el &mbito del presente Convenio.

ARTICULO 12.°  JORNADA LABORAL

La jornada laboral sera de 1.810 horas de trabajo efectivo, que se computaran por afio de vigencia del Convenio.

La distribucion de dicha jornada correspondera a la Direccion de cada una de las empresas afectadas por este Convenio, de
forma que pueda cumplir en todo momento su funcion esencial de servicio al publico.

En la distribucion de la jornada anual por parte de la Direccion de las empresas afectadas por el presente Convenio, se excluirdn
siempre a efectos de trabajo, permaneciendo cerrados los establecimientos, todos los sabados por la tarde y domingos del afio, las 14
fiestas oficiales, la mafiana del sabado de Feria y del Sdbado Santo, las tardes de Semana Santa y las tardes de los dias 24 y 31 de Di-
ciembre. Igualmente, permaneceran cerrados los establecimientos las tardes de todos los dias de Feria de Sevilla y por lo que respecta
al resto de la provincia, se estara a los usos y costumbres de cada localidad.

No obstante, las empresas podran mantener abiertos sus establecimientos aquellos domingos y festivos en los que la Adminis-
tracion autondomica Andaluza autorice anualmente la precitada apertura a efectos comerciales de forma oficial y con caracter general.

En los dias en los que los establecimientos permanezcan cerrados por la tarde, la jornada de mafiana no podra terminar después
de las 14:00 horas. Sin embargo, para el Sector de comercio de maquinaria agricola se establece la posibilidad de utilizacion de la jor-
nada continuada en verano sin que resulte aplicable, en estos casos, la obligacion de cierre a las 14.00 horas. El uso de esta posibilidad
en ningln caso representara un incremento de la jornada laboral pactada en el Convenio Colectivo.

De la regla general anterior relativa al cierre de los establecimientos los sdbados por la tarde quedara exceptuado el sector de
comercio de maquinaria agricola durante los periodos de campaifia agricola.

Igualmente, las empresas del Sector de comercio de aparatos electrodomésticos, mobiliario y material de oficina podran man-
tener abierto sus establecimientos los sabados por la tarde, a su eleccion, sin que en ningun caso puedan los trabajadores trabajar mas
de 6 sédbados al afio, y sin que puedan coincidir con las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre.

Los descansos semanales para los trabajadores que trabajan los sabados por la tarde seran el domingo completo y la mafiana
del lunes.

Anualmente, las empresas elaboraran un calendario laboral que se ajustara a la jornada fijada en el presente Convenio Colecti-
vo, el cual expondran en lugar visible en cada centro de trabajo.

Con el fin de preservar el empleo, las empresas dispondran libremente de 235 horas al afio de trabajo efectivo por trabaja-
dor-aflo, dentro de la jornada anual pactada, de libre disposicion y distribucion irregular a criterio de la direccion de la empresa, y que
podran ser utilizadas de lunes a sabado. Dicha jornada irregular se ajustara a las siguientes reglas:

» Laempresa preavisara al trabajador con 3 dias de antelacion.

e El disfrute compensatorio de descanso de dicha jornada, cuando proceda, debera realizarse dentro de cada una de las
anualidades de vigencia del Convenio y por dias completos o medias jornadas, para lo cual se acumularan las horas reali-
zadas, coincidiendo en este tltimo caso a la finalizacion de la jornada laboral, sin que en ninguin caso ello pueda afectar a
la actividad de la Empresa.

e La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio de descanso cuando proceda tendra computo anual, de tal
forma que procederd indistintamente la mayor o menor realizacién de jornada en funcion de los distintos periodos de
actividad empresarial, por lo que la compensacion podra producirse con caracter previo o con posterioridad al periodo o
periodos de mayor carga de trabajos.

* Lajornada ordinaria diaria no podra ser superior a nueve horas.

*  Se informara periddicamente a los representantes de los trabajadores de la utilizacion de la distribucion irregular de la
jornada en la empresa, entregandole al trabajador afectado justificante comprensivo del ntimero de horas realizadas con
cargo a la bolsa horaria.

ARTICULO 13.°  VACACIONES.

Las vacaciones anuales se fijan en 30 dias naturales, de los cuales, 21 dias naturales se disfrutaran durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, en turnos anuales rotativos.

En las empresas donde el sistema se instaure como de nueva aplicacion, la eleccion de turno se efectuard inicialmente por el
criterio de antigiiedad en la empresa, continuando en anualidades sucesivas la rotacion correspondiente. En el caso de nueva incor-
poracion del personal, la empresa los adaptara el primer afio a los turnos preexistentes ejerciendo sus facultades de organizacion de
trabajo, continuando los restantes aflos la rotacion que corresponda. En los supuestos en que el sistema de rotacion venga establecido
de anualidades anteriores, se continuara el criterio rotativo que se venia utilizando.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. Cada trabajador conocera el periodo de su disfrute dos meses antes, al
menos, del comienzo del mismo. En ningun caso las vacaciones comenzaran en domingo o festivo.

En el caso de que la Direccion de la empresa modificara por necesidades de ésta y durante los dos meses inmediatamente ante-
riores a la fecha fijada para el inicio de las vacaciones el calendario comunicado previamente al trabajador, afectando esta modificacion
a alguno/s de los 21 dias naturales que deben ser disfrutados en el periodo estival antes sefialado, estos trabajadores seran compensados
por la empresa con una bolsa de vacaciones cifrada en 116,76 euros como importe maximo.
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De tal modo, dicha compensacion econdmica se abonara, en caso de proceder, de forma proporcional al nimero de dias afec-
tados por el cambio realizado a instancia de la empresa sobre los 21 dias naturales a disfrutar durante los meses de junio, julio, agosto,
septiembre.

No se generara el precitado devengo cuando las referidas modificaciones vengan determinadas por enfermedad, accidente,
licencias forzosas o cualquier otra ausencia del trabajador no imputables a la empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 y 48.bis del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan, no dando lugar en ningtin caso a la percepcion de la bolsa anteriormente establecida.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefiala-
das en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del aflo en que se hayan originado.

ARTICULO 14.° LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, previo aviso y posterior justificacion podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por los motivos que a continuacion se indican y por el tiempo que también se establece:

a) Por razon de matrimonio, 15 dias.

b) Por alumbramiento de la esposa, 5 dias

¢) Por muerte de hijos o conyuges, 5 dias

d) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias.

e) Por hospitalizacion del conyuge, hijo, padres, 4 dias, hasta dos veces al afio.
f) Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tendran derecho a un permiso retribuido de 20 horas

anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de
hasta cinco afos, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento con motivo de las licencias retribuidas antes enumeradas en las letras
b), c), d) y e), los plazos establecidos se incrementaran en dos dias.

Se reconoce a las parejas de hecho debidamente inscritas en el correspondiente Registro Oficial y que acrediten suficiente no-
toriedad en su relacion, los derechos comprendidos en los apartados b), ¢) , d) y e) del presente articulo.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, previo aviso y posterior justificacion, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, hasta 5 horas al afio, para acompaiar a un hijo menor de edad en los casos de asistencia a consulta médica de
la Seguridad Social.

En lo no previsto en el presente articulo se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.
ARTICULO 15.° LICENCIA RETRIBUIDA PARA ATENDER ASUNTOS PROPIOS QUE NO ADMITAN DEMORA.

El personal de las Empresas sin excepcion, tendra derecho a una licencia con sueldo de doce horas al afio, en caso de necesidad
de atender personalmente asuntos propios que no admitan demora, la cual les sera concedida previa solicitud, quedando obligado en los
dos dias siguientes al disfrute a justificar la indudable necesidad del asunto que motivé la solicitud.

Dichas horas podran ser utilizados para asistir a bodas, bautizos o comuniones de los hijos, previa solicitud y siempre que
coincidan con dias de trabajo.

ARTICULO 16.° ESTUDIOS PARA TITULOS ACADEMICOS.

Los trabajadores que cursen estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, podran solicitar de la Direccion
de las Empresas la adaptacion y reduccion de su jornada laboral, reduciéndose en proporcion todos los conceptos salariales. La men-
cionada reduccion de jornada nunca sera superior a un tercio de la ordinaria, posibilitandose a las Empresas la contratacion a tiempo
parcial de trabajadores a fin de cubrir el tiempo de reduccion resultante del acuerdo anterior.

ARTICULO 17.° CONTRATACION EVENTUAL.

En los supuestos contemplados en el Articulo 15.1.b) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el contrato podra tener una duracion maxima de 12 meses, dentro de
un periodo de 18 meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

ARTICULO 18.° CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE.

El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen
de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

La duracion minima del contrato sera de seis meses y la maxima de tres afos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima establecida, podra prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracioén de cada prorroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracion
total del contrato pueda exceder de precitada duracion maxima.

La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
En ningtin caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al referido tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO 19.°  TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS.
Las empresas y trabajadores incluidos en el ambito funcional y territorial del presente Convenio, podran, de mutuo acuerdo,

proceder a la transformacion de los contratos temporales en indefinidos cualquiera que sean las modalidades de los mismos y las exten-
siones de las jornadas de trabajo, bajo las condiciones que convengan de acuerdo con las disposiciones legales en vigor.
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Los contratos temporales o de duracion determinada que se transformen en indefinidos tanto a tiempo completo como a tiempo
parcial, podran acogerse a las ayudas previstas en el Capitulo III de la orden de 21 de julio de 2005 (BOJA num. 146 de 28 de julio) que
desarrolla lo establecido en el Capitulo IV del Decreto 149/2005, de 14 de junio (BOJA nim. 122, de 24 de junio).

CapituLo I V. REGIMEN ECONOMICO.
ARTICULO 20.° RETRIBUCIONES PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 ENERO DE 2014 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio para el periodo de tiempo comprendi-
do entre el 1 enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2014 es la recogida en la Tabla Salarial del Anexo n.° I, y supone el mantenimiento
de los salarios vigentes a la firma del presente Convenio Colectivo y que son los fijados en la Tabla Salarial definitiva correspondiente
al ano 2013, publicada en el «Boletin Oficial» de Sevilla num. 254, de 2 de noviembre de 2013.

En el Anexo II se establecen los niveles retributivos del presente Convenio y en el Anexo IlI las asimilaciones correspondientes.
ARTICULO 21.° RETRIBUCIONES PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2015 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015.
Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio para el periodo de tiempo compren-

dido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2015 se incrementaran un 0,8%, respecto de los salarios vigentes a 31 de
diciembre de 2014.

ARTICULO 22.° RETRIBUCIONES PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2016 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.
Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio para el periodo de tiempo compren-

dido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2016 se incrementaran un 0,9%, respecto de los salarios vigentes a 31 de
diciembre de 2015.

ARTICULO 23.° SALARIO NUEVO INGRESO.

Como medida de mejora de la empleabilidad de los trabajadores del Sector de la provincia de Sevilla, y teniendo en cuenta el
tiempo necesario para la adecuacion progresiva de los conocimientos y habilidades de los trabajadores a los requerimientos del puesto
de trabajo, las partes acuerdan fijar un salario de nuevo ingreso, de caracter temporal, que retribuira la contratacion inicial del empleado.

A partir de la fecha de la firma del presente Texto Articulado se fija un Salario de Nuevo Ingreso establecido en el Anexo VI
para cada uno de los Grupos Profesionales por el periodo maximo determinado en dicho Anexo de acuerdo con el Grupo Profesional
asignado. Este salario no sera de aplicacion cuando el trabajador hubiera estado vinculado laboralmente a la empresa o grupo de em-
presas con cardcter previo por un contrato indefinido, temporal o de puesta a disposicion.

Las pagas extraordinarias se devengaran proporcionalmente al tiempo trabajado y se abonaran en funcion del salario que se
perciba en el momento de su liquidacion.

ARTICULO 24.° ANTIGUEDAD.
El personal comprendido en el presente Convenio percibira, como complemento salarial, aumentos periédicos por cada afio de

servicio, consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del cinco por ciento del salario base correspondiente al nivel retributivo
y grupo profesional en los que esté clasificado.

Se pacta expresamente que el tope de antigiiedad sera de tres cuatrienios.

No obstante lo anterior, el personal que venga percibiendo el complemento salarial de antigiiedad por encima del tope estableci-
do de tres cuatrienios, lo continuara percibiendo con el caracter de ad personam sin que en lo sucesivo se produzcan nuevos incrementos
en cuanto al nimero de cuatrienios, por quedar fijado en esa cantidad su tope de antigiiedad durante toda su vida laboral en la empresa,
no obstante lo cual la cantidad resultante si experimentara el aumento porcentual de los salarios.

Asimismo lo anterior el personal que a 1 de abril de 1.995 se encuentre devengando un nuevo cuatrienio por encima del tope
fijado, consolidara dicho cuatrienio y constituira su tope de antigliedad durante toda su vida laboral.

Las partes, expresamente pactan la supresion del complemento salarial de antigliedad para todo el personal que se contrate a
partir del dia 27 de febrero de 1.996.

ARTICULO 25.° PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias, todas ellas con un importe de una mensualidad de salario base mas antigiiedad, que
se abonaran en las siguientes fechas:

»  Paga de Navidad: El 15 de diciembre

»  Paga de verano: El 15 de julio

e Paga de octubre: El 15 de octubre

»  Paga de primavera: Dentro del primer trimestre del afio.

No obstante lo anterior, las empresas podran prorratear el abono de las pagas extraordinarias previstas en este articulo, previo
acuerdo suscrito con los trabajadores.

ARTICULO 26.° PLUS DE AYUDA ESCOLAR.
En septiembre se abonara un Plus de Ayuda Escolar consistente en 111,77 euros por cada hijo escolarizado de 3 a 18 anos. Para

la percepcion de dicho Plus debera justificar el trabajador, documentalmente, su parentesco con el niflo y la estancia de éste en el centro
de enseflanza correspondiente.

Igualmente, tendran derecho a una ayuda de 111,77 euros por hijo y afio, los trabajadores que los tengan en guarderias o jardines
de infancia, con la misma obligacion de acreditar documentalmente las circunstancias resefiadas en el apartado precedente.

ARTICULO 27.° DIETAS.

Todos los trabajadores que por necesidades de las Empresas y por orden de las mismas, tengan que efectuar desplazamientos a
poblaciones distintas a las que radiquen el centro de trabajo, disfrutaran de los siguientes tipos de dietas:

1. Media Dieta. Cuando hayan de efectuar una de las comidas principales, el importe serd de 12,67 euros.

2. Dieta Completa. Cuando hayan de efectuar las dos comidas principales, el importe serd de 25,32 euros.
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ARTICULO 28.° KILOMETRAIJE.

Cuando por necesidad de la empresa, estas requieran que los trabajadores efectien desplazamientos con sus propios vehiculos,
tendran derecho a percibir la cantidad de 0,19 euros por kilometro una vez que justifiquen debidamente el desplazamiento y la distancia
recorrida.

ARTICULO 29.° INDEMNIZACION POR CESE.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las Empresas, se pacta que aquellos trabajadores que cesen
voluntariamente en las mismas durante la vigencia del Convenio, con una antigiiedad al menos de 15 afios, tendran derecho a percibir
una indemnizacion por una sola vez cuya cuantia serd, segun la siguiente escala, de:

e Por cese a los 63 afios: 4 mensualidades.
¢ Por cese a los 64 anos: 3 mensualidades.
e Por cese a los 65 afios: 2 mensualidades.

Dichas indemnizaciones se calcularan en funcién al salario base y antigiiedad y se abonaran una vez producido el cese a las
edades sefialadas.

No percibiran las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen en las Empresas por motivos de despidos o por
causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como consecuencia de la extincion
de la relacion laboral y que no tienen en ningun caso el caracter de complemento de la pensién que en su caso le pueda corresponder al
trabajador de la Seguridad Social ni la naturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pension
de clase alguna.

ARTICULO 30.°  FINIQUITOS.

Los recibos de finiquitos nunca seran inconcretos o indeterminados, sino que expresaran la cantidad percibida por el trabajador
y enumerara los conceptos incluidos en la misma y las cantidades correspondientes a cada uno de ellos. Unicamente por los conceptos
incluidos tendran el recibo caracter liberatorio, pudiendo el trabajador afectado reclamar las cantidades que se le adeuden por cualquier
materia no especificado en el recibo o que superen las incorporadas al mismo, sin perjuicio de la efectividad del cese de la relacion
laboral desde la firma del finiquito. Este acuerdo no surtira efecto en cuanto a los finiquitos acordados ante el Juzgado de lo Social o
ante el centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

CapriTuLOo V.  BENEFICIOS SOCIALES.
ARTICULO 31.°  PERMISO POR ESTUDIOS.

Los trabajadores incluidos en el presente Convenio, que cursen estudios de caracter profesional que puedan redundar en bene-
ficio de las empresas por suponer un perfeccionamiento del trabajo a desarrollar, tendran derecho al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a examenes y a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo, que se efectuara de comtn acuerdo y, caso de no con-
seguirse éste, por la direccion de la empresa, con la mayor flexibilidad posible dentro de sus atribuciones de organizacion del trabajo.

ARTICULO 32.° PRENDAS DE TRABAJO.

En evitacion del deterioro de sus indumentarias particulares, los trabajadores clasificados como Mozos, Mozos Especializados,
Conductores y Ayudantes de Conductores, podran solicitar de la direccion de la Empresa la concesion de dos uniformes de verano y dos
de invierno, comprometiéndose a utilizarlos. Las Empresas que reciban dicha solicitud de los trabajadores encuadrados en cualquiera
de las categorias antes enumeradas, se comprometen a entregar los uniformes solicitados, para ser utilizados durante la prestacion de su
trabajo, pudiendo fijar en tales prendas de trabajo el anagrama o nombre de la Empresa, sin que su tamafo pueda exceder de veinticinco
centimetros.

El personal que realice trabajos que requiera calzado o alglin otro tipo de prenda de seguridad, se le proporcionara segun las
exigencias establecidas por la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

ARTICULO 33.° DESCUENTOS POR COMPRAS.

El personal que preste su servicios en las empresas comprendidas en este Convenio, tendra derecho a un descuento de un 15%
en las compras que realicen en sus Empresas, siempre que el importe de las mismas no supere la cantidad de 750 euros al afio y siempre
que no se trate de articulos en ofertas, en promocion o rebajados, respetandose las condiciones superiores que se vengan disfrutando.

ARTICULO 34.°  FORMACION PROFESIONAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo num. 8 del presente Convenio, las partes firmantes del mismo, conscientes
de la necesidad de procurar la mejor formacion profesional de los trabajadores del Sector, que redunden en su propio beneficio y en el
de las empresas, deciden encomendar a su Comision Paritaria, el estudio de las necesidades del Sector en este campo, y solicitar las
distintas subvenciones o ayudas que la Administracion confiere a este fin.

La Comision Paritaria dard la mayor difusion posible a los informes elaborados en esta materia, a efectos de que el Sector
conozca en profundidad las distintas acciones formativas que puedan celebrarse, asi como los canales de subvencion publica que le-
galmente existan.

La formacion profesional tendra caracter voluntario para empresas y trabajadores, si bien, sera obligatoria aquella formacion
profesional propuesta por la empresa al trabajador siempre que la misma se realice dentro de la jornada laboral y esté relacionada con
el puesto de trabajo desempefiado.

ARTICULO 35.°  VIGILANCIA DE LA SALUD.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar se el estado
de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con
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la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

Las medidas de vigilancia y control de salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad
y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicios
del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las Autoridades Sanitarias que lleven
a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarle al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso
del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas y 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion seran informa-
dos de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio
del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la
vigilancia periodica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada

ARTICULO 36.° ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.
En los casos de enfermedad comun o profesional y de accidente que no sea de trabajo, debidamente acreditados por la Seguri-
dad Social, cuando se trate del primer proceso de Incapacidad Temporal del trabajador en el afio natural, las empresas completaran las

prestaciones obligatorias en una cantidad que equivaldra al 20% del importe total de la base de cotizacion al dia de la baja, aun en el
caso de que la prestacion concedida no suponga el 75% de la retribucion y no se complete por tanto el 100% de la misma.

La cuantia del complemento previsto en el parrafo anterior consistira en un 12,5% de la base de cotizacion al dia de la baja
cuando se trate del segundo proceso de Incapacidad Temporal del trabajador en el afio natural.

En cualquier caso, no existird complemento por parte de la empresa para las referidas prestaciones a partir del tercer proceso
de Incapacidad Temporal del trabajador en el aflo natural, incluido éste.

En los casos de accidente de trabajo se completara la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% de la base de cotizacion.
Dichos complementos se mantendran desde el dia de la baja mientras subsista la relacion laboral y no medie declaracion de invalidez
permanente total, absoluta o gran invalidez.

ARTICULO 37.° CAPACIDAD DISMINUIDA .-.

Los trabajadores afectados por capacidad disminuida podran ser acoplados en otra actividad distinta a la de su Grupo Profesio-
nal y adecuada a su nueva aptitud, respetandoseles el salario que tuviesen acreditado antes de pasar a dicha situacion.

ARTICULO 38.° INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO.

Las Empresas, con independencia de las prestaciones que en cada caso puedan corresponder a los derechohabientes del tra-
bajador fallecido con arreglo al Régimen de la Seguridad Social, concertaran de forma individual o colectiva una poliza de seguro de

defuncion para sus trabajadores, cualquiera que sea la causa de la muerte, tanto natural como por accidente, cuyo capital total no sera
inferior a la siguiente cantidad:

e Periodo 1-01-14 a 31-12-14: 12.183,79 € euros.
e Periodo 1-01-15 a 31-12-15: 12.183,79 € euros.
e Periodo 1-01-16 a 31-12-16: 12.183,79 € euros.

CAPiTULO VI.  REGIMEN DISCIPLINARIO. FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULO 39.° PRINCIPIO GENERAL.

La Empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacion
de las faltas y sanciones que se establecen en el presente Convenio.

ARTICULO 40.° CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.
ARTICULO 41.° FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequeiios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la Empresa.
No comunicar a la Empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la Empresa, siempre que no sea en presencia del
publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se origi-

nase perjuicio grave a la Empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave, segun los casos.
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7.
8.
9.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo ¢ imagen de la Empresa.
No atender al ptblico con la correccion y diligencia debidos.
Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

ARTICULO 42.° FALTAS GRAVES.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1.
2.

AR

© % N

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

La desobediencia a la Direccion de la Empresa a quienes se encuentren con facultades de direccion u organizacion en el
ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebran-
to manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la Empresa o para las personas podra ser
calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la Empresa.
Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la Empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la
Empresa a no ser que exista autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en seis meses.

La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion o
amonestacion por escrito.

ARTICULO 43.° FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Faltas mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un afio.
La simulacion de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores
o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacion de la Empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa, revelar a personas extrafias a la misma el
contenido de éstos, asi como la transgresion de confidencialidad en el tratamiento de los datos utilizados por la empresa y
protegidos legalmente.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a los
compafieros y subordinados.

Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respecto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, ver-
bal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra
una circunstancia agravante de aquélla.

La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un derecho del trabajador legalmente
reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
Empresa.

La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embria-
guez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho
alguno reconocido por las Leyes.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera.

ARTICULO 44.° REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente Conve-
nio. La sancion de las faltas leves, graves o muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

ARTICULO 45.° SANCIONES MAXIMAS.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1.
2.
3.

Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato
de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.
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ARTICULO 46.° PRESCRIPCION.

La facultad de la Direccion de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves
a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision y, en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CapituLo VII.  DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 47.° LOS DELEGADOS.

Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa podran confeccionar un parte comprensivo del nimero de horas realiza-
das por los productores de la plantilla, que debera ser, en cualquier caso, refrendado por la Direccion de la Empresa.

ARTICULO 48.° CUOTA SINDICAL.

Las empresas afectadas por el presente Convenio se comprometen a detraer de la ndémina mensual de los trabajadores que ex-

presamente lo soliciten por escrito, la cantidad de pesetas que el mismo indique, correspondiente a su cuota sindical, y a ingresar en la
cuenta corriente que se determine en la aludida comunicacion.

ARTICULO 49.°  ACUMULACION DE HORAS SINDICALES.
Los créditos de horas sindicales establecidos en el apartado ¢) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, podran acu-

mularse en uno o varios de los componentes del Comité de Empresa o de los Delegados de Personal, en el 100% de las horas. Esta
acumulacion de créditos de horas sindicales podra realizarse por periodos de hasta tres meses.

CaprituLo VIII.  DISPOSICIONES FINALES.
ARTICULO 50.° ACOSO MORAL, ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Constituye Acoso Moral cualquier comportamiento realizado de modo sistematico que produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, intentando someterla emocional y psicolégicamente de forma hostil para tratar de anular su capacidad
profesional.

Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, constituye Acoso Sexual cualquier comportamiento verbal o fisico de natu-
raleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye Acoso por Razon de Sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona con el proposito
o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Las empresas y los trabajadores a través de sus representantes legales, ejerceran una labor de vigilancia y control con la finali-
dad de evitar que puedan producirse los comportamientos antes definidos, que constituyen situaciones indeseables, de clara discrimi-
nacion, que deterioran las relaciones de trabajo en las empresas y que afectan a la calidad del empleo.

ARTICULO 51.° INAPLICACION EN LA EMPRESA DE DETERMINADAS CONDICIONES DE TRABAJO PREVISTAS EN EL CONVENIO
COLECTIVO

El presente Convenio Colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el arti-
culo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo
41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo, que afecten a las siguientes
materias:

Jornada de trabajo.

Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET.

e

Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econdmica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordi-
narios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos
de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de
los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su representacion
a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a que alude el parrafo
segundo, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que
no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion
no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en Convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
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por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuer-
do debera ser notificado a la Comision Paritaria de este Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision
Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan
recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o autondémico, previstos en
el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los
acuerdos a que se refiere este articulo.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se refiere el parrafo
anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los 6rganos correspondientes de las comunidades autonomas
en los demas casos.

ARTICULO 52.° INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, que constituyen fuente de derecho necesario para las partes, forman un
todo organico indivisible, por lo que no puede modificarse parcialmente sin previo acuerdo de la Comision Negociadora en pleno,
que estudiaria la modificacion propuesta por cualquiera de las partes para incluirla, en su caso, en el contexto del Convenio, como una
revision total del mismo.

ARTICULO 53.° RESPONSABILIDAD SOCIAL
Las partes firmantes de este Convenio Colectivo identifican la denominada “Responsabilidad Social” como una herramienta de
interés para el crecimiento econdmico sostenible, como conjunto de compromisos de orden econdmico, social y medioambiental, que

podran ser adoptados por las empresas de este Sector con caracter voluntario, y que constituye un valor afiadido al cumplimiento de las
obligaciones legales vigentes, contribuyendo al progreso social y econémico en el marco de un desarrollo sostenible.

Las Comision Paritaria del Convenio Colectivo realizara funciones de asesoramiento y apoyo a aquellas empresas que durante
la vigencia del mismo decidan implantar, de forma voluntaria, este modelo innovador de gestion empresarial.

ANEXO |

TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, AGRICOLA, MATERIAL ELECTRICO, APA-
RATOS ELECTRODOMESTICOS, MOBILIARIO Y MATERIAL DE OFICINA DE SEVILLA CON EFECTO DESDE EL 1 DE ENERO HASTA EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2014.
Nivel Salario mensual Total anual (16 pagas)
1 4,49 € -
2 878,40 € 14.054,34 €
3 896,72 € 14.347,59 €
4 915,04 € 14.640,67 €
5 942,47 € 15.079,46 €
6 971,718 € 15.548,56 €
7 1.001,02 € 16.016,31 €
8 1.032,19€ 16.515,05 €
9 1.061,46 € 16.983,31 €
10 1.090,72 € 17.451,58 €
11 1.120,01 € 17.920,17 €

Nota: En las anteriores retribuciones no estan incluidos:
Ayuda escolar, antigiiedad, bolsa de vacaciones, dietas y kilometraje.

Pluses Importe
Ayuda escolar (por hijo escol. de 3 a 18 afios) 111,77 €
Ayuda escolar (por hijo en guarderia) 111,77 €
Bolsa de vacaciones 116,76 €
Media dieta 12,67 €
Dieta completa 2532 €
Kilometraje 0,19€
Personal de limpieza retribucion mensual a jornada completa 675,67 €
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AnNEexo Il
NIVELES RETRIBUTIVOS
Nivel Personal Personal Personal Personal
Tco.titulado Mercantil Administrativo Serv.-Activ. Aux.y Subalt.
1 Limpiadora Horas
2 Ayudante Dependiente Mozo
3 Auxiliar de Caja Mozo Especializado
4 Dependiente Aux. Admtvo.-Perforista Profesional Of. 2.
5 Corredor de Plaza Of. Admtvo.-Operador Maquinas Profesional Of. 1.%
6 Viajante Secretario/a Capataz
7 Jefe de Seccion Cajero-Contable Jefe de Taller
8 Jefe de Grupo Jefe de Seccion Jefe de Seccion
9 Titulado Grado Medio Jefe Sucursal/Encargado de Establecimiento Jefe de Almacén
10 Ayudante T. Sanitario Jefe de Compras y Ventas y Encargado General Jefe de Personal y Jefe Admtvo.
11 Titulado Grado Superior
Anexo 11
NIVEL RETRIBUTIVOS

Asimilaciones:

Al nivel 3: Telefonista, Vigilante, Ordenanza, Portero y Ayudante de Montaje

Al nivel 4: Cobrador, Conserje y Rotulista

Al nivel 5: Dibujante, Escaparatista, Intérprete y Visitador

Los asimilados percibiran la retribucion correspondiente a su nivel de asimilacion respectivo.

Dependiente mayor: Su retribucion mensual sera de un 10 por ciento superior a la del dependiente de mas de 25 afios.

ANExo IV

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE COMERCIO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, AGRICOLA, MATERIAL ELECTRICO, APARATOS ELEC-
TRODOMESTICOS, MOBILIARIO Y MATERIAL DE OFICINA DE SEVILLA

DEFINICION DE TAREAS POR AREAS DE ACTIVIDAD!

Personal técnico titulado.

A) Titulados de Grado Superior. Es quién en posesion de un titulo de grado superior, ejerce en la empresa, con responsabi-
lidad directa, funciones propias de su titulacion.

B) Ayudantes Técnico Sanitario- Es quién en posesion del correspondiente titulo desarrolla en la empresa funciones que el
mismo le faculta.

C) Titulados Grado Medio. Es quién en posesion de un titulo de grado medio o asimilado por disposicion legal, desempeiia
en la empresa las funciones propias de su profesion.

Personal mercantil.

A) Jefe de compras. Es quién realiza las compras generales de mercancias objeto de la actividad comercial de la empresa.

B) Jefe de Ventas. Es quién tiene a su cargo la direccion y supervision de las operaciones de venta que se produzcan en el
seno de la Empresa, asi como la determinacion de los criterios y orientaciones conforme a las cuales dichas operaciones deben reali-
zarse.

C) Encargado General. Es quién esta al frente de un establecimiento del que dependen otros establecimientos o sucursales
ubicados en distintas localidades o el que esta al frente de varias sucursales que radiquen en la misma localidad.

D) Jefe de Sucursal. Es quién esta al frente de una sucursal ejerciendo de forma delegada las funciones propias de la empresa.

E) Encargado de Establecimientos. Es quién esta al frente de un establecimiento cuyo nimero de empleados no sea superior
a cinco, ocupandose de la organizacion en general y buena marcha del mismo.

F) Jefe de Grupo. Es quién esta al frente de varias secciones en aquellos establecimientos que tengan su organizacion esta-
blecida en base a las mismas.

G) Jefe de Seccion. Es quién esta al frente de una seccion con mando directo sobre el personal afecto a la misma, encargan-
dose de las ventas y de disponer en general del buen funcionamiento. Orientando a la empresa sobre las compras y surtido de articulos
de la seccion.

H) Viajante. Es quién al servicio de una sola empresa, realiza viajes, segun la ruta previamente sefialada por la empresa, para
ofrecer articulos, tomar nota de pedidos, informar a los clientes, transmitir a la empresa los encargos recibidos y cuidar de su cumpli-
miento.

I) Corredor de Plaza. Es quién al servicio de una sola empresa realiza las mismas funciones del Viajante pero dentro de la
localidad en donde radica el establecimiento al que pertenezca.

J) Interprete. Es quien en posesion de dos o mas idioma extranjeros realiza operaciones de venta o colabora en las mismas
cuando se requiera la utilizacion de dichos idiomas extranjeros.

K) Dependiente. Es el empleado mayor de veintidos afios encargado de realizar las ventas, con conocimientos practicos de
los articulos que se le confien, de forma que pueda orientar al piblico en las compras. Debera cuidar el recuento de mercaderias para su
reposicion y exhibicion en escaparates y vitrinas, poseyendo ademas los conocimientos minimos necesarios de calculo mercantil para
efectuar las ventas.

L) Ayudante. Es el empleado menor de veintidos afos que auxilia al dependiente en las funciones a éste encomendadas,
pudiendo realizar por si mismo operaciones de venta.
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Personal administrativo:
A) Jefe de Personal. Es quien, al frente de todo el personal de la empresa dicta las oportunas normas para la adecuada orga-
nizacion y distribucion del trabajo cuya vigilancia le corresponde.

B) Jefe Administrativo. Es quién con plenas facultades asume el control y vigilancia de todas las funciones administrativas
de una empresa.

C) Jefe de Seccion. Es quién lleva la responsabilidad de una seccion de la empresa en el ambito administrativo, con autori-
dad directa sobre los empleados a sus ordenes.

D) Cajero. Es quién lleva la responsabilidad de la Caja de la Empresa con autoridad directa sobre los Auxiliares de Caja a
sus ordenes.

E) Contable. Es quién lleva la responsabilidad de la contabilidad de la Empresa con autoridad directa sobre los Oficiales y
Auxiliares Administrativos.

F) Secretario/a. Es el Taquimecanografo/a que realiza funciones de caracter administrativo, despacha correspondencia or-
dinaria, concreta entrevistas, etc....

G) Oficial Administrativo. Es quién en posesion de los conocimientos técnicos precisos realiza trabajos que requieren pro-
pia iniciativa, tales como realizacion de contratos mercantiles corrientes, correspondencia, elaboracion e estadisticas, gestion de infor-
mes, transcripcion en libros de contabilidad, etc...

H) Operador de Maquinas Contables. Es quién tiene como principal funcion la de manejar algunos de los diversos tipos de
maquinas de proceso de datos que por su complejidad requieren poseer conocimientos especificos sobre sus técnicas y sistemas.

I) Auxiliar Administrativo. Es quién con conocimientos generales de indole administrativa auxilia a los Oficiales y Jefes en
la ejecucion de trabajos de indole administrativo, tales como redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y estados
para liquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, ordenadores, etc...

J) Perforista. Es quien tiene como mision principal el manejo de maquinas perforadoras dentro del proceso de dato para
transmision de los mismos.

K) Auxiliares de Caja. Es quién realiza el abono de las ventas al contado, la revision de talones de caja, la redaccion de
facturas y recibos y cualquiera otra operacion semejante.
Personal de servicios, actividades auxiliares y subalternos.

A) Jefe de Almacén. Es quien esta al frente de un almacén teniendo como cometido la reposicion, recepcion, conservacion
y marcas de las mercaderias, registro de entrada y salida de las mismas, su distribucion a los establecimientos y el cumplimiento y
ordenacion de los muestrarios.

B) Jefe de Seccion.  Es quien tiene a su cargo la responsabilidad de una seccion de servicios en las que el trabajo puede estar
dividido con autoridad directa sobre los trabajadores.

C) Jefe de Taller. Es el productor que técnicamente capacitado esta al frente de un taller auxiliar de la actividad principal de
la empresa, y que con mando sobre los profesionales de oficio dispone lo conveniente para el buen orden del trabajo y disciplina debien-
do orientar al personal sobre las especificas funciones del cometido de cada uno y trasladar a la empresa informacion y asesoramiento
de las particularidades técnicas que sean de interés.

Debera facilitar al cliente toda la informacién y asesoramiento que precise del normal funcionamiento de los equipos o aparatos
propios de la actividad de la empresa en la forma y con el agrado que exija la organizacion interna de ésta.

D) Capataz. Es quién al frente de los Mozos y Mozos Especializados, si los hubiese, dirige el trabajo y cuida de la disciplina
y rendimiento.

E) Dibujante. Es el empleado que realiza con propia iniciativa dibujos propios de su competencia profesional.

F) Escaparatista. Es el empleado que tiene asignada como funcion principal la ornamentacion de interiores, escaparates y
vitrinas, afin de exponer al publico los articulos de venta.

G) Visitador. Es quien por cuenta de la empresa, realiza fuera y dentro de sus establecimientos gestiones, visitas, encuestas
de indole comercial, administrativa o de relaciones publicas.

H) Profesionales de Oficio. Son todos aquellos trabajadores/as que ejecutan los trabajos propios de un oficio especializado clésico
que normalmente requieren un aprendizaje. Se comprenderan los ebanistas, carpinteros, barnizadores, electricistas, mecanicos, pintores y con-
ductores de vehiculos etc. seran profesionales de oficio de primera o de segunda seglin la iniciativa, responsabilidad y grado de conocimiento.

I) Rotulista. Es el que se dedica a confeccionar los rétulos, carteles y trabajos semejantes para la empresa.
J) Cobrador. Es quién se encarga de realizar los cobros y pagos fuera del establecimiento.
K) Conserje. Es quién se encarga de distribuir el trabajo de los Ordenanzas y de cuidar el ornato y policia de las dependencias.

L) Ayudante de Montaje. Es el empleado que ayuda en las funciones de exhibicién y decorado realizando las tareas que se
le encomienden relativas a dicha actividad.

M) Mozo Especializado. Es quién se dedica a trabajos concretos y determinados que sin constituir propiamente un oficio
exige cierta practica en la ejecucion de aquellos, tales como enfardar, embalar, reparto, cobrando o sin cobrar las mercancias que trans-
porte, pesar las mercancias y todas aquellas funciones analogas.

N) Telefonistas. Es quién atiende una centralita telefonica estableciendo la conversacion con el interior de la empresa y con
el exterior, anotando y transcribiendo cuantos avisos reciba.

O) Vigilante. Es quién tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna dentro o fuera de las dependencias de la
empresa.

P) Ordenanza. Es quién hace recados, recoge y entrega la correspondencia, atiende los ascensores y demads trabajos analogos,
asi como trabajos sencillos de oficio tales como franqueo y cierre de la correspondencia, copia de cuentas, ayuda a apuntar pedidos, etc...

Q) Portero. Tiene como mision esencial vigilar las puertas y acceso a los locales.

R) Mozo. Esquién transporta las mercancias dentro y fuera de las instalaciones de la empresa, hace los paquetes corrientes, los
reparte, y realiza cualquier otro trabajo que exija predominantemente esfuerzos fisicos, asi como trabajos de limpieza del establecimiento.

S) Personal de limpieza. Se encarga del aseo y limpieza de los locales en general y de todas sus dependencias.



Jueves 4 de diciembre de 2014 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 281 15

ANExo V

CLASIFICACION PROFESIONAL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE COMERCIO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, AGRICOLA, MATE-
RIAL ELECTRICO, APARATOS ELECTRODOMESTICOS, MOBILIARIO Y MATERIAL DE OFICINA DE SEVILLA

Grupos profesionales

Grupo profesional Categorias profesionales
Grupo 1 Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
Grupo 2 Encargado General
Jefe Personal, compras y ventas
Jefe Administrativo

Jefe de Almacén y sucursal
Jefe de Grupo

Grupo 3 Jefe de Seccion

Encargado de establecimiento
Jefe de Seccion Administrativa

Grupo 4 Jefe de Taller, Contable, Cajero, Secretario

Viajante

Corredor de plaza
Dependiente

Oficial Administrativo

Grupo 5 Operador Maquinas contables
Profesional de Oficio de 1*
Profesional de Oficio de 2*
Cobrador

Capataz e Interprete
Dibujante, Escaparatista,

Auxiliar Administrativo
Perforista

Grupo 6 Rotulista

Visitador

Auxiliar Caja

Mozo especializado

Ayudante dependiente
Ayudante de montaje

Grupo 7 )
P Telefonista y mozo
Conserje
Vigilante, ordenanza y portero
Grupo 8 Personal de Limpieza

ANExo VI

“SALARIO CONVENIO NUEVO INGRESO” EN EL CONVENIO COLECTIVO CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE COMERCIO DE MAQUI-
NARIA INDUSTRIAL, AGRICOLA, MATERIAL ELECTRICO, APARATOS ELECTRODOMESTICOS, MOBILIARIO Y MATERIAL DE OFICINA DE

SEVILLA
Grupo profesional Duracion periodo de adaptacion Salario nuevo ingreso
1 12 primeros meses 85% de la retribucion fijada en el anexo I correspondiente a cada anualidad.
2 12 primeros meses 85% de la retribucion fijada en el anexo I correspondiente a cada anualidad
3 9 primeros meses 85% de la retribucion fijada en el anexo I correspondiente a cada anualidad
4 9 primeros meses 85% de la retribucion fijada en el anexo I correspondiente a cada anualidad
5 6 primeros meses 85% de la retribucion fijada en el anexo I correspondiente a cada anualidad
6 6 Primeros meses 85% de la retribucion fijada en el anexo I correspondiente a cada anualidad
7 6 Primeros meses 85% de la retribucion fijada en el anexo I correspondiente a cada anualidad.
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