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1955/2000, de 1 de diciembre (BOE 27-12-00), por el que se regula
el procedimiento de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
(de aplicacion conforme a la disposicion transitoria primera de la Ley
del Sector Eléctrico antes citada), se abre informacion publica sobre el
expediente incoado en esta Delegacion Territorial con objeto de auto-
rizar la construccion y aprobar el proyecto de la instalacion eléctrica
siguiente:

Peticionaria: Endesa Distribucion Eléctrica, SLU.
Domicilio: Calle Maestranza, numero 6. 29016 Malaga.
Finalidad: Nueva linea aérea de media tension a 20 KV para ali-
mentacion a nuevo centro de transformacion intemperie, para distribu-
cion de energia eléctrica.
Situacion: Cortijo Pinchanete.
Caracteristicas:
— Linea aérea de 20 KV, S/C, conductor 47-AL1/8-STIA (LA-56)
de 570 metros de longitud y apoyos metalicos.
— Centro de transformacion tipo intemperie con unidad transfor-
madora de 50 KVA.
Término municipal afectado: Villanueva del Trabuco.
Referencia expediente: AT- E-14217.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documen-
tacion presentada en esta Delegacion Territorial, sita en avenida Juan
XXIII, nimero 82, y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

12263/14

Informacion publica

De acuerdo con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciem-
bre, del Sector Eléctrico (BOE 27-12-13) y con el Titulo VII del RD
1955/2000, de 1 de diciembre (BOE 27-12-00), por el que se regula
el procedimiento de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica
(de aplicacion conforme a la disposicion transitoria primera de la Ley
del Sector Eléctrico antes citada), se abre informacion publica sobre el
expediente incoado en esta Delegacion Territorial con objeto de auto-
rizar la construccion y aprobar el proyecto de la instalacion eléctrica
siguiente:

Peticionaria: Endesa Distribucion Eléctrica, SLU.

Domicilio: Calle Maestranza, nimero 6. 29016 Malaga.

Finalidad: Linea subterranea de media tension de 20 KV entre
centro de transformacion CD-91603 “B. Casares Golf 2” y CD-82349
“Cortesin_2”, para distribucion de energia eléctrica.

Situacion: Urbanizacion Casares del Sol.

Caracteristicas:

— 910 metros de linea subterranea 20 KV, conductor aluminio

RHZ1-CL-XLPE 18/30 KV de 240 mm? de seccion.
Término municipal afectado: Casares.
Referencia expediente: AT- E-14165.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documen-
tacion presentada en esta Delegacion Territorial, sita en avenida Juan
XXIII, nimero 82, y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

12264/14

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Festival de Cine de Malaga e Iniciativas
Audiovisuales, Sociedad Anonima.

Expediente: 29/01/0180/2014.

Fecha: 7 de octubre de 2014.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Codigo: 29008122012008.

Visto los textos de los acuerdos de fecha 6 de marzo de 2014 y 18
de septiembre de 2014, de la comision negociadora y visto el texto del
Convenio Colectivo de la Empresa Festival de Cine de Malaga e Ini-
ciativas Audiovisuales, Sociedad Andnima, con expediente REGCON
numero 29/01/0180/2014 y codigo de acuerdo 29008122012008 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el
articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE numero
143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacion a la Comision Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
clausulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente convenio tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones entre el Festival de Cine de Malaga e Iniciativas Audio-
visuales, Sociedad Andnima y los empleados y empleadas a su servi-
cio en régimen laboral, siendo de aplicacion a la provincia de Malaga.

Articulo 2. Ambito personal

Sera de aplicacion el presente convenio a todos los empleados y
empleadas en régimen laboral del Festival de Cine de Malaga e Inicia-
tivas Audiovisuales, Sociedad Andnima.

Atrticulo 3. Ambito temporal de aplicacién y denuncia

1. El presente convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tra-
mites necesarios previstos en la legislacion vigente.

2. Con independencia de lo anterior, surtird efectos econdomicos
desde el dia 1 de enero de 2014, salvo que se disponga expresamente
lo contrario.

3. Este convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2015.

4. El convenio se considerard denunciado el dia 30 de septiembre
de 2015, comprometiéndose las partes firmantes del mismo a iniciar la
negociacion para obtener un nuevo convenio en los 30 dias siguientes
a dicha denuncia.

5. Sin perjuicio de ello, si llegado el dia 31 de diciembre de 2015
no estuviera aprobado un nuevo convenio que lo sustituyera este se
considerard automaticamente prorrogado, aunque los efectos del con-
venio que posteriormente se apruebe se retrotraigan al dia 1 de enero
de 2016.

Articulo 4. Comision de seguimiento

1. Se constituye una Comision de Seguimiento, cuya mision sera
la de velar por la aplicacion de lo establecido en el presente convenio,
y la de interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su
aplicacion concreta, sin perjuicio de las competencias del festival.

Las funciones especificas de esta comision son las siguientes:

a) Interpretacion del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica

del convenio.
d) Arbitraje de problemas originados en su aplicacion.

2. La comision de seguimiento, que tendra caracter paritario, esta-
ra integrada por 2 miembros en representacion del Festival de Cine de
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Malaga e Iniciativas Audiovisuales, Sociedad Anénima y 2 represen-
tantes de los trabajadores, de entre los que formen parte de su 6rgano
de representacion. Cada parte podra asistir a las reuniones acompaiia-
da por un asesor como maximo, el cual tendra voz pero no voto.

3. Dicha comision se reunird a peticion motivada de una de las
partes, fijaindose la reunion con un minimo de 3 dias y un maximo de
5 dias naturales posteriores a la peticion, en la que se expresaran las
materias a considerar.

4. En la primera reuniéon que se celebre debera acordar la redac-
cién de un reglamento interno para su funcionamiento.

5. La comision paritaria se entendera validamente constituida, con
la presencia de un miembro como minimo por parte de la empresa y
de un miembro como minimo por parte de los trabajadores.

6. Los acuerdos de la comision paritaria requeriran el voto favora-
ble de las dos partes que la componen. El voto de cada una de las dos
partes, requerira la mayoria simple de los miembros presentes.

7. La comision paritaria emitira, el mismo dia de la reunioén, acta
en la cual se recogera la resolucion alcanzada.

8. En casos de discrepancias, ambas partes se someten al reglamen-
to del SERCLA, como via de resolucion extrajudicial de sus conflictos,
con caracter previo a la via judicial u otras medidas de conflicto.

9. Dichas funciones no obstaculizaran en ningun caso el libre ejer-
cicio de las jurisdicciones laborales, administrativas y contenciosas

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones establecidas en el presente convenio forman un
todo organico e indivisible y seran consideradas globalmente para su
aplicacion practica. Caso de que algun articulo, capitulo o anexo fuese
declarado nulo o inaplicable, el resto del convenio se aplicara en sus
propios términos, previa consideracion de la comision de seguimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran las circunstancias
que contempla el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, para
proceder a la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en
este convenio se seguira el procedimiento establecido en dicho apar-
tado.

CAPITULO 11

Tiempo de trabajo

Articulo 6. Calendario de trabajo

1. El calendario laboral seré el que, de acuerdo con lo establecido
al efecto por la Administracion Central y Autonémica, corresponda a
Malaga capital.

2. Cada departamento, oidos los representantes del personal, con-
feccionara anualmente su calendario laboral, negociandose entre los
meses de octubre y noviembre, y lo remitira al Departamento de Per-
sonal para su aprobacion por la direccion. Este calendario debera ade-
cuarse a las fechas previstas para los eventos que se organicen por la
empresa en el ambito de sus competencias.

3. En todos los departamentos se expondra el calendario laboral,
que comprendera el horario de trabajo, y la distribucion anual de los
dias de trabajo, festivos y otros dias inhabiles.

Articulo 7. Horario de trabajo

A: REGIMEN GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

1. El horario de trabajo dependerd de las necesidades de cada
departamento, en funcion de los diferentes eventos que debe organizar
la empresa. No obstante, se establece un horario general comprendido
entre las 7:45 y las 15:15 horas. El horario de permanencia conjunta
serd de 8:45 a 14:15 horas.

La flexibilidad permitida de 7:45 a 8:45 horas y de 14:15 a 15:15
horas de lunes a viernes, sera recuperada durante las tardes en horario
de 16:00 a 20:00 horas, excepto desde el 1 de julio al 31 de agosto,
ambos inclusive.

Durante la celebracion del Festival de cine y resto de eventos
organizados o realizados por la empresa, esta flexibilidad horaria no
sera de aplicacion.

2. Cuando la jornada diaria sea continuada, el trabajador que la
realice dispondra de un periodo de descanso intermedio de 30 minu-
tos, computandose este tiempo como de trabajo efectivo.

3. Para todo el personal del Festival se establecera una planifi-
cacion adecuada para la realizacion exacta de la jornada de trabajo,
comunicandose a este personal la programacion mensual con antici-
pacion suficiente, seglin lo establecido en la legislacion vigente. Dicha
planificacion solo podra ser alterada por motivos de fuerza mayor.

4. El personal tendra derecho a un descanso semanal de dos dias
naturales: sdbados y domingos. Durante la celebracion del Festival de
Cine, y otros eventos organizados o realizados por la empresa, estos
dias de descanso podran ser rotativos o desplazados a la finalizacion
del evento. Posteriormente, durante el mes siguiente, se recuperaran
los dias de descanso no disfrutados, siguiendo los turnos que estable-
cera en cada caso el Responsable de Personal de acuerdo con los jefes
de departamento.

5. En relacion con las jornadas de trabajo, tolerancias y reduccio-
nes horarias, se estara a lo que disponga el Ayuntamiento de Malaga.

6. La jornada en la modalidad de horario flexible se desarrollara de
acuerdo con los siguientes criterios y especificaciones:

— La parte fija o estable de obligado cumplimiento sera la sefialada
anteriormente, computando negativamente los minutos disfrutados
entre las 7:45 y las 8:45 horas y entre las 14:15 y las 15:15 horas.

— La parte flexible o variable se fija desde 7:15 hasta las 8:45
horas y desde las 14:15 hasta las 15:45 horas.

— El control de horario se hara por meses.

— Una vez obtenido el listado correspondiente de saldo de minu-
tos por trabajador/a, el saldo maximo que puede acumular todo
trabajador o trabajadora tanto a favor como en contra en cada
periodo sera de 180 minutos, descontandose de las retribucio-
nes todo saldo negativo que supere dicha cifra, con indepen-
dencia de la posible responsabilidad disciplinaria en la que se
pudiera incurrir.

— Sin perjuicio de la posible recuperaciéon de minutos con los
fichajes de entrada y salida aludidos en los apartados anteriores,
podran igualmente recuperarse los saldos negativos del horario
flexible entre las 16:00 y las 20:00 horas de lunes a viernes, con
la debida autorizacion del Departamento de Personal.

7. En los periodos previos, de celebracion y de liquidacion y cierre
de los eventos organizados o realizados por la sociedad en el ambito
de sus objetivos, no existira maximo a acumular, quedando este saldo
disponible para todo el periodo anual restante o sirviendo de base para
compensar posibles desviaciones negativas acumuladas anteriores.

B. SALA DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

1. El horario de trabajo sera

— Lunes a jueves: de 16:00 a 01:00 horas.

— Viernes y visperas de festivos: de 16:00 a 3:00 horas.
Sabados: de 14:30 a 3:00 horas.

— Domingos: de 11:30 a 1:00 horas.

2. El descanso semanal sera de dos dias naturales en turno rotativo
y con un fin de semana al mes, salvo en el caso de la realizacion de un
evento, que serian desplazados a la finalizacion del mismo

3. El exceso o defecto de horas acumuladas sobre la jornada maxi-
ma seran compensadas con descanso a la finalizacion del evento o
como maximo en los dos meses posteriores. Los excesos de jornada
que pudieran producirse se acumularan hasta compensarse con dias
completos de descanso.

4. En el centro de trabajo debera existir un cuadro horario mensual
elaborado por la direccion de la empresa, con una semana de antela-
cion al inicio del correspondiente mes.

Articulo 8. Control de horario

1. El control de la asistencia, puntualidad y permanencia de los
trabajadores del Festival se llevara a cabo mediante sistema de reloj,
siendo de estricta observancia el cumplimiento de esta obligacion para
todas las dependencias afectadas.
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2. Todos los trabajadores del Festival tendran obligacion de fichar
al entrar y salir del centro de trabajo, tanto al comienzo como al final
de cada jornada, como en toda ausencia y retorno durante la misma.

3. Las interrupciones en el funcionamiento correcto de los meca-
nismos de control, o la pérdida u olvido de la tarjeta que permite
fichar, y hasta que ésta sea repuesta, se llevara a cabo mediante lista
de firmas.

4. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del per-
sonal, en que se aleguen causas de enfermedad, accidente, incapaci-
dad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran, por parte del/la
empleado/a, el aviso inmediato a su superior o al Departamento de
Personal, asi como su ulterior justificacion acreditativa, que sera noti-
ficada, también de forma inmediata, al Departamento de Personal del
Festival.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad, por parte del Departa-
mento de Personal, de exigir, en cualquier momento, la justificacion
documental oportuna, a partir del primer dia de enfermedad sera obli-
gatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirma-
cion, siendo de aplicacion en esta materia lo establecido al respecto en
la normativa de la Seguridad Social, tanto en lo relativo a los plazos
en los que el/ella empleado/a debe presentar el primer parte de baja
como en lo referente a la periodicidad en la presentacion de los sucesi-
vos partes de confirmacion.

5. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del per-
sonal que no queden debidamente justificadas daran lugar, una vez
tramitado el oportuno procedimiento, a la correspondiente deduccion
proporcional de haberes, sin perjuicio, de la exigencia, en su caso, de
las responsabilidades disciplinarias a que hubiera lugar.

El descuento en nomina detallado en el apartado anterior no sera
de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de
los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre
que estén motivadas por enfermedad o accidente, y no den lugar a
incapacidad temporal.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior quedara supedi-
tado a las modificaciones que en esta materia pueda dictar el Ayunta-
miento de Malaga.

Articulo 9. Reducciones de la jornada de trabajo

1. El/la trabajador/a que, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo algin menor de doce afios, anciano que requiera espe-
cial dedicacion, o un disminuido psiquico, fisico o sensorial, que no
desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una disminucion de
hasta un medio de su jornada de trabajo, con la consiguiente reduc-
cién proporcional de retribuciones; tendra el mismo derecho el/la
trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
de la reduccion corresponderan al empleado/a, dentro de su jornada
ordinaria de trabajo, debiendo preavisar, con al menos quince dias de
antelacion, la fecha en la que se reincorporara a su jornada ordinaria.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros, hijos nacidos
que presente C.I.R. (crecimiento intrauterino retardado) o que, por
cualquier causa, requieran ser hospitalizados después del parto, el/la
empleado/a tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, en la parte de jornada que solicite, con la dis-
minucién proporcional de retribuciones; dicha reducciéon podra man-
tenerse durante el tiempo en que se mantenga la hospitalizacion de su
hijo/a.

3. Para el célculo del valor hora aplicable a la reduccién propor-
cional de retribuciones, a realizar en todos los supuestos en los que sea
autorizada la disminucion de la jornada de trabajo de un/a empleado/a
por alguna de las causas que han quedado enumeradas, se tomara
como base la totalidad de la retribucion integra anual, excluidas las
pagas extraordinarias, que perciba el/la empleado/a dividida entre
365 dias y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que el/la

empleado/a tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia, conside-
rando la jornada laboral comun obligatoria fijada para su categoria y/o
puesto.

CAPITULO 111

Vacaciones

Articulo 10. Principios generales. Modalidades de disfrute de

vacaciones

1. Todo empleado o empleada tendra derecho, por cada afio com-

pleto de servicios, a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de un mes
o de los dias habiles que legalmente le correspondan, en funcion de
los afios de servicios que tenga reconocidos y de conformidad con las
reglas que mas adelante se enumeraran. Existen, por tanto, dos formas
de disfrute de las vacaciones, a opcion del/la interesado/a, y siempre
respetando las necesidades del servicio:

a) Disfrute de las vacaciones de forma continuada durante un mes
completo o los dias que proporcionalmente le correspondan en
funcion del tiempo de servicios efectivos prestados en el afio
correspondiente, con independencia, por tanto, de los afios de
servicios que tenga reconocidos el/la empleado/a y del nume-
ro de dias habiles que se incluyan en su periodo vacacional; en
este supuesto, el disfrute continuado de las vacaciones duran-
te un mes podra hacerse, bien, por meses naturales completos,
de tal manera que la incorporacion del/la empleado/a tendra
lugar el primer dia laboralmente habil para el mismo del mes
siguiente, bien comenzando las vacaciones en cualquier dia del
mes e incorporandose a su puesto de trabajo el dia equivalente
del mes siguiente o, si este no es laboralmente habil para el/la
interesado/a el primer dia que asi lo sea.

b) Disfrute de vacaciones, computando tan solo los dias habiles
incluidos en los periodos elegidos por el/la empleado/a. Con
caracter general, se tendra derecho al disfrute, por cada afio de
servicios completo, de veintidos dias habiles de vacaciones o a
los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de ser-
vicios efectivos en el afio. Por dias habiles se entenderan, a los
efectos solo de vacaciones, todos aquellos que sean laboralmen-
te habiles para el/la interesado/a y en los que, por consiguiente,
deberia desarrollar su jornada normal u ordinaria de trabajo; por
tanto, y con caracter general, no se consideraran dias habiles
los sabados, domingos y festivos. En las solicitudes de vacacio-
nes anuales retribuidas que se presenten por los/as empleados/
as deberan necesariamente especificarse, uno a uno, todos los
dias habiles de disfrute de vacaciones que se soliciten, debiendo
verificarse por su Jefatura, a la hora de prestar su conformidad
a la solicitud correspondiente, que los dias solicitados por el/
la empleado/a, sean laboralmente habiles en el sentido anterior-
mente expuesto.

2. El/la empleado/a podra disfrutar de los dias que legalmente
le correspondan, bien de forma consecutiva en su totalidad, bien en
periodos fraccionados; por tanto, no se tomaran en consideracion para
el computo de este periodo minimo de dias consecutivos, aquellos que
no sean laboralmente habiles para el interesado; por tanto, y a titulo
de ejemplo, y para un/a empleado/a que preste sus servicios de forma
habitual de lunes a viernes, no se tendrd en cuenta en el computo los
sabados, domingos y festivos, entendiéndose, por consiguiente, que
son consecutivos un viernes y el lunes de la semana siguiente.

3. El/la empleado/a que habiendo optado por computar en sus
vacaciones unicamente los dias laboralmente habiles, y que por nece-
sidades del servicio se le autorice solo el periodo equivalente al mes
natural correspondiente, podra disfrutar el resto de dias habiles que
legalmente le queden pendientes en otra fecha y en un solo periodo
vacacional.

4. Los periodos de vacaciones, salvo causa de fuerza mayor, no
coincidiran con las fechas de celebracion, preparacion o liquidacion de
los eventos organizados o realizados por la empresa en el ambito de
sus objetivos.
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Articulo 11. Normas comunes a ambas modalidades de disfrute de
las vacaciones

A. REGIMEN GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

1. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma conti-
nuada entre los meses de julio y septiembre.

2. Con caracter general, las vacaciones anuales deberan solicitarse
al Departamento de Personal con una antelacion minima de 10 dias
habiles y deberan disfrutarse dentro del afio natural correspondiente,
por lo que, necesariamente y, salvo que se den alguno de los supues-
tos que se detallan en el apartado cuarto del presente articulo, el/la
empleado/a debera haber agotado la totalidad de sus vacaciones a la
terminacion del afio correspondiente, no siendo admisible que comien-
ce sus vacaciones o parte de las mismas antes de la finalizacion del
aflo y las continte al comienzo del siguiente; en todo caso, se tendra
por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de la situacion
de baja por enfermedad del empleado o empleada, termina el afio
natural o causa baja definitiva en el Festival, sin haberlas disfrutado.

3. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vaca-
ciones, el empleado o empleada pasara a la situaciéon de incapacidad
temporal, no se computard como de disfrute de vacaciones el perio-
do a partir del cual haya pasado a dicha situacion, debiendo ponerlo
en conocimiento del Departamento de Personal, dentro de los dos dias
laborales siguientes, para poder disfrutar dentro del afio del resto de
las vacaciones que le queden; en el supuesto de que un/a empleado/a
obtenga el alta médica en fechas cercanas a la terminacion del afio
natural podra disfrutar de las vacaciones que le correspondan siempre
que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del final
del aflo en que se hayan originado.

4. Como excepcion a la regla general sefialada en el apartado pri-
mero del presente articulo, las vacaciones anuales o parte de las mis-
mas podran disfrutarse dentro del primer trimestre del siguiente afio
por necesidades del servicio, debiendo solicitarse las vacaciones, o
indicarles la intencion de disfrute dentro del primer trimestre del afio
siguiente, antes de la finalizacion del afio natural; en todo caso, debera
remitirse, de forma inexcusable, informe del responsable del Departa-
mento, del que se daré copia al trabajador, en el que se justifique, de
una manera detallada y precisa, no con una mera invocacion a gené-
ricas necesidades del servicio, las causas que han motivado que el/la
empleado/a en cuestion no ha podido disfrutar de sus vacaciones o de
parte de ellas dentro del afio natural correspondiente; en el caso de que
no se remita dicho informe justificativo, se procedera, sin mas tramite
por el Departamento de Personal, a imputar las vacaciones al afio en
que realmente se han disfrutado y no con cargo al afio anterior.

Aquellas empleadas que no hayan disfrutado de sus vacaciones
anuales o parte de las mismas dentro del afio natural, como consecuen-
cia de su baja por maternidad, podran disfrutar de las mismas dentro
del aflo siguiente, en cualquier tiempo, sin la limitacion del primer
trimestre y, siempre de forma continuada, inmediatamente después
de producirse su reincorporacion, no pudiendo existir ningiin periodo
intermedio entre esta incorporacion y el disfrute de las vacaciones.

5. Si por necesidades del servicio, debieran suspenderse unas
vacaciones, el empleado o empleada debera incorporarse a sus pues-
to de trabajo, debiendo comunicarlo al Departamento de Personal en
el plazo de dos dias habiles, con objeto de contabilizar el tiempo de
vacaciones que le queda de disfrutar, no siendo de aplicacion las nor-
mas establecidas sobre disfrute de periodos minimos de vacaciones,
cuando el numero de dias de vacaciones que les queden pendientes al/
la trabajador/a, una vez producida la interrupcion de las mismas, sea
inferior a dicho periodo minimo. Si como consecuencia de esta incor-
poracion el empleado/a sufriera perjuicio econdomico la empresa le
resarcira previa justificacion de dichos gastos.

Asimismo, si como consecuencia de esta incorporacion al trabajo,
la reestructuracion y modificacion de las vacaciones dieran como resul-
tado nuevas fracciones de periodos vacacionales que tengan un efecto
perjudicial sobre el nimero de dias de compensacion que inicialmen-
te habia solicitado, el empleado/a seguira teniendo derecho al mismo
numero de dias si las nuevas fracciones resultantes no lo posibilitaran.

6. El empleado o empleada que no haya prestado servicios efecti-
vos a este Festival la totalidad del afio natural, solo tendra derecho a
disfrutar de los dias naturales o habiles, segiin la modalidad de disfrute
que haya elegido, que proporcionalmente le correspondan en funcion
del tiempo de servicios efectivos prestados en el afio.

7. El empleado o empleada que cause baja por voluntad propia en
las condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo para el que
fue contratado/a, o sea rescindida su relacion laboral tendra derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le
incluya en la liquidacion el importe de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado, liquidacion que podra
ser tanto positiva como negativa.

En el caso que el empleado o empleada cause baja por jubilacion o
fallecimiento, y no hubiese disfrutado de la totalidad de las vacaciones
que le correspondiese, tendra derecho a que se le incluya en la liquida-
cién el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas
y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado durante el afio.

8. Anualmente, y antes del 31 de marzo, se procurara confeccio-
nar el calendario de vacaciones por la jefatura de los diferentes servi-
cios, debiendo ser oida por los Delegados de Personal. Las vacacio-
nes seran concedidas procurando complacer al empleado o empleada
en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, exis-
tir acuerdo entre el personal de la misma dependencia. En caso de
no existir acuerdo, se procedera por sorteo asegurando que queden
cubiertos todos los servicios; el/la empleado/a que pierda el sorteo
tendra preferencia de eleccion ante el siguiente conflicto o desacuerdo
que se plantee.

9. Los matrimonios y parejas de hecho, en los que ambos sean
empleados y empleadas de la empresa o de otros organismos o empre-
sas municipales, tendran derecho preferente a disfrutar sus vacaciones
en el mismo periodo.

B. SALA DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

En el caso del personal adscrito a esta actividad, y ante las nece-
sidades del servicio, las vacaciones se disfrutaran en dos periodos de
quince dias. La empresa intentard satisfacer los deseos del trabajador
en la eleccion de al menos uno de dichos periodos.

En este caso, el calendario de vacaciones se confeccionara en el
mes de enero.

No se podran disfrutar vacaciones durante la Semana Santa, el
puente de la Constitucion del mes de diciembre y el periodo que coin-
cida con las vacaciones escolares de Navidad.

En todo lo demas, se estara a lo dispuesto en el Régimen general
de servicios generales.

CAPITULO 1V

Permisos

Articulo 12. Permisos retribuidos

1. El empleado o empleada tendra derecho a permisos retribui-
dos por las siguientes causas justificadas y con la duracidon que se
determina:

a) Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho que acre-
diten dicha circunstancia en el correspondiente registro publico
municipal. No obstante, a este respecto se estara a lo que dis-
ponga la legislacion civil en esta materia: 15 dias naturales; si
el/la empleado/a ha disfrutado de permiso retribuido por haber
constituido una pareja de hecho con una determinada persona,
no podra, con posterioridad, disfrutar de un nuevo permiso de
esta indole si contrae matrimonio con esa misma persona.

b) Por nacimiento, adopcion de hijos/a o acogimiento preadopti-
vo o permanente: 3 dias habiles si el hecho se produce en la
provincia de Malaga o 5 dias habiles, si se produce fuera de la
provincia de Méalaga. Por nacimiento de un nieto/a, 1 dia.

c¢) Por fallecimiento del conyuge del empleado/a, padre o madre,
suegro o suegra, hijos/as, hermanos/as, abuelos/as y nietos/as,
yernos y nueras: 5 dias naturales o 6 dias si se produce fuera
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de la provincia de Malaga. Si estas circunstancias se refieren a
cuflados/as (hermano/a del conyuge del empleado/a o el conyu-
ge del hermano/a del empleado/a) o abuelo/a politico, el permi-
so sera de sera 2 y 4 dias naturales respectivamente.

d) Por fallecimiento del conyuge del empleado o empleada en que
se den las circunstancias de tener hijos o hijas discapacitados/as
o menores en edad escolar obligatoria: 15 dias naturales.

e) Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co y personal: el tiempo indispensable para su cumplimiento;
por deber inexcusable se entendera la obligacion que incumbe
a un empleado/a cuyo incumplimiento pueda generarle una res-
ponsabilidad de indole civil, penal o administrativa. Con inde-
pendencia de lo anterior se tendra derecho a permiso retribuido,
en virtud de esta causa, para el ejercicio del sufragio activo y
en todos aquellos supuestos en que asi venga establecido en la
normativa vigente.

f) Por enfermedad grave del conyuge, padre o madre, suegro o
suegra, hijos/as, hermanos/as, abuelos/as, nietos/as, yerno y
nuera del empleado: 5 dias naturales en Malaga o 7 si se pro-
duce fuera de la provincia. Y si estas circunstancias se refieren
a cuflados o cuiladas, los dias serds 2 y 4 respectivamente. Se
entendera que existe enfermedad grave siempre que haya existi-
do un ingreso hospitalario del familiar del/la empleado/a de, al
menos, un dia, —y el mismo coincida con el inicio del disfrute
del permiso— todo ello, sin perjuicio, de que pueda acreditarse
la existencia de la enfermedad grave, mediante el correspon-
diente justificante médico, aun cuando no se haya producido la
circunstancia anterior.

g) Por intervencion quirtirgica con estancia hospitalaria minima de
un dia posterior a la intervencion del conyuge, padre o madre,
suegro/a, hijo/a, hermano/a, abuelo/a y nieto/a, yerno y nuera
del empleado/a: 5 dias naturales o 7 si se produce fuera de la
provincia de Malaga. Si la relacion de parentesco es cuilado/a,
los dias seran de 2 y 4, respectivamente.

De igual forma se tendra derecho a permiso retribuido de igual
duracion, si la intervencion quir@irgica de cualquiera de los
familiares enumerados se ha realizado con anestesia general o
epidural o se define como de cirugia mayor ambulatoria en el
justificante médico aportado por el empleado/a, aunque no se
produzca la estancia hospitalaria minima posterior del familiar
a la que anteriormente se ha hecho referencia.

Todas las demas intervenciones quirtirgicas en centros hospita-
larios de los familiares directos ascendientes o descendientes,
es decir, abuelos/as, padres, hijos/as y nietos/as en los que no
concurran ninguna de las circunstancias descritas en los aparta-
dos anteriores, unicamente daran derecho al disfrute de un per-
miso retribuido durante el dia de realizacion de la intervencion.

h) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales: durante
los dias de su celebracion, salvo que el empleado/a tenga turno
de noche en la anterior al dia del examen, que, cuando este deba
tener lugar en la mafiana siguiente, se concedera libre el turno
de la noche, siempre que el examen esté fijado a primera hora
de la mafiana.

Por traslado de domicilio: 2 dias naturales.

No se tendra derecho al disfrute de permiso retribuido por esta

causa cuando el cambio de residencia sea meramente tem-

poral o circunstancial, motivado por la realizacion de obras u

otro tipo de actividades analogas en el domicilio habitual del/

la empleado/a, a no ser que las mismas sean con ocasion de una
calamidad.

i

~

La concesion de permisos retribuidos por cualesquiera de las cau-
sas enumeradas en el presente apartado 1 queda condicionada a la pre-
via autorizacion y a la debida justificacion por parte del/la empleado/a
del hecho causante que motiva el disfrute de permiso; todas las peti-
ciones deberan ser cursadas a través del Departamento de Personal
con la siguiente antelacion:

a) Con 15 dias: Los permisos delimitados en las letras a) e i) del
presente apartado.

b) Con 72 horas: El permiso descrito en la letra h) del presente
apartado.

¢) Cuando se produzca el hecho que los motiva y justificando-
los con posterioridad en un plazo maximo de diez dias habiles
(contados a partir del primer dia habil inmediatamente posterior
al ultimo dia de permiso disfrutado): los permisos detallados en
las restantes letras de este apartado; el incumplimiento del refe-
rido plazo para la justificacién del permiso determinard que el
mismo pueda considerarse improcedentemente disfrutado, a los
efectos de proceder a la correspondiente deduccion proporcio-
nal de haberes.

El computo del periodo de deduccion de los permisos retribui-
dos basados en los motivos justificados que han quedado sefialados
comenzara a contar, como regla general, a partir de la misma fecha
en que se produzca el hecho causante que determina su concesion,
entendiéndose en el supuesto del permiso delimitado en la letra a) del
presente apartado, como fecha del hecho causante, la de la inscripcion
en el Registro municipal de Parejas de Hecho; en los supuestos de
adopcidn o acogimiento familiar, se entendera como fecha del hecho
causante, a eleccion del empleado/a, bien la fecha de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, bien de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion; en los supuestos de adopcion interna-
cional, podra, a su eleccion, considerar como fecha del hecho causan-
te, la del alta del menor en la Seguridad Social.

Por excepcion, cuando el hecho causante a que se refieren los per-
misos establecidos en las letras b), c), d), ), g) se produzca mientras
el/la empleado/a se encuentra prestando sus servicios, o bien, una vez
que ha finalizado ese dia su jornada de trabajo, el disfrute del permiso
correspondiente comenzara desde el momento mismo de los hechos y
se contabilizara a partir del dia siguiente. Por consiguiente, si el dia en
que se produce el hecho causante el/la empleado/a no ha prestado sus
servicios, no le sera, en ningun caso, de aplicacion, esta regla especial
y, por tanto, el computo, en este supuesto, del periodo de duracion del
permiso, comenzara a contar, de conformidad con la regla general, a
partir desde la misma fecha de realizacion del hecho causante.

No podran disfrutarse mas de 15 dias naturales al afio de permisos
retribuidos contemplados en el presente apartado, no computandose a
estos efectos los dias de permiso por matrimonio o pareja de hecho
asi como los de fallecimiento del conyuge del empleado o empleada
en que se den las circunstancias de tener hijos discapacitados o meno-
res en edad escolar obligatoria; no obstante, si agotado dicho limite,
algin empleado/a necesitase la concesion de un nuevo permiso, debe-
ra solicitarlo expresamente, con caracter previo, al Departamento de
Personal, el cual, tras el estudio del caso planteado y, a la vista de la
documentacion aportada por el/la interesada, procedera a su concesion
o denegacion, debiendo, en el primer caso, estar motivada la conce-
sioén por motivos excepcionales.

Para aquellos colectivos que tengan una jornada de 24 horas conti-
nuadas, los permisos de exdmenes y los de asuntos propios se conside-
raran como un tercio de su jornada.

2. Sin perjuicio de la concesion de los permisos retribuidos esta-
blecidos en el apartado anterior del presente articulo, todo empleado
o empleada tendra derecho a disfrutar de hasta 4 dias laborables de
permiso por asuntos particulares por cada aflo natural. Tales dias, que
habran de solicitarse con, al menos, una antelacion de 72 horas a la
fecha en que se pretendan disfrutarse, no podran unirse en ninglin caso
a las vacaciones anuales y no podran ser disfrutados en ningiin caso
con posterioridad al dia 31 de enero del afio siguiente.

Estos permisos salvo causa de fuerza mayor, no coincidiran con
las fechas de celebracion, preparacion o liquidacion de los eventos
organizados o realizados por la empresa en el ambito de sus objetivos.

El empleado o empleada podra distribuir dichos dias a su conve-
niencia, y respetando siempre las necesidades del servicio. En caso de
no existir acuerdo en la concesion de este permiso para varios emplea-
dos/as, se procedera por sorteo, asegurando quedar cubiertos todos los
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servicios; el empleado/a que pierda el sorteo, tendra preferencia de
eleccion ante el siguiente conflicto o desacuerdo que se plantee por el
mismo concepto.

Se procurara, por parte de los servicios, que estos dias se disfruten,
preferentemente, durante la Semana Santa y Navidad, estableciendo
los sistemas de turnos necesarios para que permanezcan cubiertos.

El empleado o empleada que no haya prestado servicios efecti-
vos a este Festival la totalidad del afio natural, solo tendra derecho a
disfrutar de los dias de permiso por asuntos particulares que propor-
cionalmente le correspondan, en funcion del tiempo de servicios efec-
tivos prestados en el afio, siendo de aplicacion, en este supuesto, las
mismas reglas determinadas para el disfrute proporcional de vacacio-
nes en funcién del tiempo de servicios efectivos prestados en el afio
natural.

El empleado o empleada que cause baja por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue
contratado/a, o sea rescindida su relacion laboral, tendrad derecho al
disfrute de los dias de asuntos propios correspondiente o, en su caso, a
que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional
de dichos dias devengados y no disfrutados por el periodo de tiem-
po trabajado dentro del afio. Liquidacién que podra ser, tanto positiva,
como negativa.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados festivos a todos
los efectos.

3. De conformidad con los criterios establecidos en la legislacion
vigente se reconoce el derecho a disfrute de permisos retribuidos por
parto, adopcion y acogimiento familiar, tanto preadoptivo como per-
manente de menores de 6 afios y mayores de esa edad, pero menores
de 18, discapacitados o minusvalidos fisicos, psiquicos o sensoriales,
0 que por circunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social o fami-
liar; el disfrute de los referidos permisos queda sujeto, de conformidad
con la normativa que ha quedado sefialada, a las siguientes reglas:

a) En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de dieci-
séis semanas ininterrumpidas, ampliables en caso de parto mul-
tiple, en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
permiso se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totali-
dad, en su caso, de la parte del periodo no disfrutada por aque-
lla.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrum-
pida del periodo de descanso posterior al parto de forma simul-
tanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre supon-
ga un riesgo para la salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cual-
quier causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a conti-
nuacion del parto, el permiso podra computarse, a instancia de
la madre o, en su defecto, del padre a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo, las primeras seis
semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la
madre.

b) En el supuesto de adopcioén o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, el permi-
so tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo contadas
a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion.

¢) En el supuesto de adopcion o acogimiento de menores mayores
de 6 afios que retinan las condiciones personales anteriormente

descritas, la duracion del permiso serd, asimismo, de dieciséis
semanas.

Tanto en uno como en otro supuesto de adopcion o de acogi-
miento, el permiso, en el caso de que la madre y el padre traba-
jen, se distribuira, a opcion de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adop-
tado, el permiso retribuido podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituya la adopcion.

d) En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
previstas en el apartado anterior o de las que correspondan en el
caso de parto multiple.

e) Los permisos retribuidos reconocidos en los supuestos de parto,
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, en los términos marcados, en este ultimo supuesto, en
la normativa vigente reguladora de la materia.

Una vez agotado la duracion legal del permiso por maternidad,
adopcion o acogimiento familiar, el personal tendra derecho a un
permiso retribuido por estos conceptos de tres semanas adicionales
hasta completar un periodo total maximo de diecinueve semanas, o
las que correspondan en el caso de parto multiple. El disfrute de las
semanas adicionales debe realizarse inmediatamente después de pro-
ducirse la finalizacion del periodo legal de duracion de este tipo de
permisos, no pudiendo existir ningiin periodo intermedio entre esta
finalizacion y el comienzo del permiso adicional reconocido por la
empresa.

En el supuesto de parto, y al tratarse de un derecho reconocido
en la legislacion vigente a la mujer trabajadora, que queda facultada
para transferir al padre el disfrute parcial de ese derecho, el padre
que sea empleado municipal, inicamente podra disfrutar del permiso
de las tres semanas adicionales, cuando a la madre, por los 6rganos
competentes de la Seguridad Social, y en su condicion de trabaja-
dora por cuenta ajena, o propia incluida en los distintos Regimenes
Especiales de la Seguridad Social, le haya sido reconocido, y asi lo
acredite, el derecho al abono de la prestacion econdémica de mater-
nidad; por excepcion si tendra derecho al disfrute de ese periodo de
permiso, en aquellos supuestos en los que, en aplicacion de la legis-
laciéon vigente en materia de Seguridad Social, le haya sido reconoci-
do directamente en su favor, y en defecto de la madre, el derecho a
percibir el subsidio.

Cuando ambos padres sean empleados municipales, solo podra
disfrutar del permiso de las tres semanas adicionales uno de ellos, a fin
de no exceder de la duracion maxima de diecinueve semanas o las que
correspondan, que puede tener el referido permiso por maternidad,
adopcidn o acogimiento familiar.

4. Con independencia de los permisos reconocidos en los aparta-
dos anteriores del presente articulo, las empleadas embarazadas ten-
dran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario
para su practica, previo aviso a su Jefatura con una antelaciéon minima
de 48 horas y justificando documentalmente la necesidad de su reali-
zacion dentro de la jornada de trabajo.

a) De la misma forma, todo empleado o empleada por lactancia de
un hijo o hija menor de nueve meses, tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, pudiendo dividirse este periodo
de tiempo en dos fracciones, a eleccion del trabajador o trabaja-
dora. Este permiso podra ser disfrutado por el padre y la madre
con independencia de que ésta sea o no trabajadora, a partir del
mismo dia del nacimiento y hasta, como maximo, el dia antes
en que el/la hijo/a cumpla nueve meses. Este derecho podra
ser sustituido por una reduccion de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al
final de la jornada con la misma finalidad.
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Las horas no disfrutadas por el/la empleado/a por lactancia de
hijo menor de nueve meses de edad, no podran ser objeto de
acumulacion, compensacion o abono alguno.

Durante la Semana Santa y Feria de Agosto, en las que hay
reconocida una reduccion de dos horas del horario de trabajo,
o en los periodos en los que se contemplen tolerancias horarias
en las salidas de los empleados municipales, la hora de ausencia
al trabajo por lactancia se podrd acumular a las reducciones y
tolerancias establecidas.

b) En caso de que un empleado/a se encontrara con la situacion de
que un hijo menor de 16 afios 0 mayor de esta edad o conyu-
ge con la condicion de minusvalido psiquico o con minusvalias
fisicas o sensoriales superiores al 65%, estuviese aquejado de
forma imprevista de alguna enfermedad que requiera cuidados
y la misma no pueda serle dispensada por otra persona, se le
concedera permiso por los citados dias sin que este pueda repe-
tirse mas de una vez al mes. A tal efecto se aportara el corres-
pondiente parte médico y justificante de que no existe otra per-
sona que pueda atender al hijo enfermo, para lo cual bastara con
una declaracion del empleado/a en tal sentido.

En caso de que los padres sean empleados de la empresa, solo uno
de ellos podra disfrutar de este tipo de permiso.

Las horas de ausencia por este motivo deberan recuperarse poste-
riormente en un plazo de dos meses. Transcurrido el mismo sin haber
recuperado dichas ausencias, se procedera a efectuar el oportuno des-
cuento proporcional de retribuciones.

No obstante, en relacién a todos los permisos retribuidos indica-
dos en este articulo, se estara a lo regulado en el convenio del Ayunta-
miento de Malaga para sus empleados laborales.

Articulo 13. Permisos no retribuidos

a) Permisos por estudios

Cada empleado/a tendra derecho a un permiso no retribuido de
hasta seis meses de duracion por cada periodo de dos afios, con reser-
va del puesto de trabajo, para realizar estudios cuyo contenido esté
relacionado con aspectos formativos o educativos (reciclaje del pues-
to de trabajo, cursos relacionados con el mismo, estudios académicos,
universitarios o en el extranjero, masters, etc.).

El periodo minimo de duracion de este tipo de permisos debera
ser de cinco dias laboralmente habiles. Por consiguiente, cabe la posi-
bilidad de interrupcion por parte de un empleado/a de su permiso no
retribuido por estudios respetando dicho periodo minimo de cinco dias
laboralmente habiles, siempre y cuando entre cada uno de esos perio-
dos se produzca la reincorporacion del empleado a su servicio.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el empleado/a
se reincorporara al puesto y plaza que ocupaba con anterioridad al
mismo.

Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, a
todo empleado o empleada que sea nombrado funcionario en practicas
en una Administracion Publica se le concederd licencia durante todo el
tiempo que se prolongue el curso selectivo o periodo en practicas, no
siendo de aplicacion, en este supuesto, el limite maximo de duracién
de seis meses determinado anteriormente, ni computandose el tiempo
de duracion de esta licencia, a efectos de determinar si es posible la
concesion de permisos por estudios.

Una vez finalizado el curso selectivo o periodo en practicas, el/la
empleado/a debera reincorporarse al puesto y plaza que ocupaba en la
empresa, hasta su toma de posesion como funcionario de carrera en la
otra Administracion Publica.

b) Permisos por motivos personales

Cada empleado/a tendra derecho, por motivos personales, a un
permiso no retribuido de hasta tres meses de duracion por cada perio-
do de dos afios. La concesion del citado permiso se condicionara, en
todo caso, a las necesidades del servicio, requiriéndose informe favo-
rable de la Jefatura correspondiente.

En este tipo de permisos no se exigira un periodo minimo de dura-
cion. No obstante, el empleado o empleada no podra interrumpir su

duracion durante dias que no sean laboralmente héabiles para el mismo
y que estén dentro del periodo de disfrute solicitado. A modo de ejem-
plo, un empleado o empleada cuya jornada ordinaria de trabajo trans-
curra de lunes a viernes no podra solicitar este permiso iniciandolo un
viernes y continuandolo el lunes siguiente. En este caso, el sabado y
domingo correspondientes se computarian como dias de disfrute de
permiso no retribuido por motivos personales.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el empleado/a se
reincorporara al puesto y plaza que ocupaba anteriormente.

CAPIiTULO V

Excedencias

Articulo 14. Excedencias

Las diversas situaciones de excedencia de los empleados/as del
Festival se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente de orden
laboral de aplicacién. En caso de que esta legislacion sufriera algu-
na modificacion durante el periodo de vigencia del presente Convenio
Colectivo Laboral, dichas modificaciones se aplicaran de forma auto-
matica a los empleados/as de este Festival.

CAPITULO VI

Condiciones econémicas

Articulo 15. Normas generales y comunes

1. Los empleados y empleadas del Festival de Cine de Malaga e
Iniciativas Audiovisuales, Sociedad Andnima, solo seran remunerados
por los conceptos y en las cuantias que se establecen en este convenio.

2. En su virtud, no podran participar en la distribucién de fondos
de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las compren-
didas en este convenio ni, incluso, por confeccion de proyectos, o
direccion o inspeccion de obras, o presupuestos, asesorias 0 emision
de dictamenes e informes.

3. El pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes
fondos del Festival, el cual, regulara, mediante las resoluciones opor-
tunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados
de las cantidades que hayan dejado de satisfacérseles.

4. Los empleados y empleadas que, por la indole de su funcion, por
la naturaleza del puesto de trabajo que desempeiien o por estar indi-
vidualmente autorizados/as, realicen una jornada de trabajo reducida,
experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones corres-
pondientes a la jornada completa, tanto béasicas como complementa-
rias, aplicandose idéntica reduccion sobre las pagas extraordinarias.

Articulo 16. Clasificacion profesional, categorias y organigrama
funcional

El organigrama funcional de la empresa reflejara la estructura
organica y funcional de trabajo, con la designacion de los diferentes
departamentos y servicios.

Dentro del organigrama habra que tener en cuenta dos supuestos:

A: REGIMEN GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

En base a este organigrama, el personal de la empresa estara ads-
crito a alguno de los siguientes grupos y categorias profesionales:

— Personal de gestion.

— Responsable administrativo

— Personal administrativo

— Personal administrativo auxiliar

— Personal de producciéon

— Personal de produccion auxiliar

B. SALA DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

El personal adscrito a este apartado quedara encuadrado en alguna
de las siguientes categorias y grupos profesionales:

1. Administracion.

2. Personal de cabina:
Operador de cabina



Pagina 10

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 16 de diciembre de 2014

Numero 239

3. Atencion al publico o servicios generales:
Taquillero.
Portero/acomodador.
Dependiente.

Definiciones de las categorias:

1. Administrador:
Es el personal encargado de la administracion y gestion de la
Sala.

2. Personal de cabina:
Operador de cabina: Es el operario que, con la preparacion y
formacion suficiente, asume la responsabilidad de la proyeccion
de la pelicula, u otras tareas complementarias dentro de sus fun-
ciones.

3. Atencion al publico o servicios generales:
Taquillero: Son los trabajadores que efectiian la venta al ptblico
del billetaje, asi como aquellas funciones complementarias de la
taquilla, haciendo entrega de la recaudacion obtenida dentro de
su horario y local.
Portero/Acomodador: Seran responsables de la vigilancia de los
accesos al local, distribucion del publico en las puertas, acomo-
dacion de espectadores, colocacion de la propaganda y cuantas
funciones resulten complementarias de las anteriores.
Dependiente: Son los trabajadores encargados de realizar las
funciones necesarias y de atencion al publico para la venta en
los cines de los productos de bares, bombonerias, paradas de
palomitas, varios, asi como las funciones que resulten comple-
mentarias de las anteriores.

Articulo 17. Conceptos retributivos
A: REGIMEN GENERAL DE SERVICIOS GENERALES
1. Las retribuciones de los empleados y empleadas del Festival se
dividen en basicas y complementarias.
2. Son retribuciones basicas:
a) El salario base
a) Los trienios
b) Las pagas extraordinarias

3. Son retribuciones complementarias:
a) El complemento de exclusividad
a) El complemento especifico
b) Las horas extraordinarias

2. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen
con cardcter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por men-
sualidades completas y con referencia a la situacién y derechos del
empleado o empleada el primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes casos que se liquidaran por dias:

a) En el mes de su contratacion en el primer destino en una escala,
clase o categoria, en el de reingreso al finalizar una excedencia,
servicio activo, y en el de incorporacion por conclusion de per-
misos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que finalice su relacion laboral, salvo que sea por
motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro; y en el de inicia-
cion de permisos sin derecho a retribucion.

B. SALA DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

La retribucion de los trabajadores adscritos afectados por este
apartado esta compuesto por los siguientes conceptos:

a) Salario base

b) Antigiiedad

¢) Plus fijo nocturno

d) Gratificaciones extraordinarias

¢) Quebranto de moneda

f) Plus de polivalencia

SALARIO BASE
Es el que se establece para cada categoria profesional en la tabla
que se detalla en el articulo 18.

ANTIGUEDAD

La antigiiedad consiste en una cantidad igual para cada categoria
por cada 3 afios de servicio reconocido en la empresa.

Para el perfeccionamiento de trienios se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos indistintamen-
te prestados en la empresa.

PLUS FIJO NOCTURNO

Como consecuencia del desarrollo de parte de la jornada en hora-
rio nocturno, se establece este plus fijo mensual en la cuantia que para
cada categoria se establece en el articulo 23.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Detalladas en el articulo 20.

PLUS DE POLIVALENCIA

Para las categorias de taquillero, dependiente, portero y acomo-
dador se establece un plus de polivalencia que compensa la disponi-
bilidad del trabajador para realizar indistintamente cualquiera de las
funciones propias de cada una de ellas, en la cuantia que se establece
en el articulo 23.

QUEBRANTO DE MONEDA

Todas las categorias incluidas en el grupo de atencion al publico
y servicios diversos percibiran este complemento en atencion a las
tareas de taquillero o dependiente que, en virtud de la multifuncionali-
dad descrita en el anterior apartado puedan realizar, en la cuantia que
se establece en el articulo 23.

Articulo 18. Salario base

A: REGIMEN GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

El salario base anual para cada uno de las categorias sera el
siguiente:

. EUROS ANUALES
CATEGORIA (MES X 14)
PERSONAL DE GESTION 36.509,00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 31.825,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO 28.313,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR 21.288,00
PERSONAL PRODUCCION 15.966,00
PERSONAL PRODUCCION AUXILIAR 14.210,00

B. SALA DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA
El salario base anual para cada uno de las categorias sera el
siguiente:

: EUROS ANUALES
CATEGORIA (MES X 14)
ADMINISTRACION 25.116,00
OPERADOR DE CABINA 16.345,00
TAQUILLERO/DEPENDIENTE/PORTERO /ACOMODADOR 10.376,00

Articulo 19. Trienios

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por
cada 3 afios de servicios reconocidos en la empresa.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos indistintamen-
te prestados en la empresa.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos serd el 3% del
salario base.

4. Los empleados fijos de este Festival que cambien o hayan cam-
biado a un grupo de clasificacion superior tendran derecho a percibir
los trienios en el nuevo grupo de clasificacion.

Articulo 20. Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias seran 2 al afio, junio y diciembre.
La de junio se devengara desde el 1 de julio del afio anterior, al 30
de junio del afo actual. La de diciembre, del 1 de enero al 31 de
diciembre. El pago se hara efectivo los dias 15 de junio y diciembre
respectivamente.
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A. REGIMEN GENERAL DE SERVICIOS GENERALES
El importe de cada una de ellas sera igual a una mensualidad de
los conceptos de salario base, mas los trienios cuando correspondan.

B. SALA DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA
El importe de cada una de ellas sera igual a una mensualidad de
los conceptos salario base y antigiiedad.

Articulo 21. Complemento de exclusividad

El complemento de exclusividad sera de aplicacion al personal
adscrito a servicios generales y a las categorias que expresamente se
detallan, que podran desistir expresamente del mismo para dedicarse a
trabajos o tareas profesionales que no podran ser similares a los obje-
tivos o materias basicas de la empresa, cuya valoracion y autorizacion
se sometera a criterio de la direccion de la empresa.

Su importe para cada una de las categorias es el siguiente:

CATEGORIA EUROS MENSUALES
PERSONAL DE GESTION 304,00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 228,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO 228,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR 190,00
PERSONAL PRODUCCION 76,00

Articulo 22. Complementos especificos

Los complementos especificos retribuiran las condiciones particu-
lares de algunos puestos de trabajo.

Su importe es el que se detalla a continuacion:

PUESTO DE TRABAJO EUROS MENSUALES
RESPONSABLE DE LA MALAGA FILM OFFICE 370,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 218,00

Articulo 23. Complementos sala de exhibicion

Los complementos que se establecen para el personal adscrito a
sala de exhibicion cinematografica son los que se especifican en el
siguiente cuadro:

PLUS PLUS QUEBRANTO
CATEGORIA NOCTURNO POLIVALENCIA MONEDA
(EUROS MENSUALES) | (EUROS MENSUALES) | (EUROS MENSUALES)
OPERADOR DE CABINA 19,80
TAQUILLERO/
DEPENDIENTE/
PORTERO/ 14,70 100,00 27,15
ACOMODADOR

Articulo 24. Horas extraordinarias

Se definen como horas extraordinarias estructurales las menciona-
das en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, segiin redaccion
efectuada por el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo.

1. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habi-
tual cuando hayan sido autorizados previa y exclusivamente por la
Gerencia de la Empresa, a no ser que haya sido necesario efectuar-
los para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, en cuyo caso se justificaran, una vez realizados, en un plazo
no superior a cinco dias laborables.

2. Se fija el siguiente valor medio para la hora extraordinaria en
dia laborable, festivo y prolongacion de jornada en trabajos nocturnos:

Sueldo anual: salario base + complemento de exclusividad + com-
plemento especifico + pagas extraordinarias (junio y diciembre)

DIVIDIDO POR:

Numero de horas anuales que establezca para cada ejercicio el
Ayuntamiento de Malaga para el personal Laboral

MULTIPLICADO POR 1,75

3. Se fija en ochenta el maximo de horas que se pueden realizar
por empleado o empleada durante cada afio natural, pudiendo ser abo-
nadas o compensadas con descanso. Si se excediera de este limite se
compensaran a razon de 2 horas de descanso por cada hora de trabajo,
las que superen dicha cuantia.

Articulo 25. Revision salarial

Las retribuciones del personal de la empresa experimentaran la
subida que anualmente dispongan las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado para el conjunto de las administraciones publicas. Esta
subida se aplicara sobre todos los conceptos retributivos y economicos
del presente convenio.

Articulo 26. Trabajos de superior categoria

Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior categoria,
los empleados y empleadas devengaran todas las retribuciones corres-
pondientes a la categoria circunstancialmente ejercitada, a excepcion
de los complementos personales.

El Festival informara mensualmente a los Delegados de Personal
sobre las funciones superiores que se devenguen.

CAPIiTULO VII

Prestaciones sociales

Las prestaciones sociales establecidas en los articulos 29, 30, 32 y
33 de este capitulo quedaran suspendidas al 100 % durante el primer
semestre del afio 2014, y desde el 1 de julio de 2014 a 31 de diciembre
de 2014 abonara el 50% de los importes determinados en cada uno de
los citados articulos.

Articulo 27. Asistencia juridica y garantias
1. Por el Festival se designara a su cargo, la defensa del emplea-
do o empleada que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones,
sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas, fianzas,
multa o indemnizacion, salvo en los casos siguientes:
a) renuncia expresa del propio empleado o empleada,
b) que sea el Festival quien ejercite la accion juridica contra el
mismo,
¢) se reconozca en la sentencia dolo o mala fe,
d) los hechos hayan dado lugar a la incoacion de expediente disci-
plinario, en cuyo caso se estara al resultado del mismo.

2. El tiempo que el empleado o empleada utilice en las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior, serd considerado como
tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de las excep-
ciones en ¢l contenidas.

3. El Festival asesorara convenientemente en derecho a todos los
empleados y empleadas cuando el ejercicio de sus funciones sea sus-
ceptible de entrafiar responsabilidad civil o penal.

4. En caso de detencion o privacion de libertad del trabajador por
cualquier causa que no haya ocasionado su despido, sus ausencias ten-
drén la consideracion de suspension de la relacion laboral, con reserva
del puesto de trabajo.

Articulo 28. Seguro de vida y accidente y de responsabilidad civil

El Festival mantendra una poéliza de vida y accidente con los
empleados/as en activo del Festival, a excepcion del personal artistico,
entregandose a cada uno de ellos/ellas su correspondiente certificado
individual cuando sea remitido por la correduria de Seguros. A estos
efectos y para el afio 2014, y sucesivos de vigencia del convenio, se
contratara por la empresa una pdliza que cubra estas condiciones. Si
durante el periodo de vigencia del convenio no rigiera dicha poliza,
los capitales suscritos con cualquier otra compailia seran al menos los
vigentes.

Las condiciones de esta poliza seran las siguientes:
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a) Gran invalidez: 36.000,00 €

b) Jubilacion por invalidez absoluta y permanente: 30.000,00 €
¢) Jubilacién por invalidez total y permanente: 30.000,00 €

d) Fallecimiento en activo: 30.000,00 €

e) Incapacidad permanente parcial: 12.000,00 €

Se efectuaran las gestiones oportunas con la compaiiia asegurado-
ra para que, los empleados/as que lo deseen, puedan incrementar las
garantias aseguradas previo pago por su cuenta de la diferencia de
prima que corresponda.

Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los empleados
y empleadas del Festival en el desempefio de sus funciones, el Festi-
val, contratara una poliza de responsabilidad civil por un importe de
130.000,00 €.

Articulo 29. Prestaciones

1.Los empleados y empleadas fijos del Festival podran percibir las

siguientes prestaciones:

a) Por matrimonio o pareja de hecho El empleado o empleada per-
cibira por este concepto la cantidad de 73,68 € a cargo del Fes-
tival.

b) Por natalidad, acogimiento preadoptivo, permanente y preadop-
cion El empleado o empleada percibird en concepto de natali-
dad, la cantidad de 58,87 €, por cada hijo/a.

¢) Por enfermedad, accidente o permiso maternal: se abonara el
100% del salario real a cargo del Festival.

Esta prestacion se abonara a todos los empleados no fijos desde
el inicio de su contrato, con independencia de los servicios
efectivamente prestados en este Festival.

d) Por cada hijo/a o conyuge discapacitado/a, que reuna las con-
diciones que a continuacion se determinan, se abonard al
empleado/a las cantidades mensuales detalladas:

— Grado de minusvalia del 33%: 135,04 €.

— Grado de minusvalia del 34% al 65%: 137,54 €.
— Grado de minusvalia del 66% al 75%: 140,04 €.
— Grado de minusvalia superior al 75%: 319,32 €.

Para tener derecho a esta prestacion, el discapacitado debera
depender econémicamente del empleado/a del Festival y no
percibir ingresos, por cualquier causa, superiores al 100% del
salario minimo interprofesional.

e) Por Ayuda Escolar: el Festival establece una Ayuda Escolar
anual para los hijos/as de los empleados y empleadas con la
siguiente cuantia:

CONCEPTO IMPORTE
GUARDERIA, EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA 109,52 €
E.S.O., BACHILLER, FORMACION PROFESIONAL 113,17 €
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 182,52 €

Estas ayudas se abonaran en la ndmina siguiente al mes en que
se acrediten.

f) Por los gastos originados por la compra de protesis sanitarias:
las cantidades que se detallan en el articulo siguiente y previo
cumplimiento de requisitos que en el mismo se establecen.

g) Por la asistencia justificada documentalmente del conyuge,
padre o madre o hijos/as que convivan con ¢l y /o ella, a algin
programa de rehabilitacion para drogodependientes, en centros
reconocidos oficialmente: la cantidad de 115,51 euros men-
sualmente y mientras dura el tratamiento. La concesion y dura-
cion de esta ayuda requerira informe favorable de los Servicios
Sociales Municipales del Ayuntamiento de Malaga.

2. Los empleados no fijos tendran derecho a las prestaciones espe-
cificadas en los apartados anteriores en proporcion al tiempo efectiva-
mente trabajado, recibiendo las prestaciones similares a fijos los que
lleven mas de un afio en la empresa.

Articulo 30. Protesis sanitarias

1. Los empleados y empleadas del Festival percibirdn una ayuda
economica para hacer frente a los gastos originados por la compra de
protesis sanitarias, abonandoseles previa justificaciéon mediante factura
y receta médica. Esta prestacion la percibiran los empleados y emplea-
das, y por sus conyuges e hijos/as menores de 25 afios o mayores dis-
capacitados que estén econdmicamente a su cargo

2. Las cantidades maximas que se podran abonar por este concep-
to son las que se indican a continuacion:

CUANTIAS MAXIMAS DE PRESTACIONES SANITARIAS

CONCEPTO PERIODO DE CONCESION | IMPOR. €
DE TIPO OPTICO, AUDITIVO Y DE FONACION
GAFAS TODO USO 3(13?1381: ;ﬁ?s()) 72,82
GAFAS BIFOCALES mggslf /:F?(;\IS()) 104,02
CRISTALES, DOS ANUAL 52,02
CRISTALES, UNO ANUAL 26,01
LENTILLAS ANUAL 68,65
SII;I;EQCION DE CORRECCION OCULAR MEDIANTE 10 AROS 25588
AUDIFONO 2 ANOS 416,11
TAPONES 0IDOS BANO (50% DE FACTURA) ANUAL 34,54
APARATO DE FONACION (SEGUN FACTURA)
PROTESIS, ARREGLOS DENTALES Y ORTODONCIAS
EMPASTES (MAX. 12 PIEZAS) 10 ANOS 30,52
PIEZA DENTAL IMPLANTADA (MAX. 12 PIEZAS) 10 ANOS 93,62
PROTESIS DENTAL MEDIA 10 ANOS 260,71
PROTESIS DENTAL COMPLETA 10 ANOS 520,14
APARATO DE ORTODONCIA 2 ANOS 604,84
Izhf\};ANTE DENTAL (50% FACTURA) (MAX. 8 PIE- 10 AROS 191.91
ENDODONCIA (MAX. 6 PIEZAS) 10 ANOS 62,18
LIMPIEZA DENTAL TARTRECTOMIA ANUAL 30,52
FERULA DE DESCARGA (50% DE FACTURA) 2 ANOS 34,54
CURETAJES DENTALES (50% DE FACTURA) 10 ANOS 207,26
APARATOS ORTOPEDICOS
FERULA DE DESCARGA (50% FACTURA) 2 ANOS 34,54
' 6 MESES (DE 0A 2 ANOS)
ZAPATOS Y BOTAS ORTOPEDICAS 1 ANO (DE 2 A 14 ANOS) 59.04
2 ANOS (MAYOR DE 14 ANOS) ’
MEDIAS PANTY ANUAL 24,14
MEDIAS NORMALES ANUAL 19,63
MEDIAS CORTAS ANUAL 16,40
TOBILLERA ANUAL 9,65
?EESILIZADOR DE TOBILLO (MAX. 50% DE FAC- ANUAL 3454
OTRAS PRESTACIONES
;}Loiwéigﬁif;w DE ENFERMOS CELIACOS (MAX. ANUAL 21288

En cuanto al seguro colectivo de Asistencia Sanitaria, se estara
a lo regulado en el convenio del Ayuntamiento de Malaga para sus
empleados laborales.

Articulo 31. Anticipos

1. El Festival destinara un fondo de 25.000 € para la concesion de
anticipos reintegrables al conjunto de sus empleados y empleadas.

2. Los anticipos se concederan por un importe maximo de 2.500 €,
y seran reintegrables como maximo en 24 meses.

3. Los anticipos deberan solicitarse por el empleado o empleada
en impreso al efecto, acompafiando los justificantes que crea oportu-
nos para merecer su concesion.

4. No podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya
devuelto el anterior y haya transcurrido al menos un afio desde el rein-
tegro total de este.
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5. En determinadas circunstancias excepcionales, el reintegro del
anticipo no tendra porque ser mes a mes siempre y cuando no se supe-
re el plazo maximo para su devolucién y sea autorizado por la geren-
cia del Festival.

6. Las concesiones deberan respetar estrictamente el orden crono-
logico de presentacion, salvo aquellos que sean declarados urgentes.

Articulo 32. Indemnizacion por jubilacion anticipada y pension
minima

En esta materia se estara a lo regulado en el convenio del Ayunta-
miento de Malaga para sus empleados laborales.

Articulo 33. Actividades socio-culturales

El Festival constituira un fondo de 1.000 € anuales, con el fin de
desarrollar actividades culturales, sociales, recreativas, que sera admi-
nistrado por la Direccion y los Delegados de Personal.

Articulo 34. Adecuacion de puestos de trabajo

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de tra-
bajo, un empleado o empleada no pueda ejercer su puesto de traba-
jo habitual y no corresponda la declaracion de invalidez permanente,
al empleado o empleada podra adecuarsele a un nuevo puesto, si estd
capacitado/a para el mismo, adecuandosele las correspondientes retri-
buciones.

CAPITULO VIII

Acceso, promocion y formacion

Articulo 35.Clasificacion de la contratacion

Los trabajadores del Festival se clasificaran, segun el tipo de rela-

cion juridico-laboral, en:

1. FUJOS. Son aquellos cuya relacion laboral se establece por tiem-
po indefinido y ocupan una plaza incluida en la plantilla organi-
ca.

2. TEMPORALES. Son aquellos que, no reuniendo las condicio-
nes anteriores especificadas, mantienen otro tipo de relacion
juridico-laboral con el Festival en cualquiera de las formas, cir-
cunstancias o supuestos que para las contrataciones eventuales,
accidentales o temporales, aparecen reguladas en la legislacion
aplicable a la materia.

Articulo 36. Sistema de acceso

La seleccion del personal fijo se realizara mediante procedimien-
tos en los que se garanticen los principios constitucionales de igual-
dad, merito y capacidad, asi como el de publicidad.

Para la contratacion de personal laboral en régimen temporal
o a través de cualquier otro tipo de contrato, se efectuara el corres-
pondiente proceso de seleccion, con la participacion de un empleado
designado por los trabajadores.

Articulo 37. Promocion interna

Las plazas vacantes en plantilla se cubrirdn en primer término,
por promocion interna, a la que podran acceder todos los trabajadores
fijos, Fijos discontinuos o temporales del Festival, de cualquier cate-
goria o puesto de trabajo, siempre que superen los procedimientos de
seleccion para el puesto, o habiendo desarrollado la misma actividad o
una similar al menos durante 6 meses, hayan demostrado su capacidad
para el desempefio de la misma.

Este turno solo podra obviarse cuando a juicio de la Gerencia, y
previo informe positivo de los representantes de los trabajadores, no
exista en la empresa ninglin trabajador que cumpla los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

A las pruebas de seleccion asistira un representante de los trabaja-
dores, con voz y voto.

Articulo 38. Formacion

El Festival establecera, con la colaboracion de los Delegados de
Personal, un plan de formacioén y de promocion profesional continua-
da que englobe a todos los trabajadores para el cual se organizara por
si misma, o bien concertara con otras entidades publicas o privadas, la
posible colaboracion para impartir los cursos que se determinen, con
el objeto de obtener una mas esmerada prestacion de servicios y mejor
promocion a todos los trabajadores, a categorias superiores o puestos
de jefatura.

Las acciones formativas encuadradas en el citado plan de forma-
cion se realizaran preferentemente dentro de la jornada laboral, salvo
que por necesidades del servicio, o por otras causas, hubiera que rea-
lizarlas fuera de ella, en cuyo caso en tiempo empleado en las mismas
se compensara como jornada normal de trabajo.

CAPITULO 1X

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 39. Comité de seguridad y salud
Se ajustard a lo establecido en la normativa vigente de desarrollo
de esta materia, con sus correspondientes competencias y facultades.

Articulo 40. Plan de prevencion de riesgos laborales

El Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales se desarrollard para
todos y cada uno de los puestos de trabajo, locales y equipos de traba-
jo, conforme a lo establecido en el Manual de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 41. Uniforme de trabajo

El Festival proporcionara uniformes de trabajo en concordancia
con el puesto de trabajo y la funcion que se realice. El modelo concre-
to, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que se le asignen se
determinara de acuerdo con el Departamento de Personal y los Dele-
gados.

CAPITULO X

Derechos y garantias sindicales

Articulo 42. Representacion y garantias sindicales
Se ajustara a lo establecido en la normativa vigente de desarrollo
de esta materia, con sus correspondientes competencias y facultades.

Articulo 43. Asambleas

Estan legitimados para convocar asambleas los Delegados de Per-
sonal o un nimero de trabajadores no inferior al 33%.

Seran requisitos para convocar una asamblea los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2

dias laborales.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.

¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los/as firmantes de la convocatoria.

CAPITULO XI

Régimen disciplinario

Articulo 44. Ambito de aplicacién

El Régimen Disciplinario desarrollado en el presente capitulo sera
de aplicacion al personal de la empresa excepto que, por imperativo
legal, estén sometidos a otro régimen o reglamento disciplinario.

El Régimen Disciplinario establecido en este convenio se entiende
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pudieran incu-
rrir los trabajadores, la cual se hara efectiva en la forma que determine
la Ley.

El desarrollo del procedimiento para incoacién o instruccion de
expedientes de régimen disciplinario sera el que se establezca en la
normativa y legislacion laboral y juridica de aplicacion.
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Articulo 45. Faltas disciplinarias
Las faltas cometidas por los trabajadores en el ejercicio de sus

cargos se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia, inten-
cion, en leves, menos graves, graves y muy graves.

1. SON FALTAS LEVES

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, desde un
acumulado de treinta minutos, hasta un maximo de diez horas
al mes.

b) La incorreccion con el publico o con los compafieros.

¢) El descuido o negligencia leve inexcusable en el ejercicio de
sus funciones.

d) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador,
siempre que los mismos no deban ser calificados como falta
menos grave, grave 0 muy grave.

e) La inasistencia injustificada de un dia.

2. SON FALTAS MENOS GRAVES

a) Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el debido
permiso o causa justificada sin previa comunicacion,

b) No atender la prestacion del servicio con la debida diligencia.

¢) La desobediencia injustificada a sus superiores.

d) La imprudencia en el trabajo, en cuanto a lo previsto en las nor-
mas reglamentarias, que no ocasionen serios accidentes o dailos
a terceros.

e) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

f) La reiteracion o reincidencia en las faltas leves.

3. SON FALTAS GRAVES

a) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo, que
acumulando exceda de un minimo de diez horas al mes.

b) La tercera falta injustificada en asistencia en un periodo de tres
meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de san-
cion por falta leve.

¢) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

d) La grave desconsideracion con el publico o con los compaiie-
10s.

¢) Causar graves dafios en los locales, material o documentos de
los Servicios.

f) Intervenir intencionadamente en un procedimiento administrati-
vo cuando se dé alguna de las causas de abstencion legalmente
sefialadas.

g) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiesta-
mente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a
los ciudadanos, y no constituyan falta muy grave.

h) No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se
conozcan por razoén del cargo, cuando causen perjuicio al Festi-
val o se utilicen en provecho propio.

i) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

j) Las acciones u omisiones al evadir los sistemas de control de
horario o al impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

k) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el
servicio o que causen dafio al Festival.

1) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas
muy graves o graves de sus subordinados.

m) La prestacion de cualquier trabajo remunerado fuera del Festi-
val ya sea por cuenta propia o ajena estando de baja laboral e
incompatible con el estado de salud que provoco la expedicion
de la citada baja.

n) El incumplimiento por el trabajador de sus obligaciones en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales de acuerdo con la
legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

0) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas menos gra-
ves en un periodo de un afio.

4. SON FALTAS MUY GRAVES

a) La vulnerabilidad de los derechos fundamentales recogidos en
la Constitucion en el ejercicio de sus funciones.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

¢) El abandono injustificado de servicio cuando suponga perjuicio
grave a la administracion.

d) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento,
ideas y opiniones.

e) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave al Festival o a los ciudadanos.

f) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando se dé lugar a situaciones de incompatibilidad.

g) La notoria e injustificada falta de rendimiento grave y culpable
del trabajador, que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las funciones que tiene atribuidas, y después de ser requerido
para que cese en dicho comportamiento,

h) La violacion de la neutralidad e independencia politica, utili-
zando las facultades atribuidas para influir en procesos electora-
les de cualquier naturaleza y ambito.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y dere-
chos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio
al derecho a la huelga.

k) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga, pactados por la representacion
sindical, siempre y cuando no contradiga lo establecido en la
Ley.

1) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en
un periodo de un afio.

m) Las conductas que vulneren la intimidad del trabajador/a y la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

n) El grave abuso de autoridad en el ejercicio del cargo. A este
respecto, y entre otros, se contemplaran las emisiones de érde-
nes que violen manifiestamente la normativa vigente, la alega-
cion inveraz de necesidades de Servicio, y cualesquiera otras
ordenes o instrucciones que ocasione graves perjuicios al per-
sonal o supongan discriminacion injustificada respecto de otros
compaiieros, o implique inhibicion en el ejercicio de sus funcio-
nes, o entrafien utilizacion del personal en beneficio propio.

o) La inasistencia al trabajo sin causa justificada durante mas de
tres dias consecutivos en el periodo de un mes.

p) El acoso sexual.

q) El acoso laboral o moobing.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por

mes el periodo comprendido desde el primero al Gltimo dia de cada
uno de los doce que compone el afio.

Articulo 46. Sanciones disciplinarias
Por razén de las faltas a que se refieren el presente convenio,

podré imponerse las siguientes sanciones

a) SANCIONES POR FALTAS LEVES
1. Apercibimiento.
2. Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

b) SANCIONES POR FALTAS MENOS GRAVES
Suspension de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.
c) Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de 31 dias a seis meses.
d) POR FALTAS MUY GRAVES
1.° Suspension de empleo y sueldo no superior a tres afios, ni
inferior a seis meses.
2.° Despido disciplinario.

Los Delegados de Personal seran informados de todos los expe-

dientes disciplinarios, una vez redactada la propuesta de resolucion y
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previamente a la imposicion de sancion, siempre que en los mismos se
hayan cometido faltas graves o muy graves.

Articulo 47. Extincion de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento
de la sancion o muerte del inculpado o por la prescripcion de la falta
o de la sancion. Si durante la substanciacion del procedimiento san-
cionador se produjera la pérdida de condicion de trabajador del incul-
pado, se dictara resolucion en la que, con invocacion de la causa, se
declarara extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida y se ordenara
el archivo de las actuaciones. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto
cuantas medidas de caracter provisional se hubieren adoptado con res-
pecto al trabajador inculpado.

Articulo 48. Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribiran a los 6 meses, las graves a los dos
aflos y las muy graves a los 3 afios.

La prescripcion de interrumpira por la iniciacion del procedimien-
to, a cuyo efecto la resolucion de incoacion del expediente disciplina-
rio debera ser debidamente registrada, volviendo a correr el plazo si el
expediente permaneciera paralizado durante mas de un mes por causa
no imputable al trabajador sujeto al procedimiento.

Con caracter extraordinario el plazo de prescripcion se interrum-
pira con la iniciacion de unas diligencias previas y reservadas por un
plazo maximo de 15 dias.

Articulo 49. Prescripcion de las sanciones

Con caracter general las sanciones impuestas se ejecutaran de
forma inmediata.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los
tres afios, las impuestas por faltas graves, a los dos afios y las impues-
tas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que se adquiera firmeza la resolucion por la que
se impone la sancion o desde que se quebrantase el cumplimiento de
la sancion si hubiere comenzado.

Articulo 50. Suspension del procedimiento

Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte
la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su
tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Articulo 51. Formas del procedimiento

1. Cuando los supuestos de hecho constituyen faltas leves, no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente a que refiere el aparta-
do siguiente, salvo el tramite de audiencia al interesado que debera en
todo caso evacuarse, con el correspondiente traslado al Delegado de
Personal o Comité de Empresa y a la Seccion Sindical correspondiente
a la afiliacion Sindical del interesado. En cualquier caso, se cefiird a lo
siguiente:

a) Inicio de las diligencias previas, en la que se incluira los hechos
que se le imputan y propuesta de sancion, todo ello por escrito
y debidamente notificado, emplazando en el mismo escrito el
momento y lugar donde el interesado pueda comparecer en la
audiencia.

b) Audiencia del interesado a través de comparecencia, sin menos-
cabo de las alegaciones por escrito que pueda presentar, las
cuales podran contemplar, cualquier medio de prueba que esti-
me en defensa de sus intereses.

¢) Resolucion con propuesta de sancion, si procediera.

d) En el tramite de audiencia a peticion del interesado, en el pro-
pio acto podra participar un representante sindical o del Comité
de Empresa.

e) El inicio del tramite de audiencia interrumpiran los plazos de
prescripcion y caducidad.

2. Cuando los supuestos de hecho constituyen faltas graves o muy
graves, no se podran imponer sanciones sino en virtud de expediente

instruido al efecto, con arreglo al procedimiento desarrollado en los
articulos siguientes.

Articulo 52. Informacion reservada
El érgano competente para incoar el procedimiento podra acordar
previamente la realizacion de una informacion reservada.

Articulo 53. Iniciacion del procedimiento

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del
organo competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de
orden superior, mocioén razonada de los subordinados o denuncia.

En la resolucion de la incoacion del expediente disciplinario debe-
ra nombrarse Instructor y Secretario, debiendo comunicarse la misma
al inculpado asi como las personas designadas para ostentar dichos
cargos, con el correspondiente traslado al delegado de personal o
Comité de Empresa y a la Seccion Sindical correspondiente a la afilia-
cion sindical del inculpado. Asimismo, se extendera la comunicacion
al firmante de la denuncia, si el procedimiento se ha iniciado como
consecuencia de la misma.

El instructor debera ser trabajador de la Empresa pertenecien-
te a la escala de igual o superior grupo al del inculpado. En ningun
caso, el nombramiento de Instructor o Secretario recaera en la persona
que propuso la incoacién del expediente disciplinario o denuncié los
hechos objeto del mismo.

Una vez presentado por el trabajador presuntamente inculpado el
pliego de alegaciones a la calificacion provisional, se procedera a la
calificacion definitiva del expediente disciplinario.

Articulo 54. Medidas provisionales

Iniciado el procedimiento, el d6rgano que acordd la incoacion
podra adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer. No se podran
dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables
o impliquen violacién de derechos amparados por las leyes.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion
de un expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en
caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La
suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacion
de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se
extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez
que determinen la imposibilidad de desempeiiar el puesto de trabajo.
En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no
supondra pérdida del puesto de trabajo.

El instructor de oficio o a instancias de partes revisara y podra pro-
poner el levantamiento de la suspension provisional.

Articulo 55. Desarrollo del procedimiento

1. El instructor ordenara la practica de cuantas pruebas conduzcan
al esclarecimiento de los hechos y a la determinacion de las responsa-
bilidades susceptibles de sancién teniendo en cuenta unicamente los
hechos denunciados.

2. Producida la primera notificacion al expedientado, donde cons-
taran los nombramientos de Instructor y Secretario, asi como los
hechos que se le imputan y la falta relacionada con los mismos, el Ins-
tructor procedera a evacuar cuantas diligencias considere oportunas en
las que se incluira emplazar al interesado a una audiencia a través de
comparecencia.

3. En dicha audiencia, el inculpado podra alegar lo que considere
conveniente a su defensa.

4. El instructor a la vista de las actuaciones practicadas y en un
plazo no superior a un mes contado a partir de la incoacion del pro-
cedimiento, formulara el correspondiente pliego de cargos, en el que
se reseflaran con precision los hechos imputados, la fundamentacion
juridica en la que se sustenta la imputacion de la falta presuntamente
cometida y de la sancion que le pueda ser de aplicacion.

5. El pliego de cargos se notificara al expedientado concediéndo-
sele un plazo de diez dias para que pueda contestarlo con las alegacio-
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nes que considere convenientes para su defensa y con la aportacion de
las pruebas que estime de interés. Dicho plazo podra ser ampliado en
otros diez dias a peticion del interesado, si el instructor lo considera
justificado. Los hechos relevantes para la decision del procedimien-
to podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

6. El expedientado en dicho tramite podra solicitar si lo estima
conveniente la practica de pruebas necesarias para su defensa, en la
que se dispondra de un mes de plazo para su realizacion. Asimismo se
garantiza al expedientado la vista de su expediente.

7. Recibida la contestacion al pliego de cargos o transcurrido el
plazo para presentarlo, el Instructor verificara las pruebas presentadas
para averiguar las cuestiones que considere necesarias. Para la practica
de las pruebas propuestas, asi como las de oficio cuando se estimen
oportunos, se notificara al expedientado el lugar, fecha y hora en que
debera realizarse, debiendo constar en el expediente la constancia de
la recepcion de la notificacion. La intervencion del Instructor en todas
y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser supli-
da por la del Secretario.

8. El Instructor podré denegar la admision y practica de las prue-
bas para averiguar cuestiones que considere innecesarias, debiendo
motivar la denegaciéon. Una vez comunicada al interesado, este podra
recurrir la misma en el plazo de tres dias ante el 6rgano que designoé al
instructor del expediente.

Se dara vista al expediente al inculpado para que en el plazo de
diez dias formule las alegaciones que estime conveniente y aporte los
documentos que considere de interés, facilitindole copia completa del
expediente cuando el inculpado lo solicite.

9. El instructor formulara dentro de los diez dias siguientes, la pro-
puesta de resolucion que debera contener:

a) Exposicion clara y precisa de los hechos.

b) Motivacion en su caso de la denegacion de la practica de prue-

bas propuestas por el expedientado.

¢) Calificacion juridica de los hechos para determinar la falta que

se estime cometida, concretandose la responsabilidad del traba-
jador.

d) Resolucién que se propone.

10. La propuesta de resolucion debera ser notificada al expedienta-
do para que en el plazo de diez dias pueda alegar lo que estime conve-
niente para su defensa.

11. Oido el inculpado o finalizado el plazo sin alegacion alguna, el
Instructor remitira el expediente al 6rgano competente para imponer la
sancion. Dicho organo podra devolver el expediente al Instructor para
la practica de diligencias que resulten imprescindibles para la resolu-
cion.

En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al 6rgano
competente para la imponer la sancion se dara vista de lo actuado al
trabajador inculpado, a fin de que en el plazo de diez dias alegue cuan-
to estime conveniente.

12. El 6rgano competente impondra la sancién disciplinaria a pro-
puesta del Instructor del Expediente.

13. En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario
debera determinarse con toda precision la falta que estime cometida
seflalando los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el
trabajador o la trabajadora inculpado/a y la sancidon que se impone,
haciendo expresa declaracion de las medidas provisionales adoptadas
durante la tramitacion del expediente.

14. Si la resolucion estimara la inexistencia de falta disciplinaria o
la de responsabilidad para el trabajador inculpado hara las declaracio-
nes pertinentes en orden a las medidas provisionales.

15. La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresion
del recurso o recursos que quepan contra la misma, el 6rgano ante el
que han de presentarse y plazos para interponerlo.

16. Si el procedimiento se inicié como consecuencia de denuncia,
la resolucion deberd ser notificada al firmante de la misma.

17. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos
de la resolucion en que se imponga, y en el plazo maximo de un mes,

salvo que cuando por causas justificadas, se establezca otro distinto en
dicha resolucion.

18. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajado-
res se anotaran en el Registro de Personal, con indicacion de las faltas
que lo motivaron.

Articulo 56. Cancelacion

La cancelacion de las anotaciones se producira de oficio o a ins-
tancia del interesado transcurridos uno, dos o seis afios desde el cum-
plimiento de la sancion, segin se trate de faltas menos graves, graves
o muy graves. La anotacion de sanciones por la comision de faltas
leves, se cancelard a peticion del interesado a los seis meses de su
fecha. En ninglin caso se computaran a efectos de reincidencia las san-
ciones canceladas o que hubieran podido serlo.

Articulo 57. Despido improcedente o nulo

En caso de que los tribunales declarasen el despido improcedente
o nulo siempre que el trabajador tenga la condicion de fijo, se produci-
ra la readmision automatica del trabajador, sin perjuicio de las percep-
ciones econdmicas que correspondan como consecuencia de la ejecu-
cién de la sentencia.

Articulo 58. Garantias del puesto de trabajo

En caso de disolucion del Festival de Cine de Mélaga e Iniciativas
Audiovisuales, Sociedad Anonima, revertira al Ayuntamiento toda la
dotacion de la Empresa, con los incrementos y aportaciones que cons-
taren en el activo del mismo, asi como todo el personal integrado en
su plantilla que tendra que ser absorbido en la plantilla del Ayunta-
miento de Malaga con respeto de la antigiiedad, categoria y salario.

Disposicion adicional primera

Cuando de la aplicacion de este convenio se produzca una pérdi-
da efectiva de poder adquisitivo a los trabajadores/as, ambas partes
se reuniran para estudiar las consecuencias y efectos de la misma, asi
como para articular medidas al respecto. En todo caso con sujecion a
las disposiciones legales.

Disposicion adicional segunda

Se deberan tomar todas las medidas previstas en la legislacion
vigente en materia de Igualdad, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
asi como sus reglamentos posteriores de desarrollo.

Disposicion final

El presente convenio entrard en vigor el mismo dia de su aproba-
cién por el Consejo de Administracion de la sociedad, con efecto de 1
de enero del afio 2014.

12464/14

Convenio o acuerdo: Convenio Colectivo Jomacar 2013, Sociedad
Limitada.

Expediente: 29/01/0183/2014.

Fecha: 7 de octubre de 2014.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Cddigo: 29100612012014.

Visto el texto del acuerdo de fecha 7 de julio de 2014, de la comi-
sion negociadora y visto el texto del Convenio Colectivo de Empre-
sa de Jomacar 2013, Sociedad Limitada, con expediente REGCON
namero 29/01/0183/2014 y coédigo de acuerdo 29100612012014 y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y
el Art. 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE niimero



