CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcién en el Registro y

publicacién del Convenio Colectivo del sector del
«Comercio del Mueble y de la Madera en Cantabria».

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR DEL
COMERCIO DEL MUEBLE Y DE LA MADERA
DE LAREGION DE CANTABRIA

CAPITULO I
AMB!TO DE APLICACION
Articulo 1°: Ambito funcional

El presente Convenio sera de icaci en las pi
Comercio del Mueble y de la Madera.

Articulo 2°: Ambito personal

Este Convenio afectara a todos los trabajadores de las Empresas a que se refiere el articulo
anterior, con la Unica excepcién de los Altos Cargos, de acuerdo con [o previsto en ia
Legislacién vigente.

Articulo 3°: Ambita territorial

El presente Convenio ser& de aplicacién en todas las Empresas del Comercio del Mueble y de
la Madera, que realicen sus actividades en la Regién de Cantabria

Articulo 4% Ambito temporal

Este Convenio comenzard a regir con efectos al 1 de Enero de 2.003 y tendré una duracién de
cuatro afios, finalizando el 31 Diciembre 2.006.

Se considerara automaticamente denunciado, para su revisién el dia 30 de Septiembre de
2.008.

a la actividad del

Articulo §°: C ici p mas
A los trabajadores que tuvieran unas i en de refri de
cualquier clase que, estimadas en su conjunto y en cdmputo anual sean superiores a las
establecidas en este Convenio Colectivo, se les 1es a titulo
CAPITULQ It

RETRIBUCIONES Y PERCEPCIONES VARIAS
Articulo 6°: Estructura salarial
Queda configurada por el salario y los complementos salariales que se regulen en el presente
Convenio.
Articulo 7°: Salario base
El salario base queda flado en funcién de la categorla profesional de, cada trabajador
comprendido en el ambito de aplicacién del presente Convenio.
7.1 Para el afio 2.003 el incremento salarial y de los dem&s conceptos econémicos del
Convenio sera igual al IPC previsto (2%) correspondiente al afio 2.003 mas el 1%.
En el supuesto de que el IPC, registrase a 31 de Diclembre de 2.003 un incremento
superior al 2% se realizara una revision salarial sobre todos los conceptos econémicos, en
ol exceso de dicha cifra y con caréacter al 1 de Enero de 2.003, sirviendo de base para las
tablas salariales de afios sigulentes.
Para el aflo 2.004 el incremento salarial y de los demas conceptos econémicos del
Convenio sera igual al IPC previsto correspondiente al afio 2.004 mas el 1%.
En el supuesto de que el IPC, registrase a 31 de Diciembre de 2.004 un incremento
superior al IPC previsto se realizara una revision salarial sobre todos los conceptos
economicos, en el exceso de dicha cifra y con caracter al 1 de Enerfs de 2.004( sirviendo
_— de base para las tablas salariales de afios siguientes. | ,{»\ ‘ “
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7.3 Para el afio 2.005 el incremento salarial y de los demas conceptos econémicos del
Convenio sera igual al IPC previsto correspondiente al afio 2.005 mas el 1%.
En el supuesto de que el IPC, registrase a 31 de Diciembre de 2.005 un incremento
superior al IPC previsto se realizara una revision salarial sobre todos los conceptos
econdmicos, en el exceso de dicha cifra y con carécter al 1 de Enero de 2.005, sirviendo
de base para las tablas salariales de afios siguientes.

7.4 Para el afio 2.006 el incremento salarial y de los demas conceptos econémicos del
Convenio sera igual al IPC previsto correspondiente al afio 2.006 mas el 1%.
En aIA supuesto de que el IPC, registrase a 31 de Diciembre de 2.006 un incremento
superior al IPC previsto se realizar4 una revision salarial sobre todos los conceptos
econdémicos, en el exceso de dicha cifra y con caracter al 1 de Enero de 2.008, sirviendo
de base para las tablas salariales de afios siguientes

Articulo 8% de los D i - Proy

A los Dependientes que, por encargo de las intervengan en el

desarrollo de proy o interp de planos y trabajos analogos,

se les abonara en némina la rembuclcn correspondiente a la categoria profesional de
Delineante

Articulo 9°:

de loa i A

Los Auxiliares Administrativos con mas de cinco afios de servicios en la misma Empresa y
categoria, percibiran la retribucion correspondiente al Oficial Administrativo, aun cuando por
falta de vacante u otra circunstancia no ascendiera a dicha categoria.

Articuto 10: Complementos salariales

Se establecen como tablas en el presente Convenio los que se regulan en los Artlculos
siguientes.

Articulo 11°: Aumento por antigiiedad

Los aumentos por antigledad consistirdn en cuatrienios del 5%, calculados sobre el salario
base de este Convenio.

Cuando un da de i se los ienios que
correspondan, sobre el salario base de su nueva categorla

Articulo 12°: Gratificacién especial por idiomas

Los j que ante su el imie i de uno o mas
idiomnas extranjeros ¥ siempre que este imi fuera solicit por la pi para el
ejercicio de las de tales . percibiran una i i ial de 62,26

€ mensuales por cada idioma.

Articulo 13°: Gratificaciones extracrdinarias de Marzo, Julio y Diciembre

Se tres fas a razén de una mensualidad del Salario del

presente Convenio, mas la anti Estas se har: los dias 15 de

Marzo, 15 de Julio y 22 de Diciembre de cada afio respectivamente, o en los dias

inmediatamente anteriores si aquelios fueran festivos.

La OCratificaciébn de Marzo podrd abonarse prorrateada en cada uno de los doce meses

naturales del afio.

Las (l if al tiempo durante los doce

meses anhenores ala fecha del abono de cada Gratificacion, computandose coma tal el
y permlsos ibui y el de per en las i de

- baja por
Articulo 14°: Otras percapclnnes
Se bi imi; las que se sefialan en los articulos siguientes.
Articulo 15°: por 25 o 40 afios de servicios

Los trabajadores con 25 o 40 afios de servicios en la misma Empresa percibiran, por una sola
vez, una Gratificacion especial de una mensualidad del salario de este Convenio mas la

—

antiguiedad correspondiente los primeros y de dos mensualidades de los mismos conceptos los
segundos.

Articulo 16°: Ayuda por jubilacion

Al producirse la jubilacion de un trabajador con méas de veinte afios de servicios en la empresa
recibira de la misma el importe Integro de una mensualidad, incrementada con todos los
emolumentos inherentes a la misma, respetandose las superiores ayudas que por este

se vengan reali; por las Emp
Articulo 17°: Ayuda por defuncién
En caso de falleclmlenlo del trabajador ron un afio al menos perteneciendo a la Empresa,

queda ésta obl, a a sus el 1mporte de dos mensualidades,
iguales cada una de ellas, a la ultima que el jador p da con todos ios
emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 18°: Compl; en ion de Temporal

El personal do por el te Convenlo percibira el salario fijado en el

mismo para su categorla pro’esmnal més la anﬂgbedad oorresponmente en su caso, durante
todo el periodo que permanezca en la situacion de IT, cualquiera que fuera su causa, aun
cuando hubiera sido sustituido y, siempre que llevase mas de dos afios de servicios efectivos
en la Empresa en la fecha de iniciacién del proceso de IT, sin computarse el tiempo de
permanencia en el Servicio Militar.

En el caso de que ia antigledad fuera inferiar, el periodo de percepcién integro de ias
retribuciones a que se refiere el parrafo anterior, sera de doce meses, como maximo.

CAPITULO It
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 19°: Jornada de trabajo

La jornada de trabajo en las Empresas afectadas por el presente Convenio durante la vigencia
del mismo, seré de 38 horas 45 minutos Semanales.

El descanso semanal se realizaré ef Sabado por la tarde y ia jornada completa del Domingo.

Cada P podré cc i su Ci io laboral a la jornada semanal
anteri citada y en todo caso, el descanso semanal en la forma sefialada.
Previo acuerdo entre la Empresa y los j 0 SuS rey legales se podra
establecer el trabajo Ia tarde de los en las sigui iciones:

a) Descansando, ademas del Domingo otro medio dia a la semana y percibiendo las
siguientes cantidades, por Sdbado:
2.003:  Dependientes 21,69 €; ayudantes 18,19 € N
b) Descansando un dia compieto rotativo a la semana, ademés del Domingo.
Previo pacto voluntario en las empresas, entre cada trabajador y aquellas, se podré establecer
la prestacion del trabajo de cada uno de los festivos autorizados, con carécter general, para la
apertura de los comercios.
Cuando se produzca el acuerdo, los i
por cada fastivo de los citados, que trabajen.
Un dia de descanso alternativo que se disfrutara en la semana anterior o en las dos siguientes
a la prestacion del trabajo en festlvo
Ademés del cada trabajad > de trabajo en
festivo en la némina del mes en que realizé ol (rabajo en festwo Este Complemento tendra un
importe equwalen!e al 176% del salario dla de cada trabajador, incluyendo en este la totalidad
de las retri - salario base, anti y pagas extraordinarias.

En todo caso se respetaran las mejores condi que los j :‘ , en las|
empresas, vengan percibiendo por lag mismas circunstancias.

i6n minima

tendran la

Atticulo 20°; Vacaciones

Todos los trabajadores que presten servicios en las Empresas a que se refiere el presente
Convenio, disfrutarén de unas vacaciones anuales de 27 dias laborables.

Las Empresas deberan organizar las vacaciones de forma que cada trabajador disfrute de al
menos, 21 dias naturales, entre el 15 de Mayo y el 30 de Septiembre.

Los restantes dias se disfrutaran en las fechas que lit sefialen las Emp , sin que
en ninglin caso las vacaciones anvales de cada trabajador, se fraccionen en mas de dos
periodes salvo pacto en contrario.

En caso de que alguna Empresa no concediera a cualquiera de sus trabajadores los 21 dias de
vacaciones en el periodo del 15 de Mayo al 30 de i al j de que
se trate coincidiendo con el momento del disfrute de las vacaciones, una Gratificacion especial
de 250,43 €.
Para tener derecho al percibo de la referida Gratificacion especial, serd necesario que el
trabajador salicite las tres semanas a disfrutar en el periodo 15 de Mayo al 30 de Septiembre, y
|a Empresa no las conceda, quedando, por tanto, excluido del percibo de la referida
ion, aquellos trabajadores que disfrutan la totalidad de sus vacaciones fuera del
repehdo periodo por su veiuntad.
A estos efectos y para que exista la debida constancia, la Empresa que opte por conceder los
veintidn dias de vacaciones dentro del periodo Seflalado, deberd comunicarlo a los
trabajadores por escrito. A falta de tal comunicacion. Si algin trabajador disfruta dichos dias de
vacaciones fuera del referido periodo se entendera que ha sico por veluntad ce la Empresa.

Articulo 21°: Licencias
= Licencias retribuidas

E! trabajador, previo aviso y justificacién, podid ausentarse del trabaje con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos que se indican y, por el tiempo siguiente:

a) 20 dias naturales, en caso de matimonio, siempre que €l trabajador tuviera una
antigtedad en la Empresa de, al menos, dos afios de servicios efectives, sin computarse
¢l tiempo de permanencia en el Servicio Militar, ni el de la situacion de (T.

b} 15 dias naturales en caso de matrimonio' cuando no estuviera comprendido en el apartado
anterior.
Estos permisos por matrimonio podran disfrutarse junto con las vacaciones anuales
retribuidas a que tenga derecho el trabajador.

¢) 3 dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento de cényuge, padres, hijos,
hermanos, abuelos y nietos de uno u otro conyuge.

d) 3dlas naturales en caso de nacimiento de hijo.

En log apartado ¢) y d) y cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
se ampliarén las licencias con arreglo a la siguiente escala:

v Desplazamientos entre 75 y 250 Km: Un dia

¥ Desplazamientos de més de 250 Km; Dos dias
e) Eldiade laboda en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos consanguineos.
f}  1dia por traslado de domicilio.

@) Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho a una hora

de ausencia del trabajo, que podran dividir en 2 fracciones. El trabajador, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en 1/2 hora, con la
misma finalidad.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado algin menor de & afios o un
disminuido flsico o psiquico, que no desempefe ofra actividad retribuida tendré derecho a
una reduccién de la jornada, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un
tercio y un méximo, de la mitad de la duracién de aguella.

Estas licencias tendran {a misma efectividad, en los casos precisos, tanto para parejas de
“hecho” como de “derecho”, siempre que esta circunstancia se acredite suficientemente.



h) Hasta 9 en 2.003, 10 en 2.004, 11 en 2.005 y 12 en 2.006, horas anuales retribuidas, si
por enfermedad de un hijo, el trabajador precisa la asistencia a consuitorio medico en
horas coincidentes a su jornada laboral.

= Licencias no retribuldas

Los trabajadores, previa solicitud a la empresa, podrén dispaner de hasta 4 dias laborables
(seguidos o alternos) al afio de licencia sin retribucién.

La solicitud de licencia no retribuida debera ser presentada con siete dias de antelacion,

Dicha licencia sera otorgada siempre y cuande no coincida con puenles| con bajas laborales y
vacaciones de otro u ofros j de la yquela idn de la emp lo
permita, En este dltimo caso debera estar jushﬁcada la negativa de la empresa. Aun en estos
supuestos la empresa podrfa otorgar estas licencias.

Este tiempo de licencia solo podra
con la siguiente escala:

© Centros de hasta 10 trabajadores: 1 trabajador.

© Centros de hasta 25 frabajadores: 2 trabajadores.

9 Centros de 26 a 50 trabajadores: 3 trabajadores.

© Centros de mds de 50 trabajadores: 4 trabajadores,
Articulo 22°: Excedencia por maternidad

Los frabajadores que disfruten de una excedencia gor nacimiento de hijo de acuerdo can el
Articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a la reincorporacion a supuesto
de trabajo una vez que concluya la citada excedencia, siempre que lo comuniquen a la
Empresa, por escrito, con un mes de antelacion al término de dicha excedencia,

CAPITYLO IV

HORAS EXTRAS, VIAJES Y DIETAS

, de acuerdo

en cada emp

Articulo 23% Horas extras

Solamente se trabajardn horas extras cuando sea necesario por pedidos o periodos punta,
ausenclas imprevistas, etc.

Las horas extraordinarias tendran el valor que para cada una de las distintas categorias se
sefiala en la tabla anexa.

Por acuerdo entre la Empresa y cada trabajador, se podrd compensar las horas extras que se
trabajen mediante el descanso de dos horas ordinarias por cada hora de trabajo en lugar de
abonarlas en efectivo.

Articulo 24°; Viajes y Dietas

El personal al que se confiera alguna comision de fusra de su residencia habitual de
trabajo, tendrd derecho a que se le abonen los gastos que hubjera efectuado, previa
presentacion de los justificantes correspondientes. En compensacion a aquellos gastos cuya
justificacién no resulte posible, el personal tendra derecho ademas a:

% Media dieta 600€
"™ Dieta completa 12,00€

cARlTuLO vV
DERECHOS Y GARANTIAS SALARIALES N
Articulo 25° Derechos y 8i

En lo que se refiere a Derechos y Garantias Sindicaies, se aplicaré lo dIspuesEo, en cada
momento, en la Legislacion vigente sobre la materia.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 26°; Facultad sam;ionadora dela Empre:a
P las u punibles en que incurran los
trabajadores de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el
presente Convenio.

Articulo 27°: Clasificacién de las faltas

Toda falta ida por un
trascendencia en leve, grave © muy grave.

Articulo 28°; Faltas leves
Se considerarén faltas leves las siguientes:

1. La suma de faitas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequerios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.

Las podran

se clasif i a su importancia y

No comunicar a la Empresa cualquier cambio de domicifio.

5. Llas i con otros es dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia del piblico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, ain cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la Empresa o hubiere causado
riesgo a la integridad de las personas, esta faita podra ser considerada como grave o muy
grave, segan los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Articulo 29°: Faltas graves

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. Lla suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direcci6n de la Empresa o a quienes se encuentren con facultades
de direccion u organlzaclén en el ejercicio regular de sus funciones en cualqurer materia
de trabajo. Si la fuese de la
disciplina en €l trabajo ¢ de ella se derivase pequtclo para la empresa o para las personas
podrd ser calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacién de loé géneros o del material de la empresa.
Simular ia presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
Las di con otros j en p del publico o que trascienda a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

La inasistencia al trabajo sin la deblda autorizacion o causa justificada de dos dias en Seis

meses.

9. La comnsnén de tres faltas leves, aunque Sea de distinta naturaieza, dentro de un trimestre
y o sancion o por escrito.

Articulo 30° Faltas muy graves

Se congideraran como faltas muy graves las siguientes:

O N0 s

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un afio.

2. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

3. Effraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asl como en
el trato con ofros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de [a empresa, asl como la competencia desleal en Iz actividad de ia misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
magquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. Elrobo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los compafieros de
trabajo o a cualquiera otra persona dentro de las dependencias de la emprasa o durante la
jomada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a
personas extrafias & la misma el contenide de éstos.

7. Orginar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la fata grave de respeto y consideracién a los Jefes
o a sus familiares, asi como a los comparieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atenté gravemente al respeto de 1a intimidac y
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de carécter sexual. Si 1a referida conductas
llievada a cabo prevaliéndose de una posicion jerdrquica, supondra una circunstancia
agravante de aquélla

11. La comisién por un Superior de un hecho arbitraric que suponga la vulneracion de un
derecha del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para
el subordinado.

12. La continvada y habitual falta de aseo y limpieza de tal Indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

13. Laembriaguez habitual y drogo dependancia manifiesta en jomada laboral y en su puesto
de trabajo. El estado de embriaguez o la i ion de estup manifestados una
sola vez seran constitutivos de falta grave.

14, La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre
que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

16. Lareincidencia 2n falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido fa primera.

Articulo 31°: Régimen de sanciones

Corresponde a la direccidn de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos

estipulados en el presente Convenlo. La sancién de las faltas leves, graves o muy graves

requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y Ios hechos que la
motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en |a legislacion general.

Articulo 32°: Sanciones maximas

Las sanciones que podrdn imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta

cometida seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Al ion verbal,
sueldo hasta fres dias.

2. Por faitas graves: Suspension de empleo y susldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que ia falta fuera

. calificada en su grado maxime. — [\ ( i

{6n por escrito. Suspension de empleo y

Articulo 33° Prescripcion

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dfas y para las muy graves a los sesenta dfas a
partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 34°% Servicio Militar
El personal que al incorporarse al Servicio Militar llevase mas de dos afios prestando.s.ervicio
en la Empresa, tendrd derecho™a percibir durante su permanencia en el Servicio, las
Gratificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre.
El trabajador tendra derecho a incorporarse al puesto de trabajo en la Empresa en los casos en
que disfrute de permlso del Servicio Militar por tiempo igual o superior a 15 dias, salvo que
exista un contrato de interi ra la ion de dicho jador, en cuyo caso, la
incorporacién ser4 facultad de la Empresa.
Articulo 35°: Ropa de trabajo
Las Empresas entregaran a sus trabajadores incluidos en las categorias de Dependientes y
Ayudantes y en las de Profesionales de Oficios 0 Mozos, ropa de trabajo adecuada las distintas
funciones.
A opcion de las propias Empresas, se podra sustituir la entrega de ropa de trabajo por el abono
de la cantidad de 232,30 € a los Dependientes y Ayudantes y de 86,78 € a los Profesionales de
Oficio y Mozos.
No ser4 obligatorio el abono de estas cantidades a aquellos trabajadores que no deseen utilizar
ropa de trabajo facilitada por la Empresa.
Atticulo 36°: Contrato para la Formacién
Las Empresas, en todo momento, dardn cumplimiento a lo establecido en la legistacién
especifica sobre Contrato para la Formacién.
Los Contratos para la Formacién se limitardn a las categorias de Dependientes,
Administrativos, Escaparatistas y Profesionales de oficio.
La retribucion que percibiran estos trabajadores sera:
El primer afio el 85% y el segundo el 90% del salario base de la categoria objeto de la

ion. En cuanto a a la Seguridad Social y demas condiciones relativas a esta
modalidad de contratacién se estara a la normativa legal y reglamentaria vigente en cada
momento.
Articulo 37°: Formacién continua
Cualquier trabajador podré participar en los cursos de formacién continua que se organicen en
el ambito del Comercio del Mueble y de la Madera en virtud de los acuerdos adoptados entre
las Organizaciones Empresariales y Sindicales, previo acuerdo de su empresario.

Articulo 38°: Contratacién

por el Convenio i ya través de Ias
Ofcmas de Empleo del INEM o de aquellas otras | i alos i
su servncvo y no podran contratar, tanto en jornada normal como en régimen de pluriempleo, a
que percib ier tipo de pensién de jubilacion o que estén en activo
en jornada pleta por iera otras Empresas.

“Las Empresas entregaran una copia de cada Contrato de Trabajo que suscriban con sus
-trabajadores a los interesados y al Delegado de Personal.

Las fectadas por el Convenio Unicamente podran ser usuarias de
lrabajadores de Empresas de Trabajo temporal, en los siguientes Iimites:

™ Hasta 5 trabajadores: 1 trabajador de E.T.T.
™ De 6 a 12 trabajadores: 2 trabajadores de E.T.T




- Mas de 12 trabajadores: 3 trabajadores de E.T.T.

Los por  circur ias del do o acumulacién de tareas se utilizaran

coincidiendo con ventas especiales o campafias especificas de cada Empresa del sector.

Los contratos por obra o servicio determinado se utilizaran para realizar funciones de venta y

reparto que coincidan con las circunstancias recogidas en el pérrafo anterior.

Los en recibirdn en concepto de salario base el 85% el

primer afio de contrato y el 95% durante el segundo como minimos de los salarios establecidos

para fa categorfa correspondiente en la tabla salarial pactada.

Los contratos a Tiempo parcial se regiran por el Estatuto de los Trabajadores y en concreto por

lo establecldo en el Real Decreto-- Ley 15/1998, de 27 de bre, de medidas urgt

para la mejora del mercado de trabajo.

El numero de horas complementarias no podré exceder del 15% de las horas ordinarias de

trabajo objeto del contrato, preavisandose al trabajador para la realizacion de horas

complementarias con 10 dias de antelacion.

Articulo 39° Clasificacién de los trabajadores en grupos y categorias profesionales y
definicién de categorias

Tales clasificaciones y definiciones son las que se detallan en el Anexo [ y Il del presente

Convenio.

Articulo 40°: Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba de acuerdo con la
escala que a continuacion se fija:

™ Personal Técnico Titulado: 6 meses
" Restante personal: Contrato superior a un afo: 2 meses
Contrato inferior a un afio: 1mes
Articulo 41°: Recibo de finiquito
er alos ji que cesen en la misma, antes del cese, el recibo

Las
de ﬁmquﬂo o documento que ponga fi fin & la relacion laboral y los trabajadores podran someter
dicho documento, antes de firmario, a la supervision del Delegado de Personal o Sindicato al
que esté afiliado.

Articulo 42° F de Riesgos Lab y isién Médica

Las Empresas afectadas por el presente Convenio aplicaran en esta materia la Legislacion
vigente y la que en el futuro se promulgue.

En las Empresas en las que no exista Delegado de Personal, los trabajadores pedrén elegir
entre ellos un Vigilante de Seguridad y Prevencion que tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con la Direccién de fa Empresa en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y ion de los j en la eje de la normativa
sobre Prevencion de Rlesgos Laborales.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

Las Empresas velaran para que los pasen un i meédico anual, que
se realizara a través del Gabinete de Seguridad e Higiene u otro centro similar.

Articulo 43°: Resoluclén extrajudiclal de conflictos

Las partes fi del p Convenio dan que los Conflictos Colectivos que versen
sobve la interp ion y aplicacién de iva laboral, general o paccionada, o decision de
los i indi que versen sobre categorias profesionales o

retnbucvones podran ser sometidos, previo acuerdo de las Empresas y trabajadores afectados,
a procedimientos de mediacion y arbitraje.

EL acuerdo de sometimiento del conflicto a los procedimientos de mediacidh o grbitraje, se
“vegiran por lo dispuesto en los siguientes apartados:

a) Siel ambito del conflicto no afecta a todas las Empresas y trabajadores en el ambito de
aplicacion del Convenio, el acuerdo se remitira a una Comisién creada al efecto por dos
representantes de los Sindicatos firmantes del Convenio y dos de ACEMM, que efectuaran
1a designacién de los Arbitros o mediadores por unanimidad de sus miembros.

b) Si el ambito del conflicto afectara genéricamente a todo el Sector del Comercio de la
Madera y del Mueble de Cantabria regulado por este Convenio, el acuerdo de desu;nat:lén
de los mediadores o de los 4rbitros deberé ad por de los de
la Comision Mixta Paritaria del presente Convenio.

¢) Antes de la comunicacién formal de una huelga, la mediacion o el arbitraje debera

producirse a solicitud de los convocantes. Estos deberan formular, por escrito, la solicitud
incluyendo los objetivos de la huelga, las gestiones realizadas y la fecha prevista para el
inicio de la misma. De dicho escrito se enviard copia al Empresario o a la ACEMM,
dependiendo del ambito al que afecta la huelga.
El procedimiento de mediacion tendra una duracién de 72 horas desde su inicio, salvo que
las partes, de comin acuerdo, prolonguen dicho plazo, y en el procedimiento de arbitraje
el laudo debera emitirse en e! plazo maximo de 6 dias habiles a partir de la designacion
del &rbitro o arbitros, los cuales, excepcionalmente, y atendiendo a las dificultades del
Conflicto y a su trascendencia, podréan prorrogar dicho plazo por otros 6 dias.

El laudo arbitrai que se dicte tendra la condicién de obligado cumplimienlo para los
afectados.

d) Lo anteriormente sefialado, se entiende sin perjuicio de la posibilidad de adopcion de
acuerdos por la Comision Mixta Paritaria en los términos y con los requisitos establecidos
en el siguiente articulo

Articulo 44°: Adhesion al O.R.E.C.L.A.

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a trabajadores y

empresarios incluidos en el 4mbito de aplicacion de este Convenio, se sometera a la

intervencion del Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria

(O.RE.C.LA, ) siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambitos materiales:

a) Los de cidn y aplicacién i de i con lo
establecido en el articulo 151 del Texic Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgtdas durante Ia negoclacmn de un
Convenlo Colectivo y otro acuerdo o pacto cols debidos a la
y cor que conll el bloqueo de la negociacién correspondlente
por un periodo de al menos seis meses a contar desde el inicio de la negociacién.
¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los serviclos de seguridad, mantenimiento y servicios minimos en caso
de huelga.
d) Los I debidos a ias surgidas en el periodo de consultas exigido en los
articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
e} Todo tipo de conflicto laboral en el que sea necesario la conciliacion previa tal como
los articulos 63 y sigui de la vigente Ley de Procedimiento Laboral.
Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesién de las partes al referido organo
extrajudicial de solucion de conflictos, con el carécter de eﬁcacta general y. en consecuencia,
con el alcance de que el pacto obliga a y
Tmbajadores a plantear sus dlscrepanmas con carac!er previo al acceso a la via judicial, al
pre i de del g no siendo por lo tanto
necesaria la ion expresa e individuali: para cada di ia o conflicto de las
partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los fi rmantes de este Convenio se
comprometen también a impuisar y fomentar.
Articulo 45°: Comigion Mixta Paritarla
Se constituye una Comision Mixta Paritaria que tendrd las funciones especificas que se le
atribuyen en el presente Convenio, asi como ia general de interpretacion de los acuerdos del
mismo y vigilar su cumplimiento.

Dicha Comisién se reunira a peticion de cualquiera de las partes, debiendo ser convocada, al
menos con tres dias de antelacion y haciéndose constar en la convocatorfa, el Orden del Dia
de los asuntos a tratar.

Seran Vocales de la misma tres repi delos jadores y tres repl de los
empresarios, designados respecnvamente por las Centrales Sindicales y la Asociacion de
Empresarios fimantes de este Convenio y, preferentemente de entre los que han formado
parte, como titulares y suplentes de la Comision Negociadera.

Los acuerdos de esta Comision requeriran, para su validez, la conformidad de todos sus
vocales levantandose de cada reunion el acta correspondiente.

Articulo 46°: Leglislacién complementaria

En lo no previsto en este Convenio se estar4 a las disposiciones legales y ias de
aplicacién vigentes en cada momento.

Articulo 47°: Jubilacién

Durante la vigencia del presente Convenio y, por acuerdo mutuo entre cada Empresa y los
trabajadores que cuenten con 64 arlos de edad, éstos podréan jubilarse y solicitar los beneficios
establecidos por la Seguridad Social, para tales jubilaciones.

Articulo 48°: Concurrencia de Convenios

Lo dispuesto en e Articulo 19 del presente Convenic sobre descanso semana’ y hararios, no
podra ser objete de negociacan o modificacion en Convenios de ambito inferior al presente.
Articulo 49°: Descuelgue

Los safarios establecidos en este Convenio no seran de necesaria u obligada aplicacién para
aquelias Empresas que demuestren fehacientemente pérdidas en los dos afios inmediatamente
anteriores a la vigencia del Convenio y lo notifiquen a la Comisién Mixta en el plazo maximo de
30 dias después de la firma para ef primer afio y de 15 dlas después de la firna de la
actualizacion de los salarics, por la Comisién Mixta, para el segundo afic de vigencia.

Una vez los datos dos por la ici a la Comisién Mixta, ésta
adoptara el acuerdo en el plazo maximo de 30 dias. y sera efectivo con Ia decision mayoritaria
de, al menos 2/3 de los miembros de fa citada Comision.

ol d afectard a los salarios, no al resto

En el caso de que sea
del Convenio.

CLAUSULA ADICIONAL 1% Atrasos

Las diferencias econémicas que procedan, por aplicacion de este Convenio desde la entrada
en vigor del mismo, seran satisfechas por las Empresas antes del 30 de Abril de 2.003.

CLAUSULA ADICIONAL 2*: Preaviso

El cese de los trabajadores por terminacién del contrato deberd comunicarse por escrito al
trabajador con una antelacién minima de quince dias naturales. No obstante, el empresario
podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad comrespondiente a
los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita de cese. Cuando
fuere el trabajador el gue comunicara su declsnbn de extinguir el contrato antes de la
finalizacion del mismo operara la i ion itoria de contrario en
idénticos términos.
No seré de apltcamén io dispuesto anteriormente en cuanto a plazo de preaviso e
concertados bajo la modalidad de interinidad o sustitucion,
or cil cias de la ion u obra o servicio inferiores o iguales a seis
meses, sin perjuicio de Ia notificacion escrita del cese.

Aquellos contratos temporales qgue hubiesen superado lo estabiecido en el parrafo anterior, a
excepcién de los contratados por interinidad o sustitucion, deberan préavisarse por escrito con
la antelacion siguiente:

¥»  Técnicos, un mes.

.—> Resto del personal, quince dias naturales.

No obstante, el empresario podré sustituir este preaviso por la indemnizacion equivalente a los
dias de preaviso omitidos en si que lo exp en el parrafo primero.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decision de extmgmr el mntrato antes de la
finalizacién del mismo operara la t
idénticos términos.

Idéntica indemnizacion resarcitoria procedera cuando el trabajador fijo de piantilla decidiera
extinguir su contrato notificando por escrito su baja voluntaria en la empresa e incumpliese los
plazos de preaviso indicados en el parrafo cuarto.

CLAUSULA FINAL: Entrada en Vigor

El presente Convenio seré efectivo desde el momento de su firma, sin que sea preciso su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria y, de aplicacién, hasta la firma del convenio que
le sustituya.

Santander, 27 de Marzo de 2.003

ANEXO |
Grupos profesionales
Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del pi Convenio, q
comprendidos en funcion de su categorla profesional en algunos de los siguientes grupos
profesionales.

GRUPO |

Titulado de grado superior

Titulado de grado medio

Director N

Jefe de Division

Jefe de o de Relaci laboral

0000O0

[2]

RUPO Il
Jefe de Compras
Jefe de Ventas
Jefe de Taller
Jefe de Aimacén
Jefe de Grupo
Jefe de Seccién
Jefe de Sucursal
Jefe de Administracion
Encargado General
Encargado de Establecimiento

RUPO Il
Oficial administrativo
Operador de maquinas contables
Cajero
Auxiliar Administrativo
Delineante
Dibujante
Secretario

0000000 0000000000

RUPO IV
Dependiente
Profesional de Oficio
Conductor
Rotulista
Escaparatista
Viajante
Auxiliar de Caja
Ayudante

00000000



GRUPOV

Capataz

Ordenanza

Vigilante
Empaquetador
Mozo especializado
Mozo

Telefonista
Reponedor

Personal de limpieza

0000060000

GRUPO VI
© Aprendiz
©  Aspirante

ANEXO Il
Definicién de categorias profesionales

En razén de las funciones propias de cada categorla profesional, la definicién de las distintas
categorlas es la que a continuacion se especifica.

TITULADO DE GRADO SUPERIOR: Es quien en posesion de un titulo de grado superior ejerce
en la de forma pi te y con directa funciones propias y
caracteristicas de su profesion.

TITULADO DE GRADO MEDIO: Es quien posee un titulo de grado medio Y desempaha Ias
funciones propias de su profesién, de forma y conla

tales funciones.

DIRECTOR: Es quien dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccién a
su cargo, estando a las ordenes inmediatas de la empresa y participando en la elaboracién de
la politica de la misma.

JEFE DE DIVISION: Es quien a las ordenes del Director, coordina y ejecuta bajo su
responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacion de la division a su
cargo.

JEFE DE PERSONAL: Es quien, al frente de todo el personal de ta Empresa fija las normas
para la organizacion del trabajo, asi como la concesién de permisos, propuestas de sancion y
demas aspectos propios de las relaciones laborales.

JEFE ADMINISTRATIVO: Es quien, asume con plenas facultades la direccion, coordinacion y
vigilancia de todas las funciones administrativas de una empresa, y esta al frente de los
oficiales y auxiliares administrativos.

JEFE DE COMPRAS: Es quien realiza de modo permanente las compras generales de las
mercanclas que son objeto de |a activi ial de la Emp:

JEFE DE VENTAS: Es el que tiene a su cargo la direccion de las operaciones de venta, asi
como la determinacion de ias orientaciones o criterios conforme a las cudles deben realizarse
las mismas.

ENCARGADO GENERAL: Es quien esta al frente de un imi del que
sucursales o quien asume la direccién de varias sucursales.

JEFE DE SUCURSAL: Es quien esta al frente de una sucursal ejerciendo por delegacion,
funciones propias de la Empresa.

JEFE DE ALMACEN: Es quien esta al frente de un almacén teniendo a su cargo la reposicion,
recepcion, conservacion y marca de mercanclas, el registro de su entrada y salida y la
distribucién a las secciones y sucursales, asi como al cumplimiento de los pedidos.

JEFE DE GRUPOQ: Es quien esta al frente de varias secciones, cuando la empresa esté
organizada en base a ellas.

JEFE DE SECCION: Es quien ésta al frente de una seccién, con mando directo del personal
afecto a ella y con facuttades para intervenir en las ventas, si esta actividad es propia en la
seccion, y disponer lo conveniente para el buen orden el trabajo.

JEFE DE TALLER: Es quien, técnicamente capacitado esta al frente de un taller auxiliar de Ia
actividad comercial principal de la empresa, sjerce el mando sobre los demas trabajadores del
mismo y dispone lo conveniente paro el buen orden del trabajo.

ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO: Es quien esta al frente de un establecimiento, a las
ordenes de la smpresa, teniendo que verificar las compras, los pedidos, efectuar los ingresos,
etc.

VIAJANTE O VENDEDOR: Es el trabajador que realiza los habituales viajes segun la ruta
previamente sefialada para ofrecer los articulos, tomar nota de los pedidos, transmitir los
encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes, sin
menoscabo de su dignidad profesional.

DEPENDIENTE: Es quien realiza las ventas, con conocimientos practicos de los articylos para
W&onentamén a los clientes en su uso. Debera cuidar el recuento de mergangias par sollcﬁr

su reposicion y de su exhibicion en escaparates, y vitrinas, y tendra fos conocimientos

elementales de calculo precisos para efectuar las ventas.

CAJERO: Es quien realiza el cobro de las ventas al contado o por cualquier sistema

establecido por la empresa, revisa y comprueba los talones de venta y prepara y empaqueta la

mercancia para su entrega al cliente.

OFICIAL ADMINISTRATIVO Es quien realiza trabajos que requieran iniciativa propio, como
ode mercantiles, facturas, elaboracion de estadisticas,

gestion de Informes trascripcion de libros de contabilidad, etc.

OPERADOR DE MAQUINAS CONTABLES: Es quien tiene como principal mision manejar

algunos de los diversos tipos de maquinas de procesos de datos contables, para lo cual debe

de poseer los conocimi sobre sus si ¥ técnicas.

DIBUJANTE: Es quien realiza con propia iniciativa dibujos propone su competencia profesional.

DELINEANTE: Es el técnico que desarrolla proy sencillos, levar i e interp i

de trabajos andlogos.

ESCAPARATISTA: Es quien realiza como funcion principal la ornamentacion de interiores y

escaparates con el fin de exponer al publico los articulos a la venta

ROTULISTA: Es quien confecciona toda clase de rétulos y trabajos similares.

PROFESIONAL DE OFICIO: Es el trabajador que ejecuta los trabajos propios de un oficio

clasico en cualquiera de sus categorias Oficial de 1?, Oficial de 2°, Oficial de 32 y ayudante. Se

incluiran en la categoria de Oficiales de 18, 2* o 3° quicnes trabajen con iniciativa y

responsabilidad propia, segun el esmero en la realizacion de su cometido. Seran Ayudantes

quienes realicen trabajos sencillos de su oficio y colaboren con los oficiales de 1%y 2%,

CONDUCTOR: Es quien conduce vehiculos a motor. Se asimilar salarialmente a Oficiales de

la 1% 0 2* conforme a la categoria del carmné preciso para la conduccién del vehiculo que utiliza.

Efectuara ademas de las funciones de conducir el vehiculo y durante el tiempo que no tenla

que realizar la misma, las de carga, descarga, reparto y montaje de muebies.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es quien auxilia a los oficiales y jefes administrativos en sus

funciones propias.

ASPIRANTE: Es el trabajador, menor de 18 afios, que se inicia en los trabajos burocraticos o

de contabilidad para alcanzar la precisa capacitacién profesional.

AUXILIAR DE CAJA: Es quien auxilia al cajero/a en el cobro de las ventas al contado, revisa

talones y cualquier otra funcion semejante.

CAPATAZ: Es quien esta al frente de los mozos y mozos especializados, dirige su trabajo y

cuida de su rendimiento.

MOZO ESPECIALIZADO: Es quien se dedica a la reallzacién de trabajos concretos y

determinados que sin constituir un oficio ni implicar operaciones de venta exigen cierta practica

en su ejecucion. Entre ellos estan: embalaje, peso y reparto de mercancias y otros semejante.

MOZO: Es quien efectua el transporte de las mercanclas dentro y fuera del establecimiento o

realiza ofros trabajos similares, incluida la limpieza del establecimiento, que exigen
esfuerzo

REPONEDOR: Es quien realiza los trabajos de colocacion y reposicion de las mercancias en
las estanterias, realiza el marcaje de los precios de ios productes a la venta. Salarialmente esta
equiparado al Mozo.

AYUDANTE: Es quien auxilia a los dependientes y montadores en sus funciones propias
facilitandoles la abor y do realizar por sl i de venta.

Si con caracter permanente el ayudante realiza funciones especificas de dependiente, se les
reconocera la pertinente categoria con la retribucion correspondiente.
TELEFONISTA: Es quien atiende una i las c

y transmitiendo cuantos avisos reciba.

EMPAQUETADOR: Es quien se dedica a empaquetar los artfculos objeto de venta.

y anotando

VIGILANTE: Es quien realiza el servicio de vigitancia diurna o nocturna dentro o fuera de las
dependencias de la empresa.

ORD_ENANZA: Es quien realiza los recados, recoge y entrega la correspondencia y hace otros
!ral?ajos de Indole andloga, pudiendo tener a su cargo el teléfono y realizar trabajos
rudimentarios de oficina.

PERSONAL DE LIMPIEZA: Quienes realizan la limpieza general en la empresa o centro de
trabajo.

APRENDIZ: Es quien tlepe relacion laboral regulada mediante el pertlnen!e contrato laboral de
aprendizaje para la de los propios de ia p objeto del contrato
y regulada por las disposiciones legales y del presente Convenio Colectivo

ANEXO

TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 2.003

JCATEGORIAS Tabla Salarial Horas Extras
Mes/Dia Anual Labor Shdo.Tarde Shdo.
o festivos Tarde
Personal mercantil:
Dependiente mayor 757,10€ 11.356,84 € 1077€ 19,87 € 2169€
Vigjante / Corredor de plaza  688,11€  10.32160€ 9,77€ 17,43 € 21,69€
Dependiente 688,11€  10.32160€ 9,77 € 1740 € 2169€
JAyudante de dependiente 612,84 € 9.192,66 € 871€ 14,91 € 18,19€

[Personal Administrativo:

Cont/Caj./Tgmeanagrafo 67414€  10.11207€  9,60€ 16,16 € 21,69 €
Oficial/Oprdr. Mgnas. Cont.  654,02€  9.810,32€ 9,31¢€ 16,16 € 2169€
Auxiliar / Perforista 612,87€  9.19298¢€ 87t € 1491€ 1810€

|Personal de Servicios y Actividades Auxiliares:

Decarador 757,11€  11.35670€  1081€ 19,87 € 21,69€
Dibujante 741,56 €  11.12330€  1056€ 18,69 € 2169¢€
Delineante 73551€ 1103261€  1041€ 1869€ 2169 €
Escaparatista 723,76€ 10.856,34€  1032€ 19,73¢€ 2169€
| Jefe de Taller 688,12€  10.321,76 € 9,77¢€ 17,40 € 2169 €
Rotulista 847,21€  9.708,12€ 9,20€ 16,16 € 21,69 €
Visitador 62442€ 036636 € 887€ 1491€ 18,19 €
Profesional de Oficiode 1°  688,11€  10.321,60 € 977€ 17,40 € 2169€
Profesionat de Oficio de 2°  647,75€  9.716,32 € 9,20 € 16,16 € 2169€
|Ayudante de Montaje 612,82€  9.192,34€ 920€ 16,16 € 18,19€
Capataz 624,42€  9.36636 € 889€ 14.92€ 18,19€
Mozo Especialista 61287€  9.19298 € 871¢€ 1492€ 18,19 €
|Ascensorista / Telefonista 612,87€  9.19305€ 8,71€ 14,92 € 18,19 €
Mozo 612,87€  9.19305€ 871€ 14,92 € 18,19€
Mozo 16-17 afios 494,54 € 741811 €

Limpiadora (Jorn. Comp.} 612,87€  9.192,98€ 18,19 €
Personal de limpieza (hora) 3,77¢€ 56,56 €

Personal Subalterno:

[Conserje/Cobrador/Vigilante

[Sereno/Portero/Ordenanza 612,87 € 919208 € 8,71€ 1489 € 18,19 €

[Contratos de Formacidn:

85% del salario base de la categorfa de formacion
90% del salario base de la categoria de formacion

De 1° afto
De 2° afio

Los Técnicos Titutados Supericres seran de fibre contratacion, pero su sueldo no sera inferior a:
886,08€  13.321,18 € { [

4

Santander, 16 de abril de 2003.—El director general
Trabajo, por delegacion (resolucion de 11 de marzo

de
de

1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
03/5185

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcién en el Registro y

publicacién del Convenio Colectivo del

sector

«Consignatarios de Buques y Contratistas de Carga y

Descarga de Cantabria».



