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1. Clasificacion profesional, movilidad funcional y trabajos de
inferior o superior categoria.

. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

. Traslados y desplazamientos.

. Determinacion del periodo de vacaciones.

. Discrepancias en materia de licencias, permisos y reducciones
de jornada, incluso los vinculados con el cuidado de hijos y
familiares.

6. Pretensiones retributivas o econdmicas derivadas directamente

de las pretensiones enumeradas en los puntos anteriores.
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Asimismo, y de conformidad con el articulo 63 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, los procedimientos individuales que sean objeto
de conciliacion mediacion ante el SERCLA, tendran la consideracion
de conciliacion previa a la via judicial, suspendiendo los plazos de
caducidad e interrumpiendo los de prescripcion, aunque se dara por
concluido si han transcurrido 20 dias habiles sin haberse alcanzado
acuerdo o dictado laudo a no ser que las partes litigante dispongan lo
contrario expresamente y de comun acuerdo.

Clausula adicional primera. Comisién Paritaria

Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los articulos
85.2.¢) y 91 del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan la constitucion
de una comision paritaria que entendera del conocimiento y resolucion
de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion con carac-
ter general del convenio y de la vigilancia de su estricto cumplimiento.

La comision paritaria estara integrada por 3 miembros, uno por la
parte de los trabajadores, otro en representacion de la empresa, y un
Presidente.

Presidira las reuniones de la comision, un representante de Cor-
tés Zorrilla, Sociedad Limitada, quien actuara como secretario de las
reuniones celebradas, y actuard asesorando y mediando entre ambas
partes, con voz pero sin voto.

Son funciones especificas de la comision paritaria, las siguientes:

1.° Interpretacion y desarrollo del convenio colectivo.

2.° A requerimiento de las partes, debera mediar o arbitrar, si reci-
be el mandato correspondiente, en el tratamiento y solucion de
cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo puedan
suscitarse en el ambito de aplicacién del presente convenio
colectivo.

3.° Debera realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo
pactado.

4.° Entendera, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional, en relacién con los conflictos colectivos que
puedan ser interpuestos, por quienes estén legitimados para
ello con respecto a la aplicacion e interpretacion de los precep-
tos derivados del presente convenio colectivo. El sometimiento
y resolucion de una materia por la comision paritaria, eximira
del tramite de conocimiento previo cuando se reitere la misma.

Los asuntos sometidos a la comision paritaria, deberan ser presen-
tados por escrito, especificando las pretensiones interpretativas, decla-
rativas o de otra naturaleza concretamente ejercitadas segun el objeto
del conflicto, la comision paritaria convocara a las partes una vez reci-
bido el escrito donde verse el conflicto colectivo en el plazo de quin-
ce dias desde la presentacion del mismo, levantando un acta donde se
especifique los acuerdos o interpretaciones alcanzadas al respecto.

Los acuerdos adoptados por unanimidad por la comision paritaria
a lo largo de la vigencia del presente convenio, se entenderan validos
a los efectos de interpretacion del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo tanto de gestion como de interpretacion,
y persistiendo el empate de votos, las partes se someteran al procedi-
miento establecido en el articulo 45 de este convenio, y s6lo en caso
de no estar comprendido el asunto objeto de discordancia, entre los
descritos en el mencionado articulo, se recurrird al procedimiento
ordinario de mediacion arbitraje y conciliacion, y justicia social que
consecuentemente proceda.

Se faculta expresamente a don José Antonio Cortés Zorrilla, con
DNI 24750414-E, para que pueda realizar cuantos actos sean necesa-
rios hasta alcanzar el deposito, registro y publicacion del presente con-
venio colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Por la empresa, Miguel Angel de la Rosa Mufioz, 53690115-L.

Por los trabajadores, Sergio Andres Vera Moreno, 53695338-K.

ANEXO I
GRUPO | XIZMESES | TOTAL | PARTEP. | TOTAL | oo | pprcro
PROFESIONAL | SALARIO | SALARIO | PAGAS | BRUTO a0 | HoRA
BASE | MENSUAL | EXTRAS | MENSUAL
7 645,30 64530 | 107,55 752,85 | 903420 | 495
6 709,83 70983 | 11831 828,14 | 993762 | 544
5 838,89 83889 | 139,82 978,71 | 1174446 | 643
4 871,16 871,16 | 14519 | 101635 | 1219617 | 668
3 903,42 90342 | 15057 | 105399 | 1264788 | 693
2 967,95 96795 | 16133 | 112928 | 1355130 | 742
1 103248 | 103248 | 172,08 | 120456 | 1445472 | 792
0 127285 | 127285 | 212,14 | 148500 | 17.81996 | 9,76
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Convenio o acuerdo: Aquapark Internacional, Sociedad Anénima
(antes Atlantis Mundo Acuatico, Sociedad Andnima).

Expediente: 29/01/0234/2014.

Fecha: 20 de octubre de 2014.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Codigo: 29004412011991.

Visto el texto del acuerdo de fecha 7 de abril de 2014 de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa de
Aquapark Internacional, Sociedad Anonima (antes Atlantis Mundo
Acuatico, Sociedad Andénima), con expediente REGCON numero
29/01/0234/2014 y cddigo de acuerdo 29004412011991, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3
del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE numero 143, de 12 de
junio de 2010) esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacion a la Comision Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

Acta final con acuerdo de modificacion del articulado del Con-
venio Colectivo de Aquapark Internacional, Sociedad Anénima
y de su revision salarial para el afio 2014

En virtud del articulo 86 del estatuto de los trabajadores, en el que
se establece la potestad de los sujetos legitimados por los articulos 87
y 88 de esta norma para negociar revisiones y modificaciones de los
convenios que les son de aplicacion, tiene lugar la presente reunion a
fin de dar nueva redaccion al articulo 3 del convenio colectivo referi-
do, procediéndose a revisar sus tablas salariales para el aiio 2014, y en
consecuencia:

Reunidos en la sede de la empresa Aquapark Internacional Socie-
dad Anodnima, sita en calle Cuba, nimero 10, 29620 - Torremolinos,
Malaga, la Comision Negociadora del convenio de empresa nimero
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29004412011991, con vigencia hasta 31 de diciembre de 2015, y sien- 2012 2013 2014
do las 9:30 horas, del dia 7 de abril de 2014, se establecen los acuer- GRUPO PROFESIONAL
dos que se mencionan a continuacion: SALARIO BASE | SALARIO BASE | SALARIO BASE
Integrantes Comisién Negociadora GRUPO II: TECNICOS 1.075,00 111693 1.116,93
POR LA EMPRESA GRUPO III: TECNICOS AUXILIARES 975,00 1.013,03 1.013,03
D2 Caterina Mulet Solon. GRUPO IV: EMPLEADOS DE APOYO 880,00 914,32 914,32
D. Juan Francisco Moreno Martinez (asesor). GRUPO V: PERSONAL SUBALTERNO 775,00 805,23 805,23
Se justifica .la a1.1§en01a. de dop José Manuel Martin Olmedo al GRUPO V1. PERSONAL DE INGRESO 700,00 7730 30
encontrarse en situacion de incapacidad temporal.
) PLUSES DE CONVENIO
POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Por UGT D. José Miguel Ruiz Pérez QUEBRANTO DE MONEDA 25,00 25,98 25,98
, . .
D. Juan Ignacio Luque Fernandez. PLUS DE TRANSPORTE 40,00 41,56 41,56
D. Manuel Ruiz Ruiz. NOCTURNIDAD 105,00 109,10 109,10
D.* Maria Jose Lobato Ballesteros (asesora).
DIA FESTIVO 67,00 67,00 67,00
Por CC. OO. D. Rafael Pérez Pino.

D.* Concepcion Requena Regalon.
Acuerdos

1) Revision salarial 2014

La revision salarial del afio 2014, se realiza conforme el articu-
lo 21 del convenio colectivo vigente, que vincula dicha revision a
los resultados econdmicos obtenidos por la empresa en el ejercicio
anterior, y dado que el EBITDA obtenido por el parque en el ejerci-
cio 2013 de importe 3.140.120,01 euros, ha sido inferior al EBITDA
presupuestado para dicho ejercicio 2013 de 3.510.277,27 euros, y a
su vez inferior al EBITDA obtenido en el ejercicio 2012 de importe
3.526.988,01 euros, los conceptos salariales del convenio permanecen
congelados durante el presente ejercicio 2014.

Se acompafla a la presente acta, como anexo n.° 1 las tablas sala-
riales actualizadas para el presente ejercicio.

2) Nueva redaccion de determinados articulos del convenio colectivo

Se acuerda modificar la redaccion del articulo 3 del convenio
colectivo adaptando su texto con la finalidad de evitar confusiones en
la interpretacion de su contenido. Asi pues se incluye a continuacion
la redaccion definitiva del articulo 3 del Convenio Colectivo de Aqua-
park Internacional, Sociedad Anonima, con el siguiente contenido:

Articulo 3. Ambito personal

El convenio afectara durante los periodos de apertura del parque a
la totalidad de los trabajadores que prestan o prestasen sus servicios en
la mencionada empresa, ya sean fijos de plantilla o sujetos a cualquier
modalidad de contratacion de conformidad con la legislacion vigente,
y con las excepciones indicadas en el apartado siguiente.

Se consideran expresamente excluidos del ambito de aplica-
cion del presente convenio colectivo el personal directivo del parque
(director parque, director operaciones parque, y cualquier otro cargo
directivo del organigrama del parque), asi como los trabajadores
incluidos en el grupo profesional I del presente convenio colectivo.

Y, en prueba de conformidad con todo lo que antecede, se firma
el presente documento por quintuplicado ejemplar, conservando copia
cada una de las partes intervinientes.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 12:00
horas de la fecha indicada en el encabezamiento.

Aquapark Internacional, Sociedad Anonima.

Comité de empresa.

ANEXO NUMERO 1

2012 2013 2014
GRUPO PROFESIONAL
SALARIO BASE | SALARIO BASE | SALARIO BASE
GRUPO I: JEFES DE DEPARTAMENTO 1.150,00 1.194,85 1.194,85

Nota: Festivos no vinculados a subida salarial (articulo 21 convenio).

12818/14

Convenio o acuerdo: Convenio colectivo Helicopteros Sanitarios,
Sociedad Andnima.

Expediente: 29/01/0236/2014.

Fecha: 20 de octubre de 2014.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Codigo: 29100552012014.

Visto el texto del acuerdo, de fecha 23 de septiembre de 2014, de
la comision paritaria de la empresa Helicopteros Sanitarios, Sociedad
Anoénima, con expediente REGCON ntimero 29/01/0236/2014 y co6di-
go de acuerdo 29100552012014, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto
713/2010 de 28 de mayo (BOE numero 143, de 12 de junio de 2010)
esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este orga-
nismo, con notificacion a la Comision Paritaria, quien queda advertida
de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que
pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

ACTA DE SUBSANACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA HELICOPTEROS SANITARIOS, SOCIEDAD ANONIMA

Marbella, 23 de septiembre de 2014.

En Marbella, a 23 de septiembre de 2014, siendo las 13:00 horas,
se retnen en el domicilio de le empresa sito en Carretera Nacional
340, km 175, en el término municipal de Puerto Banus-Marbella, con
el objeto de constituir la Comision Negociadora del Convenio Colecti-
vo de la Empresa Helicopteros Sanitarios, Sociedad Anénima, las per-
sonas que a continuacion se detallan:

Asisten: Don Antonio Diaz Ordoéfiez, Dofia Maria Dolores San-
chez Muioz, dona Maria Guirado Cordero, dofia Cristina Alarcon
Retamero.

» Se detecta que tras la publicacion del Convenio Colectivo de
Helicopteros Sanitarios no se han incluido las tablas salariales,
por lo que se pide la inclusion de dichas tablas como anexo al
convenio.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la reunidn, siendo las
13:30 horas del dia al principio indicado.



