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NUMERO 10.101/14
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA'Y
EMPLEO

DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION

Constitucion Asociacion Empresas y Autonomos
Industria Tecnoldgica Granadina

ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 42 del R.D. 873/77, de 22
de abril, y a los efectos previstos en el mismo, se hace pu-
blico que en este Centro y a las 9 horas del dia 16/12/2014,
ha sido depositada la constitucién de Asociacién de Em-
presas y Autébnomos de la Industria Tecnoldgica Granadi-
na, Circulo Tecnoldgico de Granada, siendo los primeros
firmantes del acta de constitucion:

- D. David Arroyo Gonzélez.

- D. Francisco Rico Cabello.

- D. José Maria Fernandez Ginés.

Ambito territorial: Provincial.

Ambito profesional: Tecnologias de contenidos digita-
les, de internet y del comercio electrénico, de la comuni-
cacion, de la informacion, de las redes sociales, biotecno-
logia, sector biotic, tecnologias aplicadas a la salud y a la
electroénica.

El Secretario General de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Granada,
fdo.: Antonio Garcia Hernandez.

NUMERO 10.150/14
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIAY
EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2014, de la Dele-
gacion Territorial de Granada de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que
se acuerda el registro, deposito y publicacion del acuerdo
de modificacién y prérroga del Convenio de Empresa
Neurén Biopharma.

VISTO el texto del Convenio Colectivo para la Neuron
Biopharma, S.A., acordado entre la representaciéon de la
Empresay de los trabajadores, presentado el dia 4 de sep-
tiembre de 2014, en el Registro Telematico de Convenios
Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90
y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones le-
gales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-

jeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripciéon del citado Convenio
Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacién
Territorial.

Segundo. Disponer la publicacién del indicado texto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, P.E. la Delegada del Gobierno
(Decreto 542/2012, de 31 de julio, BOJA n2 150, de 1 de
agosto de 2012), M2 Sandra Garcia Martin.

ACTA DE FIRMA DE MODIFICACION DEL CONVENIO
DE EMPRESA DE NEURON BIOPHARMA, S.A.

En Granada, a 31 de diciembre de 2013, en la sede de
Neuron Biopharma, S.A., PTS Avda. Innovacion 1, Edif.
BIC - 18016 Granada, se retinen las personas que se rela-
cionan a continuacién y que constituyen e integran la Co-
misién Negociadora del | Convenio Colectivo de Neuron
Biopharma, S.A.:

- Neuron Biopharma, S.A., representada por Javier
Santos Burgos Muioz y Consuelo Garcia Liria.

- Organo de representacion de los trabajadores de Neu-
ron Biopharma, S.A., representado por Sonia Sdnchez Ro-
driguez y Ménica Pérez Garrido.

La Comisién Negociadora del convenio han alcanzado
los siguientes acuerdos:

12 Aprobar la prérroga para el ano 2014 del texto del |
Convenio Colectivo de Neuron Biopharma, S.A. (cédigo
convenio: 18100042012011), publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada de 9 de noviembre de
2011, con excepcion de los articulos 26 y 33 que se modi-
fican parcialmente:

- Art. 26. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales se fijan en veinticuatro dias
laborables para todo el personal de la Empresa.

2. Salvo que se disponga en contrario en virtud de pac-
to de empresa suscrito con la representacion legal de los
trabajadores, del periodo vacacional de 24 dias laborables:

- Al menos 15 deberan disfrutarse durante el periodo
anual fijado para las “jornadas semanales reducidas”: 10 di-
as de forma ininterrumpida durante el periodo reducido de
verano y 5 dias de forma interrumpida o ininterrumpida du-
rante el periodo anual fijado para las “jornadas semanales
reducidas” durante el periodo reducido de verano y/o los
dias no festivos de la Semana Santa, Corpus y Navidades.

- Los restantes 9 dias se disfrutaran durante el resto del
ano de forma interrumpida o ininterrumpida, todo ello en
los términos en los que se acuerde entre el trabajador y la
Empresa, con sujecién a lo pactado con la representacion
legal de los trabajadores en cada momento.

3. En caso de desacuerdo para la fijacion de vacacio-
nes, los criterios que regiran seran:

- Las necesidades del servicio.

- El grado de responsabilidades familiares que tengan
los trabajadores solicitantes.

- Si aun asi no se llega a un acuerdo, tendra prioridad
aquel trabajador que en ocasiones anteriores hubiese ce-
dido en su solicitud ante otro companero.
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4. Mediante acuerdo entre Empresa y Representantes
de los Trabajadores podré regularse el régimen de solici-
tud de vacaciones cada ano natural.

5. Las vacaciones se disfrutaran en el afio natural de su
devengo o durante el mes de enero del ano posterior.

6. El calendario de vacaciones se fijara:

- Respecto de las vacaciones a disfrutar durante el peri-
odo de “jornadas semanales reducidas” sin incluir los dias
no festivos de la Semana Santa, Corpus y Navidades, con
dos meses de antelacion al comienzo de su disfrute, sin
perjuicio de las variaciones que puedan surgir como con-
secuencia de pactos entre Empresa y representantes de
trabajadores o acuerdos individuales sobre las fechas de
disfrute.

- Respecto de las vacaciones a disfrutar durante el res-
to del ano o cinco dias durante el periodo de “jornadas se-
manales reducidas”, con quince dias de antelacion al co-
mienzo de su disfrute, sin perjuicio de las variaciones que
puedan surgir como consecuencia de pactos entre Em-
presa y representantes de trabajadores o acuerdos indivi-
duales sobre las fechas de disfrute.

7. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calen-
dario de la empresa coincida en el tiempo con una incapa-
cidad temporal, se tendra derecho a disfrutar las vacacio-
nes en fecha distinta a la de la incapacidad temporal, al fi-
nalizar el periodo de suspension del contrato, aunque ha-
ya terminado el ano natural al que correspondan.

8. Las vacaciones anuales no disfrutadas no podran ser
compensadas en metalico.

- Articulo 33. Revision salarial

Debido a la dificil situacién econémica y de tesoreria
que esta atravesando la empresa se acuerda para el afo
2014 la congelacién salarial. La recuperacion del IPC real
del ano 2014 sera cuando mejore la situacién de la empre-
sa o durante el mes de enero del ano 2015.

La redaccién de este articulo quedara:

1. Se acuerda para el ano 2014 congelacion salarial.

2. La recuperacion del IPC real del ano 2014 sera cuan-
do mejore la situacion de la empresa o durante el mes de
enero del aho 2015.

3. Solo se procedera a la revision salarial anual si el IPC
de referencia del afno anterior resulta en un incremento
positivo.

4. El incremento salarial que en su caso resulte, se abo-
nara a comienzos de cada ano natural, en la primera no-
mina después de publicarse por el Instituto Nacional de
Estadistica el IPC del afo anterior a excepcion del ano
2014.

22 Adaptar, como consecuencia de la prorroga acorda-
da al articulo 4 del convenio colectivo, estableciendo su
vigencia desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de di-
ciembre 2014.

32 Remitir los precitados acuerdos a la Autoridad Labo-
ral a efectos de su registro y posterior publicaciéon en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada.

A los efectos del articulo 90 del Estatuto de los Trabaja-
dores, la Comisién Negociadora apodera y mandata ex-
presamente a D. Fernando Valdivieso Amate (represen-
tante legal de Neuron Biopharma S.A.), para realizar todos
los tramites necesarios para la inscripcion y publicaciéon
de los acuerdos adoptados.

42 Dar por concluidas las negociaciones con la firma de
la presente Acta, suscrita por los representantes de la em-
presay trabajadores.

Firmas ilegibles.

NUMERO 10.032/14
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO SOCIAL DE GRANADA
Notificacion de sentencia rollo 1.924/14. Seccién 1° 1B

EDICTO

D2 Teresa Torres Marin, Secretaria de Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Social, Sede Gra-
nada,

CERTIFICO: En el recurso de suplicacion 1.924/14 se ha
dictado resolucion cuyo encabezamiento y fallo son del si-
guiente tenor literal:

En el recurso de suplicacion nam. 1.924/2014, inter-
puesto por D. Juan Manuel Martin Solera, contra senten-
cia dictada por el Juzgado de lo Social nim. Dos de los de
Granada de fecha 14 de febrero de 2014 en Autos nam.
457/2011, ha sido Ponente el limo. Sr. Magistrado D. José
Manuel Gonzélez Vinas.

FALLAMOS: Notifiquese la presente sentencia a las
partes vy a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia, con
advertencia de que contra la misma puede interponerse
recurso de casacién para la Unificaciéon de Doctrina que
previene el art. 218 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Social y que habra de prepararse ante esta Sala dentro de
los diez dias siguientes al de su notificacion.

Igualmente se advierte a las partes que para la formula-
cion del recurso de casacion

Que desestimando el recurso de suplicacién interpues-
to por D. Juan Manuel Martin Solera contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social nim. Dos de los de
Granada de fecha 14 de febrero de 2014, en autos en re-
clamacion de recargo de prestaciones seguidos a instan-
cias de dicho recurrente frente al Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, Mutua MC Mutual, Desmontes, Sol, S.L., Laid Grana-
da Construccion, S.L., Miservi, S.L., D. José Manuel Garcia
Barbero, D. Miguel Fernandez Mufoz y D. Luis Miguel Fer-
nandez Gallegos, debemos confirmar y confirmamos la
sentencia recurrida.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fis-
calia del Tribunal Superior de Justicia, con advertencia de
que contra la misma puede interponerse recurso de Casa-
cién para la Unificacién de Doctrina que previene el art.
218 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social y que
habra de prepararse ante esta Sala dentro de los diez dias
siguientes al de su notificacion.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, man-
damos y firmamos.



