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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENT. LOCALIDAD FECHA INCOACION CUANTIA EUROS
RENFE 841/2014/MA  FRANCISCO JAVIER RUBIO CARDONA  NIF 77672430-G MALAGA 08/10/2014 200,00
RENFE 830/2014/MA  JUAN DIEGO PORRAS BARBERO NIF 26266060-Z TOLEDO 01/10/2014 60,00
RENFE 835/2014/MA  VASILE CALIN NIE X-8717052-Y TORREMOLINOS 08/10/2014 60,00
RENFE 836/2014/MA  ION FLORIN MARGEN NIE M-2915115-A TORREMOLINOS 08/10/2014 60,00
Malaga, 29 de octubre de 2014.
La Jefa de Servicio de Fomento, Yolanda Florido Padial.
13279/14

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Fundacion General de la Universidad de
Malaga.

Expediente: 29/01/0242/2014

Fecha: 28 de octubre de 2014.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Cddigo: 29008032012008.

Visto el texto del acuerdo de fecha 18 de diciembre de 2013 de
la comision negociadora y visto el texto del Convenio Colectivo de
Empresa de la Fundacion General de la Universidad de Malaga con
expediente REGCON numero 29/01/0242/2014 y cédigo de acuerdo
29008032012008 y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010
de 28 de mayo (BOE ntimero 143 de 12 de junio de 2010) esta Dele-
gacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacion a la Comision Negociadora, quien
queda advertida de la prevalencia de la legislacion general
sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar condiciones infe-
riores o contrarias a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

CAPITULO I

Ambito de aplicacion, vigencia y condiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes

El presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo esta-
blecido en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, siendo con-
certado por los representantes de la Fundacion General de la Universi-
dad de Malaga, en adelante a lo largo del presente convenio colectivo
denominada (FGUMA), y el Comité de Empresa de la citada Funda-
cién, como representantes legales de los trabajadores de la misma.

Articulo 2. Ambito funcional

Quedaran sujetas al presente Convenio el conjunto de las activi-
dades y servicios prestados por la Fundacion General de la Universi-
dad de Malaga en toda la provincia de Malaga, quedando excluidas las
actividades desarrolladas por la Fundacion en el Centro de Investiga-
ciones Médico-Sanitarias (CIMES) a cuyo personal le serd de aplica-
cion la normativa legal y convencional que corresponda.

Articulo 3. Ambito personal

1. El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion, en su inte-
gridad, al personal sujeto a relacion juridico-laboral ordinaria concer-
tada con la Fundacion General de la Universidad de Malaga.

2. Asimismo, quedan excluidos del campo de aplicacion del pre-
sente convenio, el personal sujeto a relacion laboral de caracter espe-
cial, de acuerdo con lo determinado en el articulo 2.1.del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal

1.- El presente Convenio Colectivo tendrd una duracion de
dos afios, comenzando el 1 de enero de 2014 y finalizando el 31 de
diciembre de 2015.

2. El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de
enero de 2014.

3. Al vencimiento del presente Convenio y de no existir denun-
cia previa en legal forma por alguna de las partes, con una antelacion
minima de tres meses al vencimiento previsto, éste se prorrogara taci-
tamente por el periodo maximo de un afio.

CAPITULO 11

Comision paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio.

Articulo 5. Comision paritaria de interpretacion y vigilancia del
Convenio

1. En el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor del presen-
te Convenio Colectivo, se constituird una Comision Paritaria para la
interpretacion y vigilancia del Convenio Colectivo cuyas funciones y
competencias son las que se le atribuye en el presente Convenio.

2. La Comision paritaria tendra su sede en la de la FGUMA.

Articulo 6. Funciones y competencias

La Comision paritaria tendra las siguientes funciones y competen-
cias:

1. Interpretacion del texto del Convenio Colectivo en su aplica-
cion practica.

2. Resolucion de cuantos asuntos y reclamaciones colectivas se
le sometan a su decision respecto a las condiciones establecidas en el
Convenio Colectivo.

Por ello, cualquier conflicto colectivo, incluido el supuesto del
articulo 82. 3. Estatuto de los Trabajadores, que se suscite en el ambi-
to de este convenio colectivo requerira para su consideracion de lici-
tud el previo conocimiento de la comision paritaria del convenio, a
quien se reconoce, por las partes, como instancia previa, en cuyo seno
habra de intentarse la solucioén de dicho conflicto.

Dicho conflicto debera tratarse en la comision del convenio en el
plazo de un mes desde la entrada en el registro de dicho 6rgano parita-
rio; transcurrido dicho plazo sin cumplirse esta prevision o sin que se
llegue a una solucién la parte que lo haya presentado podra acudir o
someter el conflicto a la mediacion y conciliacion del SERCLA; asimis-
mo, previo acuerdo de las dos partes, podra acudirse a los procesos
de arbitraje del citado sistema andaluz extrajudicial de resolucion de
conflicto.
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3. Vigilancia del cumplimiento efectivo y total de lo pactado en el
presente Convenio Colectivo.

4. Intervencion preceptiva antes del inicio de cualquier tipo de
reclamacion judicial de caracter colectivo.

5. Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes signa-
tarias del Convenio.

6. El desarrollo de las categorias y grupos profesionales en que
deba encuadrarse el personal afectado por el presente Convenio
Colectivo.

7. Actualizacion del contenido del Convenio para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de los cambios normativos o de
otros acuerdos que puedan afectar al contenido del Convenio colectivo.

8. Cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle atribuidas al
amparo de las disposiciones que en el futuro se promulguen.

Articulo 7. Composicion de la Comision Paritaria

1. La Comision Paritaria estard compuesta por un total de seis
miembros, tres por parte del Comité de Empresa signatario del presen-
te Convenio Colectivo y otros tres, por parte de la FGUMA.

2. En la primera sesion que se celebre se acordara la designacion
de un/a Presidente y un/a Secretario, quienes ejerceran sus funciones
alternativamente por periodos semestrales. Esta designacion recaera
necesariamente sobre cada vocal de cada representacion.

3. Seran funciones de la Presidencia las de convocar las reuniones
y moderar los debates y de la Secretaria la de custodiar toda la docu-
mentacion y redaccion de actas, asi como la de expedir, con el visto
bueno de la Presidencia, las certificaciones sobre los acuerdos adop-
tados.

4. Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo podran
designar un vocal suplente que asistird a las reuniones en caso de
ausencia del vocal titular designado. En todo caso, el/la vocal suplente
por parte de la representacion social, debera ser miembro del Comité
de Empresa de la Fundacion General de la Universidad de Malaga.

5. A las reuniones de las Comision paritaria podran asistir asesores
de las partes quienes tendran voz pero no voto.

Articulo 8. Funcionamiento de la Comision Paritaria

1. La Comision Paritaria se reunird, de forma ordinaria, al menos
una vez al afio y de forma extraordinaria cuando lo solicite alguno de
sus miembros o cuando se haya recibido alguna consulta o peticiéon
por parte legitimada para ello, conforme a las funciones y competen-
cias atribuidas en el presente Convenio Colectivo.

2. La Comision Paritaria habra de reunirse en el plazo méaximo de
quince dias habiles desde que fuere solicitada su intervencion, corres-
pondiendo a la Presidencia realizar la oportuna convocatoria a tal fin
determinando el orden del dia de los asuntos a tratar en la reunion.

3. Junto a la convocatoria se remitira la documentacion necesaria
y pertinente para el debido estudio de los temas a tratar por los miem-
bros de la misma.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de las par-
tes y de las resoluciones de la Comisién, se levantara acta, se expedi-
ran las oportunas certificaciones y se archivaran los asuntos tratados.

CAPITULO III

Contratacion laboral

Articulo 9. Contratacion de personal fijo

Es personal fijo, el contratado con tal caracter por la Fundacion
General de la Universidad de Malaga, de conformidad con la normati-
va laboral vigente y una vez superado el periodo de prueba previsto en
este Convenio Colectivo.

Articulo 10. Contratacion temporal

Es personal temporal, el vinculado con la Fundaciéon General de
la Universidad de Malaga en virtud de contrato de trabajo de duracion
determinada por las causas y plazos previstos en la legislacion laboral.

Articulo 11. Contratacion de personal fijo-discontinuo

El contrato de trabajo fijo-discontinuo se celebrara para realizar traba-
jos que tengan el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas
ciertas, dentro del volumen normal de actividad en la empresa. En caso de
no llamamiento, el trabajador podra reclamar en procedimiento de despi-
do ante la jurisdiccion competente, iniciandose el plazo para ello desde el
momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

Nuevo articulo 12. Contrato de interinidad

El contrato de interinidad se celebrard para sustituir al personal
con derecho a reserva de puesto de trabajo. En éste debera especifi-
carse el caracter de la contratacion, trabajador sustituido y la causa de
sustitucion. Durara hasta la reincorporacion del trabajador sustituido,
el vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para
la reincorporacion asi como aquellas otras causas que se determinen
en la normativa aplicable.

Articulo 13. Periodo de prueba

1. Conforme a lo previsto en el articulo 14.1 del Estatuto de los
Trabajadores, el periodo de prueba de los trabajadores que ingresen en
la Fundacion es el siguiente:

a) 4 meses para el personal docente y titulado no docente.

b) 1 mes para el personal administrativo.

¢) 15 dias para el resto de personal.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

3. Las situaciones de suspension del contrato de trabajo, tales
como, incapacidad temporal, maternidad, y adopcion o acogimiento,
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpird el
computo del mismo.

Articulo 14. Ingreso y cese del personal

1. La Fundacion General de la Universidad de Malaga cubrira sus
plazas vacantes fijas y las de nueva creacioén de cada centro, median-
te promocion interna teniendo en cuenta la antigiiedad, formacion y
experiencia del trabajador.

2. Si la extincion de la relacion laboral se debiera a la voluntad
del trabajador, éste debera notificarlo a la empresa por escrito con, al
menos, 30 dias de antelacion. En caso de incumplimiento la empresa
podré descontar un importe igual al duplo de los salarios devengados
por los dias incumplidos.

Articulo 15. Sustituciones

1. Las ausencias producidas como consecuencia de procesos de
incapacidad temporal o de periodos de disfrute de licencias retribui-
das, seran cubiertas por personal de la FGUMA hasta el limite temporal
de 3 dias consecutivos.

2. La cobertura de ausencias sera ofrecida, en primer lugar, a los traba-
jadores con contrato a tiempo parcial de la misma especialidad a la corres-
pondiente al trabajador sustituido. En el caso de concurrir mas de un traba-
jador para sustituir al trabajador ausente, se valoraran, como criterios a tener
en cuenta, pero no preferentes, la especialidad y antigiiedad en la empresa.

3 Se entiende como vacante la situacion producida en un centro
por baja de un trabajador como consecuencia de la extincion de la
relacion laboral. En el caso de que se produzca una nueva vacante de
un puesto de trabajo, se tendrd en cuenta para el acceso a esa vacante
el personal con contrato temporal, a tiempo parcial o fijo-discontinuo
que cumpla los requisitos de titulacion y capacitacion.

CAPITULO 1V
Organizacién del trabajo
Articulo 16. Categorias y grupos profesionales

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo se clasificara en los siguientes grupos y categorias,
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con caracter enunciativo, sin que ello suponga la obligatoriedad de
contratacion para todas ellas si la empresa no lo precisa.

GRrupo I:  Técnico Superior/ personal docente. Este grupo com-
prende las categorias profesionales de Profesor del Centro de Idiomas,
Profesor de los Cursos de Espaiiol o Técnico Superior.

Grupo II: Personal de Administracion. Estda formado por las
siguientes categorias profesionales:

a) Técnico de Gestion (Titulado Grado Medio).

b) Administrativo-Contable

¢) Oficial 1.* de Administracion

d) Auxiliar Administrativo.

Grupo III: Personal de Servicios. Estd formado por las siguientes
categorias:

a) Técnico de soporte informatico.

b) Personal de Servicios Auxiliares.

2. Definicion de las categorias laborales:

a) Profesor: Es el trabajador que, reuniendo las condiciones de
titulacion y/o experiencia académica exigidas, ejerce la funcion
docente en cualquiera de las unidades formativas de la FGUMA,
desarrollando los programas establecidos por la Direccién Aca-
démica.

b) Técnico Superior: Realiza funciones de planificacion, organi-
zacion y ejecucion de trabajos que requieren la realizacion de
tareas técnicas complejas y heterogéneas y alto grado de exi-
gencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. En general
sus cometidos comportan un grado de mando y responsabilidad
directa sobre un ambito funcional especifico, con supervision,
control y coordinacion de las actividades que se desarrollan.
Requieren titulacion académica universitaria de grado superior
o equivalente.

¢) Técnico de Gestion: Desarrolla funciones consistentes en la rea-
lizacion de tareas complejas dentro de su nivel académico, asi
como aquellas que consisten en establecer o ejecutar programas
0 proyectos y aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales
emanadas de los técnicos superiores o de la direccion de la Fun-
dacion, a los que deben dar cuenta de su gestion. Requieren titu-
lacion académica universitaria de grado medio o equivalente.

d) Administrativo Contable: Ejerce, bajo las instrucciones de la
direccion del departamento de administracion, las tareas admi-
nistrativas especializadas propias de sus funciones, tales como,
contabilizacion, pagos, liquidacion de impuestos y otros analo-
gos. Requieren titulacion académica equivalente a bachillerato,
BUP, formacion profesional de segundo grado, o bien, capacita-
cion profesional probada en relacion con el puesto de trabajo.

e) Oficial 1.° Administracion: Desarrolla todo tipo de tareas buro-
craticas y especificamente aquellas mas delicadas o de una
mayor responsabilidad, asi como las que exijan cierto grado
autonomia funcional e iniciativa por parte del trabajador. Podra
tener otro personal administrativo a su cargo y, en ese caso, le
correspondera la supervision de su trabajo. Requiere titulacion
académica equivalente a bachillerato, BUP, formacion profesio-
nal de segundo grado, o bien capacitacion profesional probada
en relacion con el puesto de trabajo.

f) Auxiliar Administracién: Ejerce funciones burocraticas y con-
tables inherentes al trabajo de oficina y, en particular, el manejo
de maquinas de oficinas, atencion a las visitas y llamadas telefo-
nicas, registro y archivo, asi como la localizacion, elaboracion y
comprobacion de datos para la confeccion de informes, balances
y similares. Requieren titulacion académica equivalente a bachi-
llerato, BUP, formacion profesional de segundo grado, o bien,
capacitacion probada en relacion con el puesto de trabajo.

g) Técnico de soporte informatico: Es el trabajador que con for-
macion académica comprobada, es contratado, de acuerdo a
sus conocimientos, para llevar a cabo funciones propias de

la actividad informatica y de las tecnologias de la informacion,
tales como, andlisis, programacion, supervision y/o configura-
cion de los distintos sistemas informaticos, mantenimiento de
redes informaticas, etc.

h) Personal de Servicios Auxiliares: Es el trabajador a quién se le
encomienda tareas para las que no se necesita una especial cua-
lificacion.

Articulo 17. Complementos por razon del cargo

Gozaran de esta categoria y consiguiente tratamiento mientras
ejerzan dicha funcion, por lo que no consolidaran derecho adquirido
alguno.

Direccion: Es el encargado/a por la Direccion General para que le
sustituya, delegando las funciones de direccion y planificacion de la
FGUMA, debiendo supervisar a los Directores de Servicio. Requiere
titulacion académica universitaria de grado superior.

Direccion de Servicio: Es el encargado/a por la empresa de dirigir,
orientar y supervisar las actividades de un area o servicio y sus traba-
jadores. Requiere titulacion académica universitaria de grado superior.

Coordinador/Jefe de Estudios: Requiere titulacion académica
universitaria. Es a quien, reuniendo los requisitos que se establezcan,
encomienda la empresa las siguientes tareas:

— Jefe de Estudios: coordinacion pedagodgica, planificacion de
horarios lectivos y disciplina de profesores y alumnos dentro del cen-
tro de estudio.

— Coordinador: Coordinar las actividades de un departamento res-
ponsabilizandose del desarrollo del trabajo del mismo.

Subcoordinador/Subjefe de Estudios: Es el encargado de sustituir
al coordinador/jefe de estudios en los supuestos en que sea necesario
realizando tareas de apoyo en la coordinacion administrativa o peda-
gbgica, planificacion de horarios, disciplina de los trabajadores del
departamento o profesores y alumnos del centro de estudios.

Los trabajadores y trabajadoras a los que la empresa les encomien-
de las funciones anteriormente descritas, percibiran los complementos
correspondientes establecidos en la Tabla de Retribuciones (Anexo I).

Estos complementos no tendran caracter consolidable, dejandose
de percibir cuando el interesado no realice dichas funciones por cese
o renuncia.

Durante el tiempo en que se desempefien funciones de direccion,
el interesado mantendra la totalidad de los derechos profesionales y
laborales de la categoria o grupo profesional al que pertenece.

A los trabajadores que realicen funciones de Direccion, Direccion
de Servicio, Coordinacion y Jefatura de Estudios se les exigird exclu-
sividad en las mismas, no pudiendo simultanear dicho cargo con otras
actividades de caracter publico o privado. Estos podran ver reducida
parcialmente la carga docente que tengan atribuida en funcién del
numero de alumnos matriculados en el Centro.

Articulo 18. Realizacion de funciones de categoria superior

La realizacion de funciones de superior categoria profesional en
ningiin momento supondrd la consolidaciéon de la misma por parte
del trabajador, quedando obligado en todo caso a la superacion de las
pruebas selectivas y de cumplimiento de requisitos establecidos por la
Fundacion General de la Universidad de Malaga.

CAPITULO V

Jornada laboral y su distribuciéon

Articulo 19. Duracion de la jornada. Distribucion

1. La jornada de trabajo serd la siguiente:

A) Personal docente:

La jornada anual del personal docente sera de 1.350 horas anuales,
sin que la jornada pueda exceder de 30 horas semanales en computo
medio anual, de las que 20 horas seran lectivas y las 10 restantes seran
no lectivas.
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Se consideraran horas lectivas las de presencia en clase asi como
las que se inviertan en la realizacion de pruebas de nivel.

Se consideraran horas no lectivas: Correccion de trabajos, prepa-
racion de clases, tutorias, orientacion a los alumnos en el proceso de
matriculacion, investigacion relacionada con la docencia, gestion del
campus virtual, gestion de asistencias, asistencia a reuniones, asi como
aquellas otras que sin menoscabo a la capacitacion y dignidad profe-
sional del trabajador se puedan acordar con la Direccion del Centro en
funcion de las necesidades de éste y del alumnado.

B) Personal no docente:
La jornada anual sera de 1.575 horas.

2. La distribuciéon de la jornada y horario serd establecida por
la Fundacion General de la Universidad de Mdlaga atendiendo a las
necesidades de los servicios y respetando el orden de antigiiedad reco-
gido en el Anexo II de este Convenio Colectivo, a cuyo fin se redac-
tara el correspondiente cuadro de horarios que serd entregada a los
representantes de los trabajadores para su conocimiento

3. Para el personal docente, la distribucién de jornada habra de
realizarse distinguiendo entre horas lectivas y no lectivas tal como
consta en el apartado primero de este articulo.

4. Para atender necesidades del servicio o por razones técnicas
u organizativas deberan los trabajadores, adscritos total o parcial-
mente a los centros docentes o a la actividad de organizacion de
congresos, excepcionalmente, prestar sus servicios tanto en domin-
gos, dias festivos, como en fiestas laborales u oficiales, siempre
que dicha prestacion haya sido pactada previamente por la empresa
y los trabajadores afectados. Dichas horas se compensaran a razén
de una hora y media por hora trabajada, respetandose en todo caso
el descanso semanal previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 20. Ampliacion de jornada. Contratos a tiempo parcial

1. El incremento de jornada para atender una mayor demanda de
carga docente o administrativa serd determinado por la Fundacion
General de la Universidad de Malaga en funcion a las necesidades de
cada Centro.

2. Para cubrir esta mayor demanda de actividad, la FGUMA podra
ofrecer la posibilidad de ampliar la jornada con los limites estableci-
dos en el Estatuto de los Trabajadores, al personal docente o admi-
nistrativo que, reuniendo los requisitos de titulacion y especialidad
correspondiente, no mantengan una jornada completa en su relacion
laboral, distinguiendo entre la realizacién de horas complementarias o
bien aumento de dedicacion en la jornada previamente pactada.

3. En caso de que varios trabajadores cumplan los anteriores
requisitos, se tendrd en cuenta como criterios a valorar, no preferentes,
la especialidad y la antigiiedad en la empresa.

4. De quedar desierta la posibilidad de llevar a cabo la ampliacion
de jornada prevista en los apartados anteriores, se cubrira esta necesi-
dad mediante nuevas contrataciones.

Articulo 21. Control de asistencia

La FGUMA tendra el derecho y la obligacion de controlar la asis-
tencia y puntualidad de la totalidad de su plantilla estableciendo para
ellos los mecanismos y procesos que estime oportunos sin menoscabo
de la dignidad personal y profesional de sus trabajadores.

CAPITULO VI

Permisos/licencias

Articulo 22. Permisos y licencias

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse
de su puesto de trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o unién de hecho,
debidamente acreditado.

b) Hasta 3 dias naturales, en caso de nacimiento, adopcioén o aco-
gimiento de hijo o fallecimiento, accidente, intervencion qui-
rargica o enfermedad grave y hospitalizacion de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tales
motivos, se necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de 4 dias naturales. Se equipara la pareja de hecho inscrita
al conyuge.

¢) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

d) El tiempo suficiente y razonable para concurrir a examenes y
demas pruebas de aptitud y evaluacion en centros oficiales.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de caracter publico y personal.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicos de preparacion del parto, previo
aviso a la empresa, y justificacion de la necesidad de su realiza-
cion en horas lectivas.

g) Un dia natural por boda de familiar o inscripcién como pareja
de hecho hasta el segundo grado por consanguinidad

h) Los trabajadores en proceso de adopcion tendran derecho a
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion para la reali-
zacion de las entrevistas, exdmenes y actuaciones derivadas de
la tramitacion del expediente correspondiente, previo aviso a la
empresa, por el tiempo indispensable para dicha gestion.

i) Por el tiempo indispensable para consultas médicas previo
aviso y aportandose justificacion documental.

j) El sometimiento de la trabajadora a técnicas de fecundacion
asistida por el tiempo necesario para su realizacion. En este
supuesto, si para estas necesidades se precisa mas de un dia
laborable al mes, la concesion del resto dependera de su
compatibilidad con las necesidades de los servicios y tendra
caracter recuperable o imputable a los permisos por asuntos
particulares.

2. Las solicitudes reguladas en los apartados anteriores seran con-
cedidas por la Fundacion General de la Universidad de Malaga, con
el preaviso fehaciente del trabajador con 5 dias naturales como mini-
mo de antelacion, en cualquier caso, el trabajador debera justificar el
hecho que lo motivé una vez incorporado a su puesto de trabajo.

CAPITULO VII

Vacaciones

Articulo 23. Vacaciones anuales

1. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio que
presten servicio activo tendran unas vacaciones anuales retribuidas de
30 dias naturales o la parte proporcional al tiempo trabajado.

2. El personal docente de la Fundacion General de la Universidad
de Malaga, disfrutara de vacaciones en Semana Santa y Navidad en
los mismos dias que se suspenda la actividad lectiva para cada Centro
en el que presten sus servicios.

3. De igual manera, el personal no docente adscrito a Centros
docentes o a los Servicios Generales, disfrutaran de 3 dias laborales al
afio que se distribuirdn segun las necesidades de la Fundacion General
de la Universidad de Mélaga en los periodos temporales en que se rea-
lice menor actividad.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal, baja o licencia maternal, se tendra derecho a disfrutar de las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural al que correspondan.

Articulo 24. Calendario de vacaciones

1. La FGUMA elaborara el calendario de vacaciones para todo el
personal, en el mes de diciembre, dandolo a conocer al menos con un
mes de antelacion, como minimo, a la fecha de disfrute.
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2. Si las necesidades del servicio lo permitieran, y con la autori-
zacion por escrito de la empresa, se podra establecer el disfrute de las
vacaciones en dos turnos de 15 dias naturales cada uno.

CAPITULO VIII

Excedencia y suspension del contrato de trabajo

Articulo 25. Excedencias y suspension del contrato

1. El régimen de excedencias es el establecido en la legislacion
laboral vigente.

2. Para promover la conciliacion entre la vida familiar y laboral, se
acuerda que todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, tendran derecho a disfrutar de una excedencia de duracion
no superior a cuatro afios, para atender el cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza o por adopcion o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha del nacimiento o en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa. Durante el primer afio de exce-
dencia, todos los trabajadores tendran derecho a la reserva de su pues-
to de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un grupo profesional o categoria equivalente.

3. Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo
podran disfrutar de una excedencia de una duracioén no superior a dos
afios para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad
retribuida.

4. Las excedencias contempladas en los apartados 2 y 3 anterio-
res, cuyo periodo de duracion podré disfrutarse hasta en dos fraccio-
nes, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y
mujeres. No obstante si dos o mas trabajadores de la FGUMA genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el ejercicio simultaneo
de la excedencia podra ser limitado por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa. Asimismo, los periodos de excedencias a que
se refieren los apartados 2 y 3 anteriores, seran computables a efectos
de antigiiedad.

5. Los trabajadores podran solicitar hasta un mes de permiso
sin sueldo siempre y cuando su ausencia no afecte a las necesida-
des del centro de trabajo. Deberan solicitarlo con al menos dos dias
de antelacion, pudiendo disponerse de este en la forma en que lo
necesite. La no disposicion no implicara su acumulacion en afios
posteriores.

CAPITULO IX

Régimen econémico

Articulo 26. Régimen retributivo

1. El régimen de retribuciones del personal afectado por este Con-
venio Colectivo es el establecido en la Tabla de Retribuciones que se
acompafia como Anexo I. En dicho Anexo I se hace constar las retri-
buciones del personal adscrito a los Grupos I, II y III para el afio 2014,
que no experimentara variacion alguna.

2. Para el 2015, dicha retribucion se incrementara en un 1% siem-
pre que el resultado econémico obtenido en el ejercicio anterior por la
empresa sea de caracter positivo.

3. Salvo indicacion expresa en contrario, las retribuciones basicas
y complementarias sefialadas en el Anexo I son anuales, brutas y con
inclusion de las pagas extraordinarias, por lo que su fraccionamiento
se realizara en 12 mensualidades al afio.

4. Las retribuciones salariales se haran efectivas por mensualida-
des vencidas y completas al finalizar la mensualidad correspondiente,
comprometiéndose la Fundacion General de la Universidad de Malaga
a su efectividad antes del dia 5 del siguiente mes.

5. Se establece un complemento de productividad en cuantia esta-
blecida en el Anexo I de este Convenio, que se percibira una vez al
aflo, en el mes de febrero y cuyo devengo y percepcion se vincula a:

—50% del complemento en cumplimiento de los objetivos de for-
macion realizada el afio anterior a la fecha del cobro.

—50% en funcion del resultado economico obtenido en la FGUMA
en el ejercicio econémico anterior.

Articulo 27. Horas extraordinarias

1. Son aquellas que se realizan en exceso sobre la jornada maxima
de trabajo establecida en el presente Convenio Colectivo. Se acuerda
la supresion de las horas extraordinarias.

Articulo 28. Horas complementarias

1. Se consideraran horas complementarias aquellas cuya posi-
bilidad de realizacion han sido acordadas, como adicién de las horas
ordinarias pactadas en el correspondiente contrato de trabajo a tiempo
parcial de duracion indefinida.

2. El nimero de horas complementarias no podra exceder del 20%
de las horas ordinarias pactadas en el contrato de trabajo.

3. Las horas complementarias se retribuiran como ordinarias.

CAPITULO X

Mejoras sociales

Articulo 29. Complemento en incapacidad temporal

1. Durante el proceso de Incapacidad Temporal derivada de cual-
quier contingencia, la FGUMA complementara las prestaciones econo-
micas sociales del trabajador hasta alcanzar el 100% de su retribucion
ordinaria.

2. Este complemento tendra una duracion desde el primer dia
hasta el sexto mes.

3. La negativa del trabajador a someterse a reconocimiento a cargo
de personal médico designado por la FGUMA determinara la suspen-
sion del complemento de I.T., conforme establece el articulo 20.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30. Seguro de responsabilidad civil y accidente

1. La FGUMA concertara una poliza de seguros de responsabi-
lidad civil para todos sus trabajadores con una cobertura maxima de
42.000.- euros por trabajador. Este seguro cubrira la responsabilidad
civil profesional sin reduccion en funcion de la jornada de trabajo.

2. Sin perjuicio de lo establecido legalmente, la Fundacion Gene-
ral de la Universidad de Malaga, concertara una poéliza de seguros que
cubrira exclusivamente las situaciones de incapacidad permanente
absoluta o fallecimiento derivadas de accidente de trabajo del perso-
nal afectado por el presente Convenio Colectivo hasta la cuantia de
42.000 euros.

3. Los representantes de los trabajadores podran solicitar una
copia de la pdliza cuando lo estimen oportuno. También se notifica-
ra a los representantes de los trabajadores la suscripcion y/o cambio
de condiciones de la misma y los procedimientos a seguir en caso de
siniestro.

Articulo 31. Bonos y descuentos

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
derecho a una bonificacion del 100% en el pago de las matriculas de
los cursos y actividades formativas que organice la FGUMA, con el
limite de una por afio.

2. Asimismo, y con la misma limitacion, tendran derecho a una
bonificacion del 20% del precio de matricula de estos cursos y/o acti-
vidades formativas, los hijos/as, conyuges y parejas de hecho inscritas
de los trabajadores de la FGUMA, con el limite de una por afio.

3. Con independencia de lo anterior, los trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacion del Convenio, tendran derecho a una bonifi-
cacion del 100% de la primera matricula presentada a la FGUMA en
enseflanzas oficiales impartidas por la Universidad de Malaga, con el
limite maximo equivalente al importe de matriculacion en estudios de
Grado.
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Articulo 32. Anticipos

1. Los trabajadores fijos tendran derecho a obtener anticipos por
un importe de hasta dos mensualidades del salario a devolver en 24
meses, cuando asi lo soliciten por escrito y siempre que la situacion de
tesoreria lo permita.

2. La devolucion de este anticipo se realizard detrayendo de las
liquidaciones mensuales de haberes posteriores a la concesion del
anticipo una cantidad igual de hasta una vigésimo cuarta parte de lo
anticipado. A eleccion del trabajador podra realizarse una detraccion
mayor.

3. No se podran solicitar anticipos teniendo pendientes retenciones
de otro anticipo anterior.

4. En cualquier caso, para la concesion del anticipo sera requisito
previo e indispensable la firma, por parte del trabajador afectado del
documento en el que se reconozca la deuda contraida y el derecho de
la FGUMA a hacer efectiva la devolucion incluso en el supuesto de
finalizacion de la relacion laboral del solicitante con la misma.

Articulo 33. Maternidad, adopcion, paternidad, lactancia, cuida-
do de familiares

1. Maternidad y adopcion: en el supuesto de parto, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas en cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posterio-
res al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia
de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuen-
te del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con ante-
rioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo
de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporar-
se a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del perio-
do de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva
con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del
periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Se establece el derecho a acumular el periodo de disfrute de vaca-
ciones al periodo de maternidad y, en su caso, al permiso de materni-
dad, aun habiendo expirado ya el aflo natural a que tal periodo corres-
ponda.

El trabajador tendra derecho a recibir y participar en cursos de
formacion durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como
durante las excedencias por motivos familiares, siempre que sean onli-
ne y no considerandose en ningtin caso dias efectivos de trabajo.

En los casos de parto prematuro, y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continua-
cion del parto, el periodo de suspension podrd computarse, a instancia
de la madre o, en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis sema-
nas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, de acuerdo con el arti-
culo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menos a
partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion
del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se cons-
tituye la adopcion, bien a partir de la decision administrativa o judicial

de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningiin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En los supuestos de discapacidad del hijo menor o adoptado o aco-
gido, la suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra
una duracion adicional de dos semanas.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspen-
sion se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos
y con los limites sefialados.

Los periodos a los que se refieren los apartados anteriores podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre los empresarios y trabajadores afectados.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesa-
rio el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el pre-
sente articulo podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cién por la que se constituye la adopcion.

2. Paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimien-
to el trabajador/a tendra derecho a la suspension del contrato durante
trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adop-
cién o acogimiento multiples en dos mas por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido
con los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador/a que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimien-
to de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspen-
sion del contrato o inmediatamente después de la finalizacion de dicha
suspension.

La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jorna-
da completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por
100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador.

El trabajador/a debera comunicar al empresario, con una semana
de antelacion, el ejercicio de este derecho.

3. Lactancia

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Asi mismo podra acumular en jornadas completas en caso
de acuerdo entre las partes, y disfrutar este permiso a continuacion
de la baja maternal y a tiempo completo hasta un maximo de 28 dias
naturales, concluida la baja maternal. La duracion de este permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucion proporcio-
nal del salario.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
de la reduccion de jornada en los supuestos establecidos en los parra-
fos anteriores, correspondera al trabajador/a dentro de su jornada ordi-
naria. El trabajador/a debera preavisar con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

4. Guarda legal y cuidado de familiares.

Aquellos trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algin menor de ocho afios o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquella.
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Se otorgaran los mismos derechos a quien precise encargarse del
cuidado directo del conyuge o persona con relacion de pareja de hecho
que esté inscrita en el registro correspondiente o debidamente acre-
ditada, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

Igualmente podran acogerse a dicho derecho las victimas de vio-
lencia de género, previa acreditacion en los términos establecidos
legalmente.

No obstante, si dos o mas trabajadores/as generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
de la reduccion de jornada, correspondera al trabajador/a dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Los empleados que tengan hijos con discapacidad psiquica,
fisica o sensorial de al menos un 33 por ciento, tendran derecho
a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir
a reuniones de coordinacién de su centro de educacion especial,
donde reciba tratamiento.

En este supuesto, debera preavisarse a la empresa con antelacion
suficiente y presentarse justificacion de la necesidad de realizacion
durante la jornada de trabajo. Si para estas necesidades se precisa mas
de un dia laborable al mes, la concesion del resto dependera de su
compatibilidad con las necesidades de los servicios y tendra caracter
recuperable o imputable a los permisos por asuntos particulares.

CAPITULO XI

Formacion

Articulo 34. Formacion continua

1. La formacién continua debe dar respuesta a las necesidades de
mejora de competencias y cualificaciones de los empleados, que per-
mita compatibilizar la mayor eficacia, eficiencia y mejora de la calidad
de los servicios prestados en la Fundacion General de la Universidad
de Malaga con el desarrollo personal y profesionales de los emplea-
dos. Asi mismo, el proceso formativo debe ser considerado como un
instrumento de apoyo en la consecucion de los objetivos estratégicos
organizativos.

2. Desde esta perspectiva de la Fundacion General de la Universi-
dad de Malaga, se procurara la organizacion y asistencia de los traba-
jadores a cuantos cursos de perfeccionamiento, charlas, conferencias,
coloquios y seminarios sean necesarios para lograr un adecuado des-
empefio de su trabajo, referente a conocimientos, tedricos, practicos,
habilidades y otras competencias que requieren los distintos puestos
de trabajo que integran la plantilla de la Fundacién General de la Uni-
versidad de Malaga.

3. La Fundacion General de Universidad de Malaga procurard
adecuar los horarios de aquellos trabajadores que lo necesiten y asi lo
soliciten para facilitar la realizacion de estudios, siempre no implique
una disminucion o empeoramiento del servicio o actividad desarrolla-
da y que los estudios que se realicen guarden alguna relacion con las
competencias requeridas por el puesto.

CAPITULO XII

Régimen disciplinario - faltas y sanciones

Articulo 35. Régimen disciplinario

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la Fundacion
General de la Universidad de Malaga como consecuencia de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establece en el articulo siguiente.

2. La imposicién de sanciones muy graves por parte de la direc-
cion de la Fundacion General de la Universidad de Mélaga sera comu-
nicada por escrito a los representantes de los trabajadores.

La relacion y graduacion de faltas de los articulos siguientes sera
meramente enunciativas.

3. No se podra imponer sanciones que consistan en la reduccion
de la duracién de las vacaciones u otra minoracion de los derechos de
descanso o multa de haber.

Articulo 36. Faltas
1. Las faltas se consideraran en leves, graves o muy graves.

a) LEVES.

1. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada hasta 3
ocasiones en 1 mes, por un tiempo de hasta 20 minutos cada una.

2. La falta de comunicacion con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo hecho.

3. La presentacion extemporanea de los partes de comunicacion de
baja, confirmacion o alta médica, siempre que no exista causa debida-
mente justificada.

4. No comunicar el cambio de domicilio y datos bancarios dentro
de los quince dias naturales siguientes al mismo.

5. El descuido y la demora en la ejecucion de cualquier trabajo, asi
como desatender las tareas propias del puesto que no se traduzca en
perjuicio grave para la empresa.

6. El descuido en la conservacion y/o uso de los locales, equipos
de trabajo, ropa de trabajo, equipos de proteccion individual, docu-
mentos, materiales y en general cualquier tipo de la Fundacion Gene-
ral de la Universidad de Malaga que se tuvieren a cargo o del que se
fuere responsable y que produzcan deterioros leves en el mismo, asi
como el despilfarro de material y consumibles de la empresa puestos a
disposicion del trabajador.

7. La incorreccion leve con el publico, alumnos, compaiieros de
trabajo y miembros de la Fundacién General de la Universidad de
Malaga en el ambito laboral.

8. La falta de comunicacion tanto por parte del trabajador como del
responsable del servicio de los desperfectos o anormalidades observados
en los Utiles, herramientas o bienes de la Fundacion General de la Uni-
versidad de Malaga en general, asi como de las incidencias ocurridas
durante el desarrollo del trabajo, cuando éstas no tengan consecuencias
graves para la Fundacion General de la Universidad de Malaga.

b) GRAVES.

1. La falta de disciplina en el trabajo o de la consideracion y el
respeto debido a los compafieros, a la Fundacion General de la Uni-
versidad de Malaga y a los responsables de ésta.

2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene y salud laboral esta-
blecidas, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo
que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren ave-
rias a las instalaciones, maquinarias, y en general dafios a bienes de la
empresa 0 comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso tendran la consideracion de muy graves.

3. La desconsideracion con el publico o alumnos en el ejercicio de
sus funciones.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

5. La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta 60 minutos cada
una.

6. El abandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin
causa o motivo justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad del
centro o0 no suponga poner en riesgo la integridad de las personas o de
las cosas, en cuyo caso podra ser calificado como falta muy grave.

7. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de con-
trol de horarios o impedir que sean detectados los incumplimientos de la
jornada de trabajo, asi como la simulacién o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia
y permanencia en el trabajo.
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8. El quebrantamiento del deber de confidencialidad y no guardar
el debido sigilo respecto de os asuntos que se reconozcan por razon
del trabajo, salvo que se cause perjuicio con caracter general a la Fun-
dacion General de la Universidad de Malaga o se utilicen en provecho
propio, en cuyo caso se consideraran falta muy grave.

9. El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempe-
flo de sus funciones.

10. La realizacion de trabajos particulares durante la jornada labo-
ral que no supongan competencia desleal para la FGUMA.

11. La embriaguez y/o toxicomania ocasional en horario de trabajo.

12. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la
prestacion del servicio y/o la imagen de la Fundacion General de la
Universidad de Malaga.

13. La disminucion voluntaria y no continuada del rendimiento
normal en el trabajo.

14. La falta de comunicacion tanto por parte del trabajador
como del responsable del servicio de los desperfectos o anormalida-
des observados en los utiles, herramientas o bienes de la Fundacion
General de la Universidad de Malaga en general, asi como de las inci-
dencias ocurridas durante el desarrollo del trabajo, cuando de ello se
hubiese derivado un perjuicio grave para la empresa.

15. El incumplimiento de las normas y directrices sobre politicas
de uso de los equipos informaticos de las que conozcan los trabajado-
res, cuando a consecuencia del mismo no se generan dafios de consi-
deracion, un mal funcionamiento o graves riesgos para el sistema.

16. La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de 4 meses, cuando
hayan mediado sanciones o advertencias escritas.

17. El uso para fines propios o de terceros de locales o medios de
cualquier naturaleza que forman parte de la Fundacion General de la
Universidad de Malaga.

¢) MUY GRAVES.

1. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza,
sexo, religion, minusvalia, lengua, orientacion sexual, lugar de naci-
miento o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. El incumplimiento de la 6rdenes o instrucciones de los superio-
res y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene y salud laboral estable-
cidas, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, cuando de
ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias, y en general bienes de la empresa o com-
portasen riesgo de accidente para las personas.

3. El fraude, la deslealtad, y en general la trasgresion de la buena
fe contractual, y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta dolosa que causan perjuicio grave.

4. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

5. El falseamiento voluntario de datos o informacion de la Funda-
cion General de la Universidad de Malaga.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos o
mas dias al mes.

7. Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada durante
seis dias 0 mas al mes, o durante doce dias al trimestre.

8. La simulacion de enfermedad o accidente.

9. El acoso sexual, moral o en el trabajo.

10. Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos tratos de
palabra u obra a cualquier trabajador, a los alumnos, a los miembros
de la Fundacion General de la Universidad de Malaga, a sus represen-
tantes.

11. La apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la Fun-
dacion General de la Universidad de Malaga, de compaiieros o de
cualesquiera otras personas, dentro del centro de trabajo o fuera del
mismo durante la jornada laboral.

12. La violacion de la neutralidad o de la independencia politica,
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

13. La embriaguez o toxicomania habitual en horario de trabajo.

14. El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho abandono fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad del centro o suponga
poner en riesgo la integridad de las personas o de las cosas.

15. La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades publicas y
de los derechos sindicales.

16. Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, de
las ideas y de las opiniones, siempre que la manifestacion de éstos sea
respetuosa y no interfiera en el norma desarrollo de la actividad labo-
ral.

17. El cobro directo, en beneficio propio, por la prestaciéon de
alguno de los servicios inherentes a su puesto de trabajo o a la activi-
dad propia de la Fundacion General de la Universidad de Malaga asi
como la prestacion gratuita cuando esté sometida a canon o tasa y la
utilizacion de medios de la Fundacion General de la Universidad de
Malaga para si o para terceros.

18. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento en el
trabajo normal o pactado.

19. El incumplimiento de las normas y directrices sobre politicas
de uso de los equipos informaticos de las que conozcan los trabajado-
res, cuando a consecuencia del mismo se generen dafios de considera-
cion, un mal funcionamiento o graves riesgos para el sistema.

20. El quebrantamiento del deber de confidencialidad y no guardar
el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razon del
trabajo, cuando se cause perjuicio con caracter general a la Fundacion
General de Universidad de Malaga, o se utilicen en provecho propio.

21. El incumplimiento de los deberes establecidos en el Codigo de
Conducta en el uso de las tecnologias de la informacion.

22. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de 4 meses, siempre que la falta ante-
rior haya sido sancionada.

Articulo 37. Sanciones
1. Las sanciones que se podran imponer seran las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita o suspension de
empleo y sueldo de uno a 3 dias.

b) Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 4 dias hasta 2
meses.

c) Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 2 meses
y 1 dia hasta 4 meses o despido.

2. Todas las sanciones deberan comunicarse por escrito al traba-
jador, indicando hechos, la graduacion de la misma y la sancién acor-
dada.

Articulo 38. Prescripcion de faltas

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20
dias, y las muy graves a los 60 dias a partir de la fecha en que la
Fundacion General de la Universidad de Malaga hubiera tenido
conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 39. Cancelacién de faltas y sanciones

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes persona-
les, quedaran canceladas en los siguientes plazos:

a) Las leves a los 6 meses del cumplimiento de la sancion.
b) Las graves a los 18 meses del cumplimiento de la sancion.
c) Las muy graves a los 3 afios del cumplimiento de la sancion.

CAPITULO XIII

Representatividad y participacién

Articulo 40. Competencias y Garantias del Comité de Empresa

Se estara a lo dispuesto en los articulos 64 y 68 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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El trabajador, con aviso y justificacion previa, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para realizar labores sindica-
les o de representacion del personal en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

Articulo 41. Derechos de los representantes de los trabajadores

Los representantes de los trabajadores miembros del Comité de
Empresa tendran todas las competencias, derechos y garantias que
establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad
Sindical y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 42. Acumulacion de horas sindicales

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, las centrales sin-
dicales podran acumular las horas de los diferentes miembros de los
Comités de Empresa que estén afiliados a dicha central sindical en
aquellos miembros del Comité que las centrales sindicales designen,
con el limite de las horas que legalmente le correspondan a cada uno
de ellos.

Disposicion adicional primera

Las partes acuerdan expresamente revisar en el mes de noviembre
de 2014 la posibilidad de incorporar el complemento por antigiiedad.

Disposicion adicional segunda

No se aplicara con caracter retroactivo las exigencias de exclusi-
vidad y requerimiento de titulacion académica en los supuestos de los
complementos por razén del cargo del articulo 17.

Disposicion final tinica

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo acuerdan
expresamente que, una vez agotados los tramites de resolucion de con-
flictos ante la Comisiéon Mixta, prevista en el articulo 5.°, se somete-
ran a los procedimientos establecidos en el SERCLA para los conflictos
colectivos. En relacion con los individuales que se susciten; se some-
teran, igualmente, a los procedimientos contemplados en el SERCLA en
los supuestos establecidos legalmente.

ANEXO I

Tabla de retribuciones

GRUPO 1 SALARIOS ANO
DOCENTES/TITULADOS SUPERIORES 26.331,69 EUROS
GRUPO 11 SALARIOS ANO
TECNICO DE GESTION. GRADO MEDIO 20.890,18 EUROS
ADMINISTRATIVO CONTABLE 18.118,39 EUROS
OFICIAL DE ADMINISTRACION 18.118,39 EUROS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 13.960,45 EUROS
GRUPO 111

TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES.

18.118,39 EUROS
11.189,05 EUROS

COMPLEMENTO FUNCIONAL ANO 2014

DIRECCION 831,65 EUROS
DIRECCION DE SERVICIO 664,99 EUROS
COORDINADOR/JEFE DE ESTUDIOS 498,76 EUROS

SUBCOORDINADOR/SUBJEFE DE 332,50 EUROS

ESTUDIOS
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD ANO 2014
IMPORTE ANUAL: 200 (FORMACION)
200 (FUNCION DEL
RESULTADO)
200 (FUNCION DEL

RESULTADO)

ANEXO II

Personal Fundacion General de la Universidad de Malaga

ADMINISTRACION

MIRA TORCELLO,SERGIO

DONNELLY GRAHAM,PAULINE

BARRIENTOS INFANTES,ESTEFANIA

CASTILLO CERDAN,SUSANA

ROZAS CASTILLO, NATALIA

SERRANO REINA, ROSA M*

MACHO ESCRIBANO,GONZALO

PEREZ PEREZ, CECILIA

FERNANDEZ GARCIA,SANTIAGO

ALCUDIA CONEJO,MARTA ESTER

FERNANDEZ DOMINGUEZ,CARMEN

PACHECO MORA,ANA BELEN

DIAZ ESTEVEZ MARTA

GARCIA LORETO,ROCIO

TRIVINO CALVO,SUSANA

ALBARRAN SANCHEZ,JOSE MANUEL

ROZAS CASTILLO,SABRINA

BELMONTE CASTRO,JAIME

MONTOYA SIRVENT, TATIANA

ATENCIA CONDE-PUMPIDO,BELEN

OROZCO STURLA, RAQUEL

RIBOT JIMENEZ MARIA ROCIO

REYES MUNOZ, ALEJANDRO

GARCIA BERSABE, FELIPE

CANO HERVAS, JUAN ANTONIO

MALDONADO ALBA, FCO. JAVIER

JODAR PARRA, JUANA

SANCHEZ GONZALEZ, AURORA

NARANJO UTRERA, M* EUGENIA

BARRIENTOS INFANTES, ISABEL M*

GOMEZ PEREZ DE NAVARRO, ANTONIO

MARTIN SANCHEZ, SERGIO

GARCIA VAZQUEZ, DAVID

MARTIN GRANADO, JUAN JOSE

SAHUQUILLO JIMENEZ, CRISTINA

RAMIREZ CALERO, JOSE FERNANDO

TIMONET ANDREU, SILVIA

NARVAEZ SUAREZ, PABLO

MONTILLA PEREA, CARLOS

SANCHEZ MARTIN, ALEJANDRO

LOPEZ MILLAN, JUANA

CENTRO DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS

CARDENAS BERNAL,FRANCISCA

GARCIA GALAN,M" TERESA

GARCIA PIMENTEL,MARIA ROSA

DOMINGUEZ TRUJILLO,YOLANDA

GARCIA VAZQUEZ MARIA ESTHER

ZURITA SAENZ DE NAVARRETE, PIEDAD

PELAEZ SANTAMARIA,SALVADOR

LEON ATENCIA,EUGENIA ELIA

ZAYAS LOPEZ M? PURIFICACION

GARCIA NARANJO, JOSEFA

GARCIA ROMERO, BELEN

HIERRO MONTOSA,ANTONIO JOSE

MIRANDA PAREDES,FRANCISCA

PONS TOVAR,MONTSERRAT
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ESTEBAN ASENCIO,LAURA

DUARTE DUARTE,CARLOS JAVIER

RAMOS DIAZ,FELISA

RODRIGUEZ PAVON,JOSE MANUEL

ORTEGA MEDINA,CRISTINA

GARCIA GOMEZ,ALVARO

MARTIN ACOSTA, M* DOLORES

PONS TOVAR,BEATRIZ

FERNANDEZ REYES ,M* JOSE

GODOY AGUILAR,JOSE CARLOS

ZARZUELA JIMENEZ, GEMA

RECHE DELL OLMO, SANDRA

NAVARRO OTERO, ELENA DEL CARMEN

DIEZ HUELAMO,BEGONA

HERNANDEZ SANCHEZ,M* ANGELES

MORA CABELLO,DANIEL

CENTRO DE IDIOMAS

NOCON, HARALD

BODY, LAWRENCE

DAUM, UWE

ADAMS, STACEY

VENTO, ANTHONY

BEXSON, MARK

GOMBAU, STEPHANE

WARREN, CAROLINE

D’ORSAY, NORBERT

VOKES, SONIA

BARNES, DAVID

FITZGERALD, LAURA

GRIFFITH, MARY

PASTUREL, PIERRE

WOODS, CHERYL

KANE, ELISABETH

LANDRIC, JOEL

FRABOTTA, SIMONA

EATON, RUTH

O SHEA, THERESA

HEGARTY, WILLIAM

MENEAUD, SANDRA

GRANT, DECLAN

DOMENECH DEL RIO,ANTONIO

HAUGSTAD, KYLE

MORROW, ANDREW MICHAEL

CAMPBELL HARRIS, KENNETH

MARSHAL, PAUL

SIER, CORNELIS

FERNANDEZ MARTINEZ, YOLANDA

MILBURN, HUG CHARLES

OSUIJI, DAVID ONYEMACHI

SIBBICK, JACQUELINE MARI

HILEY, EMLYN

MAGEE, PHILIP THOMAS

SIMPSON, WILLIAM

BOARD, KIM TRACY

KANG, EUN KYUNG

MURRAY RIVAS, JOANNE

THOMAS, SIAN CATHERINE

IWATA, TOMOKO

PARADNYA, OKSANA

WILSON, DAVID WILLIAM

OAMRONI, ABDELALI

13320/14

ADMINISTRACION MUNICIPAL

CARRATRACA

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno de Carratraca, en sesion de caracter ordi-
naria celebrada en fecha 31 de octubre de 2014 y de conformidad
con el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y con el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal acord6 por unanimidad de los miembros de la Corporacion
presente en la misma, la creacion, y en su caso, modificacion y supre-
sion de los siguientes ficheros que se transcribe a continuacion a efec-
tos e su comunicacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:

1.

Creacion del fichero denominado Registro General con el

siguiente contenido

2.

Identificacion del fichero o tratamiento: Registro General.
Descripcion de la finalidad: Gestion del registro de entrada y
salida de documentos del Ayuntamiento o con destino a otra
Administracion.

Usos previstos: Procedimiento administrativo.

Origen de los datos: El propio interesado o su representante
legal. Administraciones publicas.

Colectivos o categorias de interesados: Ciudadanos y residen-
tes. Solicitantes.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o
informacion electronica.

Estructura basica del fichero:

Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, direccion postal y
electronica, teléfono, nombre y apellidos, firma/huella.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y
manual).

Comunicaciones de datos previstas: Los previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en los desarrollos posteriores de la Ley.
Transferencias internacionales: No hay.

Organos responsables del fichero: Ayuntamiento de Carratraca.
Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién: Ayun-
tamiento de Carratraca. calle Glorieta, 2. 29551 Carratraca
(Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

Creacion del fichero denominado padron de habitantes con el

siguiente contenido

Identificacion del fichero o tratamiento: Padron de habitantes.

Descripcion de la finalidad: Determinacion y acreditacion de la

residencia, domicilio y poblacion, asi como la atribucion de la

condicién de vecino del municipio.

Usos previstos: Padron de habitantes, funcion estadistica publi-

ca y procedimiento administrativo.

Origen de los datos: El propio interesado o su representante

legal.

Colectivos o categorias de interesados: Ciudadanos y residen-

tes.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o

informacion electronica.

Estructura basica del fichero:

— Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, direccion postal y
electronica, teléfono, nombre y apellidos, firma/huella.

— Otros tipos de datos: Caracteristicas personales. Académicos
y profesionales.



