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Administració Autonòmica Departament d’Empresa i Ocupació

Núm. 531
DEPARTAMENT D’EMPRESA I OCUPACIÓ
Serveis Territorials a Girona

Resolució per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’acord parcial relatiu al Conveni col·lectiu de treball del sector de la cons-
trucció i les obres públiques de la província de Girona (codi de conveni núm. 17000055011994) 

Vist l’acord parcial, subscrit, d’una banda, per la UEC, i de l’altra, per UGT i CCOO, el dia 7 d’octubre de 2014, i d’acord amb 
el que estableixen els articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de 
l’Estatut dels treballadors; l’article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del Departament d’Empresa i Ocupació, modiicat 
pel Decret 91/2013, de 29 de gener i altres normes d’aplicació, 

Resolc:

–1 Disposar la inscripció de l’acord parcial relatiu al Conveni col·lectiu de treball del sector de la construcció i les obres 
públiques de la província de Girona (codi de conveni núm. 17000055011994) al Registre de convenis i acords col·lectius de 
treball dels Serveis Territorials d’Empresa i Ocupació a Girona.
–2 Disposar la seva publicació en el BOP de Girona.

Girona, 28 de novembre de 2014 

Ferran Roquer i Padrosa
Director dels Serveis Territorials

Transcripció literal del text original signat per les parts
Acord parcial relatiu al Conveni col·lectiu de treball del sector de la construcció i les obres públiques de la província de Girona

Acta
Assistents:
Per part de la UEC: Sr. Josep Agustí Ros, Sr. Joan Casadevall.
Per part de CCOO: Sr. Alfredo Cabezas, Sr. Pere Ortega.
Per part d’UGT: Sra. Juani Arenas, Sra. Sandra Martín.

A Girona, essent les dotze del migdia del dia 7 d’octubre de 2014, a la seu de la Unió d’Empresaris de la Construcció de 
Girona, es reuneixen les persones que iguren al marge per acordar :

Punt 1:
Formaran la Comissió Negociadora del Conveni les següents persones 
Per part de la UEC:

Josep Agustí Ros, Joan Darnés Triadú, Lluís Micaló Congost.
Assessor: Joan Casadevall Canals.

Per part de CCOO:
Titulars:  Pere Masó Sagrera, Manel Malagón Martínez, Antonio Luque Prieto, Pere Ortega González, Jose Martín Liceras, 

Miquel Elías Batlle.
  Suplents: Agustín Jerez García, Jose Luis la Paz Estévez.
Assessor s: Pedro Ortega González, Ricardo Domingo Sánchez, Francisco Rider Fernández, Salvador Sánchez Ardid, Alfredo 

Cabezas Bertoa.
Per part de UGT: 
Titulars:  Lluís Gubau Valls, Sandra Martín Martín, Dionisio Sánchez Velasco, José Avellana Busquets.
Assessors: Isabel Martínez Abril, Juani Arenas Gómez, José Pasadas Muñoz.

Punt 2:
Aprovar el calendari laboral 2015.
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Punt 3:
Respecte els increments salarials: 
- S’aprova una regularització salarial corresponent a un increment del 0,1% sobre les taules signades el 23/11/2012, a efectes 

només d’utilitzar-les com a base de la nova negociació.
- S’aprova un increment salarial del 0,6% per les taules salarials, amb vigència des de l’1 de juny de 2014 a 31 de maig de 2015, 

i que s’aplica sobre les taules del punt anterior.
- Les regularitzacions d’increment salarial que es generaran des del dia 1/6/2014 a 30/10/2014 seran abonades als treballadors 

en el mes de gener del 2015.
Les parts reconeixen que queda pendent una quantitat corresponent al 0,6% d’increment des del 1/6/2013 al 31/5/2014 
degut a la situació extrema de crisi. No obstant això s’acorda recuperar aquesta pèrdua en el cas de que es donin els següents 
tres supòsits:

- que el PIB a 31/12/2014 superi el 1,5%
- que l’atur en el sector de la construcció a nivell estatal hagi baixat del 20%
- que causi baixa de l’empresa

I a més els treballadors individualment poden fer, si ho creuen convenient, anticipar-se a reclamar aquests endarreriments a 
la jurisdicció competent en els següents supòsits que vegin lesionats els seus drets.

Punt 4 :
Mentre no s’aprovi nou conveni segueix vigent el darrer conveni publicat. 
 
Calendari laboral any 2015
 

Cal restar 21 dies de vacances
Cal restar 2 dies de festes locals 

Festius nacionals

Festius per conveni

Festius per regulació de jornada

Hi haurà 14 hores de regularització que 
cada empresa posarà en funció de les 
festes locals
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