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JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE MÁLAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL

Convenio o acuerdo: Fundación General de la Universidad de 
Málaga.
Expediente: 29/01/0242/2014.
Fecha: 28 de octubre de 2014.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código: 29008032012008.

Visto el texto del acuerdo de fecha 18 de diciembre de 2013, de 
la Comisión Negociadora y visto el texto del convenio colectivo de 
Empresa de la Fundacion General de la Universidad de Málaga con 
expediente REGCON número 29/01/0242/2014 y código de acuerdo 
29008032012008 y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, 
de 24 de marzo) y el artículo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 
de mayo (BOE número 143 de 12 de junio de 2010) esta Delegación 
Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este 
Organismo, con notificación a la Comisión Negociadora, quien queda 
advertida de la prevalencia de la legislación general sobre aquellas 
cláusulas que pudieran señalar condiciones inferiores o contrarias a 
ellas.

2.º Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.
La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

III CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACIÓN GENERAL 
DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA

C A P Í T U L O  I

Ámbito de aplicación, vigencia y condiciones generales

Artículo 1. Determinación de las partes
El presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo esta-

blecido en el título III del Estatuto de los Trabajadores, siendo con-
certado por los representantes de la Fundación General de la Universi-
dad de Málaga, en adelante a lo largo del presente convenio colectivo 
denominada (FGUMA), y el Comité de Empresa de la citada Funda-
ción, como representantes legales de los trabajadores de la misma.

Artículo 2. Ámbito funcional
Quedarán sujetas al presente Convenio el conjunto de las activi-

dades y servicios prestados por la Fundación General de la Universi-
dad de Málaga en toda la provincia de Málaga, quedando excluidas las 
actividades desarrolladas por la Fundación en el Centro de Investiga-
ciones Médico - Sanitarias (CIMES) a cuyo personal le será de aplica-
ción la normativa legal y convencional que corresponda.

Artículo 3. Ámbito personal
1. El presente convenio colectivo será de aplicación, en su integri-

dad, al personal sujeto a relación jurídico-laboral ordinaria concertada 
con la Fundación General de la Universidad de Málaga.

2. Asimismo, quedan excluidos del campo de aplicación del pre-
sente convenio, el personal sujeto a relación laboral de carácter espe-
cial, de acuerdo con lo determinado en el art. 2.1.del Estatuto de los 
Trabajadores.

Artículo 4. Ámbito temporal
1. El presente convenio colectivo tendrá una duración de dos años, 

comenzando el uno de enero de 2014 y finalizando el 31 de diciembre 
de 2015.

2. El presente convenio colectivo entrará en vigor el día 1 de enero 
de 2014. 

3. Al vencimiento del presente Convenio y de no existir denun-
cia previa en legal forma por alguna de las partes, con una antelación 
mínima de tres meses al vencimiento previsto, éste se prorrogará táci-
tamente por el periodo máximo de un año.

C A P Í T U L O  I I

Comisión paritaria de interpretación y vigilancia del convenio

Artículo 5. Comisión paritaria de interpretación y vigilancia del 
Convenio.

1. En el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor del pre-
sente convenio colectivo, se constituirá una Comisión Paritaria para la 
interpretación y vigilancia del convenio colectivo cuyas funciones y 
competencias son las que se le atribuye en el presente Convenio.

2. La Comisión paritaria tendrá su sede en la de la FGUMA.

Artículo 6. Funciones y competencias
La Comisión paritaria tendrá las siguientes funciones y competencias:
1. Interpretación del texto del convenio colectivo en su aplicación 

práctica.
2. Resolución de cuantos asuntos y reclamaciones colectivas se 

le sometan a su decisión respecto a las condiciones establecidas en el 
convenio colectivo.

Por ello, cualquier conflicto colectivo, incluido el supuesto del 
artículo 82. 3. Estatuto de los Trabajadores, que se suscite en el ámbi-
to de este convenio colectivo requerirá para su consideración de lici-
tud el previo conocimiento de la comisión paritaria del convenio, a 
quien se reconoce, por las partes, como instancia previa, en cuyo seno 
habrá de intentarse la solución de dicho conflicto. 

Dicho conflicto deberá tratarse en la comisión del convenio en el 
plazo de un mes desde la entrada en el registro de dicho órgano pari-
tario; transcurrido dicho plazo sin cumplirse esta previsión o sin que 
se llegue a una solución la parte que lo haya presentado podrá acudir 
o someter el conflicto a la mediación y conciliación del SERCLA; asi-
mismo, previo acuerdo de las dos partes, podrá acudirse a los procesos 
de arbitraje del citado sistema andaluz extrajudicial de resolución de 
conflicto.

3. Vigilancia del cumplimiento efectivo y total de lo pactado en el 
presente convenio colectivo.

4. Intervención preceptiva antes del inicio de cualquier tipo de 
reclamación judicial de carácter colectivo.

5. Estudio de la evolución de las relaciones entre las partes signa-
tarias del Convenio.

6. El desarrollo de las Categorías y Grupos profesionales en que 
deba encuadrarse el personal afectado por el presente convenio colec-
tivo.

7. Actualización del contenido del Convenio para adaptarlo a las 
modificaciones que puedan derivarse de los cambios normativos o de 
otros acuerdos que puedan afectar al contenido del convenio colectivo.

8. Cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle atribuidas al 
amparo de las disposiciones que en el futuro se promulguen.

 
Artículo 7. Composición de la Comisión paritaria
1. La Comisión paritaria estará compuesta por un total de seis 

miembros, tres por parte del Comité de Empresa signatario del presen-
te convenio colectivo y otros tres por parte de la FGUMA. 

2. En la primera sesión que se celebre se acordará la designación 
de un/a Presidente y un/a Secretario, quienes ejercerán sus funciones 
alternativamente por periodos semestrales. Esta designación recaerá 
necesariamente sobre cada vocal de cada representación.

3. Serán funciones de la Presidencia las de convocar las reuniones 
y moderar los debates y de la Secretaría la de custodiar toda la docu-
mentación y redacción de actas, así como la de expedir, con el visto 
bueno de la Presidencia, las certificaciones sobre los acuerdos adop-
tados.

4. Las partes signatarias del presente convenio colectivo podrán 
designar un vocal suplente que asistirá a las reuniones en caso de 
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3. Las situaciones de suspensión del contrato de trabajo, tales 
como, incapacidad temporal, maternidad, y adopción o acogimiento, 
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpirá el 
cómputo del mismo.

Artículo 14. Ingreso y cese del personal
1. La Fundación General de la Universidad de Málaga cubrirá sus 

plazas vacantes fijas y las de nueva creación de cada centro, median-
te promoción interna teniendo en cuenta la antigüedad, formación y 
experiencia del trabajador. 

2. Si la extinción de la relación laboral se debiera a la voluntad 
del trabajador, éste deberá notificarlo a la empresa por escrito con, al 
menos, 30 días de antelación. En caso de incumplimiento la empresa 
podrá descontar un importe igual al duplo de los salarios devengados 
por los días incumplidos.

Artículo 15. Sustituciones 
1. Las ausencias producidas como consecuencia de procesos de 

incapacidad temporal o de periodos de disfrute de licencias retribui-
das, serán cubiertas por personal de la FGUMA hasta el límite temporal 
de 3 días consecutivos.

2. La cobertura de ausencias será ofrecida, en primer lugar, a los 
trabajadores con contrato a tiempo parcial de la misma especialidad 
a la correspondiente al trabajador sustituido. En el caso de concurrir 
más de un trabajador para sustituir al trabajador ausente, se valorarán, 
como criterios a tener en cuenta, pero no preferentes, la especialidad y 
antigüedad en la empresa. 

3. Se entiende como vacante la situación producida en un centro 
por baja de un trabajador como consecuencia de la extinción de la 
relación laboral. En el caso de que se produzca una nueva vacante de 
un puesto de trabajo, se tendrá en cuenta para el acceso a esa vacante 
el personal con contrato temporal, a tiempo parcial o fijo-discontinuo 
que cumpla los requisitos de titulación y capacitación. 

C A P Í T U L O  I V

Organización del trabajo

Artículo 16. Categorías y grupos profesionales 
1. El personal comprendido en el ámbito de aplicación del presen-

te convenio colectivo se clasificará en los siguientes grupos y catego-
rías, con carácter enunciativo, sin que ello suponga la obligatoriedad 
de contratación para todas ellas si la empresa no lo precisa. 

GRUPO I: Técnico Superior/ Personal docente. Este grupo com-
prende las categorías profesionales de Profesor del Centro de Idiomas, 
Profesor de los Cursos de Español o Técnico Superior. 

GRUPO II: Personal de Administración. Está formado por las 
siguientes categorías profesionales:

a)	Técnico de gestión (Titulado Grado Medio).
b)	Administrativo-Contable.
c)	Oficial 1.º de Administración.
d)	Auxiliar Administrativo.
GRUPO III: Personal de Servicios. Está formado por las siguientes 

categorías:
a)	Técnico de soporte informático.
b)	Personal de Servicios Auxiliares.
2. Definición de las categorías laborales:
a) Profesor: Es el trabajador que, reuniendo las condiciones de 

titulación y/o experiencia académica exigidas, ejerce la función docen-
te en cualquiera de las unidades formativas de la FGUMA, desarro-
llando los programas establecidos por la Dirección Académica.

b) Técnico Superior: Realiza funciones de planificación, organi-
zación y ejecución de trabajos que requieren la realización de tareas 
técnicas complejas y heterogéneas y alto grado de exigencia en auto-
nomía, iniciativa y responsabilidad. En general sus cometidos com-
portan un grado de mando y responsabilidad directa sobre un ámbito 

ausencia del vocal titular designado. En todo caso, el/la vocal suplente 
por parte de la representación social, deberá ser miembro del Comité 
de Empresa de la Fundación General de la Universidad de Málaga.

5. A las reuniones de las Comisión paritaria podrán asistir asesores 
de las partes quienes tendrán voz pero no voto.

Artículo 8. Funcionamiento de la Comisión paritaria
1. La Comisión paritaria se reunirá, de forma ordinaria, al menos 

una vez al año y de forma extraordinaria cuando lo solicite alguno de 
sus miembros o cuando se haya recibido alguna consulta o petición 
por parte legitimada para ello, conforme a las funciones y competen-
cias atribuidas en el presente Convenio Colectivo.

2. La Comisión paritaria habrá de reunirse en el plazo máximo de 
quince días hábiles desde que fuere solicitada su intervención, corres-
pondiendo a la Presidencia realizar la oportuna convocatoria a tal fin 
determinando el orden del día de los asuntos a tratar en la reunión.

3. Junto a la convocatoria se remitirá la documentación necesaria 
y pertinente para el debido estudio de los temas a tratar por los miem-
bros de la misma.

4. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de cada una de las par-
tes y de las resoluciones de la Comisión, se levantará acta, se expedi-
rán las oportunas certificaciones y se archivarán los asuntos tratados.

C A P Í T U L O  I I I

Contratación laboral

Artículo 9. Contratación de personal fijo
Es personal fijo, el contratado con tal carácter por la Fundación 

General de la Universidad de Málaga, de conformidad con la normati-
va laboral vigente y una vez superado el periodo de prueba previsto en 
este Convenio Colectivo.

Artículo 10. Contratación temporal 
Es personal temporal, el vinculado con la Fundación General de 

la Universidad de Málaga en virtud de contrato de trabajo de duración 
determinada por las causas y plazos previstos en la legislación laboral.

Artículo 11. Contratación de personal fijo-discontinuo
El contrato de trabajo fijo-discontinuo se celebrará para realizar 

trabajos que tengan el carácter de fijos-discontinuos y no se repitan en 
fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad en la empre-
sa. En caso de no llamamiento, el trabajador podrá reclamar en pro-
cedimiento de despido ante la jurisdicción competente, iniciándose el 
plazo para ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la 
falta de convocatoria. 

Nuevo artículo 12. Contrato de interinidad
El contrato de interinidad se celebrará para sustituir al personal 

con derecho a reserva de puesto de trabajo. En éste deberá especifi-
carse el carácter de la contratación, trabajador sustituido y la causa de 
sustitución. Durará hasta la reincorporación del trabajador sustituido, 
el vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para 
la reincorporación así como aquellas otras causas que se determinen 
en la normativa aplicable. 

Artículo 13. Periodo de prueba
1. Conforme a lo previsto en el artículo 14.1 del Estatuto de los 

Trabajadores, el periodo de prueba de los trabajadores que ingresen en 
la Fundación es el siguiente:

a) 4 meses para el personal docente y titulado no docente.
b) 1 mes para el personal administrativo.
c) 15 días para el resto de personal.
2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrá los derechos 

y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe 
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolución de la 
relación laboral, que podrá producirse a instancia de cualquiera de las 
partes durante su transcurso.
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Los trabajadores y trabajadoras a los que la empresa les encomien-
de las funciones anteriormente descritas, percibirán los complementos 
correspondientes establecidos en la tabla de retribuciones (anexo I). 

Estos complementos no tendrán carácter consolidable, dejándose 
de percibir cuando el interesado no realice dichas funciones por cese 
o renuncia. 

Durante el tiempo en que se desempeñen funciones de dirección, 
el interesado mantendrá la totalidad de los derechos profesionales y 
laborales de la categoría o grupo profesional al que pertenece. 

A los trabajadores que realicen funciones de Dirección, Dirección 
de Servicio, Coordinación y Jefatura de Estudios se les exigirá exclu-
sividad en las mismas, no pudiendo simultanear dicho cargo con otras 
actividades de carácter público o privado. Estos podrán ver reducida 
parcialmente la carga docente que tengan atribuida en función del 
número de alumnos matriculados en el Centro. 

Artículo 18. Realización de funciones de categoría superior 
La realización de funciones de superior categoría profesional en 

ningún momento supondrá la consolidación de la misma por parte 
del trabajador, quedando obligado en todo caso a la superación de las 
pruebas selectivas y de cumplimiento de requisitos establecidos por la 
Fundación General de la Universidad de Málaga.

C A P Í T U L O  V

Jornada laboral y su distribución

Artículo 19. Duración de la jornada. Distribución 
1. La jornada de trabajo será la siguiente:
A) Personal docente: 
La jornada anual del personal docente será de 1.350 horas anuales, 

sin que la jornada pueda exceder de 30 horas semanales en cómputo 
medio anual, de las que 20 horas serán lectivas y las 10 restantes serán 
no lectivas.

Se considerarán horas lectivas las de presencia en clase así como 
las que se inviertan en la realización de pruebas de nivel. 

Se considerarán horas no lectivas: Corrección de trabajos, prepa-
ración de clases, tutorías, orientación a los alumnos en el proceso de 
matriculación, investigación relacionada con la docencia, gestión del 
campus virtual, gestión de asistencias, asistencia a reuniones, así como 
aquellas otras que sin menoscabo a la capacitación y dignidad profe-
sional del trabajador se puedan acordar con la Dirección del Centro en 
función de las necesidades de éste y del alumnado. 

B) Personal no docente:
La jornada anual será de 1.575 horas. 
2. La distribución de la jornada y horario será establecida por 

la Fundación General de la Universidad de Málaga atendiendo a las 
necesidades de los servicios y respetando el orden de antigüedad reco-
gido en el anexo II de este convenio colectivo, a cuyo fin se redactará 
el correspondiente cuadro de horarios que será entregada a los repre-
sentantes de los trabajadores para su conocimiento

3. Para el personal docente, la distribución de jornada habrá de 
realizarse distinguiendo entre horas lectivas y no lectivas tal como 
consta en el apartado primero de este artículo.

4. Para atender necesidades del servicio o por razones técnicas u 
organizativas deberán los trabajadores, adscritos total o parcialmente 
a los centros docentes o a la actividad de organización de congresos, 
excepcionalmente, prestar sus servicios tanto en domingos, días fes-
tivos, como en fiestas laborales u oficiales, siempre que dicha presta-
ción haya sido pactada previamente por la empresa y los trabajadores 
afectados. Dichas horas se compensarán a razón de una hora y media 
por hora trabajada, respetándose en todo caso el descanso semanal 
previsto en el artículo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores. 

Artículo 20. Ampliación de jornada. Contratos a tiempo parcial
1. El incremento de jornada para atender una mayor demanda de 

carga docente o administrativa será determinado por la Fundación 
General de la Universidad de Málaga en función a las necesidades de 
cada Centro. 

funcional específico, con supervisión, control y coordinación de las 
actividades que se desarrollan. Requieren titulación académica univer-
sitaria de grado superior o equivalente.

c) Técnico de Gestión: Desarrolla funciones consistentes en la rea-
lización de tareas complejas dentro de su nivel académico, así como 
aquellas que consisten en establecer o ejecutar programas o proyectos 
y aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales emanadas de los 
técnicos superiores o de la dirección de la Fundación, a los que deben 
dar cuenta de su gestión. Requieren titulación académica universitaria 
de grado medio o equivalente. 

d) Administrativo Contable: Ejerce, bajo las instrucciones de la 
dirección del departamento de administración, las tareas administra-
tivas especializadas propias de sus funciones, tales como, contabili-
zación, pagos, liquidación de impuestos y otros análogos. Requieren 
titulación académica equivalente a bachillerato, BUP, formación pro-
fesional de segundo grado, o bien, capacitación profesional probada 
en relación con el puesto de trabajo.

e) Oficial 1.º Administración: Desarrolla todo tipo de tareas buro-
cráticas y específicamente aquellas más delicadas o de una mayor 
responsabilidad, así como las que exijan cierto grado autonomía fun-
cional e iniciativa por parte del trabajador. Podrá tener otro personal 
administrativo a su cargo y, en ese caso, le corresponderá la supervi-
sión de su trabajo. Requiere titulación académica equivalente a bachi-
llerato, BUP, formación profesional de segundo grado, o bien capaci-
tación profesional probada en relación con el puesto de trabajo.

f) Auxiliar Administración: Ejerce funciones burocráticas y con-
tables inherentes al trabajo de oficina y, en particular, el manejo de 
máquinas de oficinas, atención a las visitas y llamadas telefónicas, 
registro y archivo, así como la localización, elaboración y compro-
bación de datos para la confección de informes, balances y similares. 
Requieren titulación académica equivalente a bachillerato, BUP, for-
mación profesional de segundo grado, o bien, capacitación probada en 
relación con el puesto de trabajo.

g) Técnico de soporte informático: Es el trabajador que con for-
mación académica comprobada, es contratado, de acuerdo a sus cono-
cimientos, para llevar a cabo funciones propias de la actividad infor-
mática y de las tecnologías de la información, tales como, análisis, 
programación, supervisión y / o configuración de los distintos sistemas 
informáticos, mantenimiento de redes informáticas, etc.

h) Personal de Servicios Auxiliares: Es el trabajador a quién se le 
encomienda tareas para las que no se necesita una especial cualificación.

Artículo 17. Complementos por razón del cargo
Gozarán de esta categoría y consiguiente tratamiento mientras 

ejerzan dicha función, por lo que no consolidarán derecho adquirido 
alguno. 

Dirección: Es el encargado/a por la Dirección General para que le 
sustituya, delegando las funciones de dirección y planificación de la 
FGUMA, debiendo supervisar a los Directores de Servicio. Requiere 
titulación académica universitaria de grado superior. 

Dirección de Servicio: Es el encargado/a por la empresa de dirigir, 
orientar y supervisar las actividades de un área o servicio y sus traba-
jadores. Requiere titulación académica universitaria de grado superior. 

Coordinador/Jefe de Estudios: Requiere titulación académica 
universitaria. Es a quien, reuniendo los requisitos que se establezcan, 
encomienda la empresa las siguientes tareas: 

–	 Jefe de Estudios: Coordinación pedagógica, planificación de 
horarios lectivos y disciplina de profesores y alumnos dentro 
del centro de estudio.

–	 Coordinador: Coordinar las actividades de un departamento res-
ponsabilizándose del desarrollo del trabajo del mismo. 

Subcoordinador/subjefe de estudios: Es el encargado de sustituir 
al coordinador/jefe de estudios en los supuestos en que sea necesario 
realizando tareas de apoyo en la coordinación administrativa o peda-
gógica, planificación de horarios, disciplina de los trabajadores del 
departamento o profesores y alumnos del centro de estudios. 
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C A P Í T U L O  V I I

V a c a c i o n e s

Artículo 23. Vacaciones anuales
1. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio que 

presten servicio activo tendrán unas vacaciones anuales retribuidas de 
30 días naturales o la parte proporcional al tiempo trabajado.

2. El personal docente de la Fundación General de la Universidad 
de Málaga, disfrutará de vacaciones en Semana Santa y Navidad en 
los mismos días que se suspenda la actividad lectiva para cada Centro 
en el que presten sus servicios.

3. De igual manera, el personal no docente adscrito a Centros 
docentes o a los Servicios Generales, disfrutarán de 3 días laborales al 
año que se distribuirán según las necesidades de la Fundación General 
de la Universidad de Málaga en los períodos temporales en que se rea-
lice menor actividad.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de 
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad 
temporal, baja o licencia maternal, se tendrá derecho a disfrutar de las 
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del 
disfrute del permiso al finalizar el periodo de suspensión, aunque haya 
terminado el año natural al que correspondan. 

Artículo 24. Calendario de vacaciones
1. La FGUMA elaborará el calendario de vacaciones para todo el 

personal, en el mes de diciembre, dándolo a conocer al menos con un 
mes de antelación, como mínimo, a la fecha de disfrute. 

2. Si las necesidades del servicio lo permitieran, y con la autori-
zación por escrito de la empresa, se podrá establecer el disfrute de las 
vacaciones en dos turnos de 15 días naturales cada uno. 

C A P Í T U L O  V I I I

Excedencia y suspensión del contrato de trabajo

Artículo 25. Excedencias y suspensión del contrato
1. El régimen de excedencias es el establecido en la legislación 

laboral vigente.
2. Para promover la conciliación entre la vida familiar y laboral, se 

acuerda que todos los trabajadores afectados por el presente convenio 
colectivo, tendrán derecho a disfrutar de una excedencia de duración 
no superior a cuatro años, para atender el cuidado de cada hijo, tanto 
cuando lo sea por naturaleza o por adopción o en los supuestos de 
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean 
provisionales, a contar desde la fecha del nacimiento o en su caso, de 
la resolución judicial o administrativa. Durante el primer año de exce-
dencia, todos los trabajadores tendrán derecho a la reserva de su pues-
to de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedará referida a 
un grupo profesional o categoría equivalente.

3. Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo 
podrán disfrutar de una excedencia de una duración no superior a dos 
años para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado 
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o 
enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempeñe actividad 
retribuida.

4. Las excedencias contempladas en los apartados 2 y 3 anteriores, 
cuyo periodo de duración podrá disfrutarse hasta en dos fracciones, 
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y muje-
res. No obstante si dos o mas trabajadores de la FGUMA generasen 
este derecho por el mismo sujeto causante, el ejercicio simultáneo de 
la excedencia podrá ser limitado por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa. Asimismo, los periodos de excedencias a que se 
refieren los apartados 2 y 3 anteriores, serán computables a efectos de 
antigüedad.

5. Los trabajadores podrán solicitar hasta un mes de permiso sin 
sueldo siempre y cuando su ausencia no afecte a las necesidades del 
centro de trabajo. Deberán solicitarlo con al menos dos días de ante-

2. Para cubrir esta mayor demanda de actividad, la FGUMA podrá 
ofrecer la posibilidad de ampliar la jornada con los límites estableci-
dos en el Estatuto de los Trabajadores, al personal docente o admi-
nistrativo que, reuniendo los requisitos de titulación y especialidad 
correspondiente, no mantengan una jornada completa en su relación 
laboral, distinguiendo entre la realización de horas complementarias o 
bien aumento de dedicación en la jornada previamente pactada.

3. En caso de que varios trabajadores cumplan los anteriores 
requisitos, se tendrá en cuenta como criterios a valorar, no preferentes, 
la especialidad y la antigüedad en la empresa. 

4. De quedar desierta la posibilidad de llevar a cabo la ampliación 
de jornada prevista en los apartados anteriores, se cubrirá esta necesi-
dad mediante nuevas contrataciones.

Artículo 21. Control de asistencia 
La FGUMA tendrá el derecho y la obligación de controlar la asis-

tencia y puntualidad de la totalidad de su plantilla estableciendo para 
ellos los mecanismos y procesos que estime oportunos sin menoscabo 
de la dignidad personal y profesional de sus trabajadores. 

C A P Í T U L O  V I

Permisos-licencias

Artículo 22. Permisos y licencias 
1. Los trabajadores, previo aviso y justificación, podrán ausentarse 

de su puesto de trabajo con derecho a remuneración, por alguno de los 
motivos y por el tiempo siguiente:

a)	15 días naturales en caso de matrimonio o unión de hecho, 
debidamente acreditado.

b)	Hasta 3 días naturales, en caso de nacimiento, adopción o aco-
gimiento de hijo o fallecimiento, accidente, intervención qui-
rúrgica o enfermedad grave y hospitalización de parientes hasta 
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tales 
motivos, se necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo 
será de 4 días naturales. Se equipara la pareja de hecho inscrita 
al cónyuge. 

c)	Un día natural por traslado de domicilio habitual.
d)	El tiempo suficiente y razonable para concurrir a exámenes y 

demás pruebas de aptitud y evaluación en centros oficiales.
e)	Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

de carácter público y personal.
f)	 Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a ausentarse 

del trabajo, con derecho a remuneración, para la realización de 
exámenes prenatales y técnicos de preparación del parto, pre-
vio aviso a la empresa, y justificación de la necesidad de su 
realización en horas lectivas.

g)	Un día natural por boda de familiar o inscripción como pareja 
de hecho hasta el segundo grado por consanguinidad.

h)	Los trabajadores en proceso de adopción tendrán derecho a 
ausentarse del trabajo con derecho a remuneración para la rea-
lización de las entrevistas, exámenes y actuaciones derivadas 
de la tramitación del expediente correspondiente, previo aviso 
a la empresa, por el tiempo indispensable para dicha gestión. 

i)	 Por el tiempo indispensable para consultas médicas previo 
aviso y aportándose justificación documental. 

j)	 El sometimiento de la trabajadora a técnicas de fecundación 
asistida por el tiempo necesario para su realización. En este 
supuesto, si para estas necesidades se precisa más de un día 
laborable al mes, la concesión del resto dependerá de su com-
patibilidad con las necesidades de los servicios y tendrá carác-
ter recuperable o imputable a los permisos por asuntos particu-
lares. 

2. Las solicitudes reguladas en los apartados anteriores serán con-
cedidas por la Fundación General de la Universidad de Málaga, con 
el preaviso fehaciente del trabajador con 5 días naturales como míni-
mo de antelación, en cualquier caso, el trabajador deberá justificar el 
hecho que lo motivó una vez incorporado a su puesto de trabajo.
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ral de la Universidad de Málaga, concertará una póliza de seguros que 
cubrirá exclusivamente las situaciones de incapacidad permanente 
absoluta o fallecimiento derivadas de accidente de trabajo del personal 
afectado por el presente convenio colectivo hasta la cuantía de 42.000. 
euros.

3. Los representantes de los trabajadores podrán solicitar una 
copia de la póliza cuando lo estimen oportuno. También se notifica-
rá a los representantes de los trabajadores la suscripción y/o cambio 
de condiciones de la misma y los procedimientos a seguir en caso de 
siniestro. 

Artículo 31. Bonos y descuentos 
1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrán 

derecho a una bonificación del 100% en el pago de las matrículas de 
los cursos y actividades formativas que organice la FGUMA, con el 
límite de una por año.

2. Asimismo, y con la misma limitación, tendrán derecho a una 
bonificación del 20% del precio de matricula de estos cursos y/o acti-
vidades formativas, los hijos/as, cónyuges y parejas de hecho inscritas 
de los trabajadores de la FGUMA, con el límite de una por año. 

3. Con independencia de lo anterior, los trabajadores incluidos en 
el ámbito de aplicación del Convenio, tendrán derecho a una bonifi-
cación del 100% de la primera matrícula presentada a la FGUMA en 
enseñanzas oficiales impartidas por la Universidad de Málaga, con el 
límite máximo equivalente al importe de matriculación en estudios de 
Grado.

Artículo 32. Anticipos
1. Los trabajadores fijos tendrán derecho a obtener anticipos por 

un importe de hasta dos mensualidades del salario a devolver en 24 
meses, cuando así lo soliciten por escrito y siempre que la situación de 
tesorería lo permita.

2. La devolución de este anticipo se realizará detrayendo de las 
liquidaciones mensuales de haberes posteriores a la concesión del 
anticipo una cantidad igual de hasta una vigésimo cuarta parte de lo 
anticipado. A elección del trabajador podrá realizarse una detracción 
mayor.

3. No se podrán solicitar anticipos teniendo pendientes retenciones 
de otro anticipo anterior.

4. En cualquier caso, para la concesión del anticipo será requisito 
previo e indispensable la firma, por parte del trabajador afectado del 
documento en el que se reconozca la deuda contraída y el derecho de 
la FGUMA a hacer efectiva la devolución incluso en el supuesto de 
finalización de la relación laboral del solicitante con la misma.

Artículo 33. Maternidad, adopción, paternidad, lactancia, cuida-
do de familiares

1. Maternidad y adopción
En el supuesto de parto, la suspensión tendrá una duración de die-

ciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto 
múltiple en dos semanas más en cada hijo a partir del segundo. El 
periodo de suspensión se distribuirá a opción de la interesada siempre 
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de 
fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o 
no algún trabajo, el otro progenitor podrá hacer uso de la totalidad o 
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensión, computado 
desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte 
que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el 
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensión no se verá 
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso 
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo. 

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, 
en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el 
periodo de descanso por maternidad, podrá optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del perio-
do de descanso posterior al parto bien de forma simultánea o sucesiva 
con el de la madre. El otro progenitor podrá seguir haciendo uso del 

lación, pudiendo disponerse de este en la forma en que lo necesite. La 
no disposición no implicará su acumulación en años posteriores. 

C A P Í T U L O  I X

Régimen económico

Artículo 26. Régimen retributivo
1. El régimen de retribuciones del personal afectado por este con-

venio colectivo es el establecido en la Tabla de Retribuciones que se 
acompaña como Anexo I. En dicho Anexo I se hace constar las retri-
buciones del personal adscrito a los Grupos I, II y III para el año 2014, 
que no experimentará variación alguna. 

2. Para el 2015, dicha retribución se incrementará en un 1% siem-
pre que el resultado económico obtenido en el ejercicio anterior por la 
empresa sea de carácter positivo. 

3. Salvo indicación expresa en contrario, las retribuciones básicas 
y complementarias señaladas en el Anexo I son anuales, brutas y con 
inclusión de las pagas extraordinarias, por lo que su fraccionamiento 
se realizará en 12 mensualidades al año.

4. Las retribuciones salariales se harán efectivas por mensualida-
des vencidas y completas al finalizar la mensualidad correspondiente, 
comprometiéndose la Fundación General de la Universidad de Málaga 
a su efectividad antes del día 5 del siguiente mes.

5. Se establece un complemento de productividad en cuantía esta-
blecida en el Anexo I de este Convenio, que se percibirá una vez al 
año, en el mes de febrero y cuyo devengo y percepción se vincula a: 

–	 50% del complemento en cumplimiento de los objetivos de for-
mación realizada el año anterior a la fecha del cobro. 

–	 50% en función del resultado económico obtenido en la 
FGUMA en el ejercicio económico anterior. 

Artículo 27. Horas extraordinarias
1. Son aquellas que se realizan en exceso sobre la jornada máxima 

de trabajo establecida en el presente convenio colectivo. Se acuerda la 
supresión de las horas extraordinarias. 

Artículo 28. Horas complementarias
1. Se considerarán horas complementarias aquellas cuya posi-

bilidad de realización han sido acordadas, como adición de las horas 
ordinarias pactadas en el correspondiente contrato de trabajo a tiempo 
parcial de duración indefinida.

2. El número de horas complementarias no podrá exceder del 20% 
de las horas ordinarias pactadas en el contrato de trabajo.

3. Las horas complementarias se retribuirán como ordinarias.

C A P Í T U L O  X

Mejoras sociales

Artículo 29. Complemento en Incapacidad Temporal
1. Durante el proceso de Incapacidad Temporal derivada de cual-

quier contingencia, la FGUMA complementará las prestaciones eco-
nómicas sociales del trabajador hasta alcanzar el 100% de su retribu-
ción ordinaria.

2. Este complemento tendrá una duración desde el primer día 
hasta el sexto mes.

3. La negativa del trabajador a someterse a reconocimiento a cargo 
de personal médico designado por la FGUMA determinará la suspen-
sión del complemento de I.T., conforme establece el artículo 20.4 del 
Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 30. Seguro de responsabilidad civil y accidente 
1. La FGUMA concertará una póliza de seguros de responsabi-

lidad civil para todos sus trabajadores con una cobertura máxima de 
42.000. euros por trabajador. Este seguro cubrirá la responsabilidad 
civil profesional sin reducción en función de la jornada de trabajo.

2. Sin perjuicio de lo establecido legalmente, la Fundación Gene-
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finalidad. Así mismo podrá acumular en jornadas completas en caso 
de acuerdo entre las partes, y disfrutar este permiso a continuación 
de la baja maternal y a tiempo completo hasta un máximo de 28 días 
naturales, concluida la baja maternal. La duración de este permiso se 
incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple.

Este permiso podrá ser disfrutado indistintamente por la madre o 
el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuación del 
parto, la madre o el padre tendrán derecho a ausentarse del trabajo 
durante una hora. Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de 
trabajo hasta un máximo de dos horas, con la disminución proporcio-
nal del salario.

La concreción horaria y la determinación del periodo de disfrute 
de la reducción de jornada en los supuestos establecidos en los párra-
fos anteriores, corresponderá al trabajador/a dentro de su jornada ordi-
naria. El trabajador/a deberá preavisar con quince días de antelación la 
fecha en que se reincorporará a su jornada ordinaria.

4. Guarda legal y cuidado de familiares
Aquellos trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su 

cuidado directo algún menor de ocho años o un minusválido físico, 
psíquico o sensorial, que no desempeñe una actividad retribuida, ten-
drá derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la disminu-
ción proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un máximo 
de la mitad de la duración de aquella.

Se otorgarán los mismos derechos a quien precise encargarse del 
cuidado directo del cónyuge o persona con relación de pareja de hecho 
que esté inscrita en el registro correspondiente o debidamente acre-
ditada, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o 
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda 
valerse por sí mismo, y que no desempeñe actividad retribuida.

Igualmente podrán acogerse a dicho derecho las víctimas de vio-
lencia de género, previa acreditación en los términos establecidos 
legalmente. 

No obstante, si dos o más trabajadores/as generasen este derecho 
por el mismo sujeto causante, el empresario podrá limitar su ejercicio 
simultáneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concreción horaria y la determinación del período de disfrute 
de la reducción de jornada, corresponderá al trabajador/a dentro de su 
jornada ordinaria. çEl trabajador/a deberá preavisar con quince días de 
antelación la fecha en que se reincorporará a su jornada ordinaria.

Los empleados que tengan hijos con discapacidad psíquica, física 
o sensorial de al menos un 33 por ciento, tendrán derecho a ausentar-
se del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de 
coordinación de su centro de educación especial, donde reciba trata-
miento. 

En este supuesto, deberá preavisarse a la empresa con antelación 
suficiente y presentarse justificación de la necesidad de realización 
durante la jornada de trabajo. Si para estas necesidades se precisa más 
de un día laborable al mes, la concesión del resto dependerá de su 
compatibilidad con las necesidades de los servicios y tendrá carácter 
recuperable o imputable a los permisos por asuntos particulares. 

C A P Í T U L O  X I

F o r m a c i ó n

Artículo 34. Formación continua
1. La formación continua debe dar respuesta a las necesidades de 

mejora de competencias y cualificaciones de los empleados, que per-
mita compatibilizar la mayor eficacia, eficiencia y mejora de la calidad 
de los servicios prestados en la Fundación General de la Universidad 
de Málaga con el desarrollo personal y profesionales de los emplea-
dos. Así mismo, el proceso formativo debe ser considerado como un 
instrumento de apoyo en la consecución de los objetivos estratégicos 
organizativos.

periodo de suspensión por maternidad inicialmente cedido, aunque 
en el momento previsto para la reincorporación de la madre al trabajo 
ésta se encuentre en situación de incapacidad temporal. 

Se establece el derecho a acumular el período de disfrute de vaca-
ciones al período de maternidad y, en su caso, al permiso de materni-
dad, aun habiendo expirado ya el año natural a que tal periodo corres-
ponda. 

El trabajador tendrá derecho a recibir y participar en cursos de 
formación durante los permisos de maternidad, paternidad, así como 
durante las excedencias por motivos familiares, siempre que sean onli-
ne y no considerándose en ningún caso días efectivos de trabajo. 

En los casos de parto prematuro, y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continua-
ción del parto, el periodo de suspensión podrá computarse, a instancia 
de la madre o, en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha 
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cómputo las seis sema-
nas posteriores al parto, de suspensión obligatoria del contrato de la 
madre. 

En los supuestos de adopción y acogimiento, de acuerdo con el 
artículo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensión ten-
drá una duración de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en 
el supuesto de adopción o acogimiento múltiples en dos semanas por 
cada menos a partir del segundo. Dicha suspensión producirá sus efec-
tos, a elección del trabajador, bien a partir de la resolución judicial por 
la que se constituye la adopción, bien a partir de la decisión adminis-
trativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en 
ningún caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de 
suspensión.

En los supuestos de discapacidad del hijo menor o adoptado o aco-
gido, la suspensión del contrato a que se refiere este apartado tendrá 
una duración adicional de dos semanas.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspen-
sión se distribuirá a opción de los interesados, que podrán disfrutarlo 
de forma simultánea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos 
y con los límites señalados. 

Los periodos a los que se refieren los apartados anteriores podrán 
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo 
acuerdo entre los empresarios y trabajadores afectados.

En los supuestos de adopción internacional, cuando sea necesa-
rio el desplazamiento previo de los progenitores al país de origen del 
adoptado, el periodo de suspensión, previsto para cada caso en el pre-
sente artículo podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
ción por la que se constituye la adopción.

2. Paternidad
En los supuestos de nacimiento de hijo, adopción o acogimiento el 

trabajador/a tendrá derecho a la suspensión del contrato durante trece 
días ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopción 
o acogimiento múltiples en dos más por cada hijo a partir del segun-
do. Esta suspensión es independiente del disfrute compartido con los 
periodos de descanso por maternidad regulados en el artículo 48.4 del 
Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador/a que ejerza este derecho podrá hacerlo durante el 
periodo comprendido desde la finalización del permiso por nacimien-
to de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolución 
judicial por la que se constituye la adopción o a partir de la decisión 
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspen-
sión del contrato o inmediatamente después de la finalización de dicha 
suspensión.

La suspensión del contrato podrá disfrutarse en régimen de jorna-
da completa o en régimen de jornada parcial de un mínimo del 50 por 
100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador.

El trabajador/a deberá comunicar al empresario, con una semana 
de antelación, el ejercicio de este derecho.

3. Lactancia
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrá sustituir este 

derecho por una reducción de su jornada en media hora con la misma 
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b) Graves
1. La falta de disciplina en el trabajo o de la consideración y el 

respeto debido a los compañeros, a la Fundación General de la Uni-
versidad de Málaga y a los responsables de ésta.

2. El incumplimiento de las órdenes o instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, incluidas 
las relativas a las normas de seguridad e higiene y salud laboral esta-
blecidas, así como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo 
que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren ave-
rías a las instalaciones, maquinarias, y en general daños a bienes de la 
empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo 
caso tendrán la consideración de muy graves.

3. La desconsideración con el público o alumnos en el ejercicio de 
sus funciones.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.
5. La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo hasta 

tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta 60 minutos cada 
una.

6. El abandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin 
causa o motivo justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho 
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad del 
centro o no suponga poner en riesgo la integridad de las personas o de 
las cosas, en cuyo caso podrá ser calificado como falta muy grave.

7. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de con-
trol de horarios o impedir que sean detectados los incumplimientos de 
la jornada de trabajo, así como la simulación o encubrimiento de faltas 
de otros trabajadores en relación con sus deberes de puntualidad, asis-
tencia y permanencia en el trabajo.

8. El quebrantamiento del deber de confidencialidad y no guardar 
el debido sigilo respecto de os asuntos que se reconozcan por razón 
del trabajo, salvo que se cause perjuicio con carácter general a la Fun-
dación General de la Universidad de Málaga o se utilicen en provecho 
propio, en cuyo caso se consideraran falta muy grave.

9. El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempe-
ño de sus funciones.

10. La realización de trabajos particulares durante la jornada labo-
ral que no supongan competencia desleal para la FGUMA.

11. La embriaguez y/o toxicomanía ocasional en horario de trabajo.
12. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la 

prestación del servicio y/o la imagen de la Fundación General de la 
Universidad de Málaga.

13. La disminución voluntaria y no continuada del rendimiento 
normal en el trabajo.

14. La falta de comunicación tanto por parte del trabajador 
como del responsable del servicio de los desperfectos o anormalida-
des observados en los útiles, herramientas o bienes de la Fundación 
General de la Universidad de Málaga en general, así como de las inci-
dencias ocurridas durante el desarrollo del trabajo, cuando de ello se 
hubiese derivado un perjuicio grave para la empresa.

15. El incumplimiento de las normas y directrices sobre políticas 
de uso de los equipos informáticos de las que conozcan los trabajado-
res, cuando a consecuencia del mismo no se generan daños de consi-
deración, un mal funcionamiento o graves riesgos para el sistema.

16. La reincidencia en la comisión de tres faltas leves, aunque 
sean de distinta naturaleza, dentro de un período de 4 meses, cuando 
hayan mediado sanciones o advertencias escritas.

17. El uso para fines propios o de terceros de locales o medios de 
cualquier naturaleza que forman parte de la Fundación General de la 
Universidad de Málaga.

c) Muy graves
1. Toda actuación que suponga discriminación por razón de raza, 

sexo, religión, minusvalía, lengua, orientación sexual, lugar de nacimiento 
o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

2. El incumplimiento de la órdenes o instrucciones de los superio-
res y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, incluidas las 
relativas a las normas de seguridad e higiene y salud laboral estable-
cidas, así como la imprudencia o negligencia en el trabajo, cuando de 

2. Desde esta perspectiva de la Fundación General de la Universi-
dad de Málaga, se procurará la organización y asistencia de los traba-
jadores a cuantos cursos de perfeccionamiento, charlas, conferencias, 
coloquios y seminarios sean necesarios para lograr un adecuado des-
empeño de su trabajo, referente a conocimientos, teóricos, prácticos, 
habilidades y otras competencias que requieren los distintos puestos 
de trabajo que integran la plantilla de la Fundación General de la Uni-
versidad de Málaga.

3. La Fundación General de Universidad de Málaga procurará 
adecuar los horarios de aquellos trabajadores que lo necesiten y así lo 
soliciten para facilitar la realización de estudios, siempre no implique 
una disminución o empeoramiento del servicio o actividad desarrolla-
da y que los estudios que se realicen guarden alguna relación con las 
competencias requeridas por el puesto.

C A P Í T U L O  X I I

Régimen disciplinario - Faltas y sanciones

Artículo 35. Régimen disciplinario
1. Los trabajadores podrán ser sancionados por la Fundación 

General de la Universidad de Málaga como consecuencia de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduación de faltas y sanciones 
que se establece en el artículo siguiente.

2. La imposición de sanciones muy graves por parte de la direc-
ción de la Fundación General de la Universidad de Málaga será comu-
nicada por escrito a los representantes de los trabajadores.

La relación y graduación de faltas de los artículos siguientes será 
meramente enunciativas.

3. No se podrá imponer sanciones que consistan en la reducción 
de la duración de las vacaciones u otra minoración de los derechos de 
descanso o multa de haber.  

Artículo 36. Faltas
1. Las faltas se considerarán en leves, graves o muy graves:
a) Leves
1. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada hasta 3 

ocasiones en 1 mes, por un tiempo de hasta 20 minutos cada una.
2. La falta de comunicación con la debida antelación de la falta al 

trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad 
de haberlo hecho.

3. La presentación extemporánea de los partes de comunicación de 
baja, confirmación o alta médica, siempre que no exista causa debida-
mente justificada.

4. No comunicar el cambio de domicilio y datos bancarios dentro 
de los quince días naturales siguientes al mismo.

5. El descuido y la demora en la ejecución de cualquier trabajo, así 
como desatender las tareas propias del puesto que no se traduzca en 
perjuicio grave para la empresa.

6. El descuido en la conservación y/o uso de los locales, equipos 
de trabajo, ropa de trabajo, equipos de protección individual, docu-
mentos, materiales y en general cualquier tipo de la Fundación Gene-
ral de la Universidad de Málaga que se tuvieren a cargo o del que se 
fuere responsable y que produzcan deterioros leves en el mismo, así 
como el despilfarro de material y consumibles de la empresa puestos a 
disposición del trabajador.

7. La incorrección leve con el público, alumnos, compañeros de 
trabajo y miembros de la Fundación General de la Universidad de 
Málaga en el ámbito laboral.

8. La falta de comunicación tanto por parte del trabajador como 
del responsable del servicio de los desperfectos o anormalidades 
observados en los útiles, herramientas o bienes de la Fundación Gene-
ral de la Universidad de Málaga en general, así como de las inciden-
cias ocurridas durante el desarrollo del trabajo, cuando éstas no tengan 
consecuencias graves para la Fundación General de la Universidad de 
Málaga.
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2. Todas las sanciones deberán comunicarse por escrito al traba-
jador, indicando hechos, la graduación de la misma y la sanción acor-
dada.

Artículo 38. Prescripción de faltas 
Las faltas leves prescribirán a los 10 días, las graves a los 20 

días, y las muy graves a los 60 días a partir de la fecha en que la 
Fundación General de la Universidad de Málaga hubiera tenido 
conocimiento de su comisión, y en todo caso, a los seis meses de 
haberse cometido.

Artículo 39. Cancelación de faltas y sanciones
Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-

ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes persona-
les, quedarán canceladas en los siguientes plazos:

a)	Las leves a los 6 meses del cumplimiento de la sanción.
b)	Las graves a los 18 meses del cumplimiento de la sanción.
c)	Las muy graves a los 3 años del cumplimiento de la sanción.

C A P Í T U L O  X I I I

Representatividad y participación

Artículo 40. Competencias y garantías del Comité de Empresa
Se estará a lo dispuesto en los artículos 64 y 68 del Real Decre-

to Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador, con aviso y justificación previa, podrá ausentarse 
del trabajo, con derecho a remuneración, para realizar labores sindica-
les o de representación del personal en los términos establecidos en la 
legislación vigente. 

Artículo 41. Derechos de los representantes de los trabajadores
Los representantes de los trabajadores miembros del Comité de 

Empresa tendrán todas las competencias, derechos y garantías que 
establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgánica de Libertad 
Sindical y demás disposiciones legales aplicables. 

Artículo 42. Acumulación de horas sindicales
Para facilitar la actividad sindical en la empresa, las centrales sin-

dicales podrán acumular las horas de los diferentes miembros de los 
Comités de Empresa que estén afiliados a dicha central sindical en 
aquellos miembros del Comité que las centrales sindicales designen, 
con el límite de las horas que legalmente le correspondan a cada uno 
de ellos. 

 
Disposición adicional primera 

Las partes acuerdan expresamente revisar en el mes de noviembre 
de 2014 la posibilidad de incorporar el complemento por antigüedad. 

Disposición adicional segunda 

No se aplicará con carácter retroactivo las exigencias de exclusi-
vidad y requerimiento de titulación académica en los supuestos de los 
complementos por razón del cargo del artículo 17. 

Disposicion final única

Las partes signatarias del presente convenio colectivo acuerdan 
expresamente que, una vez agotados los trámites de resolución de con-
flictos ante la Comisión Mixta, prevista en el artículo 5.º, se somete-
rán a los procedimientos establecidos en el SERCLA para los conflictos 
colectivos. En relación con los individuales que se susciten; se some-
terán, igualmente, a los procedimientos contemplados en el SERCLA en 
los supuestos establecidos legalmente. 

ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averías a las 
instalaciones, maquinarias, y en general bienes de la empresa o com-
portasen riesgo de accidente para las personas.

3. El fraude, la deslealtad, y en general la trasgresión de la buena 
fe contractual, y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, 
así como cualquier conducta dolosa que causan perjuicio grave.

4. La manifiesta insubordinación individual o colectiva.
5. El falseamiento voluntario de datos o información de la Funda-

ción General de la Universidad de Málaga.
6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos o 

más días al mes.
7. Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada durante 

seis días o más al mes, o durante doce días al trimestre.
8. La simulación de enfermedad o accidente.
9. El acoso sexual, moral o en el trabajo.
10. Las ofensas verbales o físicas, así como los malos tratos de 

palabra u obra a cualquier trabajador, a los alumnos, a los miembros 
de la Fundación General de la Universidad de Málaga, a sus represen-
tantes.

11. La apropiación, hurto o robo de bienes propiedad de la Fun-
dación General de la Universidad de Málaga, de compañeros o de 
cualesquiera otras personas, dentro del centro de trabajo o fuera del 
mismo durante la jornada laboral.

12. La violación de la neutralidad o de la independencia política, 
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales 
de cualquier naturaleza y ámbito.

13. La embriaguez o toxicomanía habitual en horario de trabajo.
14. El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo 

justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho abandono fuera 
perjudicial para el desarrollo de la actividad del centro o suponga 
poner en riesgo la integridad de las personas o de las cosas.

15. La obstaculización en el ejercicio de las libertades públicas y 
de los derechos sindicales.

16. - Los actos limitativos de la libre expresión del pensamiento, 
de las ideas y de las opiniones, siempre que la manifestación de éstos 
sea respetuosa y no interfiera en el norma desarrollo de la actividad 
laboral.

17. El cobro directo, en beneficio propio, por la prestación de 
alguno de los servicios inherentes a su puesto de trabajo o a la activi-
dad propia de la Fundación General de la Universidad de Málaga así 
como la prestación gratuita cuando esté sometida a canon o tasa y la 
utilización de medios de la Fundación General de la Universidad de 
Málaga para sí o para terceros.

18. La disminución voluntaria y continuada del rendimiento en el 
trabajo normal o pactado.

19. El incumplimiento de las normas y directrices sobre políticas 
de uso de los equipos informáticos de las que conozcan los trabajado-
res, cuando a consecuencia del mismo se generen daños de considera-
ción, un mal funcionamiento o graves riesgos para el sistema.

20. El quebrantamiento del deber de confidencialidad y no guardar 
el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razón del 
trabajo, cuando se cause perjuicio con carácter general a la Fundación 
General de Universidad de Málaga, o se utilicen en provecho propio.

21. El incumplimiento de los deberes establecidos en el Código de 
Conducta en el uso de las tecnologías de la información.

22. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta 
naturaleza, dentro de un período de 4 meses, siempre que la falta ante-
rior haya sido sancionada.

Artículo 37. Sanciones 
1. Las sanciones que se podrán imponer serán las siguientes:
a) Faltas leves: Amonestación verbal o escrita o suspensión de 

empleo y sueldo de uno a 3 días.
b) Faltas graves: Suspensión de empleo y sueldo de 4 días hasta 

2 meses.
c) Faltas muy graves: Suspensión de empleo y sueldo de 2 

meses y 1 día hasta 4 meses o despido.
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BELMONTE CASTRO, JAIME

MONTOYA SIRVENT, TATIANA

ATENCIA CONDE-PUMPIDO, BELEN

OROZCO STURLA, RAQUEL

RIBOT JIMENEZ, MARIA ROCIO

REYES MUÑOZ, ALEJANDRO

GARCIA BERSABE, FELIPE

CANO HERVAS, JUAN ANTONIO

MALDONADO ALBA, FCO. JAVIER

JODAR PARRA, JUANA

SÁNCHEZ GONZÁLEZ, AURORA

NARANJO UTRERA, M.ª EUGENIA

BARRIENTOS INFANTES, ISABEL M.ª

GÓMEZ PÉREZ DE NAVARRO, ANTONIO

MARTIN SÁNCHEZ, SERGIO

GARCÍA VÁZQUEZ, DAVID

MARTIN GRANADO, JUAN JOSE

SAHUQUILLO JIMÉNEZ, CRISTINA

RAMIREZ CALERO, JOSE FERNANDO

TIMONET ANDREU, SILVIA

NARVAEZ SUAREZ, PABLO

MONTILLA PEREA, CARLOS

SANCHEZ MARTIN, ALEJANDRO

LOPEZ MILLAN, JUANA

CENTRO DE ESPAÑOL PARA EXTRANJEROS

CARDENAS BERNAL, FRANCISCA

GARCIA GALAN, M.ª TERESA

GARCIA PIMENTEL, MARIA ROSA

DOMINGUEZ TRUJILLO, YOLANDA

GARCIA VAZQUEZ, MARIA ESTHER

ZURITA SÁENZ DE NAVARRETE, PIEDAD

PELAEZ SANTAMARIA, SALVADOR

LEON ATENCIA, EUGENIA ELIA

ZAYAS LOPEZ, M.ª PURIFICACION

GARCÍA NARANJO, JOSEFA

GARCÍA ROMERO, BELÉN

HIERRO MONTOSA, ANTONIO JOSE

MIRANDA PAREDES, FRANCISCA

PONS TOVAR, MONTSERRAT

ESTEBAN ASENCIO, LAURA

DUARTE DUARTE, CARLOS JAVIER

RAMOS DIAZ, FELISA

RODRIGUEZ PAVON, JOSE MANUEL

ORTEGA MEDINA, CRISTINA

GARCIA GOMEZ, ALVARO

MARTÍN ACOSTA, M.ª DOLORES

PONS TOVAR, BEATRIZ

FERNANDEZ REYES, M.ª JOSE

GODOY AGUILAR, JOSE CARLOS

ZARZUELA JIMÉNEZ, GEMA

A N E X O  I

Tabla de retribuciones

GRUPO I SALARIOS AÑO 

DOCENTES/TITULADOS SUPERIORES 26.331,69€

GRUPO II SALARIOS AÑO

TÉCNICO DE GESTIÓN. GRADO MEDIO 20.890,18€

ADMINISTRATIVO CONTABLE 18.118,39€

OFICIAL DE ADMINISTRACIÓN 18.118,39€

AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN 13.960,45€

GRUPO III

TÉCNICO DE SOPORTE INFORMÁTICO 18.118,39€

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES. 11.189,05€

COMPLEMENTO FUNCIONAL AÑO 2014

DIRECCIÓN 831,65€

DIRECCIÓN DE SERVICIO 664,99€

COORDINADOR/JEFE DE ESTUDIOS 498,76€

SUBCOORDINADOR/SUBJEFE DE ESTUDIOS 332,50€

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD AÑO 2014

IMPORTE ANUAL:

200 (FORMACIÓN)
200 (FUNCIÓN DEL 
RESULTADO)
200 (FUNCIÓN DEL 
RESULTADO)

A N E X O  I I

Personal Fundación General de la Universidad de Málaga

A D M I N I S T R A C I Ó N 

MIRA TORCELLO, SERGIO

DONNELLY GRAHAM, PAULINE

BARRIENTOS INFANTES, ESTEFANIA

CASTILLO CERDAN, SUSANA

ROZAS CASTILLO, NATALIA

SERRANO REINA, ROSA M.ª

MACHO ESCRIBANO, GONZALO

PEREZ PEREZ, CECILIA

FERNANDEZ GARCIA, SANTIAGO

ALCUDIA CONEJO, MARTA ESTER

FERNANDEZ DOMINGUEZ, CARMEN

PACHECO MORA, ANA BELÉN

DIAZ ESTEVEZ, MARTA

GARCIA LORETO, ROCIO

TRIVIÑO CALVO, SUSANA

ALBARRÁN SÁNCHEZ, JOSE MANUEL

ROZAS CASTILLO, SABRINA
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Convenio o acuerdo: Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas.
Expediente: 29/01/0253/2014.
Fecha: 11/11/2014.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código 29006732012003.
Visto el texto del acuerdo de fecha 24 de junio de 2014 de la 

comisión negociadora y visto el texto del convenio colectivo de 
empresa de Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas con expe-
diente REGCON número 29/01/0253/2014 y código de acuerdo 
29006732012003 y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, 
de 24 de marzo) y el artículo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 
de mayo (BOE número 143 de 12 de junio de 2010) esta Delegación 
Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este 
Organismo, con notificación a la Comisión Negociadora, quien queda 
advertida de la prevalencia de la legislación general sobre aquellas 
cláusulas que pudieran señalar condiciones inferiores o contrarias a 
ellas.

2.º Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.
La Delegada Territorial, Marta Rueda Barreraadenda.

ADENDA AL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL 
DEL AYUNTAMIENTO DE VVA. DE ALGAIDAS

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas ha gozado durante 
muchos lustros de acuerdos laborales que han posibilitado un marco 
de trabajo adecuado, donde ambas partes, administración y trabajado-
res, han fijado las bases mínimas de armonía para el desarrollo de las 
funciones y contenidos que las partes tienen.

El vigente Convenio finalizó el 31 de diciembre de 2011, y las 
partes acordaron  no negociar uno nuevo, dado el cambiante marco 
normativo que los empleados públicos han sufrido durante estos dos 
últimos años. En esa  estrategia los problemas y controversias que han 
surgido, se han ido sorteando con buena voluntad de las partes, no 
existiendo ningún conflicto especial que no se haya resuelto mediante 
diálogo  y en  cuando no ha sido posible llegar a un acuerdo, cada 
parte dentro de las funciones establecidas en nuestro ordenamiento 
jurídico, han adoptado las decisiones que han considerado oportunas.

Tras un periodo convulso desde la óptica normativa estatal, tal 
como se ha expresado anteriormente, las partes acordaron hace varios 
meses iniciar la negociación formal de un nuevo marco normativo, 
que diera respuesta a las demandas de los empleados públicos, unas 
por ser históricamente reclamas y otras porque el devenir del día a día, 
hace necesario una respuesta a las nuevas realidades, así como encua-
drar las pretensiones de esta administración para dar respuesta a los 
procesos organizativos que le son propios.

El marco normativo que ha afectado a los empleados públicos, ha 
venido acompañado de un conjunto de medidas nucleadas en torno a 
la  estabilidad presupuestaria, que ha obligado a todas las administra-
ciones públicas, en unos casos como mecanismos de racionalización, 
y en otros casos por estricto imperativo legal, a no poder adquirir gas-
tos en materia de personal, salvo los legalmente reconocidos o judi-
cialmente exigidos.

En el marco de lo anteriormente expuesto, las partes han consi-
derado oportuno no redactar un nuevo convenio, sino realizar esta 
addenda que  contemple como primer punto dar por prorrogado el 
anterior convenio, así como incorporar estos acuerdos al mismo con 
carácter normativo.

Las partes consideran que posiblemente que una vez finalice 
la vigencia de esta addenda, se den las condiciones para redactar un 
nuevo convenio que introduzca determinadas materias que ahora son 
por imperativo legal imposibles de introducir.

Las partes reconocen  que los empleados públicos han perdido 
poder adquisitivo y manifiestan la voluntad de trabajar en línea de 

RECHE DELL OLMO, SANDRA

NAVARRO OTERO, ELENA DEL CARMEN

DIEZ HUELAMO,BEGOÑA

HERNANDEZ SANCHEZ, M.ª ANGELES

MORA CABELLO,DANIEL

CENTRO DE IDIOMAS

NOCON, HARALD

BODY, LAWRENCE

DAUM, UWE

ADAMS, STACEY

VENTO, ANTHONY

BEXSON, MARK

GOMBAU, STEPHANE

WARREN, CAROLINE

D’ORSAY, NORBERT

VOKES, SONIA

BARNES, DAVID

FITZGERALD, LAURA

GRIFFITH, MARY

PASTUREL, PIERRE

WOODS, CHERYL

KANE, ELISABETH

LANDRIC, JOEL

FRABOTTA, SIMONA

EATON, RUTH

O SHEA, THERESA

HEGARTY, WILLIAM

MENEAUD, SANDRA

GRANT, DECLAN

DOMENECH DEL RIO,ANTONIO

HAUGSTAD, KYLE

MORROW, ANDREW MICHAEL

CAMPBELL HARRIS, KENNETH

MARSHAL, PAUL

SIER, CORNELIS

FERNANDEZ MARTINEZ, YOLANDA

MILBURN, HUG CHARLES

OSUJI, DAVID ONYEMACHI

SIBBICK, JACQUELINE MARI

HILEY, EMLYN

MAGEE, PHILIP THOMAS

SIMPSON, WILLIAM

BOARD, KIM TRACY

KANG, EUN KYUNG

MURRAY RIVAS, JOANNE

THOMAS, SIAN CATHERINE

IWATA, TOMOKO

PARADNYA, OKSANA

WILSON, DAVID WILLIAM

OAMRONI, ABDELALI
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