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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

CADIZ

ACTA	DE	LA	COMISIÓN	PARITARIA	DEL	CONVENIO	COLECTIVO
	DE	CONSTRUCCIÓN	Y	OBRAS	PÚBLICAS	DE	CÁDIZ

Código	del	Convenio	11000735011981
ASISTENTES:
F.A.E.C.
D.	Emilio	Corbacho	Domínguez
D.	Javier	Alvarez-Ossorio	Benítez
D.	Jorge	Fdez-Portillo	Pardo	de	Donlebún
CC.OO.
D.	Agustín	González	Bornes
Dña.	María	del	Mar	Polanco	Teixeira	
U.G.T.
D.	Manuel	Díaz	Carrasco
D.	Víctor	Manuel	del	Pino	Pecino
	 En	Cádiz	y	en	la	Sede	de	la	Federación	provincial	de	Agrupaciones	de	
Empresarios	de	la	Construcción	(FAEC),	se	reúnen,	siendo	las	12,00	horas	del	día	9	
de	Diciembre	de	2014,	los	señores	relacionados	al	margen	en	su	calidad	de	miembros	
de	la	Comisión	Paritaria	del	Convenio	Colectivo	Provincial	de	Construcción	de	Cádiz.

	 Las	partes	llegan	al	acuerdo	de	que	el	Calendario	y	cuadro	horario	vigente	
en	el	presente	2015,	en	el	sector	y	en	esta	provincia,	sea	el	que	se	incorpora	a	éste	acta.
	 En	el	mencionado	Calendario	se	recogen	como	iestas	locales	los	días	que	
corresponden	a	la	ciudad	de	Cádiz;	iestas	que	serán	sustituidas	en	cada	localidad	
por	las	suyas	propias	y,	con	carácter	general,	cuando	la	iesta	local	coincida	en	un	
sábado,	ésta	pasará	al	Viernes,	y	cuando	coincida	en	Domingo,	al	Lunes.	Las	iestas	
Nacionales	y	Autonómicas	 se	 corresponden,	 cronológicamente	 con	 los	días	1	de	
Enero,	6	de	Enero,	28	de	Febrero,	2	y	3	de	Abril,	1	de	Mayo,15	de	Agosto,	12	de	
Octubre,	2	de	Noviembre,	7	de	Diciembre,	8	de	Diciembre	y	25	de	Diciembre.	En	
dicho	calendario	se	establece	como	jornada	no	laboral	la	de	los	días	5	de	Enero,	24	
de	Diciembre	y	31	de	Diciembre.
	 Los	días	30,	31	de	Marzo	y	1	de	Abril,	Lunes,	Martes	y	Miércoles	Santo,	
la	jornada	será	de	6	horas,	con	15	minutos	de	bocadillo,	en	horario	de	8:00	horas	a	
14:00	horas.
	 Durante	la	jornada	de	verano,	que	abarcará	del	1	de	julio	al	31	de	agosto,	
la	jornada	será	de	07,30	a	14,30	horas,	con	una	interrupción	de	15	minutos	para	tomar	
el	bocadillo,	siendo	en	este	período	la	jornada	de	los	viernes	de	5	horas	hasta	el	viernes	
28	de	Agosto,	inclusive.
	 No	habiendo	más	asuntos	que	tratar,	se	da	por	inalizada	la	reunión,	en	el	
lugar	y	fecha	mencionado,	irmándose	la	presente	acta	con	su	anexo,	en	cuadriplicado,	
por	todos	los	asistentes	en	prueba	de	conformidad.

CALENDARIO	LABORAL	-	AÑO	2015
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Enero F 8 S D P F 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S
Febrero D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D F/L 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 F
Marzo D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 6 6
Abril 6 F F S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8

Mayo F S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D

Junio 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8

Julio 7 7 5 S D 7 7 7 7 5 S D 7 7 7 7 5 S D 7 7 7 7 5 S D 7 7 7 7 5

Agosto S D 7 7 7 7 5 S D 7 7 7 7 5 F D 7 7 7 7 5 S D 7 7 7 7 5 S D 7
Septiembre 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8

Octubre 8 8 S D 8 8 F/L 8 8 S D F 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S
Noviembre D F 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8

Diciembre 8 8 8 8 S D F F 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 P F S D 8 8 8 P

Los	días	señalados	como	Fiestas	Locales	corresponden	a	la	ciudad	de	Cádiz;	iestas	que	serán	sustituidas	en	cada	municipio	por	las	que	tengan	en	el	mismo	oicialmente,	y,	con	
carácter	general,	cuando	la	iesta	local	coincida	en	un	sábado,	ésta	pasará	al	viernes,	y	cuando	coincida	en	Domingo,	al	lunes.
F=Fiesta.	F/L=Fiesta	Local	Cádiz	 .	P=	Jornada	no	laboral.	S=Sábado.	D=Domingo	 	 	 	 	 	 	 			Nº 3.889

______________________________________

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CADIZ

Nombre	y	apellidos	/	razón	social:	D.	FRANCISCO	JOSÉ	LÓPEZ	RAMÍREZ.
N.I.F./C.I.F.:	48965514D.
Procedimiento:	Expte.	Sancionador	nº	CA/0627/14.
Identiicación	del	acto	a	notiicar:	Acuerdo	de	Inicio.
Recursos	o	plazo	de	alegaciones:	“15	(quince)	días	hábiles”.
Acceso	al	texto	íntegro:	PLAZA	DE	LA	CONSTITUCIÓN,	Nº	3.	11008	–	CÁDIZ.
Tfo.	956007600;Fax	956007650.
	 LA	 SECRETARIA	 GENERAL	 PROVINCIAL	 DE	 AGRICULTURA,	
PESCA	Y	DESARROLLO	RURAL.	Fdo.:	Esperanza	Mera	Velasco.	 										Nº 3.891

___________________

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CADIZ

Nombre	y	apellidos	/	razón	social:	D.	JUAN	BEJARANO	LÓPEZ.
N.I.F./C.I.F.:	34008530V.
Procedimiento:	Expte.	Sancionador	nº	CA/0632/14.
Identiicación	del	acto	a	notiicar:	Acuerdo	de	Inicio.
Recursos	o	plazo	de	alegaciones:	“15	(quince)	días	hábiles”.
Acceso	al	texto	íntegro:	PLAZA	DE	LA	CONSTITUCIÓN,	Nº	3.	11008	–	CÁDIZ.
Tfo.	956007600;Fax	956007650.
LA	 SECRETARIA	 GENERAL	 PROVINCIAL	 DE	 AGRICULTURA,	 PESCA	 Y	
DESARROLLO	RURAL.	Fdo.:	Esperanza	Mera	Velasco.	 	 										Nº 3.892

___________________

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CADIZ

Nombre	y	apellidos	/	razón	social:	PESCADOS	DAVID	SALA,	S.L..
N.I.F./C.I.F.:	B55172787..
Procedimiento:	Expte.	Sancionador	nº	CA/0118/14.
Identiicación	del	acto	a	notiicar:	Resolución	de	Caducidad.
Recursos	o	plazo	de	alegaciones:	“Recurso	de	Alzada	en	el	plazo	de	1	(un)	mes”.
Acceso	al	texto	íntegro:	PLAZA	DE	LA	CONSTITUCIÓN,	Nº	3.	11008	–	CÁDIZ.
Tfo.	956007600;Fax	956007650.
	 LA	 SECRETARIA	 GENERAL	 PROVINCIAL	 DE	 AGRICULTURA,	
PESCA	Y	DESARROLLO	RURAL.	Fdo.:	Esperanza	Mera	Velasco.												Nº 3.894

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

CADIZ

CONVENIO	COLECTIVO	DE	LAS	EMPRESAS	AGENCIAS	DISTRIBUIDORAS	
OFICIALES	DE	BUTANO,	PERÍODO	DESDE	PRIMERO	DE	ABRIL	DE	DOS	
MIL	CATORCE	A	TREINTA	Y	UNO	DE	DICIEMBRE	DE	DOS	MIL	DIECISEIS.	
(01/04/2014	A	31/12/2016).-
Código	del	Convenio:	11000405011982
Art.	 1º.-	 ÁMBITO	 TERRITORIAL:	 El	 presente	 Convenio	 Colectivo	 de	 ámbito	
Provincial,	afectará	a	todas	las	Empresas	constituidas	en	Agencias	Distribuidoras	de	
Butano,	radicadas	en	Cádiz	Capital	y	provincia,	a	las	que	resulta	de	aplicación	el	Acuerdo	
Marco	de	Agencias	Distribuidoras	de	Gases	Licuados	de	Petróleo	(GLP)-	Agencias	
Distribuidoras	de	Butano	de	28	de	Diciembre	de	1.995.-
Art.	2º.-	ÁMBITO	PERSONAL:	Cuanto	se	establece	en	este	Convenio	es	de	aplicación	
a	todos	los	trabajadores	en	sus	distintas	categorías	profesionales	que	en	la	actualidad	
prestan	sus	servicios	en	las	precitadas	empresas,	ya	sean	ijas,	eventuales,	interinos,	
etc...	y	que	se	rigen	por	el	citado	Acuerdo	Marco,	así	como	los	que	ingresen	en	dichas	
Empresas	durante	la	vigencia	del	Convenio.-
Art.	3º.-	ÁMBITO	FUNCIONAL:	Regula	este	Convenio	las	relaciones	laborales	entre	
empresas	dedicadas	a	los	servicios	de	distribución	y	venta	de	los	gases	de	Butano,	
Propano,	etc..,	embotellados,	cualquiera	que	sea	la	utilización	del	mismo,	y	de	todos	
los	trabajadores	que,	por	cualquier	modalidad	de	contratación,	presten	sus	servicios	a	
éstas,	con	exclusión	del	Alto	personal	a	que	se	reiere	el	Estatuto	de	los	Trabajadores	y	
aquellos	trabajadores	vinculados	a	las	mismas	mediante	contratos	laborales	que	tengan	
una	regulación	especíica.-
También	se	exceptúa	el	personal	afecto	al	reparto	encomendado	a	personas	con	precio	a	
tanto	alzado,	y	con	la	condición	de	transportistas	acreditada	por	poseer	vehículo	propio,	
tarjeta	de	transporte	de	mercancías	al	servicio	público	y	liquidando	el	correspondiente	
Impuesto	de	Actividades	Económicas.-
Art.	4º.-	ÁMBITO	TEMPORAL:	El	presente	Convenio	entrará	en	vigor,	sea	cualquiera	
la	fecha	en	que	lo	inscriba	y	registre	la	Autoridad	Laboral,	el	día	1	de	abril	2014;	la	
vigencia	del	mismo	se	ija	en	dos	años	y	nueve	meses,	por	lo	que	inalizará	el	día	31	
de	diciembre	2016,	prorrogándose	de	año	en	año	por	tácita	reconducción.-
Art.	5º.-	REVISIÓN	Y	PRÓRROGA:	El	presente	Convenio	se	denunciará	con	una	
antelación	mínima	de	tres	meses	antes	de	su	terminación	con	el	in	de	que	un	mes	antes	
de	su	término	se	inicie	el	proceso	de	negociación.	Para	el	caso	de	no	denunciarse	por	las	
partes,	y	prorrogarse	el	Convenio,	las	remuneraciones	se	aumentarán	en	el	porcentaje	
del	IPC	en	los	doce	meses	anteriores.-
En	el	caso	de	que	mediara	denuncia,	el	Convenio	se	aplicará	en	todo	su	contenido	hasta	
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tanto	no	sea	sustituido	por	la	negociación	de	un	nuevo	Convenio.-
ART.	6º.-	ALMACENEROS,	MECÁNICO	VISITADOR,	REVISIÓN	DE	AVERÍAS	
Y	MONTADOR	Y	MECÁNICO	INSTALADOR.-
	 -	ALMACENEROS:	Son	los	que	a	las	órdenes	de	su	superior	jerárquico	y	
bajo	la	dependencia	de	la	empresa	con	conocimiento	de	los	materiales	que	se	manejan,	
tienen	a	su	cargo	la	recepción,	carga	y	descarga	de	cualquier	tipo,	clasiicación,	colocación,	
vigilancia	y	despachos	de	las	mismas,	ichas	de	existencias	y	movimientos,	preparación	
de	remesas,	etc...,	cuidado	de	la	seguridad	y	conservación	de	los	materiales	dentro	del	
almacén.-
	 Cuando	el	Almacenero	en	almacén	paletizado	tenga	a	su	cargo	el	manejo	
y	cuidado	de	 la	carretilla,	percibirá	el	salario	ijado	para	 la	categoría	de	conductor	
de	reparto,	excepto	en	el	caso	de	poseer	carnet	de	primera	que	percibirá	el	salario	de	
conductor	de	camión.-
	 En	los	almacenes	paletizados,	tendrá	a	su	cargo	el	mantenimiento	y	cuidado	
de	la	carretilla	o	elementos	mecánicos.-
	 -	MECÁNICO	VISITADOR	DE	REVISIÓN	DE	AVERÍAS	Y	MONTADOR:	
Es	el	mecánico,	que	poseyendo	el	carnet	exigido	por	la	normativa	vigente,	realiza	los	
trabajos	de	visita	periódicamente	a	 los	usuarios,	 inspecciona	y	 revisa	 las	averías	y	
procede	a	su	arreglo	y	al	mismo	tiempo,	está	capacitado	para	el	acoplamiento	y	montaje	
de	aparatos	de	consumo	y	botellas	y	conoce	por	tanto	la	técnica	de	manipulación	de	
los	G.L.P.,	de	utilización	doméstica.-
	 -	MECÁNICO	INSTALADOR:	Es	el	mecánico	que,	con	el	carnet	expedido	
por	 la	Autoridad	 competente,	 realiza	 los	 trabajos	de	 instalación	 rígida	de	 aparatos	
domésticos	que	consuman	gases	licuables.-
Art.	7º.-	CONDICIONES	MÁS	BENEFICIOSAS:	Siempre	a	título	personal	vienen	
obligados	 a	 respetar	 las	 condiciones	 particulares	 que,	 con	 carácter	 global	 y	 en	
cómputo	anual,	excede	del	conjunto	de	mejoras	del	presente	Convenio,	manteniéndose	
estrictamente	“ad	personam”.-
Art.	8º.-	SALARIOS:	Se	establece	la	tabla	de	salarios	o	sueldos	bases	que	igura	en	
el	Anexo:	
-	Para	el	primer	año	de	vigencia	del	Convenio,	esto	es,	de	1.4.2014	a	31.12.2014,	el	
incremento	salarial	será	0.	No	habrá	incremento,	aplicándose	las	mismas	tablas	que	
se	aplicaban	en	el	año	2013.
-	Para	el	segundo	año	de	vigencia,	esto	es,	desde	1.1.2015	a	31.12.2015,	el	incremento	
salarial	será	del	1%.
-	Para	el	segundo	año	de	vigencia,	esto	es,	desde	1.1.2016	a	31.12.2016,	el	incremento	
salarial	será	del	1%
Las	condiciones	de	remuneración	pactadas	entre	las	partes	se	considerarán	siempre	
con	base	a	un	rendimiento	normal	de	trabajo.-
Tendrán	la	consideración	de	salario	las	percepciones	económicas	de	los	trabajadores,	
en	dinero	o	especie,	por	la	prestación	de	los	servicios	profesionales.-
En	la	estructura	de	 las	retribuciones	del	 trabajo	se	distinguen	en	salario	base	y	 los	
complementos	del	mismo.-
El	salario	base	es	la	parte	de	la	retribución	del	trabajador	ijada	por	unidades	de	tiempo	
o	de	obra.-
Los	complementos	salariales	deberán	quedar	incluidos,	necesariamente,	en	alguna	o	
algunas	de	las	modalidades	siguientes:
	 A)	PERSONALES:	Tales	como	antigüedad,	aplicación	de	títulos,	idiomas	
o	conocimientos	especiales,	o	cualquier	otro	de	naturaleza	análoga	que	derive	de	las	
condiciones	personales	del	trabajador	y	que	no	hayan	sido	valoradas	al	ijar	el	salario	
base.-
	 B)	DE	PUESTO	DE	TRABAJO:	Tales	como	incrementos	por	penosidad,	
toxicidad,	peligrosidad,	suciedad,	máquinas,	turnos,	trabajos	nocturnos,	o	cualquier	otro	
que	deba	percibir	el	trabajador	por	razón	de	las	características	del	puesto	de	trabajo	o	
de	la	forma	de	realizar	su	actividad	profesional	que	comporte	conceptuación	distinta	
del	trabajo	corriente.-
Este	complemento	es	de	índole	funcional	y	su	percepción	depende	exclusivamente	
del	ejercicio	de	la	actividad	profesional	en	el	puesto	asignado,	por	lo	que	no	tendrá	
carácter	consolidable.-
	 C)	POR	CALIDAD	O	CANTIDAD	DE	TRABAJO:	Tales	como	primas	o	
incentivos,	Pluses	de	actividad,	asistencia	o	asiduidad,	horas	extraordinarias	o	cualquier	
otro	que	el	trabajador	deba	percibir	por	razón	de	una	mejor	calidad	o	una	mayor	cantidad	
de	trabajo,	vayan	o	no	unidos	a	un	sistema	de	retribución	por	rendimiento.-
	 D)	DE	VENCIMIENTO	PERIÓDICO	SUPERIOR	AL	MES:	Tales	como	
gratiicaciones	extraordinarias	o	la	participación	en	beneicios.-
	 E)	EN	ESPECIE:	Tales	como	manutención,	alojamiento	o	cualquiera	otros	
suministros,	cuando	dichos	beneicios	no	formen	parte	del	salario	base.-
Las	retribuciones	relativas	al	trabajador	por	unidad	de	obra	y	los	complementos	por	
calidad	o	cantidad	de	trabajo,	se	aplicarán	sin	variación	referido	tanto	a	la	actividad	
laboral	realizada	en	jornada	normal	como	a	la	efectuada	en	horas	extraordinarias.	Sin	
perjuicio	de	que	los	trabajadores	perciban	durante	las	horas	extraordinarias	que	realicen,	
los	incrementos	que	le	correspondieran,	si	estuviesen	remuneradas	exclusivamente	a	
tiempo.-
Si	el	trabajador	prestase	servicios	en	jornada	inferior	a	la	normal,	percibirá	la	parte	
proporcional	correspondiente	a	la	jornada	que	realmente	desarrolle.-
	 F)	RECIBO	DE	SALARIO:	El	 recibo	 individual	 justiicativo	del	 pago	
de	salarios	deberá	consignar,	en	primer	término,	el	importe	total	correspondiente	al	
período	de	tiempo	a	que	se	reiera,	que	no	podrá	exceder	de	un	mes.-
La	relación	de	categorías	profesionales	que	iguran	en	la	Tabla	de	retribuciones	tiene	
carácter	enunciativo,	por	tanto,	si	en	alguna	empresa	se	ocupa	a	trabajador	o	grupo	
o	categoría	profesional	no	incluido	en	la	misma,	se	entenderá	ampliado	con	el	nivel	
retributivo	básico	y	complementos	que	correspondan	a	la	misma	o	similar	categoría	
profesional	indicada.-
Art.	9º.-	PLUS	DE	TRANSPORTE:	Se	establece	un	Plus	de	Transporte	por	cada	día	
trabajado,	siendo	su	importe	de	4,52	€,	para	todos	los	trabajadores.	Quedan	exceptuados	
de	la	percepción	de	este	Plus	los	menores	de	18	años.-
Art.	10º.-	GRATIFICACIONES	EXTRAORDINARIAS:	Todo	el	personal	percibirá,	en	

concepto	de	gratiicaciones	extraordinarias,	tres	mensualidades	incrementadas	en	los	
pluses	de	antigüedad,	que	se	abonan	los	días	15	de	Abril,	15	de	Julio	y	15	de	Diciembre.-
La	correspondiente	a	Abril	tiene	el	carácter	de	participación	en	beneicios,	y	siempre	
que	 haya	 acuerdo	 entre	 Empresa	 y	 trabajadores,	 podrá	 prorratearse	 en	 las	 doce	
mensualidades	del	año,	debiendo	aparecer	en	el	recibo	de	salarios	mensual	como	tal	
parte	proporcional	de	la	Paga	de	Abril	y	especiicando	la	cantidad	correspondiente.-
Art.	11º.-	ANTIGÜEDAD:	Todo	el	personal	de	plantilla	desde	su	ingreso	en	la	Empresa,	
excepto	los	aprendices,	meritorios	y	pinches,	tendrá	derecho	a	cuatrienios	al	tres	por	
ciento,	sobre	el	salario	base	convenio	que	 le	corresponda,	con	el	 tope	máximo	del	
30%	de	dicho	salario	base.-
La	fecha	de	partida	para	el	cómputo	de	los	cuatrienios	de	los	meritorios,	aprendices	y	
pinches	comenzará	a	los	18	años.-
No	obstante	el	límite	antes	mencionado,	a	aquellos	trabajadores	que	en	la	actualidad	
vengan	percibiendo	por	este	concepto	cantidades	superiores,	éstas	les	serán	respetadas	
en	calidad	de	garantía	“ad	personam”.-
Art.	12º.-	TRABAJOS	NOCTURNOS:	El	personal	que	trabaja	desde	las	22	a	las	6	
horas,	percibirá	como	complemento	del	puesto	de	trabajo,	una	cantidad	equivalente	
al	20%	del	salario	base	de	su	categoría	profesional.-
Este	suplemento	se	abonará	con	las	siguientes	normas:
	 a)	Si	el	tiempo	trabajado	dentro	del	período	nocturno	fuera	inferior	a	cuatro	
horas,	se	abonará	aquel	exclusivamente	sobre	estas	horas	extraordinarias.-
	 b)	Si	las	horas	trabajadas	exceden	de	las	cuatro,	se	abonará	el	suplemento	
correspondiente	a	toda	la	jornada.-
	 c)	Quedan	exceptuados	del	cobro	de	este	suplemento:
	 I.-	Los	Guardas	y	Vigilantes	nocturnos.-
	 II.-	 Todos	 aquellos	 trabajadores	 habitualmente	 efectuados	 en	 jornadas	
diurnas,	 que	hubieran	de	 realizar	obligatoriamente	 en	 este	período	nocturno	 como	
consecuencia	de	hechos	o	acontecimientos	calamitosos	o	fortuitos.-
Art.	13º.-	QUEBRANTO	DE	MONEDA:	El	Cajero	o	persona	que	cuadra	la	Caja	en	
cada	Empresa	percibirá	por	tal	concepto	34,50	€,	al	mes.
Art.	14º.-	JORNADA	LABORAL:	La	jornada	será	de	39	horas	semanales	de	trabajo	
efectivo	en	jornada	partida,	quedando	libre	los	Sábados	por	la	tarde,	a	excepción	del	
período	comprendido	desde	el	15	de	Junio	al	15	de	Septiembre,	sólo	y	exclusivamente	
para	las	zonas	costeras	que	se	detallan	a	continuación.
	 ZONAS	COSTERAS
	 SANLUCAR	DE	BARRAMEDA
 CHIPIONA
	 ROTA
	 EL	PUERTO	DE	SANTA	MARÍA
	 PUERTO	REAL
	 CÁDIZ
	 SAN	FERNANDO
	 CHICLANA	DE	LA	FRONTERA
	 CONIL
	 VEJER	(Playa	del	Palmar)	(Caños	de	Meca)
	 BARBATE
	 TARIFA
	 ALGECIRAS
	 LA	LÍNEA
Durante	la	vigencia	de	este	Convenio,	y	en	todo	cuanto	se	reiere	a	la	jornada	intensiva	
del	período	comprendido	desde	el	15	de	Junio	al	15	de	Septiembre	de	cada	año,	se	
podrá	realizar	la	jornada	intensiva,	pero	continuando	por	las	tardes	un	determinado	
personal,	el	necesario	e	imprescindible	para	cumplir	los	servicios	urgentes,	y	para	los	
que	hayan	de	realizar	a	requerimiento	de	las	Empresas	Distribuidoras.-
	 COMPLEMENTO	DE	JORNADA
El	complemento	de	jornada	se	reiere	a	que,	cuando	el	trabajador	conductor	de	vehículos	
pesados	y	articulados	con	remolque,	tenga	que	salir	de	la	localidad	de	su	centro	de	
trabajo	a	otra	localidad	distinta	donde	están	situadas	las	plantas	de	las	Distribuidoras,	
durante	los	Sábados	de	los	meses	de	Diciembre,	Enero	y	Febrero,	exclusivamente,	y	
siempre	que	como	consecuencia	de	la	inluencia	del	tráico	se	exceda	de	su	jornada,	
se	le	abonarán	a	razón	de	0´137	€,	por	kilómetro	que	realice	fuera	de	su	jornada.-
Aquellas	Empresas	que	estuviesen	abonando	retribuciones	con	tal	inalidad,	seguirán	
abonándolas	por	el	concepto	de	“complemento	de	jornada”,	y	si	dicha	retribución	es	
superior	a	la	que	en	este	artículo	se	determina,	quedará	absorbida	la	cuantía	de	este	
precepto,	y	si	fuera	inferior	abonará	la	diferencia	si	existiere.-
	 CALENDARIO	LABORAL
Entre	la	Dirección	de	la	Empresa	y	los	Comités	de	Empresa	o	Delegados	de	Personal,	
en	 defecto	 de	 estos	 últimos,	 los	 trabajadores,	 y	 en	 el	 primer	mes	 de	 cada	 año	 se	
confeccionará	el	calendario	laboral,	que	recogerá	la	expresión	exacta	de	la	distribución	
de	la	jornada	de	cada	trabajador:
	 -	Jornada	semanal
	 -	Horario	de	trabajo	diario	(especiicando	el	comienzo	y	la	terminación	de	
la	jornada)
	 -	Descanso	durante	la	jornada
	 -	Descanso	entre	jornada	y	semanal
Art.	15º.-	VACACIONES:	El	período	de	vacaciones	retribuidas	será	de	30	días	naturales	
para	todos	los	trabajadores,	y	cada	Empresa	confeccionará	un	calendario	de	vacaciones	
al	menos	dos	meses	antes	de	la	fecha	del	disfrute	de	la	misma,	siguiendo	para	ello	lo	
que	preceptúa	el	art.	38	del	Estatuto	de	los	Trabajadores.-
Todos	aquellos	trabajadores	que	por	necesidad	de	la	Empresa	se	vieran	obligados	a	
interrumpir	el	período	de	vacaciones	se	considerarán	como	días	hábiles	a	aquellos	días	
de	los	que	ya	han	disfrutado.-
Por	acuerdo	entre	Empresa	y	representantes	legales	de	los	trabajadores	se	podrá	establecer	
la	división	del	disfrute	del	período	vacacional	en	dos	bloques	iguales.-
Art.	16º.-	HORAS	EXTRAORDINARIAS:	Teniendo	en	cuenta	el	carácter	público	de	
los	servicios	encomendados	a	las	Empresas	distribuidoras	de	Butano,	el	personal	de	
la	misma	se	compromete	a	realizar	las	horas	extraordinarias	que	señala	como	máximo	
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la	vigente	legislación	laboral,	siempre	que	las	necesidades	de	la	Empresa	lo	precise,	
con	el	50%	de	recargo,	teniendo	en	cuenta	el	Estatuto	de	los	Trabajadores	y	el	Real	
Decreto	2.380/93,	de	17	de	Agosto	y	la	Orden	de	22	de	Noviembre	del	mismo	año.-
Art.	17º.-	DIETAS:	Si	por	necesidades	del	servicio	algún	trabajador	hubiera	de	realizar	
traslados	en	comisión	o	viajes	de	la	localidad	en	la	que	habitualmente	tenga	su	destino,	
residencia	y	lugar	donde	efectúe	normalmente	su	trabajo,	las	Empresas	le	abonarán	los	
gastos	de	locomoción	y	dietas,	siendo	el	importe	de	esta	última	de	40,85	€,	por	dieta	
completa;	dicha	dieta	completa	la	integrará:	desayuno,	comida,	cena	y	cama	en	su	caso.-
Tanto	los	conductores	ayudantes	como	los	mozos	de	reparto	en	ruta	en	atención	a	su	
especial	contenido,	que	en	ocasiones	han	de	efectuar	las	comidas	durante	el	trayecto	
de	la	misma,	percibirán	15,13	€,	por	cada	día	que	la	jornada	de	trabajo	le	impida	llegar	
a	su	domicilio	entre	las	14	horas	y	las	16	horas.-
Art.	 18º.-	 LICENCIAS:	 Todos	 los	 trabajadores	 acogidos	 al	 presente	 Convenio	
Colectivo	que	 justiiquen	adecuadamente,	 tienen	derecho	a	 las	 siguientes	 licencias	
con	remuneración:
	 A)	Por	alumbramiento	de	esposa	o	personas	que	acredite	su	convivencia,	
enfermedad	 grave	 o	 fallecimiento	 de	 cónyuge	 o	 hijos,	 padres,	 ascendientes	 o	
descendientes	del	 trabajador,	abuelos,	hermanos,	 tías:	carnal	o	política,	cuatro	días	
que	podrán	ampliarse	a	seis	cuando	éste	acredite	desplazamiento.-
	 B)	Por	el	tiempo	indispensable	para	acudir	a	exámenes	en	los	supuestos	y	
forma	que	establece	la	legislación	vigente.-
	 C)	Por	traslado	del	domicilio	habitual:	dos	días.-
	 D)	Por	el	tiempo	preciso	para	el	cumplimiento	de	un	deber	inexcusable	de	
carácter	público	o	sindical.-
	 E)	Por	matrimonio	de	un	trabajador:	veinte	días	naturales.-
	 F)	Por	matrimonio	de	hijos,	hermanos	o	padres:	un	día.-
	 G)	Por	asuntos	propios,	sin	justiicar,	sin	retribución,	siempre	que	no	caiga	
en	vísperas	de	festivos,	ni	puentes,	ni	Domingos,	con	completa	independencia	de	las	
vacaciones,	dos	días.-
	 H)	Los	trabajadores/as	por	lactancia	de	un	hijo	menor	de	nueve	meses,	
tendrán	derecho	a	una	hora	de	ausencia	del	trabajo	que	podrán	dividir	en	dos	fracciones.	
La	mujer	podrá	sustituir	este	derecho	por	una	reducción	de	la	jornada	laboral	en	una	
hora	con	la	misma	inalidad,	que	necesariamente	deberá	producirse	bien	al	comienzo,	
bien	al	inal	de	la	jornada.
También	se	puede	optar	por	su	disfrute	de	manera	acumulada	por	un	periodo	de	15	
días.	Para	el	caso	de	que	en	un	principio	se	haya	optado	por	la	hora	de	ausencia	o	
por	la	reducción	de	jornada	en	una	hora,	para	luego	pedir	el	disfrute	acumulado	de	la	
lactancia,	el	número	de	días	de	disfrute	que	le	queden	se	calculará	en	proporción	al	
tiempo	que	reste	para	que	el	hijo	cumpla	los	nueve	meses	de	edad.	
Este	permiso	podrá	ser	disfrutado	indistintamente	por	la	madre	o	por	el	padre	en	caso	
de	que	ambos	trabajen.
Art.	19º.-	INDEMNIZACIÓN	COMPLEMENTARIA:	Cuando	ocurra	cualquiera	de	
las	 contingencias	 de	 enfermedad	o	 accidente,	 los	 productores	 afectados	percibirán	
por	cuenta	de	la	Empresa	la	diferencia	que	hubiere	entre	las	percepciones	del	seguro	
y	su	base	reguladora.
La	obligación	de	abonar	esta	diferencia	será	cada	vez	que	esto	ocurra	y	por	todo	el	
tiempo	que	dure	la	incapacidad	temporal	en	los	supuestos	de	accidente.-
En	los	casos	de	enfermedad,	la	Empresa	abonará	al	trabajador	como	prestación	por	IT,	
a	partir	de	los	21	días,	la	diferencia	entre	lo	que	abona	la	Seguridad	Social	y	la	Base	
Reguladora	para	las	cuotas	de	esta	prestación,	con	el	límite	de	dos	años.-
Durante	dicha	situación,	los	trabajadores	aceptarán	la	Inspección	Médica	que	decida	
la	Empresa.-
Art.	20º.-	PREMIO	DE	JUBILACIÓN:	Cuando	se	jubile	un	productor,	la	Empresa	
abonará	por	una	sola	vez	la	cantidad	de	284,56	€,	por	cada	siete	años	de	servicio.-
En	materia	de	jubilación,	tanto	anticipada	como	parcial,	se	estará	a	lo	dispuesto	en	la	
legislación	vigente.
Art.	21º.-	ROPA	DE	TRABAJO:	Las	Empresas	proveerán	a	los	trabajadores	de	ropa	
adecuada	para	la	época	del	año,	dos	equipos	cada	época,	así	como	calzado	apropiado	
según	la	Ordenanza	de	Seguridad	e	Higiene.-
Art.	22º.-	SEGURO	COLECTIVO:	Las	Empresas	suscribirán	una	póliza	de	Seguro	
que	cubra	los	siguientes	riesgos:
 Muerte natural ...................................................................................... 	12.542,20	€.-
	 Muerte	Acc.	Tráico .............................................................................. 	25.083,84	€.-
	 Incapacidad	Permanente	Absoluta ........................................................ 	12.542,20	€.-
	 Muerte	Acc.	de	trabajo	 ........................................................................ 	25.083,84	€.-
A	partir	de	1	de	Enero	de	2.015,	las	cantidades	aseguradas	se	concretarán	en
...........................Muerte natural ...................................................................................... 	12.667,62	€.-
	 Muerte	Acc.	Tráico .............................................................................. 	25.334,68	€.-
	 Incapacidad	Permanente	Absoluta ........................................................ 	12.667,62	€.-
	 Muerte	Acc.	de	trabajo	 ........................................................................ 	25.334,68	€.-
A	partir	del	1	de	Enero	de	2.016,	las	cantidades	aseguradas	se	concretarán	en	
 Muerte natural ...................................................................................... 	12.794,30	€.-
	 Muerte	Acc.	Tráico .............................................................................. 	25.588,03	€.-
	 Incapacidad	Permanente	Absoluta ........................................................ 	12.794,30	€.-
	 Muerte	Acc.	de	trabajo	 ........................................................................ 	25.588,30	€.-
Los	riesgos	anteriormente	mencionados,	así	como	la	póliza	afectará	a	todo	el	personal	
ijo	de	plantilla	de	las	Empresas.	Los	distintos	conceptos	son	incompatibles	entre	sí.-
Art.	23º.-	RETIRADA	DEL	CARNET	DE	CONDUCIR:	La	 retirada	del	carnet	de	
conducir	al	trabajador	por	la	autoridad	judicial	por	motivo	de	accidente	de	tráico,	no	
impedirá	que	en	este	período	siga	percibiendo	el	salario	real	que	tuviera	asignado	en	
su	categoría,	en	la	fecha	de	producirse	el	accidente,	debiendo	la	empresa	ocuparlo	en	
otro	puesto	de	trabajo,	según	necesidades	del	servicio,	excepto	en	los	supuestos	de	
sentencia	condenatoria	por	delito	de	imprudencia	temeraria.-
Art.	24º.-	SEGURIDAD	E	HIGIENE:	Será	de	aplicación	a	las	Empresas	y	Trabajadores	
vinculados	por	este	Convenio	la	legislación	vigente	en	materia	de	Seguridad	e	Higiene.-
Las	Empresas	facilitarán	los	medios	necesarios	para	que	se	practique	a	los	trabajadores	
una	revisión	médica	anual	por	los	servicios	médicos	oiciales	o	mutuas	patronales.-
En	el	seno	de	cada	Empresa	se	designará,	de	entre	los	representantes	de	los	trabajadores,	

un	Delegado	de	Prevención	de	riesgos	de	trabajo,	quienes	ostentarán	las	competencias,	
facultades	y	garantías	a	que	se	reieren	los	artículos	35	y	siguientes	de	la	Ley	31/95,	
de	Prevención	de	Riesgos	Laborales.-
Art.	25º.-	GARANTÍAS	SINDICALES:	Los	Delegados	Sindicales	o	miembros	del	
Comité	de	Empresa,	en	caso	de	existir	éste,	dispondrán	de	20	horas	mensuales	para	las	
funciones	y	derechos	propios	por	razón	de	su	cargo.	En	cuanto	a	las	garantías,	funciones	
y	derechos	se	estará	a	lo	que	determine	el	vigente	Estatuto	de	los	Trabajadores	y	la	
Ley	Orgánica	de	Libertad	Sindical.-
Las	Empresas	quedan	obligadas	a	descontar	a	cada	trabajador	que	lo	solicite	por	escrito,	
de	su	salario	mensual,	la	cuota	sindical	que	éstos	deben	aportar	a	la	Central	Sindical	a	
la	que	estén	ailiados,	a	cuyo	in	los	trabajadores	comunicará	a	las	Empresas	el	número	
de	cuenta	corriente	de	cada	Central,	o	bien	la	forma	de	pago.-
Art	26º.-	EXCEDENCIAS.-
El	trabajador	con	una	antigüedad	en	la	empresa	al	menos	de	un	año,	tendrá	derecho	a	
que	se	le	reconozca	la	situación	de	excedencia	voluntaria	por	un	período	mínimo	de	
cuatro	meses	y	máximo	de	cinco	años.	La	empresa	resolverá	la	petición	dentro	de	los	
30	días	siguientes	a	la	solicitud.	Igualmente	el	trabajador,	solicitará	el	reingreso	con	
un	mes	de	antelación	a	la	fecha	de	la	expiración	de	la	excedencia	y	la	readmisión	del	
mismo	será	desde	el	momento	que	haya	una	vacante	de	su	especialidad	y	categoría.
Los	trabajadores/as	tendrán	derecho	a	un	período	de	excedencia	de	duración	no	superior	
a	tres	años	par	atender	al	cuidado	de	un	hijo,	cuando	lo	sea	por	naturaleza,	como	por	
adopción,	o	 en	 los	 supuestos	de	 acogimiento	 tanto	permanente	 como	preadoptivo.	
Este	período	de	excedencia	computará	como	antigüedad	a	efectos	internos,	así	como	
a	todos	los	efectos	establecidos	en	la	Legislación	vigente.
El	período	de	excedencia	para	atención	de	familiares,	tendrá	una	duración	no	superior	
a	un	año,	siempre	que	los	familiares	sean	hasta	2º	grado,	que	por	razones	de	edad,	
accidente	o	enfermedad,	no	puedan	valerse	por	si	mismos	y	no	desempeñen	actividad	
retributiva.	Este	período	se	computará	a	efectos	de	antigüedad	y	se	tendrá	derecho	a	
la	reserva	del	puesto	de	trabajo.
En	todo	lo	demás	se	estará	a	lo	dispuesto	en	la	legislación	vigente.
CONDICIONES	DE	TRABAJO
Art.	27º.-	DOCUMENTACIÓN:	La	Empresa	estará	obligada	a	tener	a	disposición	de	
los	trabajadores	un	ejemplar	del	Acuerdo	Marco	de	28	de	Diciembre	de	1.995,	y	del	
presente	Convenio	Colectivo,	así	como	del	Reglamento	de	Régimen	Interior,	si	lo	hubiere	
y	a	ello	diere	lugar.	En	relación	con	la	terminación	de	los	contratos,	indemnizaciones	
y	iniquitos,	se	estará	en	todo	momento	a	lo	que	preceptúe	la	legislación	vigente.-
Art.	 28º.-	 LEGISLACIÓN	 SUPLETORIA:	 En	 todo	 lo	 no	 previsto	 en	 el	 presente	
Convenio,	es	decir,	en	todo	aquellos	que	no	estuviere	pactado	en	el	presente	Convenio	con	
carácter	especíico	y	que	afecte	a	la	relación	laboral,	como	a	las	relaciones	económicas,	se	
estará,	por	ambas	partes,	a	lo	que	establece	el	Acuerdo	Marco	de	Agencias	Distribuidoras	
de	Gases	Licuados	del	Petróleo	(GLP)	(Agencias	Distribuidoras	de	Butano),	Estatuto	
de	los	Trabajadores	y	demás	disposiciones	de	general	y	pertinente	aplicación.-
DISPOSICIONES	VARIAS
Art.	29º.-	COMPENSACIÓN	Y	ABSORCIÓN:	Todas	las	mejoras	pactadas	en	este	
Convenio	son	computables	y	absorbibles	en	cómputo	anual.-
Art.	30º.-	COMISIÓN	MIXTA	Y	PARITARIA:	Se	constituye	una	Comisión	Mixta	
Paritaria	de	Interpretación,	aplicación	y	seguimiento	de	cuantas	cuestiones	se	deriven	
de	lo	pactado	en	este	Convenio,	así	como	de	aquellos	que	se	deriven	de	la	legislación	
laboral	vigente.-
Dicha	Comisión	estará	compuesta	por	cuatro	miembros,	dos	en	representación	de	los	
trabajadores	y	dos	en	representación	de	los	empresarios.	La	representación	social	en	
dicha	Comisión	guardará	la	misma	proporcionalidad	que	cada	parte	tiene	en	la	Comisión	
Negociadora	(Dos	representantes	de	CC.OO.).	Independientemente	de	los	asesores	que	
cada	parte	estime	oportuno	en	cada	momento.-
Todas	las	Empresas	y	trabajadores	que	tengan	problemas	de	interpretación	y	aplicación	
de	lo	establecido	en	el	Convenio	Colectivo,	o	de	lo	que	se	derive	de	la	legislación	
laboral	vigente,	deberán	dirigirse	por	escrito	a	la	Comisión	Paritaria	de	este	Convenio.-
La	Comisión	Mixta	Paritaria	de	Interpretación	y	Vigilancia	asumirá	 todas	aquellas	
competencias	que	ambas	partes	acuerden	en	relación	con	la	problemática	del	Sector	
de	Agencias	y	Distribuidores	de	GLP.-
La	 Comisión	 Mixta	 Paritaria	 resolverá	 mediante	 Resolución	 escrita	 los	 acuerdos	
adoptados	por	 ésta.	Dichos	 acuerdos	deberán	 ser	 aprobados	por	 la	mayoría	de	 los	
miembros	de	la	Comisión,	enviando	a	los	interesados	los	acuerdos	adoptados	en	un	
plazo	de	cinco	días,	una	vez	celebrada	la	reunión.-
La	resolución	de	la	Comisión	Mixta	Paritaria	de	Interpretación	y	Seguimiento	tendrá	
los	mismos	efectos	de	aplicación	que	lo	establecido	en	el	Convenio	Colectivo.-
En	el	caso	de	que	no	se	llegara	a	acuerdo	entre	los	miembros	de	la	Comisión	Mixta	
Paritaria,	ésta	enviará	en	el	plazo	de	cinco	días	hábiles	después	de	haberse	celebrado	
la	reunión,	el	Acta	de	la	misma	a	los	interesados,	donde	se	recogerá	la	posición	de	cada	
parte,	con	el	in	de	dejar	expedita	la	vía	para	acudir	a	los	órganos	de	la	jurisdicción	laboral	
o	aquellos	otros	que	las	partes	acuerden	para	la	resolución	del	conlicto	planteado.-
La	convocatoria	de	la	reunión	de	la	Comisión	Mixta	Paritaria	del	Convenio	Colectivo	
podrá	realizarse	por	cualquiera	de	las	partes	con	una	antelación	mínima	de	cinco	días	
a	la	celebración	de	la	reunión.	Dicha	convocatoria	podrá	efectuarse	por	Fax	o	por	el	
medio	más	fehaciente,	recogiéndose	en	la	convocatoria	el	Orden	del	día	correspondiente,	
lugar	y	hora	de	la	reunión.-
El	domicilio	de	la	Comisión	Mixta	Paritaria	se	establece	en	Cádiz,	Avda.	de	Andalucía,	
nº	6,	1ª	y	4ª	planta.-
Art.	31º.-	HORARIOS:	En	cuanto	al	horario,	todas	las	Empresas	distribuirán	la	jornada	
de	mutuo	acuerdo	con	el	Comité	de	Empresa	o	Delegado	de	Personal,	debiendo	relejarse	
en	el	Cuadro	Horario	de	la	Empresa,	procurando	la	forma	de	no	perjudicar	el	servicio.-
Art.	32º.-	FALTAS	Y	SANCIONES:	Toda	sanción	que	se	produzca,	al	mismo	tiempo	
que	se	notiica	al	 trabajador	se	notiicará	a	efectos	de	 información	al	Delegado	de	
Personal	de	la	Empresa,	debiendo	irmar	éste	el	recibí	de	la	notiicación.-
Art.	33º.-	CONTRATACIÓN:	Por	razón	de	las	características	del	servicio	en	la	empresa,	
los	trabajadores	se	clasiican	en:	ijos,	contratados	por	tiempo	determinado,	eventuales,	
interinos	y	contratados	a	tiempo	parcial,	en	Formación	y	en	Prácticas.	Asimismo,	podrá	
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celebrarse	cualquier	tipo	de	contrato	de	trabajo	cuya	modalidad	esté	recogida	en	la	
legislación	laboral	vigente	en	cada	momento.-
Las	diversas	modalidades	de	contratación	deben	corresponderse	de	forma	efectiva	con	
la	inalidad	legal	o	convencionalmente	establecida.	En	caso	contrario,	tales	contratos	
en	fraude	de	Ley	pasarán	a	ser	considerados	como	indeinidos	a	todos	los	conceptos.-
	 A)	 CONTRATOS	 EVENTUALES:	 Los	 contratos	 eventuales	 por	
circunstancias	del	mercado,	acumulación	de	tareas	o	exceso	de	pedidos.-
	 La	duración	máxima	de	estos	contratos	será	de	12	meses,	dentro	de	un	
período	de	18	meses,	contados	a	partir	del	momento	en	que	se	produzcan	dichas	causas.	
Si	se	conciertan	por	menos	de	12	meses,	pueden	ser	prorrogados	por	acuerdo	de	las	
partes,	pero	sin	exceder	la	suma	de	los	períodos	contratados	los	12	meses,	y	efectuarse	
dentro	del	período	de	18	meses	de	límite	máximo.-
	 A	 su	 inalización	 los	 contratos	 de	 duración	 determinada	 o	 temporal,	
incluidos	los	contratos	formativos,	y	al	objeto	de	facilitar	la	contratación	estable,	se	
podrán	convertir	en	contratos	de	trabajo	para	el	fomento	de	la	contratación	indeinida	
regulados	en	la	Ley	63/1997,	de	26	de	Diciembre.-
	 B)	CONTRATOS	DE	SUSTITUCIÓN	O	INTERINIDAD:	En	los	contratos	
de	sustitución	o	interinidad,	deberá	consignarse	el/la	trabajador/a	sustituido,	así	como	
la	causa	de	la	sustitución,	indicando	si	el	puesto	de	trabajo	a	desempeñar	será	el	del	
trabajador	sustituido	o	el	de	otro	trabajador	de	la	empresa	que	pase	a	desempeñar	el	
puesto	de	aquel.	
	 C)	CONTRATO	A	TIEMPO	PARCIAL:	En	los	contratos	a	tiempo	parcial	
de	carácter	común	se	estará	a	lo	dispuesto	en	su	normativa	reguladora,	Real	Decreto	
Ley	15/98	de	27	de	Noviembre	y	normativa	concordante.-
	 Se	entenderá	como	contrato	a	tiempo	parcial	aquel	en	el	que	la	prestación	
del	servicio	durante	un	número	de	horas	al	día,	a	la	semana,	al	mes	o	al	año,	sea	inferior	
a	la	delimitación	legal	establecida.-
	 No	tendrán	la	naturaleza	jurídica	o	caliicación	de	contratos	a	tiempo	parcial	
los	supuestos	de	reducción	de	jornada	que	se	deriven	de	guarda	legal.-
	 Se	considerará	jornada	a	tiempo	parcial	la	inferior	al	77%	de	la	jornada	a	
tiempo	completo	establecida	en	el	presente	Convenio.-
	 En	el	 contrato	de	 trabajo	a	 tiempo	parcial	deberá	igurar	 el	número	de	
horas	contratadas	como	ordinarias	al	día,	a	la	semana,	al	mes	o	al	año.	Igualmente	
en	el	contrato	a	tiempo	parcial	deberá	igurar	la	distribución	horaria	y	su	concreción	
mensual,	semanal	y	diaria,	incluida	la	determinación	de	los	días	en	los	que	el	trabajador	
deberá	prestar	servicios.
	 Los	trabajadores	contratados	en	esta	modalidad	de	contrato	no	realizarán	
horas	extraordinarias,	excepto	las	que	vengan	exigidas	por	fuerza	mayor,	y	sin	perjuicio	
de	lo	establecido	respecto	a	horas	complementarias	en	los	contratos	a	tiempo	parcial	
de	duración	indeinida.-
	 Los	trabajadores/as	serán	retribuidos	con	las	mismas	pagas	extraordinarias	
que	los	 trabajadores	a	 tiempo	pleno,	y	se	calcularán	conforme	a	 la	retribución	que	
vinieren	percibiendo	en	su	contrato	a	tiempo	parcial.	
	 Todos	los	demás	conceptos	económicos,	tales	como	pluses	de	nocturnidad,	
antigüedad,	peligrosidad,	toxicidad	y	transporte	serán	abonados	a	los	trabajadores/as	
a	tiempo	parcial	análogamente	con	los	mismos	porcentajes	que	a	los	trabajadores/as	
a	tiempo	pleno.-
	 Tendrán	derecho	a	un	período	de	vacaciones	y	retribución	de	las	mismas	
en	proporción	a	su	salario	mensual.	La	duración	será	análoga	a	la	de	los	trabajadores/
as	a	tiempo	pleno.-
	 El	salario	se	ijará	y	abonará	mensualmente	y	será	proporcional	al	número	
de	horas	 trabajadas,	 tomando	como	base	de	cálculo	el	 salario	establecido	para	 los	
trabajadores/as	tiempo	pleno	de	igual	función	y	categoría.-
	 D)	CONTRATO	DE	FORMACIÓN:	El	contrato	de	formación	tendrá	por	
objeto	la	adquisición	de	la	formación	teórica	y	práctica	necesaria	para	el	desempeño	
adecuado	de	un	oicio	o	puesto	de	trabajo	cualiicado	y	se	regirá	por	las	siguientes	
normas:
	 1º.-	Con	carácter	general,	de	acuerdo	con	lo	estipulado	en	el	art.	11,	párrafo	
2º,	referente	a	contratos	formativos	del	Estatuto	de	los	Trabajadores,	Texto	Refundido	
aprobado	por	R.D.	Legislativo	1/95,	de	24	de	Marzo.-
	 2º.-	Respecto	a	la	regulación	prevista	a	que	se	hace	mención	en	el	apartado	
1º	de	este	mismo	artículo,	se	establecen	las	siguientes	modiicaciones:
A)	 Se	podrá	concertar	con	trabajadores	de	16	a	25	años	de	edad	(30	años	para	
el	caso	de	que	la	tasa	de	desempleo	sea	superior	al	15%),	ambos	inclusive,	que	no	
tengan	cualiicación	laboral	(no	tener	titulación	requerida	para	formalizar	un	contrato	en	
prácticas).	Esta	limitación	máxima,	no	será	de	aplicación	a	personas	con	discapacidad.
	 B)	La	duración	del	contrato	no	podrá	ser	inferior	a	seis	meses	ni	superior	
a	dos	años.-
	 Los	 trabajadores	 que	 hubieran	 estado	 vinculados	 a	 la	 Empresa	 por	 un	
contrato	de	formación	que	no	hubiere	agotado	el	plazo	máximo	de	dos	años,	podrán	
ser	contratados	nuevamente	por	la	misma	Empresa	con	un	contrato	de	formación	por	
el	tiempo	que	reste	hasta	completar	los	dos	años.-
C)	Los	tiempos	dedicados	a	la	formación	teórica	serán	como	mínimo	del	25%	para	
el	primer	año,	y	del	15%	para	el	segundo	año	de	contrato,	de	la	jornada	prevista	en	el	
presente	Convenio	como	jornada	máxima.-
D)	La	retribución	del	contrato	de	formación	se	regula	de	la	siguiente	forma:
	 -	Menores	de	18	años,	592,70	€	mensuales.-
	 -	Mayores	de	18	años,	601,86	€	mensuales	durante	el	primer	año	de	vigencia	
del	contrato;	y	646,61	€	mensuales	durante	el	segundo	año.-
	 Se	 entenderá	 cumplido	 el	 requisito	 de	 la	 formación	 teórica	 cuando	 el	
trabajador	acredite	mediante	certiicación	de	la	Administración	pública	competente	
que	ha	realizado	el	Curso	de	Formación	Profesional	ocupacional	adecuado	a	dicho	
puesto	de	trabajo	objeto	del	contrato.-
	 Las	Empresas	que	incumplan	su	obligación	en	relación	con	la	formación	
teórica,	están	obligadas	a	abonar	al	 trabajador,	en	concepto	de	 indemnización,	una	
cantidad	igual	a	la	diferencia	que	exista	entre	el	salario	percibido	por	el	trabajador	en	
virtud	de	la	formación	teórica	pactada	en	el	contrato,	y	el	que	le	correspondiese,	teniendo	

en	cuenta	que	la	formación	supone,	como	mínimo,	un	15%	del	tiempo	trabajado.-
	 E)	FOMENTO	DE	LA	CONTRATACIÓN	INDEFINIDA:	De	conformidad	
con	lo	dispuesto	en	el	apartado	2.b)	de	la	Disposición	Adicional	1ª	de	la	ley	63/97,	
de	 26	 de	Diciembre	 de	Medidas	Urgentes	 para	 la	Mejora	 de	Mercado	 de	Trabajo	
y	Fomento	de	 la	Contratación	 indeinida,	 los	 contratos	de	duración	determinada	o	
temporal,	incluidos	los	formativos,	anteriormente	suscritos	o	que	se	formalicen	durante	
la	vigencia	del	presente	Convenio	o	de	cualquiera	de	sus	prórrogas,	podrán	convertirse	
en	la	modalidad	de	“Contrato	para	el	Fomento	de	la	Contratación	Indeinida,	previsto	
en	dicha	disposición”.-
	 El	régimen	jurídico	del	contrato	resultante	de	la	conversión	y	los	derechos	
y	obligaciones	que	de	él	se	deriven,	se	regirán	por	lo	establecido	en	la	Disposición	
Adicional	1ª	de	la	indicada	Ley	63/97,	de	26	de	Diciembre	y	demás	normas	de	aplicación.-
Si	durante	la	vigencia	del	presente	Convenio	el	régimen	jurídico	de	cualquiera	de	las	
modalidades	contractuales	contempladas	en	el	presente	artículo	fuese	modiicado	por	
las	disposiciones	legales,	se	estará	al	contenido	de	esa	nueva	regulación	legal.-
Art.	34º.-	CLAUSULA	DE	DESCUELGUE:	En	lo	que	se	reiere	a	los	incrementos	
salariales	pactados	en	el	presente	Convenio	Colectivo	se	dará	tratamiento	excepcional	
a	aquellas	Empresas	que,	incluidas	en	el	ámbito	de	aplicación	del	mismo,	acrediten	
situaciones	 de	 resultados	 negativos	 en	 los	 ejercicios	 económicos	 de	 los	 dos	 años	
anteriores	a	la	irma	del	Convenio.-
Igualmente	 se	 tendrán	 en	 cuenta	 las	 previsiones	 para	 el	 año	 siguiente,	 en	 que	 se	
contemplará	la	evolución	del	mantenimiento	del	nivel	de	empleo.-
Para	valorar	esta	situación,	se	tomarán	en	consideración	circunstancias	tales	como	el	
insuiciente	nivel	de	ventas	y	se	atenderán	los	datos	que	resulten	de	la	contabilidad	de	
las	Empresas,	de	sus	balances	y	cuentas	de	resultados.-
Las	 Empresas	 en	 las	 que,	 a	 su	 juicio,	 concurran	 las	 circunstancias	 expresadas,	
comunicarán	a	 la	Comisión	Paritaria	del	Convenio	su	 intención	de	acogerse	a	esta	
Cláusula.	Dicha	petición	-que	deberá	aportar	los	datos	necesarios	para	que	la	Comisión	
pueda	valorarla-,	deberá	presentarse	dentro	de	los	veinte	días	siguientes	a	la	Publicación	
del	Convenio.-
La	Comisión	se	reunirá	en	un	plazo	máximo	de	veinte	días	a	partir	de	la	recepción	de	
la	comunicación	para	dilucidar	la	procedencia	o	no	de	la	aplicación	de	dicha	Cláusula.-
Los	Acuerdos	de	la	Comisión	serán	adoptados	por	mayoría.-
Los	 representantes	 legales	 de	 los	 trabajadores	 estarán	 obligados	 a	mantener	 en	 la	
mayor	reserva	la	información	recibida	y	los	datos	a	que	hayan	tenido	acceso	como	
consecuencia	de	lo	establecido	en	los	párrafos	anteriores,	observando	por	consiguiente	
respecto	de	todos	ellos,	el	mayor	sigilo	profesional.-
No	podrán	hacer	uso	de	la	Cláusula	de	inaplicación	(descuelgue),	aquellas	Empresas	
que	 lo	hayan	utilizado	dos	años	consecutivos	o	cuatro	alternos,	 salvo	autorización	
expresa	de	la	Comisión	Paritaria.-
Finalizado	el	período	de	Descuelgue,	la	Empresa	se	obliga	a	proceder	a	la	actualización	
de	los	salarios	de	los	trabajadores	en	el	plazo	que	se	ije	por	la	Comisión;	para	ello	se	
aplicarán	sobre	los	salarios	iniciales	los	diferentes	incrementos	pactados	en	Convenio.-
Art.	 35º.-	 SISTEMA	 DE	 RESOLUCIÓN	 DE	 CONFLICTOS	 LABORALES	 EN	
ANDALUCÍA.-
Una	vez	se	produzcan	las	actuaciones	en	el	seno	de	la	Comisión	Paritaria	del	Convenio	
Colectivo,	se	promoverán	los	procedimientos	previstos	en	el	Sistema	Extrajudicial	de	
Resolución	de	Conlictos	Colectivos	Laborales	de	Andalucía	(SERCLA),	de	conformidad	
con	 lo	dispuesto	en	el	Acuerdo	Interprofesional	de	3	de	Abril	y	su	Reglamento	de	
desarrollo,	de	11	de	Mayo	de	1.998.-
Los	asuntos	que	se	someterán	a	las	actuaciones	del	SERCLA,	derivados	del	presente	
Convenio,	serán	los	Conlictos	Colectivos,	tanto	de	tipo	jurídico	como	de	intereses,	
especialmente	los	de	aplicación	e	interpretación	de	las	normas	del	precitado	Convenio,	
así	como	cualquier	asunto	de	otra	índole	que	afecten	a	los	trabajadores	y	empresarios	
afectados	por	el	ámbito	de	aplicación	del	presente	Convenio.-
DISPOSICIÓN	 ADICIONAL:	 Las	 partes	 irmantes	 del	 presente	 Convenio	 se	
comprometen	 a	 velar	 por	 el	 cumplimiento	 de	 los	 principios	 de	 igualdad	 y	 no	
discriminación	en	lo	que	respecta	al	reclutamiento,	selección,	distribución,	promoción	
y	demás	condiciones	laborales	del	personal	afectado	por	este	acuerdo,	en	los	términos	
establecidos	en	el	artículo	48	de	 la	Ley	Orgánica	3/2007,	de	22	de	marzo,	para	 la	
igualdad	efectiva	de	mujeres	y	hombres.	
DISPOSICIÓN	 FINAL:	 La	 representación	 social	 se	 compromete	 expresamente	 a	
presentar	 el	 proyecto	 del	 próximo	Convenio	 a	 la	 representación	 patronal	 a	 inales	
del	año	2016.
REVISIÓN	SALARIAL	PARA	PERÍODO	1	DE	ABRIL	DE	2.014	A	31	DE	DICIEMBRE	
DE	2.014
GRUPO	Y	CATEGORÍA	LABORAL
Jefe	Administrativo	de	1ª ...........................................................................................................1.196,23
Jefe	Administrativo	de	2ª ...........................................................................................................1.176,48
Jefe	de	negociado ...................................................................................................................…1.101,06
Oicial	Administrativo	de	1ª .......................................................................................................1.077,42
Oicial	Administrativo	de	2ª .......................................................................................................1.044,14
Auxiliar .........................................................................................................................................982,36
Aspirante .......................................................................................................................................697,86
PERSONAL	AUXILIAR	DE	OFICINA
Auxiliar	Oicina	Jefe ..................................................................................................................1.044,13
Almacenero ...................................................................................................................................982,41
Telefonista .....................................................................................................................................949,13
Cobrador .......................................................................................................................................959,26
PERSONAL	SUBALTERNO
Conserje ........................................................................................................................................936,70
Vigilante	Jurado,	Guarda,	Ordenanza ...........................................................................................934,81
Botones .........................................................................................................................................692,49
PERSONAL	OBRERO	
Conductor	vehículos	pesados	articulados	con	remolque ..........................................................	1.053,63
Conductor	de	camión .................................................................................................................1.039,38
Conductor	de	turismo,	de	reparto,	ayudante	de	conductor	de	camión	y
Conductor	de	carretilla	elevadora .............................................................................................	1.020,41
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Mozo	Ayudante	de	Conductor	de	reparto..................................................................................	1.000,92
GRUPO	Y	CATEGORÍA	PROFESIONAL
Maestro ......................................................................................................................................1.053,63
Oicial	Primera ...........................................................................................................................1.036,36
Oicial	Segunda .............................................................................................................................972,83
Ayudante	Mozo	Almacén .............................................................................................................	958,62
Aprendiz	menos	de	18	años .........................................................................................................	592,70
Aprendiz	más	de	18	años,	1ºaño	 ..................................................................................................601,86
Aprendiz	más	de	18	años,	2ºaño	 ..................................................................................................646,61
ESPECIALISTAS
Mecánico-Instalador ..................................................................................................................1.048,52
Mecánico	visitador	de	revisión	de	averías	y	Montador .............................................................1.034,35
Limpiadora ....................................................................................................................................911,13
OTROS	CONCEPTOS	SALARIALES
-Artículo	9.-	Plus	de	transporte .........................................................................................................4,52
-Artículo	13.-	Quebranto	de	moneda ..............................................................................................34,50
-Artículo	14.-	Complemento	Jornada .............................................................................................0,137
-Artículo	17.-	Dietas:	Completa ......................................................................................................40,85
Comidas ..........................................................................................................................................15,13
-Artículo	20.-	Premio	de	Jubilación ..............................................................................................284,56
REVISIÓN	SALARIAL	PARA	PERÍODO	1	DE	ENERO	DE	2.015	A	31	DE	DICIEMBRE	DE	2.015
GRUPO	Y	CATEGORÍA	LABORAL
Jefe	Administrativo	de	1ª ...........................................................................................................1.208,19
Jefe	Administrativo	de	2ª ...........................................................................................................1.188,24
Jefe	de	negociado .......................................................................................................................1.112,07
Oicial	Administrativo	de	1ª .......................................................................................................1.088,19
Oicial	Administrativo	de	2ª .......................................................................................................1.054,58
Auxiliar .........................................................................................................................................992,18
Aspirante .......................................................................................................................................704,84
PERSONAL	AUXILIAR	DE	OFICINA
Auxiliar	Oicina	Jefe ..................................................................................................................1.054,57
Almacenero ...................................................................................................................................992,23
Telefonista .....................................................................................................................................958,62
Cobrador .......................................................................................................................................968,85
PERSONAL	SUBALTERNO
Conserje ........................................................................................................................................946,07
Vigilante	Jurado,	Guarda,	Ordenanza ...........................................................................................944,16
Botones .........................................................................................................................................699,41
PERSONAL	OBRERO	
Conductor	vehículos	pesados	articulados	con	remolque ..........................................................	1.064,17
Conductor	de	camión .................................................................................................................1.049,77
Conductor	de	turismo,	de	reparto,	ayudante	de	conductor	de	camión	y
Conductor	de	carretilla	elevadora .............................................................................................	1.030,61
Mozo	Ayudante	de	Conductor	de	reparto...................................................................................1.010,93
GRUPO	Y	CATEGORÍA	PROFESIONAL
Maestro ......................................................................................................................................1.064,17
Oicial	Primera ...........................................................................................................................1.046,72
Oicial	Segunda .............................................................................................................................982,56
Ayudante	Mozo	Almacén ..............................................................................................................968,21
Aprendiz	menos	de	18	años ..........................................................................................................598,63
Aprendiz	más	de	18	años,	1ºaño ...................................................................................................607,88
Aprendiz	más	de	18	años,	2ºaño ...................................................................................................653,08
ESPECIALISTAS
Mecánico-Instalador ..................................................................................................................1.059,01
Mecánico	visitador	de	revisión	de	averías	y	Montador .............................................................1.044,69
Limpiadora ....................................................................................................................................920,24
OTROS	CONCEPTOS	SALARIALES
-Artículo	9.-	Plus	de	transporte .........................................................................................................4,57
-Artículo	13.-	Quebranto	de	moneda ..............................................................................................34,85
-Artículo	14.-	Complemento	Jornada .............................................................................................0,138
-Artículo	17.-	Dietas:	Completa ......................................................................................................41,26
Comidas ..........................................................................................................................................15,28
-Artículo	20.-	Premio	de	Jubilación ..............................................................................................287,41
REVISIÓN	SALARIAL	PARA	PERÍODO	1	DE	ENERO	DE	2.016	A	31	DE	DICIEMBRE	DE	2.016
GRUPO	Y	CATEGORÍA	LABORAL
Jefe	Administrativo	de	1ª ...........................................................................................................1.220,27
Jefe	Administrativo	de	2ª ...........................................................................................................1.200,13
Jefe	de	negociado .......................................................................................................................1.123,19
Oicial	Administrativo	de	1ª .......................................................................................................1.099,08
Oicial	Administrativo	de	2ª .......................................................................................................1.065,13
Auxiliar ......................................................................................................................................1.002,11
Aspirante .......................................................................................................................................711,89
PERSONAL	AUXILIAR	DE	OFICINA
Auxiliar	Oicina	Jefe ..................................................................................................................1.065,12
Almacenero ................................................................................................................................1.002,16
Telefonista .....................................................................................................................................968,21
Cobrador .......................................................................................................................................978,54
PERSONAL	SUBALTERNO
Conserje ........................................................................................................................................955,53
Vigilante	Jurado,	Guarda,	Ordenanza ...........................................................................................953,60
Botones .........................................................................................................................................706,41
PERSONAL	OBRERO	
Conductor	vehículos	pesados	articulados	con	remolque ...........................................................1.074,81
Conductor	de	camión .................................................................................................................1.060,27
Conductor	de	turismo,	de	reparto,	ayudante	de	conductor	de	camión	y
Conductor	de	carretilla	elevadora .............................................................................................	1.040,92
Mozo	Ayudante	de	Conductor	de	reparto...................................................................................1.021,04
GRUPO	Y	CATEGORÍA	PROFESIONAL
Maestro ......................................................................................................................................1.074,81
Oicial	Primera ...........................................................................................................................1.057,19
Oicial	Segunda .............................................................................................................................992,38
Ayudante	Mozo	Almacén ..............................................................................................................977,89

Aprendiz	menos	de	18	años ..........................................................................................................604,61
Aprendiz	más	de	18	años,	1ºaño ...................................................................................................613,96
Aprendiz	más	de	18	años,	2ºaño ...................................................................................................659,61
ESPECIALISTAS
Mecánico-Instalador ................................................................................................................….069,60
Mecánico	visitador	de	revisión	de	averías	y	Montador .............................................................1.055,14
Limpiadora ....................................................................................................................................929,44
OTROS	CONCEPTOS	SALARIALES
-Artículo	9.-	Plus	de	transporte .........................................................................................................4,61
-Artículo	13.-	Quebranto	de	moneda ..............................................................................................35,19
-Artículo	14.-	Complemento	Jornada .............................................................................................0,139
-Artículo	17.-	Dietas:	Completa .....................................................................................................	41,67
Comidas ..........................................................................................................................................15,43
-Artículo	20.-	Premio	de	Jubilación .............................................................................................	290,28
ACTA	 DE	 REUNIÓN	 DE	 LA	 COMISIÓN	 NEGOCIADORA	 DEL	 CONVENIO	
COLECTIVO	PROVINCIAL	DE	AGENCIAS	DISTRIBUIDORAS	DE	BUTANO	
DE	LA	PROVINCIA	DE	CÁDIZ
Parte	empresarial:	Asociación	de	Agencias	distribuidoras	de	butano	de	la	provincia	de	
Cádiz,	representada	por	Alfonso	Jiménez	González	y	Alfonso	Jiménez	Mateo.
Parte	social:	Por	parte	de	los	trabajadores	(CCOO):	Manuel	Repolet	Fernández,	José	
Hernández	Camacho,	Federico	Patrón	Vega,	Rafael	Rubens	Sánchez.	Asesores:	Domingo	
Acedo	Galvín,	Juan	Linares	López.
En	la	ciudad	de	Cádiz,	siendo	las	17:00	horas	del	día	29	de	diciembre	2014,	y	en	la	sede	
de	CCOO	de	Cádiz,	se	reúnen	las	personas	al	margen	relacionadas	a	in	de	atender	al	
requerimiento	de	subsanación	llevado	a	cabo	por	la	Delegación	Territorial	de	Cádiz	de	
la	Consejería	de	Economía,	Innovación,	Ciencia	y	Empleo	notiicado	el	pasado	22	de	
diciembre	de	2014,	referente	al	Convenio	Colectivo	Provincial	de	Agencias	distribuidoras	
de	Butano	de	la	provincia	de	Cádiz	aprobado	el	pasado	13	de	noviembre	de	2014.
Según	 establece	 el	 citado	 requerimiento,	 las	 incidencias	 observadas	 han	 sido	 las	
siguientes:
1.	Falta	de	regulación	convencional	del	acoso	sexual	y	moral	por	razón	de	sexo	en	
materia	 disciplinaria	 y	 preventiva,	 como	 exige	 el	 artículo	 48	 de	 la	 Ley	 Orgánica	
3/2007,	de	22	de	marzo.
2.	Falta	de	adecuación	legal	de	la	excedencia	para	el	cuidado	de	familiares	prevista	en	
el	artículo	26	del	texto	del	Convenio,	con	respecto	a	lo	establecido	en	el	artículo	46.3	
del	Estatuto	de	los	Trabajadores.
Con	 respecto	 a	 la	 primera	 incidencia,	 las	 partes	 irmantes	 del	 presente	 Convenio	
maniiestan	que,	en	materia	disciplinaria,	el	presente	convenio	no	regula	el	régimen	
disciplinario	aplicable.	Solamente	establece	la	obligación	de	dar	traslado	de	todo	tipo	
de	Sanción	al	Delegado	de	Personal	 (Artículo	32	del	Convenio).	La	 tipiicación	y	
deinición	de	las	faltas	no	se	regula	en	el	presente	texto,	por	lo	que	en	dicha	materia	
estaremos	a	lo	establecido	en	el	Acuerdo	Marco	de	Agencias	Distribuidoras	de	Gases	
Licuados	de	Petróleo,	tal	y	como	establece	el	artículo	28	del	Convenio.
En	materia	preventiva,	debemos	decir	que	la	DISPOSICIÓN	ADICIONAL	del	presente	
convenio	ya	hace	referencia	a	la	necesidad	de	“…velar	por	el	cumplimiento	de	los	
principios	de	igualdad	y	no	discriminación	en	lo	que	respecta	al	reclutamiento,	selección,	
distribución,	promoción	y	demás	condiciones	laborales	del	personal	afectado	por	este	
acuerdo,	en	los	términos	establecidos	en	el	artículo	48	de	la	Ley	Orgánica	3/2007…”.	
Entendemos	por	tanto	que	dicho	requisito	se	cumple,	más	aun	teniendo	en	cuenta	que	
en	lo	no	previsto,	se	aplicará	supletoriamente	el	Acuerdo	Marco.
Con	respecto	a	la	segunda	incidencia,	procedemos	a	modiicar	el	tercer	párrafo	del	
artículo	26	del	Convenio,	adecuándolo	a	lo	regulado	en	el	estatuto	de	los	trabajadores:
El	período	de	excedencia	para	atención	de	familiares,	tendrá	una	duración	no	superior	
a	dos	años,	siempre	que	los	familiares	sean	hasta	2º	grado,	que	por	razones	de	edad,	
accidente	o	enfermedad,	no	puedan	valerse	por	sí	mismos	y	no	desempeñen	actividad	
retributiva.	Este	período	se	computará	a	efectos	de	antigüedad	y	durante	el	primer	
año	tendrá	derecho	a	la	reserva	de	su	puesto	de	trabajo.	Transcurrido	dicho	plazo,	la	
reserva	quedará	referida	a	un	puesto	de	trabajo	del	mismo	grupo	profesional	o	categoría	
equivalente,	en	los	términos	recogidos	en	el	artículo	46.3	del	Estatuto	de	los	Trabajadores.
Por	todo	ello,	solicitamos	a	la	Delegación	Territorial	a	la	cual	nos	dirigimos	que	tenga	
por	 subsanado	 el	 CONVENIO	 COLECTIVO	DE	 LAS	 EMPRESAS	AGENCIAS	
DISTRIBUIDORAS	OFICIALES	DE	BUTANO,	PERÍODO	DESDE	PRIMERO	DE	
ABRIL	DE	DOS	MIL	CATORCE	A	TREINTA	Y	UNO	DE	DICIEMBRE	DE	DOS	
MIL	DIECISEIS	(01/04/2014	a	31/12/2016)	conforme	a	los	términos	establecidos	en	
el presente escrito.
Asimismo,	 se	 autoriza	 a	D.	Francisco	Fernández	Lucas	para	que	 realice	 todos	 los	
trámites	relativos	a	la	inscripción	y	publicación	de	este	Convenio	y	de	la	documentación	
anexa	al	mismo.
Y	no	habiendo	más	asuntos	que	tratar	se	irman	la	presente	acta	y	el	texto	del	convenio	
subsanado	por	los	asistentes	en	señal	de	ratiicación.	Firmas.	 										Nº 3.929

___________________

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

CADIZ

CONVENIO	 COLECTIVO	DE	 LOS	TRABAJADORES	DE	URBASER,	 S.A.	
ADSCRITOS	AL	SERVICIO	DE	LIMPIEZA	PÚBLICA	DE	SAN	FERNANDO	
(CADIZ)	PARA	LOS	AÑOS	2014	Y	2015
Codigo	del	Convenio	n	º	11000082011981
Art.1º	AMBITO	TERRITORIAL
El	presente	convenio,	negociado	por	representantes	de	los	trabajadores	y	la	representación	
Empresarial	de	Urbaser	S.A.	será	de	aplicación	al	centro	de	trabajo	de	la	localidad	
de	San	Fernando.
Art	2º	AMBITO	FUNCIONAL
Las	actividades	que	corresponde	el	presente	convenio	serán	de	las	de	Limpieza	viaria,	
Recogida	de	residuos	Sólidos	Urbanos,	así	como	todas	aquellas	prestaciones	estipuladas	
en	el	Contrato	de	Servicio	con	el	Excmo.	Ayuntamiento	de	San	Fernando,	siempre	que	
la	actividad	esté	relacionada	con	la	limpieza	pública.


