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REGIMEN DISCIPLINARIO

Las presentes normas de Régimen Disciplinario persiguen el mantenimiente de
la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizacién del Ayuntamiento, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de los empleados publicos y la Administracion.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del empleado piiblico, podrén ser sancionadas por la Alcaldia o por la persona
en quien delegue, de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente
capitulo.

Toda falta cometida por los empleados publicos, se clasificard en muy grave,
grave y leve. La falta sea cual sea su calificacion, requerird comunicacién escrita y
motivada del Ayuntamiento al empleado piblico. En todo caso, las sanciones
impuestas por faltas graves y muy graves, serdn comunicadas a los representantes de
los empleados pablicos.

Responsabilidad disciplinaria.

1. Los empleados piblicos quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en
la Ley 7/2007 y en las normas que las Leyes de la Funcién Piblica dicten en
desarrollo del mismo.

2. Los empleados publicos que indujeren a otros a la realizacién de actos o
conductas constitutivas de falta disciplinaria incurritdin en la misma
responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurririn en responsabilidad los empleados piblicos que
encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos
se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

Ejercicio de 1a potestad disciplinaria.

1. El Ayuntamiento corregird disciplinariamente las infracciones del personal a su
servicio sefialade en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus
funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que
pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacién normativa.
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b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables y de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

<) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inccencia.

Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspenderd su tramitacién poniéndolo
en conocimiento del Ministerio Fiscal. Los hechos declarados probados por
resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Faltas Disciplinarias.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

a.

El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el ejercicio de sus
funciones.

Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua,
opini6n, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, as{ como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

La adopci6n de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a
la Administracién o a los ciudadanos.

La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo ¢ funcién.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusi6én o conocimiento indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.
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La prevalencia de ia condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

La obstaculizaci6n al ejercicio de las libertades piiblicas y derechos sindicales.
La realizacidn de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

E!l incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacién de incompatibilidad.

La incomparecencia injustificada en las Comisiones del Ayuntamiento a las que
el empleado piiblico sea convocado.

El aceso laboral.

También serén faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley
de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la Comunidad
Autdénoma.

Son faltas graves:

&

o

Bomre

La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Las conductias constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracién o a los administrados.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

La grave desconsideracién con los superiores, compafieros o subordinados.
Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.
Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

La emisién de informes y la adopcidén de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio, a la Administracion o a los ciudadanos y no
constituyan falta muy grave.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicies y
no constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho
propio.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacién de incompatibilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancidn por falia leve.
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. La grave perturbacién del servicio.
0. El atentado grave a la dignidad de los empleados piblicos o de la
Administracion.
p. La grave falta de consideracién con los administrados.
q. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios

o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderd por mes el
periodo comprendido desde el dia primero al dltimo de cada uno de los doce que
componen el afio.

Son faltas leves

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

C) La incorreccién con el piblico, superiores, compafieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado pablico, siempre
que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Sanciones.
Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
a. Separacién del servicio de los empleados piblico, que en el caso de los

funcionarios interinos comportard la revocacién de su nombramiento, y que
s6lo podra sancionar la comisidn de faltas muy graves.

b. Suspension firme de funciones, con una duracién maxima de 6 afios.

c Traslado forzoso, por el periodo que en cada caso se establezca.

d. Demérito, que consistird en Ia penalizacién a efectos de carrera, promocién o
movilidad voluntaria.

e Apercibimiento.

L Cualquier otra que se establezca por Ley.

El alcance de cada sancién se establecerd teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
pliblico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de participacion.

La sancién de separacién de servicio tnicamente podrd imponerse por faltas
muy graves.
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Las sanciones de los apartados b) o c) podridn imponerse por la comisiéon de
faltas graves o muy graves. La sancion de suspensién de funciones impuesta por
comision de falta muy grave no podra ser superior a seis afios ni inferior a tres. Si se
impone por falta grave, no exceder4 de tres afos.

Si la suspensién firme no excede del periodo en el que el empleado piblico
permanecié en suspensién provisional, la sancién no comportard necesariamente
pérdida del puesto de trabajo.

Las faltas leves solamente podrén ser corregidas con apercibimientos.

Prescripcién de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribirédn a los 3 afios, las graves a los 2 afios y
las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a
los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves
al afo.

El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas. El de
las sanciones, desde 1a firmeza de la resolucién sancionadora.

Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podré imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido.
La imposicién de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo del EBEP se
estructurard atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia
procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto
responsable.

En el procedimiento quedard establecida la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendindose a 6rganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos
sancionadores, se podrd adoptar mediante resolucién motivada medidas de
carcter provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera
recaer,
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La suspensi6n provisional como medida cautelar en la tramitacién de un
expediente disciplinario no podrd exceder de 6 meses, salvo en caso de
paralizacién del procedimiento imputable al interesado. La suspension
provisional podri acordarse también durante la tramitacién de un procedimiento
judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisidn provisional u
otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensién provisional
excediera de seis meses no supondré pérdida del puesto de trabajo. El empleado
ptiblico suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspensidn las
retribuciones bésicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, el empleado piblico
deberd devolver lo percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la
suspensién provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva, la
Administracién deberd restituir al empleado piblico la diferencia entre los
haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se¢ hubiera
encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensidn provisional serd de abono para el
cumplimiento de la suspensién firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la
misma se computard como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
reincorperacién del empleado piiblico a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos econdémicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.




