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sadas en el respecto mutuo y tendentes a facilitar la
resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite
nuestra dinamica social.

Los sindicatos son elementos basicos y constitu-
cionales para afrontar a través de ellos las necesa-
rias relaciones entre los trabajadores y empresarios.

Todo ello sin demérito de las atribuciones con-
feridas por la Ley, y desarrolladas en los presentes
acuerdos, a los representantes de los trabajadores.
Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamenta-
rios, los pactos individuales y las decisiones unila-
terales del empresario que contengan o supongan
cualquier tipo de discriminacién en el empleo o en
las condiciones de trabajo, sean favorables o adver-
sas, por razoén de la adhesion o no a un sindicato, a
sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades
sindicales.

Articulo 42.- DE LA ACCION SINDICAL.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato po-
dran, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones sindicales, de conformi-
dad con lo establecido en los Estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al em-
presario, recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
dical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

c¢) Recibir la informacion que le remita su sindica-
to.

2. Sin perjuicio de lo que se establezca mediante
Convenio colectivo, las Secciones sindicales de los
sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en los Comités de empresa o cuen-
ten con Delegados de personal, tendran los siguien-
tes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aque-
llos avisos que puedan interesar a los afiliados al sin-
dicato y a los trabajadores en general, la empresa
pondra a su disposicion un tablén de anuncios que
debera situarse en el centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo
de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos es-
tablecidos en su legislaciéon especifica.

c) A la utilizacion de un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades en aquellas em-
presas o centros de trabajo con mas de 250 traba-
jadores.

Articulo 43.- DE LOS CARGOS SINDICALES.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos ne-
cesarios para el desarrollo de las funciones sindica-
les propias de su cargo, pudiéndose establecer, por
acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en
funcion de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, o a la situacién equi-
valente en el ambito de la funcion publica, con dere-
cho a reserva del puesto de trabajo y al computo de
antigiiedad, mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendo reincorporarse a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del
cese.

c) A la asistencia y el acceso a los centros de
trabajo para participar en actividades propias de su
sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacion al empresario, y sin que el ejercicio de
ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal
del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen
en las comisiones negociadoras de convenios colec-
tivos, manteniendo su vinculacién como trabajador
en activo en alguna empresa, tendran derecho a la
concesion de los permisos retribuidos que sean ne-
cesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores, siempre que la empresa esté afecta-
da por la negociacion.

Articulo 44.- DE LOS DELEGADOS SINDICA-
LES.

1. En las empresas 0, en su caso, en los centros
de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores,
cualquiera que sea la clase de su contrato, las Sec-
ciones sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia
en los Comités de empresa estaran representadas, a
todos los efectos, por Delegados sindicales elegidos
por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro
de trabajo.

2. Bien por acuerdo, bien a través de la negocia-
cion colectiva, se podra ampliar el niumero de dele-
gados establecidos en la escala a la que hace refe-
rencia este apartado, que atendiendo a la plantilla de
la empresa o, en su caso, de los centros de trabajo,
corresponden a cada uno de estos.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el
numero de delegados sindicales por cada Seccion
sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10
por 100 de los votos en la eleccién al Comité de em-
presa, se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones sindicales de aquellos sindicatos
que no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos es-
taran representadas por un solo Delegado sindical.

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de
que no formen parte del Comité de empresa, ten-
dran las mismas garantias que las establecidas le-
galmente para los miembros del Comité de empresa,
asi como los siguientes derechos a salvo de lo que
se pudiera establecer por Convenio colectivo:

1.° Tener acceso a la misma informacion y docu-
mentacién que la empresa ponga a disposicién del



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 20

LUNES, 16 DE FEBRERO DE 2015 25

Comité de empresa, estando obligados los Delega-
dos sindicales a guardar sigilo profesional en aque-
llas materias en las que legalmente proceda.

2.° Asistir a las reuniones de los Comités de em-
presa y de los érganos internos de la empresa en
materia de seguridad e higiene, con voz pero sin
voto.

3.° Ser oidos por la empresa previamente a la
adopcion de medidas de caracter colectivo que afec-
ten a los trabajadores en general y a los afiliados
a su sindicato, en particular, y especialmente en los
despidos y sanciones de estos ultimos.

Articulo 45.- COMITES DE EMPRESA O DELE-
GADOS DE PERSONAL.

1.- COMPETENCIAS.

Sin perijuicio de los derechos y facultades conce-
didas por las leyes, se reconoce a los Comités de
empresa o Delegados de personal las siguientes
funciones:

A) Ser informado por la Direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del
sector econdmico al que pertenece la empresa, so-
bre la evolucién de los negocios y la situacion de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su progra-
ma de produccién y evolucién probable del empleo
en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion
el balance, la cuenta de resultados, la memoria v,
en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la em-
presa, sobre reestructuraciones de plantillas, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales, y las re-
ducciones de jornada; sobre el traslado, total o par-
cial, de las instalaciones empresariales y sobre los
planes de formacion profesional.

d) En funcion de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempo, establecimien-
tos de sistemas de primas o incentivos y valoracion
del puesto de trabajo.

2. Sobre la fusidn, absorcion o modificacion del
estatus juridico de la empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de em-
pleo.

3. El empresario facilitara al Comité de empresa
el modelo de contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su
caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves Yy, en especial, un supuesto de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el in-
dice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo, y enfermedades profesionales y sus conse-

cuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento
de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las si-
guientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto
de los pactos, condiciones o usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la empresa y los organismos o tribu-
nales competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de la
misma en los centros de formacién y capacitacion de
la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se deter-
mine, en la gestion de obras sociales establecidas
en la empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas pro-
cure el mantenimiento y el incremento de la produc-
tividad en la empresa.

E) Se reconoce al Comité de empresa la capa-
cidad procesal como érgano colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo rela-
tivo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de empresa, y este
en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de
este articulo, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de empresa y, en especial, en todas aquellas
materias sobre las que la direccidn senale expresa-
mente el caracter de reservado.

G) El comité velara, no solo porque en los proce-
sos de seleccidon de personal se cumpla la normativa
vigente paccionada, sino también por los principios
de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

2.- GARANTIAS.

a) Ningun miembro del Comité de empresa o De-
legado de personal podra ser despedido ni sanciona-
do durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afo siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en
caso de que esta se produzca por revocacion o dimi-
sion, siempre que el despido o sancién se base en la
accion del trabajador en el ejercicio de su represen-
tacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en
el articulo 54. Asimismo, no podra ser discriminado
en su promocion econdémica o profesional en razon,
precisamente, del desempefio de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas
faltas graves o muy graves, obedecieran a otras cau-
sas, debera tramitarse expediente contradictorio, en
el que seran oidos aparte del interesado el Comité
de empresa, o restantes Delegados de personal y
el Delegado del sindicato al que pertenezcan, en el
supuesto de que se hallara reconocido como tal en
la empresa.
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Poseeran prioridad de permanencia en la empre-
sa o centro de trabajo, respecto a los demas trabaja-
dores, en los supuestos de suspension o extincion,
por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion
econdmica o profesional, por causa o en razén del
desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el
interior de la empresa en las materias propias de su
representaciéon, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés labo-
ral o social, comunicando todo ello previamente a la
empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales re-
tribuidas que la Ley determine. Los términos de la
acumulacion deberan ser comunicados por las sindi-
catos provinciales a las empresas.

Las empresas permitiran la acumulacién de horas
de los distintos miembros del Comité y Delegados
de personal, en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el maximo total que determine la Ley, pu-
diendo quedar relevado o relevados de los puestos
de trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo le-
gal de horas el exceso que, sobre el mismo, se pro-
duzca con motivo de la designacion de Delegado de
personal o miembro del Comité como componentes
de Comisiones negociadoras de Convenios colecti-
vos en los que sean afectados, por lo que se refiere
a la celebracion de sesiones oficiales, a través de las
cuales transcurren tales negociaciones y cuando la
empresa en cuestion se vea afectada por el ambito
de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser con-
sumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros de Comités o Delegados de personal, a
fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion, organizados por sus sindicatos, institutos
de formacion u otras entidades.

Articulo 46.- CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los sindicatos, las empresas
descontaran en la nébmina mensual de los trabajado-
res, con autorizacion escrita de estos, el importe de
la cuota sindical correspondiente que se ingresara
en la cuenta corriente que designe el sindicato.

La Direccién de la empresa entregara copia de
las transferencias a la representacion sindical en la
empresa, si la hubiere.

Articulo 47.- PRACTICAS ANTISINDICALES.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firman-
tes, se entendiera que, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 12 'y 13 de la Ley Organica de
Libertad Sindical, se produjeran actos que dieran en
calificarse de antisindicales, estas podran recabar la
tutela del derecho ante la jurisdiccion competente, a

través del proceso de proteccion jurisdiccional de los
derechos fundamentales de la persona.

Articulo 48.- DE LA MUJER TRABAJADORA.

Atendiendo a las especiales dificultades que las
mujeres tienen para su insercion y estancia en el
mercado de trabajo, las partes se comprometen a
la adopcién de medidas que impidan cualquier tipo
de discriminacion en las ofertas de empleo, selec-
cion y consiguiente contratacion de trabajadores, asi
como para ocupar puestos de trabajo cualificados,
manteniendo estricta igualdad en las retribuciones,
considerando que las situaciones que se deriven de
su maternidad no solo no supongan una traba para
la contratacion y promocion profesional de la mujer
trabajadora sino que deban ser tenidas en cuenta,
para facilitar su incorporacion y estancia en el tra-
bajo en igualdad de derechos, e impida, entre otras
cuestiones, la exposicion de la mujer embarazada a
agentes toxicos o condiciones de trabajo con riesgo
especifico para ella o el feto.

Sera de aplicacion en esta materia, todo lo dis-
puesto en Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 49.- DE LOS DISCAPACITADOS.

Las partes se comprometen al cumplimiento y de-
sarrollo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, hasta alcanzar en sus plantillas un 2% de
personal con discapacidades compatibles con las
tareas de la empresa, acogiéndose a los beneficios
existentes para tales contrataciones.

CAPITULO X ]
VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION

Articulo 50.- COMISION PARITARIA.
A) DEFINICION:

A tenor de lo previsto en el articulo 85.3 €) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, ambas partes negociadoras acuerdan es-
tablecer una Comision paritaria como 6rgano de in-
terpretacién, mediacion y vigilancia del cumplimiento
de lo pactado en el presente Convenio colectivo.

B) COMPOSICION:

La Comision paritaria estara integrada por 4 re-
presentantes de centrales sindicales firmantes del
presente Convenio colectivo y 4 representantes de
las organizaciones empresariales signatarias del
mismo, quienes designaran entre si dos Secretarios;
cada parte podra designar asesores permanentes u
ocasionales.

C) FUNCIONES

La Comisién paritaria tendra las siguientes funcio-
nes:

a) Interpretacion del convenio.
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b) Evacuar los informes requeridos por la autori-
dad laboral.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Emitir «Informe o dictamen no vinculante» para
la parte que lo solicite, de cuantas cuestiones y con-
flictos individuales o colectivos les sean sometidos a
la misma, siempre y cuando afecten a la interpreta-
cién del articulado del presente Convenio colectivo.

e) Cuantas oftras actividades tiendan a la eficacia
de lo pactado.

f) Cualesquiera otras que expresamente le ven-
gan atribuidas por articulado del presente Convenio
colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comision paritaria de cuantas dudas, discrepancias
y conflictos se produzcan como consecuencia de la
interpretacion del convenio.

D) SEDE DE LA COMISION.

El domicilio de la Comisién paritaria se fija indis-
tintamente en la sede de CEOE-CEPYME Guadala-
jara o, en la sede de U.N.O. en Madrid, o en la sede
de CC.0OO0. en Guadalajara, y en la sede de U.G.T.
en Guadalajara.

E) PROCEDIMIENTO.

La Comisidn paritaria se reunira siempre a instan-
cia de parte, mediante escrito dirigido a los Secreta-
rios, donde figurara necesariamente el tema objeto
de la reunién y los puntos de controversia.

Mediante acuerdo, los Secretarios convocaran a
las partes en un plazo no superior a cinco dias ha-
biles, contados desde la fecha de recepcién de la
solicitud. La convocatoria se hara por escrito en el
que consten lugar, dia y hora de la reunién y el Or-
den del dia.

Transcurrido el plazo previsto, las partes podran
iniciar los tramites de mediacion o arbitraje previstos
en el Ill Acuerdo Solucion Autonoma de Conflictos
Laborales de Castilla-La Mancha.

Articulo 51.- PROCEDIMIENTOS VOLUNTA-
RIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Ambas partes acuerdan someterse, de forma total
y sin acondicionamiento alguno, al sistema de Me-

diacion previsto en el Ill Acuerdo Solucion Autono-
ma de Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha
y su Reglamento de aplicacion, vinculando en con-
secuencia a la totalidad de trabajadores/as y em-
presarios/as incluidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio colectivo. El sistema de arbitraje
requerira el acuerdo de las dos partes.

OTRAS DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las partes signatarias del presente Convenio co-
lectivo acuerdan su sometimiento y subordinacion
a cuantas disposiciones pudieran producirse como
consecuencia de acuerdos sectoriales de ambito su-
perior al presente, atendiendo a los siguientes crite-
rios:

A. Principio de jerarquia.- La concurrencia entre
convenios de diferente ambito se resolvera con su-
jecion a lo acordado en el de ambito superior, respe-
tandose las condiciones mas beneficiosas para los
trabajadores.

B. Principio de complementariedad.- Se recono-
ce el principio de complementariedad del presente
convenio respecto a los convenios de ambito supe-
rior. La adecuacion de las disposiciones del presente
convenio a las establecidas en ambitos superiores
se llevaran a cabo por los tramites previstos en el
Capitulo X del presente convenio.

C. En todo lo no recogido en el presente conve-
nio, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo general
para las empresas de transporte de mercancias por
carretera, o norma que lo sustituya, y demas legisla-
Cion vigente.

D. Las referencias hechas al género masculino,
se utilizan segun nuestra lengua espanola, como gé-
nero integrador de caracter neutro, y, que de manera
consuetudinaria, incluyen también la aceptacion fe-
menina.
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TABLAS SALARIALES ANO 2013 (desde 1/11/2013)

NIVELES SALARIO  PLUS/ PLUS/ RETR. RETRIB.
BASE CONV.  TRANS.  CONVENIO ANUAL

JEFE DE SERVICIO 90339 365,80 145,51 1414,70 19.686,57
ENCARGADO ALMACEN 90339 365,80 145,51 1.414,70 19.686,57
INSPECTOR PRINCIPAL 90339 293,59 145,51 1.342,49 18.820,05
CAPATAZ 90339 22525 145,51 127415 17.999,97
JEFE ADMINISTRACION 90339 22525 145,51 1274,15 17.999,97
OFICIAL 1.2 ADMINISTRACION 90339 19535 145,51 124425 17.641,17
OFICIAL 2.2 ADMINISTRACION 90339 187,24 145 51 1.236,14 17.543,85
AUXILIAR 90339 14817 145,51 1197,07 17.075,01
o PG MECANICO, JEFE 903,39 193,76 145,51 1.242,66 17.622,09
JEFE ALMACEN 90339 191,00 145,51 1.239,90 17.588,97
VIGILANTE 90339 150,38 145 51 1.199,28 17.101,53
CONDUC. 1.2, OFICIAL TALLER 1.2 90339 193,76 145,51 1.242,66 17.622,09
CONDUC. 2.2, OFICIAL TALLER 2.2 90339 17521 145,51 1.224,11 17.399,49
AYUDANTE 90339 159,16 145,51 1.208,06 17.206,89
MOZO ESPECIALISTA 90339 159,16 145,51 1.208,06 17.206,89
MOZO ORDINARIO 90339 146,62 145,51 1.195 52 17.056,41
LIMPIADOR 90339 146,62 145,51 1.195,52 17.056,41
ENGRADADOR LAVADOR. 90339 164,89 145,51 1213,79 17.275,65
REPARTIDOR MERCANCIAS 90339 146,62 145 51 1.195 52 17.056,41
DIETAS
DIETAS NACIONAL 31,24
DIETAS INTERNACIONAL 44,08
S. ACCIDENTES MUERTE 19.852,72

S. ACCIDENTES INVALIDEZ 29.774,92
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TABLAS SALARIALES ANO 2014 (desde 1/11/2014)
NIVELES SALARIO  PLUS/ PLUS/ RETR. RETRIB.
BASE CONV.  TRANS.  CONVENIO ANUAL

JEFE DE SERVICIO 908 81 367,99 146,38 142318 19.804,59
ENCARGADO ALMACEN 908,81 367,99 146,38 1423,18 19.804,59
INSPECTOR PRINCIPAL 908,81 295,35 146,38 1.350,54 18.932,91
CAPATAZ 908,81 226.6 146,38 1.281,79 18.107,91
JEFE ADMINISTRACION 908,81 226,6 146,38 1.281,79 18.107,91
OFICIAL 1.2 ADMINISTRACION 908,81 196,52 146,38 1.251,71 17.746,95
OFICIAL 2.2 ADMINISTRACION 908,81 188,36 146,38 1.243,55 17.649,03
AUXILIAR 908,81 149,06 146,38 1.204,25 17.177,43
C\RC MECANICO, JEFE 908,81 194,92 146,38 1.250,11 17.727,75
JEFE ALMACEN 908,81 192,15 146,38 1.247,34 17.694,51
VIGILANTE 908,81 151,28 146,38 1.206,47 17.204,07
CONDUC. 1.2, OFICIAL TALLER 1.2 908,81 194,92 146,38 1.250,11 17.727,75
CONDUC. 2.2, OFICIAL TALLER 2.2 908,81 176,26 146,38 123145 17.503,83
AYUDANTE 908,81 160,11 146,38 1.215,30 17.310,03
MOZO ESPECIALISTA 908,81 160,11 146,38 1.215,30 17.310,03
MOZO ORDINARIO 908,81 1475 146,38 1.202,69 17.158,71
LIMPIADOR 908,81 147.5 146,38 1.202,69 17.158,71
ENGRADADOR LAVADOR. 908,81 165,88 146,38 1.221,07 17.379,27
REPARTIDOR MERCANCIAS 908,81 1475 146,38 1.202,69 17.158,71
DIETAS

DIETAS NACIONAL 31,43

DIETAS INTERNACIONAL 44,34

S. ACCIDENTES MUERTE 19.971,84

S. ACCIDENTES INVALIDEZ 29.953,57



