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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i i
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

3626 Resolucion de la Consejera Ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica de 23 de febrero de 2015, de
regulacion especifica de jornadas y horarios especiales de los empleados publicos al servicio del
Consejo de Mallorca

La Consejera Ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica del Consell de Mallorca, con fecha de 23 de febrero de 2015, ha dictado la siguiente
resolucion:

"Dado que la disposicion adicional septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2012, modifico la jornada general de trabajo en el sector publico estableciendo que no podra ser inferior a treinta y siete horas y media
semanales de trabajo efectivo de media en computo anual.

Dado que como resultado de la negociacion para la adaptacion del horario a la modificacion de la jornada general de trabajo, llevada a cabo
en el ambito de la Mesa General de Negociacion Conjunta del personal funcionario y del personal laboral, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 37.1.m) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se dicté la Resolucion de la consejera de
Hacienda y Funcion Publica, de 27 de diciembre de 2012, de adaptacion del horario a la modificacion general de la jornada ordinaria llevada
a cabo por la Ley 2/2012, ademas de distintas Resoluciones del mismo 6rgano, de 14 de marzo de 2013, de aprobacion de los acuerdos
relativos al régimen de la jornada de los guardas de refugio, a la jornada y horario de determinados puestos de la Direccion Insular de
Carreteras y a la nueva programacion anual de turnos para los gestores -as de emergencias del Servicio de Bomberos de Mallorca.

Dado el acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca, de dia 12 de febrero de 2015, de modificacion de la RLT de la Corporacion, publicado en
el BOIB n° 25, de 20 de febrero de 2015, que, entre otras cosas, continiia con el proceso de adaptacion de las distintas jornadas y horarios
especiales a lo establecido en la disposicion adicional septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2012, que modifico la jornada general de trabajo en el sector publico.

Dada la necesidad de completar la regulacion del resto de jornadas y horarios especiales recogidos en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo de la Corporacion y el resultado de la negociacion realizada en el &mbito de la Mesa General de Negociacion Conjunta del personal
funcionario y del personal laboral del Consell de Mallorca.

Dado que se ha cumplido el tramite de audiencia de la Junta de Personal, previsto en el articulo 40.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el cual la Junta ha presentado, en fecha 15 de octubre de 2014, un escrito de alegaciones.

Dado el informe emitido por el Jefe del Servicio Técnico de Recursos Humanos de la Direccion Insular de Hacienda y Funcion Publica, de
fecha 17 de diciembre de 2014, en relacion con las alegaciones formuladas por la Junta de Personal.

Dado que, de acuerdo con el articulo 6.h).17 del Decreto de 15 de julio de 2011, de organizacion del Consejo de Mallorca, corresponde al
departamento de Hacienda y Funciéon Publica el ejercicio de las atribuciones, en materia de personal, que no estén asignadas expresamente a
los otros organos de la corporacion, con la excepcion de la direccion superior de todo el personal y el nombramiento y cese del personal
eventual.

Por eso, en uso de las atribuciones conferidas, dicto la siguiente
Resolucion

Primero. - Desestimar las alegaciones formuladas por la Junta de Personal mediante escrito presentado dia 15 de octubre de 2014, de
acuerdo con el informe emitido por el Jefe del Servicio Técnico de Recursos Humanos de la Direccion Insular de Hacienda y Funcion
Publica, de fecha 17 de diciembre de 2014, el cual forma parte de esta resolucion.

Segundo. - Aprobar la regulacion especifica de las siguientes jornadas y horarios especiales de los empleados publicos al servicio del Consell
de Mallorca, de acuerdo con las definiciones de jornada que constan para cada uno de ellas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion de dia 12 de febrero de 2015, publicada en el BOIB n° 25, de 20 de febrero de 2015.

Jornada 2 (especial por turnos)
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Jornada de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo anual prestada en dos turnos del lunes al domingo segun el horario
que corresponda a cada unidad o centro.

Horario ordinario de trabajo
a) Oficina de turismo aeropuerto

Habitualmente jornada de trabajo del lunes al viernes de 08.00 a 15.30 o de 13.00 a 20.30 y sabados segun programacion
establecida.

b) Oficina de turismo Palma
Habitualmente jornada de trabajo del lunes al sdébado seglin programacion establecida.
Palma Plaza la Reina

Turnos del lunes al viernes de 08.30 a 15.30 horas o de 12.30 a 20.00 horas.
Sabados: de 08.30 a 15.30

Puerto de Palma

® Turnos del lunes al viernes de 08.00 a 15.30 horas, segtin horarios cruceros. Y desde julio hasta mediados de noviembre se hara el
mismo horario del martes al sabado.

¢) Unidad de deportes
El personal adscrito al servicio de Medicina Deportiva con destino en pueblos
® Jornada de tarde del lunes al viernes de 13.30 a 21.00 horas.
Personal adscrito al Polideportivo Sant Ferran
® Turnos del lunes al viernes de 08.00 a 15.30 horas y de 13.30 a 21.00 horas
d) Guarda vigilante Sa Dragonera

® Del lunes al viernes de 8.00 a 15.30 horas
® Fines de semana y festivos de 9.00 a 19.00 horas

e) Promocion sociocultural

® Del lunes al viernes de 8.00 a 15.30 horas o de 13.30 a 21.00 horas
® Los meses de julio, agosto y hasta el 15 de septiembre del lunes al viernes de 8.00 a 15.30 horas

Flexibilidad horaria

® La flexibilidad horaria es la que viene determinada en la jornada general en lo que proceda, siempre que quede garantizada la
atencion a la ciudadania segun los horarios de apertura de cada unidad o centro.

Jornada 9 (de laboratorio de Carreteras y del Servicio de Residuos)
Jornada de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo anual prestada del lunes al viernes.
Horario ordinario de trabajo

La jornada habitualmente se prestara en la forma establecida para la jornada general.

Las horas prestadas del lunes al viernes fuera de la franja horaria propia de la jornada general, seran consecuencia de una
programacion semanal vinculada a las necesidades propias de la naturaleza del Servicio, exclusivamente para recogida de muestras
de laboratorio y para inspecciones en materia de residuos.

El nimero maximo de horas a programar fuera del horario habitual sera del 20 por 100 en computo mensual.

Los trabajos fuera del horario habitual se asignaran de forma proporcional, equitativa y, en su caso, rotatoria.

Flexibilidad horaria

I |%§ {?@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/32/909754
. o )

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



1

1"11 BOIB NGm. 32

t-. 5 de marzo de 2015
et Butlleth Cficial de ws Hes Balwars Fasciculo 50 - Sec. Ill. - Pag. 9857

® La flexibilidad horaria es la que viene determinada en la jornada general en lo que proceda.
Compensacion de horas

® Se computara como tiempo de trabajo el desplazamiento fuera del municipio del centro de trabajo.

® Las horas generadas en computo mensual, aplicando en lo que proceda los margenes de flexibilidad propios de la jornada general, se
acumularan a las generadas por los trabajos programados y, en su caso, los dias de descanso correspondientes podran disfrutarse en
computo trimestral. A estos efectos, el empleado podra acumular las horas generadas en dias de descanso de 7,5 horas, cuyo disfrute
estara sujeto a las necesidades del Servicio.

Jornada 10 (de Cultura)

Jornada de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo anual, prestada del lunes al viernes de 8.00 a 14.45 horas y una
tarde cada semana de 16.15 a 20.00 horas. Durante los meses de julio y agosto y los dias especiales de Navidad y Pascua el horario sera de
8.00 a 15.30 horas.

Flexibilidad horaria

® La flexibilidad horaria es la que viene determinada en la jornada general en lo que proceda, siempre que quede garantizada la
atencion a la ciudadania segun los horarios de apertura de cada unidad o centro.

Jornada 18 (especial de archivo y biblioteca)

Jornada de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo anual prestada del lunes al viernes de 14.30 a 21.00 horas y
sabados de 9.00 a 14.00 horas. Durante los meses de julio y agosto y los dias especiales de Navidad y Pascua el horario seréd del lunes al
viernes de 13.30 a 21.00 horas.

Flexibilidad horaria

® La flexibilidad horaria es la que viene determinada en la jornada general en lo que proceda, siempre que quede garantizada la
atencion a la ciudadania segun los horarios de apertura de cada unidad o centro.

Jornada 21 (especial de Registro General)

Jornada de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo anual prestada de forma continia de lunes a sabados, en turnos
rotatorios segun el calendario y el horario de apertura del Registro General.

El personal que presta servicios en Registro General hard una jornada de trabajo de 37,5 horas semanales distribuidas de la forma siguiente:

® Del lunes al viernes segun lo que se dispone en el horario general y los sabados, de forma contintia, como minimo sera de presencia
obligada el horario de apertura del Registro General y el maximo de presencia computable sera de 7,5 horas.
El empleado que tenga asignado turno en sabado librard un dia de descanso adicional en la semana siguiente.
Para garantizar la apertura del Registro General en sabado en un centro, en su caso, se modificaran los turnos necesarios de forma
proporcional, equitativa y rotatoria.

Jornada 23 (de protocolo)

Jornada de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo anual, del lunes al viernes, vinculada a las necesidades del
Servicio, exclusivamente referidas en acciones de protocolo.

Horario ordinario de trabajo

La jornada habitualmente se prestara en la forma establecida para la jornada general.
Las horas prestadas del lunes al viernes fuera de la franja horaria propia de la jornada general como consecuencia de las necesidades
del Servicio se limitaran al tiempo indispensable para su cumpliento.

® Los trabajos fuera del horario habitual se asignaran de forma proporcional, equitativa y, en su caso, rotatoria.

Flexibilidad horaria
® La flexibilidad horaria es la que viene determinada en la jornada general en lo que proceda.

Compensacion de horas
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® Se computara como tiempo de trabajo el desplazamiento fuera del municipio del centro de trabajo.

® Las horas generadas en computo mensual, aplicando en lo que proceda los margenes de flexibilidad propios de la jornada general, se
acumularan a las generadas por los trabajos ejecutados fuera de los margenes de la jornada general por necesidades del Servicio y, en
su caso, los dias de descanso correspondientes podran disfrutarse en computo anual. A estos efectos, el empleado podra acumular las
horas generadas en dias de descanso de 7,5 horas, cuyo disfrute estara sujeto a las necesidades del Servicio.

Sistemas de computo y control horario
® El Servicio hara un seguimiento de las horas ejecutadas, informando mensualmente al interesado.
Jornada 24 (especial sujeta a programacion)

Jornada de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo anual, del lunes al domingo, vinculada a las necesidades propias
del Servicio, exclusivamente por actos y actividades de deporte en la edad escolar y por acciones de vigilancia de caza, veda y medio
ambiente.

Horario ordinario de trabajo

® Las horas prestadas del lunes al domingo fuera de la franja horaria propia de la jornada general se estableceran, con programacion
semanal, exclusivamente por actos y actividades de deporte en la edad escolar y por acciones de vigilancia de caza, veda y medio
ambiente.
Los restantes dias de trabajo la jornada se prestara en la forma establecida para la jornada general.
Los trabajos fuera del horario habitual se asignaran de forma proporcional, equitativa y, en su caso, rotatoria.

Flexibilidad horaria
® La flexibilidad horaria es la que viene determinada en la jornada general en lo que proceda.
Compensacion de horas

® Se computara como tiempo de trabajo el desplazamiento fuera del municipio del centro de trabajo.

® Las horas generadas en computo mensual, aplicando en lo que proceda los margenes de flexibilidad propios de la jornada general, se
acumularan a las generadas por los trabajos objeto de programacion y, en su caso, los dias de descanso correspondientes podran
disfrutarse en computo anual. A estos efectos, el empleado podra acumular las horas generadas en dias de descanso de 7,5 horas,
cuyo disfrute estard sujeto a las necesidades del Servicio.

Sistemas de computo y control horario

® Se respetara la proporcion de dos dias de descanso consecutivos por cada cinco de trabajo, en computo semanal y las horas de
descanso legalmente establecidas entre dos jornadas de trabajo.
® El Servicio hara un seguimiento de las horas ejecutadas, informando mensualmente al interesado.

Jornada 25 (del Teatro Principal)

Jornada de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo anual, del lunes al domingo, vinculada a las necesidades derivadas
de la programacion del Teatro Principal.

Horario ordinario de trabajo

® Las horas prestadas del lunes al domingo fuera de la franja horaria propia de la jornada general se estableceran semanalmente en
funcion de la programacion y horario del Teatro Principal con jornadas de 7,5 horas sin perjuicio de la prolongacion sobrevenida de
los trabajos programados.
Los restantes dias de trabajo la jornada se prestara en la forma establecida para la jornada general.
Los trabajos fuera del horario habitual se asignaran de forma proporcional, equitativa y, en su caso, rotatoria.

—Flexibilidad horaria
® La flexibilidad horaria es la que viene determinada en la jornada general en lo que proceda.

:Compensacion de horas
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® Las horas generadas en computo mensual, aplicando en lo que proceda los margenes de flexibilidad propios de la jornada general, se
acumularan a las generadas por los trabajos objeto de programacion y, en su caso, los dias de descanso correspondientes podran
disfrutarse en computo anual. A estos efectos, el empleado podra acumular las horas generadas en dias de descanso de 7,5 horas,
cuyo disfrute estara sujeto a las necesidades del Servicio.

Sistemas de computo y control horario

® Se respetara la proporcion de dos dias de descanso consecutivos por cada cinco de trabajo y las horas de descanso legalmente
establecidas entre dos jornadas de trabajo.
® El Servicio hara un seguimiento de las horas ejecutadas, informando mensualmente al interesado.

Tercero. - La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Cuarto. - Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante la Presidencia del Consell de
Mallorca en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (articulo 114 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada se puede interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la desestimacion del mencionado recurso. Una vez transcurridos tres
meses desde la interposicion del recurso sin que se haya notificado la resolucion, se puede interponer recurso contencioso-administrativo,
contra la desestimacion presunta del recurso de alzada, sin limitacion temporal, mientras no haya resolucion expresa.

No obstante el anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo eso de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa y de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun."

Palma, a 24 de febrero de 2015

El Secretario Técnico de Hacienda y Funcién Publica
(por delegacion de la Consejera Ejecutiva de fecha 16/09/2013)
Matias Veiiy Orell
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