Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para el ejercicio en que se solicite la
aplicacion de la clausula.

7. OTROS ANUNCIOS

7.3 ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS ____

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion de los aumentos de salarios. Para
valorar esta situacién se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente
nivel de servicios a prestar y facturacion, y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias, deberan presentar ante la
representacion de los trabajadores la documentacion precisa (balances, cuentas de
resultados, declaracién impuesto de sociedades, en su caso informe de auditores, asi
como las medidas y previsiones para contribuir a la viabilidad de futuro de la empresa)
que justifique un tratamiento salarial diferenciado. En éste sentido, en las de menos de
25 trabajadores, se sustituira el informe de auditores, por la documentacién que resulte
precisa dentro de lo sefalado en los parrafos anteriores para demostrar,
fehacientemente, la situacion de pérdidas.

Resolucidn disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo del Sector de
Limpieza de Edificios y Locales y Limpieza Industrial para

la Region de Cantabria.

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES Y LIMPIEZA
INDUSTRIAL PARA LA REGION DE CANTABRIA ANOS 2004 A 2006.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO CONTRACTUAL Partes Negociadoras

El presente convenio colectivo es suscrito en la parte social por las representaciones
de los Sindicatos CCOO, UGT y USO, y en la parte empresarial por la Asociaciéon
Empresarial ARELCA y la Asociaciéon Empresarial ASPEL Las partes se reconocen
expresamente la legitimacion y representatividad para la firma del presente Convenio.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio colectivo vincula y obliga a todas las empresas, cuya actividad
sea la regulada en el ambito funcional, que ya estén establecidas o puedan
establecerse y desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
independencia de cual sea su domicilio social.

ARTICULO 3.- AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio colectivo regulard las condiciones de trabajo de las empresas
dedicadas a la actividad de limpieza de edificios y locales, entendiendo por tales
oficinas, hospitales, aeropuertos, y puertos y/o la limpieza industrial, sefialandose al
efecto que habra de entenderse por limpieza industrial la que se lleve a cabo en
instalaciones, equipos o maquinaria industrial.

Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacién de servicios
correspondientes a las actividades propias del sector de limpieza de edificios y locales
y/o limpieza industrial, deberan garantizar a los trabajadores, que cumplan estas
funciones, que sean retribuidos como minimo con las mismas condiciones que recoge
el presente convenio.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL- DURACION

La vigencia del presente Convenio Colectivo serd de tres afos, 2004, 2005 y 2006.
Todos su efectos, incluidos los econédmicos comenzaran a partir de 1 de enero de
2004, salvo para aquellos conceptos en los que se haya establecido una entrada en
vigor especifica .

ARTICULO 5.- DENUNCIA

A los efectos legales oportunos, el presente Convenio se considerara denunciado, por
ambas partes y en tiempo y forma, con dos meses de antelacién a la fecha de su
vencimiento.

En todo caso se mantendra su vigencia hasta la fecha en que se suscriba nuevo
Convenio que lo sustituya.

ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA

Se acuerda establecer una Comisién Paritaria como Organo para la conciliacion,
interpretacion y vigilancia de lo pactado en este Convenio. Estara compuesta por cuatro
miembros representantes de los trabajadores nombrados por las Centrales Sindicales y
cuatro representantes de las empresas, acompafados de los respectivos asesores,
que seran los siguientes:

POR LOS EMPRESARIOS:
D. Victor Cid

D. Manuel Lago.

D®. Laura Errea Pacheco.

D. Tomas Turienzo (suplente)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

Por CC O0O: Monica Fernandez (suplente Ana M* Maza)
Por UGT: M* Victoria Aguado (suplente Emilia Gémez)
Por USO: Begona Fernandez (suplente Isabel Polanco)

Cada una de las representaciones empresariales y sindicales, tendran en la Comisién
Paritaria un voto ponderado equivalente a la representacion sindical y empresarial que
tengan reconocida en el momento de constitucion de la Mesa de Negociacion.

Dicha comision se reunird cuando sea necesario, fijandose previamente el orden del
dia de los asuntos planteados para debate, asi como el lugar y hora de reunion.

Se sefala como domicilio de la comisién Paritaria, la sede social del ORECLA, sito en
¢/ Pasaje Pefia n° 2, 3° planta de Santander.

Se designa inicialmente como Secretario de la Comisién Paritaria a D* Laura Errea,
quien sera el encargado de tramitar las solicitudes, y levantar las Actas de lo que se
acuerde en las reuniones, asi mismo serd el encargado de la custodia de los
documentos que se le hagan entrega. Este nombramiento de Secretario tendra caracter
rotativo designandose un secretario por la parte empresarial o sindical, para cada una
de las siguientes reuniones de la Comisién Paritaria. La designacion serd automatica
en funcion de las personas arriba designadas, por lo que la siguiente Secretaria sera D*
Juana Amodia Gutiérrez y asi sucesivamente, por parte empresarial y sindical.

Son funciones de la comisién: la interpretacién del Convenio, la conciliacién y soluciéon
de los problemas y cuestiones que deban ser sometidas a las partes en los supuestos
previstos en este Convenio y la vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

ARTICULO 7.- CLAUSULA DE DESCUELGUE

Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econémica, los porcentajes de
incremento salarial pactados no seran de necesaria y obligada aplicacién para aquellas
empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables de 2.000, 2001, 2002 y 2003 cuando proceda.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor
reserva la informacion recibida y los datos a que se hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Las empresas afectadas por lo establecido en los parrafos anteriores estaran o no
sujetas a revisar los salarios durante el afio en curso de acuerdo con lo que
especificamente se pacte entre la empresa y los representantes de los trabajadores en
el seno de la misma, debiéndose hacer constar tal decisién en el documento que recoja
los acuerdos.

En todo caso, lo establecido en parrafos anteriores sélo se circunscribira al incremento
salarial, hallandose obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto del
Convenio Colectivo.

Previa manifestacién de estar inclusas en las circunstancias y condiciones justificativas
de no hallarse en disposicion de afrontar como de necesaria y obligada aplicacién el
incremento salarial pactado en el Convenio Colectivo, las empresas negociaran con los
representantes de los trabajadores un incremento salarial distinto al pactado en el
Convenio.

Para poder acogerse a la clausula de desenganche pactada en este articulo, las
empresas deberan comunicar a los representantes de los trabajadores su intencion de
hacerlo en el plazo de quince dias desde la publicacién del Convenio en el "Boletin
Oficial de Cantabria" o, en su defecto, antes del 20 de agosto del afio en que se
solicite.

Asimismo, las empresas que aleguen lo expresado en parrafos anteriores (exclusion
del aumento salarial citado, por hallarse padeciendo grave situacion econémica),
dirigirdn escritos, en el plazo de veinte dias a partir de la publicacién del Convenio
Colectivo en el "Boletin Oficial de Cantabria" o, en su defecto, antes del 10 de
septiembre del afio en que se solicite, a la Comisién Paritaria, comunicando tal
situacion, la cual velara por el cumplimiento exacto, en sus propios términos, de lo
dispuesto en el presente Convenio. Los escritos deberan ir acompafados de copia de
la comunicacién hecha a los representantes de los trabajadores. En todo caso, la
intervencién de la Comisién Paritaria se cefird al conocimiento del desarrollo y
aplicacion del proceso pactado sin injerirse en el conocimiento de datos de las
empresas afectadas que pudieran ser calificados como de estricta confidencialidad,
correspondiendo la negociacion salarial de tales situaciones excepcionales a la propia
empresa y a los representantes de los trabajadores de la misma.

Los plazos establecidos para comunicar a los representantes de los trabajadores y a la
Comisién Paritaria tienen el caracter de obligatorios. Su incumplimiento impedira a las
empresas acogerse a lo establecido en este articulo.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la Empresa y los representantes de
los trabajadores, éste debera ser comunicado a la Comisién Paritaria. En el supuesto
de desacuerdo, las partes podran conjuntamente solicitar de la Comisién Paritaria su
mediacion o arbitraje. De solicitarse dicha mediacién o arbitraje, debera remitirse a
dicha Comisién documentacién suficiente para que ésta pueda pronunciarse. Si a juicio
de la misma la documentacién enviada no fuera suficiente para poder dictaminar, se
dirigiré a las partes solicitando ampliacién o aclaracion.

ARTICULO 8.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal estén
establecidas por las empresas afectadas, asi como los demas derechos adquiridos por
los trabajadores.

ARTICULO 9.- PRELACION DE NORMAS

En lo no previsto en este Convenio se aplicaré el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones vigentes, sefialandose especialmente el Acuerdo Marco del Sector de
Limpiezas de Edificios y Locales sustitutorio de la Ordenanza Laboral de Limpieza de
Edificios y Locales; la Ley Orgéanica de Libertad Sindical; la Ley General de la
Seguridad Social y la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

ARTICULO 10.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, IGUALDAD DE
CONDICIONES Y NO DISCRIMINACION.

La redaccién de este convenio se efectia bajo el principio de no discriminacién por
razén de la edad, sexo, origen y estado civil, raza o condicién social, por lo que las
menciones gramaticales que se utilizan como genero neutro, comprende las
acepciones femenino y masculino para evitar reiteraciones.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo corresponde a la Direccién de la Empresa.
Cuando esta facultad suponga una modificacién sustancial en las condiciones de
trabajo se estard a lo dispuesto en el Art.41 del Estatuto de los Trabajadores - Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo.

Tendran la consideracion de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de

caracter individual o colectivo, entre otras, las siguientes:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo.

d) Sistemas de remuneracion.

e) Sistemas de Trabajo y Rendimiento.

f)  Funciones, cuando excedan de los limites que, para la movilidad funcional, prevé el
Art. 39 del Estatuto de los Trabajadores.



En las modificaciones sustanciales de cardcter colectivo, se notificara e informaré a los
representantes legales de los trabajadores sobre la propuesta efectuada.

Se abrird un periodo de consultas, que se iniciara con la entrega de la modificacién y
tendrd una duracién de 15 dias. Dicho periodo debera versar sobre las causas
motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos,
asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados.

Tras la finalizacion del periodo de consultas, con la aceptacion o no por la mayoria de
los representantes de los trabajadores, la Direccién de la Empresa dard traslado a los
trabajadores de su decisién sobre la modificacion, que surtird efectos una vez
transcurrido el plazo a que se refiere el apartado. 3 del Art. 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Contra las decisiones de modificaciéon de las condiciones de trabajo de cardcter
colectivo se podrd reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual
prevista en el nimero 3 del Art. 41 del Estatuto de los Trabajadores. La interposicion
del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su
resolucion.

El acuerdo con los representantes de los trabajadores en el periodo de consultas, se
entenderd sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcién
prevista en el parrafo segundo del apartado tres del Art. 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 12.- SUPLENCIAS

Cuando por causas ajenas a empresas y trabajadores se produjeran bajas en las
plantillas calculadas en cada centro de trabajo, se sustituira al ausente en la forma y
mediante el acuerdo que en cada caso se alcance entre las representaciones legales
de empresa y trabajador.

Para el supuesto de inexistencia de acuerdo sobre el mismo particular, el salario
correspondiente a las personas que estuviesen de baja, sera repartido a prorrata entre
los trabajadores que realicen el trabajo del ausente.

Esta suplencia no podra superar 7 dias, ya que pasado este plazo la empresa vendré
obligada a cubrir las bajas con correturnos o personal contratado a estos efectos.
Cuando las bajas sean por vacaciones de personal, la suplencia debera ponerse desde
el primer dia.

En caso de denuncia en el abono de la prorrata por bajas, éstas pasaran a la Comision
Paritaria, que oyendo a las partes resolverd o, en su caso, denunciard el
incumplimiento.

ARTICULO 13.- TRASLADOS

Con independencia de lo establecido en la Legislacién vigente, a ningun trabajador se
le podra trasladar de su puesto de trabajo fijo y normal, si no es por causa de fuerza
mayor o causa justificada. En los casos de reclamacion ante los Juzgados de lo Social,
la carga de la prueba corresponde al empresario, quién debera justificar
adecuadamente la causa que ha provocado el traslado.

CAPITULO 1l
CONTRATACION, INGRESO EN LA EMPRESA

ARTICULO 14.- SUBROGACION EN LOS CONTRATOS- SUCESION DE
EMPRESAS

Con el fin de conservar los puestos de trabajo y ver asi reducidos al maximo los
expedientes de regulacién de empleo, cuando una empresa afectada por este convenio
se haga cargo de una contrata en cualquier forma y teniendo en cuenta que las
especiales caracteristicas y circunstancias de la actividad de limpieza determinan que
la subrogacién del personal sea un modo atipico de la adscripciéon de éste a las
empresas, al termino de la adjudicacion de una contrata o subcontrata de limpieza, los
trabajadores de la empresa contratista o subcontratista saliente pasaran a estar
adscritos a la nueva titular de la contrata, quién se subrogara en todos los derechos y
obligaciones cualquiera que sea la forma juridica que adopte el empleador, incluida la
de sociedad irregular, cooperativa con o sin animo de lucro etc.

La adscripcién aqui regulada sera también de obligado cumplimiento para los
trabajadores auténomos que tomen a su cargo un servicio de limpieza, incluso cuando
con anterioridad a ello no viniesen utilizando personal laboral.

La subrogacion en los contratos de trabajo de los trabajadores de la empresa cesante
operara siempre que estos lleven prestando servicios tres meses en el centro de
trabajo o unidad productiva objeto de la subrogacion.

Cuando sea de aplicacion este articulo se tendran en cuenta las siguientes reglas y

requisitos:
1°) Los trabajadores que en el momento de cambio de titularidad de la contrata
se encuentren en cualquiera de estos supuestos: situacion de |.T. descanso
maternal, invalidez provisional, excedencia, vacaciones o permisos recogidos en
la Ley de Conciliacién de la Vida familiar y laboral, pasarén a estar adscritos a la
nueva titular de la contrata.
2°) Si por exigencias de cliente, tuviera que ampliarse la contrata en los tres
ultimos meses a la fecha de expiracion de la contrata con personal de nuevo
ingreso, éste también sera incorporado a la empresa sucesora.
3°) En el caso de que un cliente rescindiera el contrato de arrendamiento de
servicios de limpieza con una empresa afectada por este convenio, con la idea
de realizarla con su propio personal y en el plazo de 12 meses contratase con
otra empresa dicho servicio, la nueva concesionaria debera incorporar a su
plantilla al personal afectado de la empresa cuya contrata se rescindié.
4°) En todos los casos previstos, cuando se dé la circunstancia de que los
trabajadores afectados compartan su jornada laboral en dos o més centros de
trabajo o unidades productivas, quedaran desvinculados de la empresa cesante,
unicamente en lo que se refiere a su trabajo o prestacion de servicios en el
centro o unidad afectados por la subrogacion, pasando asi a la situacion legal de
empleo a tiempo parcial en distintas empresas o en situacién de pluriempleo.
5°) Las empresas que incorporen en su plantilla a trabajadores de otra empresa,
como consecuencia de lo previsto en este articulo, lo haran manteniendo las
caracteristicas o modalidad del contrato de los trabajadores que sean
absorbidos, ya se trate de contratos eventuales, interinos, temporales, a tiempo
parcial etc.

6°) Para que sea de aplicacion de este articulo, la empresa cesante debera
acreditar fehacientemente la total liquidacién de haberes de los trabajadores
afectados, con anterioridad a que la nueva concesionaria se haga cargo del
servicio, desde el momento en que conozca cudl es la nueva empresa
contratada.

7°) Vacaciones en casos de subrogacion:

Si una empresa tiene prefijado su calendario de vacaciones con su plantilla, y
cesa en la titularidad de la contrata, la nueva adjudicataria debera respetar los
periodos de disfrute acordados.

Si el cambio de empresa empleadora se produce antes del disfrute de las
vacaciones, el empresario cesante debera liquidar la parte proporcional que
corresponda a cada trabajador. Este a su vez, podra disfrutar el periodo integro
de dias de descanso por vacaciones acordado, pero el abono de la nueva

empresa entrante serd en proporcién a los dias no liquidados por el empresario
empleador anterior.

Si la empresa cesante no tiene prefijado el periodo de vacaciones, se seguird el
mismo criterio que se ha sefialado en el parrafo anterior, si bien acordaran las
fechas de disfrute.

Por la empresa entrante o nueva concesionaria, tan pronto como conozca ser la nueva
contratista y fecha de comienzo de la contrata, o con al menos quince dias laborables
antes del comienzo, lo comunicara de modo fehaciente (escrito con acuse de recibo,
telegrama y/o acta notarial) a la contratista cesante, reclamando de esta la informacién
exigida en este articulo

En todos los supuestos contemplados en el presente articulo, la empresa saliente
entregard a la empresa entrante, en el plazo de 15 dias naturales desde la fecha en
que se le haya comunicado el cambio de titular de la contrata, o en todo caso en los 15
dias laborales antes del comienzo, la siguiente documentacion:

« Certificacién del organismo competente, de estar al corriente en el pago de la
Seguridad Social.

« Fotocopia de las 6 Ultimas ndminas mensuales de los trabajadores afectados, o
las mensualidades que correspondan en caso de que un trabajador llevase
menos tiempo prestando sus servicios.

« Fotocopia de los TC-1y TC-2 de cotizacion a la seguridad social de los ultimos 6
meses.

« Fotocopia del contrato de trabajo, cuando se haya formalizado por escrito, y
siempre que la forma escrita de la modalidad contractual sea exigida como
requisito necesario.

« Relacién de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio,
nimero de afiliacién a la Seguridad Social, DNI antigiedad, jornada, horario,
modalidad de contratacion y fecha de disfrute de vacaciones.

« Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado,
en que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente la
liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera
estar en poder de la adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva
titular.

« Relacién de reclamaciones pendientes de resolucién judicial, ante cualquier
instancia.

Igualmente la empresa sustituida o cesante, deberd poner en conocimiento de los
trabajadores afectados, el hecho de la subrogacién en los mismos plazos de tiempo
senalados anteriormente, en funcién del plazo en que ella hubiera sido notificada del
cese en la contrata.

En caso de incumplimiento por la empresa entrante y saliente, de las obligaciones de
comunicacion sefialadas en este articulo, se producira la subrogacién automatica en

todo el personal que preste servicios en el centro de trabajo o unidad productiva. La
nueva empresa concesionaria incorporard a su plantilla al personal afectado por el
cambio de titularidad, con los mismos derechos y obligaciones que tuviese en la
empresa cesante. De ninguna forma se produciré la adscripcion del personal en el caso
de un contratista que realice la primera limpieza y no haya suscrito Contrato de
Mantenimiento.

Lo anteriormente expuesto, en este articulo, lo serd sin perjuicio de las
responsabilidades econdémicas de la empresa causante o cesante, conforme a lo
previsto en la vigente legislacién respecto de los supuestos de cambio de titularidad de
la empresa.

ARTICULO 15.- CONTRATACION TEMPORAL

CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO Las empresas del sector sélo
podrén utilizar este contrato en los casos en que exista una necesidad de trabajo
temporalmente limitada para la empresa contratista, que esté objetivamente definida, y
que esa limitacion sea conocida por las partes en el momento de contratar, como limite
temporal previsible en la medida en que el servicio se presta por encargo de un tercero.

CONTRATO EVENTUAL POR CICUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION Las
empresas del sector sélo podran utilizar este contrato en los casos en que por
circunstancias de la produccion, exigencias de mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos, aln tratdndose de la actividad de al empresa, sea necesario, pero
limitando su duracién a 12 meses en un periodo de 16 meses.

ARTICULO 16 .- MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO

Las partes firmantes de este convenio pretenden el fomento de empleo estable en el
sector. Para ellos las empresas realizaran ademés de la causalizacién de contratos
recogidos en el articulo anterior un plan de estabilidad en el empleo a través de los
siguientes compromisos:

Primero.- El trabajador que haya sido contratado con la modalidad de contrato
eventual por circunstancias de la produccién, y lleve realizando funciones en uno o
varios centros de trabajo durante 18 meses, en un periodo de 3 afios, pasara a tener un
contrato de obra o servicio determinado.

Segundo.- En el caso de que la situacién del numero anterior, se produzca con varios
empresarios empleadores, se transformara el contrato existente con cada una de ellas
en un contrato de obra o servicio determinado.

Tercero.- Fuera de los supuestos sefialados en el primer y segundo parrafo de este
articulo, el empresario podréa transformar de mutuo acuerdo con el trabajador los
contratos temporales, de cualquier modalidad temporal, que estime necesarios para la
buena marcha de la empresa, en contratos fijos indefinidos tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial. Igualmente los empresarios podran utilizar el contrato indefinido
inicial, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, para los casos de contratacion
futura que necesiten, por ser facultad de empresario decidir la modalidad en caso de
nueva contratacion.



En los casos de utilizacién del contrato a tiempo parcial, este se ajustara en todo a la
legislacion vigente tras el Real Decreto Legislativo 5/2001 (o norma de rango legal que
le sustituya), salvo en los siguientes aspectos:

a. La jornada que puede ser contratada, con pacto expreso entre empresas y

trabajador y en modelo oficial, como horas complementarias podré ser de hasta
el 35% de la misma.
En caso de realizacion de horas complementarias los trabajadores seran
preavisados con un plazo de 7 dias en condiciones generales, salvo en casos
excepcionales en los que por la premura del servicio a realizar se preavisara con
3 dias de antelacion.

o

ARTICULO 17.- PLURIEMPLEO

Las Empresas afectadas por el presente Convenio, para contratar en régimen de
pluriempleo o jornada reducida, tendran en cuenta a aquellos trabajadores que se
encuentren en situacién de desempleo, por ser mas equitativo que formalizar los
contratos con quienes dispongan de ocupacion retributiva a jornada completa.

En consecuencia, las partes firmantes de este acuerdo estiman conveniente erradicar
el pluriempleo.

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el maximo rigor las sanciones
previstas en la legislacién vigente, en los casos de trabajadores no dados de alta en la
S. Social, por estar ya dados de alta en otra Empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considerard esencial el
cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes de los
trabajadores, los Boletines de Cotizacién a la S. Social, asi como los modelos de
Contrato de Trabajo adscrito que se utilicen en la Empresa y los documentos relativos a
la terminacién de la relacién laboral. El incumplimiento de esta obligaciéon sera
denunciado ante la Autoridad Laboral.

ARTICULO 18.- PERIODO DE PRUEBA

La duracién de los periodos de prueba serd la siguiente:
-PERSONAL TECNICO: Seis meses.

-PERSONAL ADMINISTRATIVO: Dos meses.

-RESTO DE PERSONAL: Cuando se realice un contrato fijo indefinido el periodo de
prueba sera de 30 dias efectivos de trabajo. En caso de contrataciones temporales o
de duracién determinada: Quince dias.

ARTICULO 19.- LIQUIDACION Y FINIQUITO
El trabajador antes de la firma del finiquito dispondrd de 48 horas para su
asesoramiento.

La Direccién de cada Empresa informaré periédicamente a los representantes legales
de los trabajadores sobre las extinciones de contratos de trabajo.

CAPITULO IV
CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 20.- CLASIFICACION PROFESIONAL

En materia de reclamaciones de clasificacién profesional y sin perjuicio del
sometimiento a las disposiciones vigentes, los Comités de Empresa o Delegados de
Personal, estudiaran conjuntamente con las empresas las reclamaciones planteadas.

CAPITULO V
JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 21.- JORNADA
La jornada laboral para los afios 2004, 2005 y 2006, sera de 1.704 horas anuales.

La distribucion en el ambito de cada empresa o centro de trabajo se realizara a través
de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La organizacién de dicha jornada anual, a través del Calendario Laboral, se hara
respetando en todo caso los dias de vacaciones contemplados en el Art. 23 de este
Convenio.

El tiempo de bocadillo se considerara como tiempo efectivo de trabajo en la jornada
completa y continuada y seré de media hora.

Una vez aprobado el Calendario Laboral y teniendo en cuenta las caracteristicas
especiales de estas empresas, se estableceran cuadros horarios que cubran las
necesidades especificas en cada centro de trabajo o unidad productiva.

ARTICULO 22.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de fomentar una politica social
que favorezca la creaciéon de empleo, se acuerda la supresiéon de las horas
extraordinarias habituales.

Asimismo, y en funcién de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda que en
cada empresa se analice conjuntamente con los representantes de los trabajadores, la
posibilidad de realizar nuevas contrataciones dentro de las modalidades existentes, en
sustitucién de las horas extraordinarias.

También respecto de los distintos tipos de horas extras, se acuerdan las siguientes:

a)- Horas extraordinarias que vengan exigidas por las necesidades de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios urgentes, asi como en el caso de riesgo de
pérdidas de materias primas.

b)- Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate.

Se mantiene este criterio siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

La Direccién de la Empresa informara mensualmente al Comité, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales, sobre el nimero de horas realizadas, especificando
las causas y en su caso la distribucién por secciones.

Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios arriba sefialados, la
empresa y los representantes legales de los trabajadores determinarén el caracter y la
naturaleza de las horas extraordinarias. La realizacién de horas extraordinarias,
conforme establece el Art. 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia
y se totalizardn semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en
el parte correspondiente.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en la legislacién vigente, en cuanto a la
cotizacion por horas extraordinarias, mensualmente se comunicard a la Autoridad
Laboral por la Empresa y Comité o Delegados de Personal, las horas extraordinarias
realizadas con la calificacion correspondiente.

ARTICULO 23.- VACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente convenio, disfrutardn de un periodo de
vacaciones de 28 dias laborables consecutivos, contabilizindose de lunes a sabado,
inclusive.

En aquellos casos en los que un trabajador preste servicio para dos 0 mas empresas,
se le tendra que respetar el periodo vacacional que hubiera solicitado con la empresa
en la que venga realizando mayor porcentaje de jornada diaria. Si algun trabajador
realiza el mismo porcentaje de jornada diaria en varias empresas, se tendra en cuenta
aquella en la que a lo largo del ano, el trabajador realice mayor numero de horas
anuales.

Se realizara su distribucién en el &mbito inferior, esto es, en cada empresa o centro de
trabajo a través de calendario acordado con los representantes de los trabajadores,
teniendo siempre en cuenta el punto 1°y 2°.

Los dias de vacaciones seran retribuidos, teniendo en cuenta el salario base y la
antigliedad, y en su caso el promedio del importe de los siguientes pluses: Téxicos,
penosos y peligrosos; Plus Hospitalario, Plus de Nocturnidad, correspondientes a los 3
meses inmediatos anteriores a la fecha de disfrute.

Con independencia de las vacaciones, se establece un dia de fiesta patronal. El
disfrute del mismo sera solicitado por el trabajador con una antelacién de 48 horas. La

empresa habra de concederlo siempre que las solicitudes en ese plazo no superen el
5% de la plantilla.

Si el trabajador incurre en situacién de IT se interrumpen sus vacaciones, si no hubiera
tenido una baja en I.T. durante los 365 dias inmediatos anteriores y hubiera sido
contratado durante este mismo periodo de tiempo, siendo preceptivo este disfrute
dentro del afio natural.

ARTICULO 24.- LICENCIAS RETIBUIDAS Y SIN RETRIBUIR
LICENCIAS RETRIBUIDAS
El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dias naturales por matrimonio.
b) Cinco dias naturales por fallecimiento de cényuge o hijos.
c) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave, intervencién quirdrgica u
hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Para el caso de hospitalizacion, la licencia anterior no podré exceder del periodo
en que el familiar se encuentre internado en el recinto hospitalario, debiéndose
acreditar siempre fecha inicial del ingreso del mismo.
El disfrute de esta licencia se podra efectuar mientras permanezca la
hospitalizacién del pariente.
En ningln caso serd aplicable esta licencia a los supuestos de maternidad
previstos en el apartado siguiente.
d) Dos dias naturales por nacimiento de hijo o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.
e) Un dia natural coincidiendo con la fecha por matrimonio de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.
) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.
g) Por el tiempo indispensable para ejercer el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.
h) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
la reduccién de una hora en su jornada de trabajo.
i) Durante los dos ultimos meses de embarazo, la trabajadora tendra derecho a 2 horas
semanales, previa justificacion, para asistir a cursos de preparacion al parto.
j) La condicidn acreditada de convivencia continuada dara derecho a las licencias como
si de conyuges se tratase, previa justificacion oficial establecida.
k) El trabajador que por prescripcién medica acuda a intervencién ambulatoria o
tratamiento de cirugia menor en Hospital de Dia o Ambulatorio, tendrd derecho a
permiso retribuido de 1 dia.
L) Un dia laborable por afo natural para asistir a una consulta medica en otra
Comunidad Auténoma, con previa o posterior justificacion de la atencion medica.

En los supuestos anteriores de los apartados b), c), d) y e), los dias, de licencia se
ampliarén en 2 dias mas, siempre que el trabajador tuviera que desplazarse a mas de
100 kilémetros fuera de su localidad de residencia habitual.

LICENCIAS SIN RETRIBUIR

El trabajador, previo aviso con una antelacién minima de 15 dias, podrd pasar a la
situacion de licencia sin retribuir, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45-1-A) del
Estatuto de los Trabajadores, por un periodo de diez dias, y una sola vez al afio.

La incorporacién al trabajo se efectuard el primer dia hébil, una vez transcurridos los
diez de licencia.

A la anterior licencia, podran acudir, como tope maximo, el 5% de la plantilla de cada
centro de trabajo, y no podran ser acumulables a cualquier otro permiso o descanso.

ARTICULO 25.- EXCEDENCIAS

El trabajador con una antigliedad de al menos un afo en la empresa, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
mayor de 6 meses y menor de 5 afos. Ademds se concederdn excedencias, por tiempo
inferior a un afio, a todo el trabajador que lo solicite, siempre que el mencionado
personal tenga antigliedad superior a un afo y contrato fijo, pudiéndose incorporar
inmediatamente a su centro de trabajo una vez finalizada la misma, con independencia
de la empresa que en el momento tuviese la contrata del centro.

Este derecho solo podr4 ser ejercitado por el mismo trabajador si han transcurrido dos
anos desde el final de la anterior excedencia. El trabajador se reincorporara al finalizar
la excedencia con preaviso de 20 dias.



Cuando el trabajador solicite el reingreso, este estara condicionado a que haya vacante
en su grupo profesional. Si no existiere, pero si en un grupo profesional inferior, el
excedente podra optar plaza en esta categoria, con el salario a ella correspondiente y
hasta que se produzca vacante en su categoria profesional, o no reingresar hasta que
exista la vacante.

La tramitacién de este tipo de excedencia deberd realizarse en presencia de
representantes del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

En las excedencias por maternidad las Empresas deberan garantizar el puesto de
trabajo.

En caso de designacion para cargo publico o sindical de caracter provincial o superior,
la excedencia se consideraré por el tiempo que duren las funciones para las que el
trabajador fue elegido, debiéndose reincorporar a la empresa dentro del mes siguiente
a la finalizacién de su mandato.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 26.- SALARIOS

Los salarios base pactados en el presente Convenio, serdn los establecidos en el
ANEXO para cada categoria profesional de acuerdo con los siguientes criterios:

* Incremento para el afo 2004: 3 % sobre los salarios establecidos a 31 de diciembre
de 2003.

* Ano 2005: IPC real de 2004 més 0,30 %.

* AR 2006: IPC real de 2005 mas 0,30 %.

Las citadas retribuciones se consideraran minimas y seran abonadas en los tres
primeros dias laborables del mes siguiente a su devengo.

La retribucién de los contratos de formacién para mayores de 18 afos, sera el 70, 80 o
90% del salario establecido en las tablas salariales para el Peén.

La retribucion de los trabajadores contratados en practicas, serd el 60 o 75% de la
categoria que desempefien durante el primero y segundo afio respectivamente, de la
vigencia del contrato.

ARTICULO 27.- PAGO DE ATRASOS, CLAUSULA DE REVISION Y
MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO

La actualizacion retributiva, del presente Convenio Colectivo del afo 2004, de las
nominas se realizard en el mes de Mayo de 2004, y la regularizacién retributiva para el
abono de atrasos se efectuara coincidiendo con la liquidacién de la némina
correspondiente al mes de Junio de 2004.

Para los siguientes afios y sobre todos los conceptos salariales y extrasalariales -
excepto el complemento de antigiiedad, y plus de domingos y festivos trabajados - se
efectuaran las siguientes revisiones:

Ao 2004: En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de 2004 fuera superior al 3%
pactado se efectuard una revisién en el porcentaje que exista de diferencia, que
repercutird desde el primer dia siguiente al mes que se produzca y mantenga hasta
finales de ese ano. Su abono o cargo se efectuara dentro del primer trimestre del
siguiente ano de vigencia del convenio a que corresponda.

Ao 2005: Una vez revisadas, en caso de que asi proceda, las tablas salariales del
afo 2004, se realizara el incremento previsto para el afiio 2005 consistente en el IPC
real fijado a 31 de diciembre de 2004 mas 0,30.

Ao 2006: Las tablas salariales del 2005, se incrementaran con el IPC real fijado a 31
de diciembre de 2005 més 0,30.

Una vez conocidos los IPC reales para cada uno de los afos de vigencia del Convenio
(2005 y 2006), se reunird la Comisién Negociadora para el calculo y fijar las tablas
salariales vigentes desde el 1 de enero de cada afo respectivo.

ARTICULO 28.- PAGO DE NOMINAS

Las néminas correspondientes al periodo de trabajo devengado se haran efectivas en
el lugar y horario habituales de trabajo. Si el pago se realizara a través de banco o Caja
de Ahorros y el horario de estos coincidiera con su jornada laboral, el trabajador
dispondra del tiempo necesario y con un limite de hora y media de licencia retribuida.

ARTICULO 29.- ANTIGUEDAD

De acuerdo con lo establecido en el convenio vigente desde 1998 a 31 de diciembre de
2000, se modifica el sistema de retribucién del Plus de antigliedad establecido hasta el
Convenio cuya vigencia finalizé el 31 de Diciembre de 1997, pactdndose expresamente
su modificacién por el texto y denominacién como "Complemento de Antigiiedad",
conforme se produzcan las condiciones debidamente establecidos:

A.- Personal contratado a 31.12.97:

- 1.998: Se congela la base del cdlculo para los trienios por antigiiedad.

- 1.999: La antigiiedad queda congelada a partir del séptimo trienio. El personal que
durante este afio supere o haya superado los 21 afios de antigliedad suscribird un
documento "ad personam" con la empresa a efectos de que, en el futuro, se le respeten
como cantidades no compensables ni absorbibles los trienios que ya se hayan
generado por encima del séptimo y la parte proporcional del ultimo trienio que, se
estuviera formando con anterioridad a la congelacion.

B.- Personal de nueva contratacion:
- Los trabajadores que han pasado a ser fijos desde la vigencia del convenio pactado
en 1998, no generaran antigiiedad alguna.

ARTICULO 30.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
En concepto de gratificaciones extraordinarias, consistentes en treinta dias de salario
base mas complemento de Antigiiedad, se percibiran tres pagas extraordinarias.

El abono de las pagas de verano y Navidad seré con carécter semestral. Ambas pagas
podran ser prorrateadas segun acuerdo de empresa y trabajadores por centro de
trabajo y, en su defecto, antes del dia 10 de los meses de Julio y Diciembre.

La tercera paga o de beneficios, serd anual, y su abono se efectuara el dia 15 de
marzo.

ARTICULO 31.- PLUS DE NOCTURNIDAD
El plus de nocturnidad serd de un 25% sobre el citado salario base.

ARTICULO 32.- PLUS DE TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD
Los pluses por peligrosidad, penosidad y toxicidad, se abonaran con un 20% sobre el
salario base, con independencia de cuantas causas concurran conjuntamente.

ARTICULO 33.- PLUS HOSPITALARIO- SANITARIO

El plus hospitalario de puesto de trabajo compensa las condiciones de penosidad,
peligrosidad y toxicidad y operard, en el &mbito de los centros hospitalarios o sanitarios
publicos y centros hospitalarios o sanitarios privados. Este plus es incompatible con los
de peligrosidad, penosidad y toxicidad recogidos en el articulo anterior También sera
incompatible con cualquier otro plus cuyo origen radique en la misma justificacion.

La cuantia de este plus hospitalario queda establecida en 205,32 para la jornada
completa y en la parte proporcional para jornada a tiempo parcial.

+ APLICACION

Para su aplicacion se efectuard una valoracién de las condiciones de cada puesto de
trabajo, a efectos de establecer la cuantificacion de este complemento, calificandose
como zonas de riesgo bajo ( con el 33%), medio (con el 66%) y alto (con el 100%),
mediante acuerdo de las partes y, en su defecto, mediante mediacién o arbitraje del
Orecla, previo informe del Gabinete de Seguridad en el Trabajo.

*« ABONO

En los puestos de trabajo de riesgo bajo, y ademés en los casos en que no exista
valoracion o que valorados no se alcance esta calificacion, se abonara el 33% de
la cantidad arriba sefalada ¢ 67,76 € para la jornada completa y en la parte
proporcional para jornada a tiempo parcial.

En los puestos de trabajo de riesgo medio se abonard el 66%, 6 135,51 € para la
jornada completa y en la parte proporcional para jornada a tiempo parcial.

En los puestos de trabajo de riesgo alto se abonara el 100%, 6 205,32 €. para la
jornada completa y en la parte proporcional para jornada a tiempo parcial.

¢ CLAUSULA DE GARANTIA DE ABONO GENERAL

Se garantizara que todos los puestos de trabajo de centros publicos actuales (es decir
las empresas, que hayan suscrito contratas a partir del 1 de enero de 1998 hasta la
fecha de firma de este convenio), tendran que abonar como minimo a los trabajadores
afectados el 33 % de la cantidad sefalada 6sea 67,76 € para la jornada completa y en
la parte proporcional para jornada a tiempo parcial, tal y como se establece en el punto
n° 1 del apartado de abono. Todo ello con independencia de que valorados los puestos,
se deba incrementar esta cuantia hasta el porcentaje que se reconozca.

+ RECONOCIMIENTO DE DERECHOS ANTERIORES.

Se respetardn, los derechos adquiridos a titulo personal a fecha 31.12.97. Estos
derechos beneficiardn y se aplicaran, también, a aquellos trabajadores que cubran
temporalmente la ausencia en el puesto de trabajo de este tipo de personal con
derechos adquiridos. La aplicacion de este complemento en hospitales publicos lo ha
sido con efectos 1 de enero de 1998 para el personal fijo a 31.12.97 (o sus subtitulos
de conformidad con el parrafo anterior).

+ NUEVAS ADJUDICACIONES
La aplicacién de este complemento en el resto de centros hospitalarios publicos seré a
la renovacién o nuevas adjudicaciones.

+ APLICACION EN CENTROS HOSPITALARIOS O SANITARIOS PRIVADOS
Las empresas del sector que se encuentren en este supuesto, tras la valoracion del
grado de riesgo que corresponda al puesto de trabajo de referencia, abonaran la
cantidad porcentual establecida para cada nivel de riesgo en este articulo, de la
siguiente manera:

A partir del 1 de enero de 2005: el 50% de la cantidad.
A partir del 1 de enero de 2006: el otro 50%, hasta alcanzar el 100% de la cantidad
porcentual establecida, para el nivel de riesgo reconocido.

ARTICULO 34.- TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS
Dada la necesidad, dentro del Sector, de la prestacién del trabajo los 365 dias del afio
en un nimero de centros importantes, se pacta expresamente:

Todos los trabajadores del sector, excepto los trabajadores contratados
especificamente para fines de semana y festivos, percibirdn una cantidad adicional al
salario base equivalente a 15 € si realizan una jornada de trabajo de 7 horas y 35
minutos o 1,98 € hora para jornadas inferiores, (como méximo 15 € por domingo o
festivo).

Los trabajadores contratados a tiempo parcial, o aquellos que realicen una jornada
inferior se les abonara el plus en parte proporcional al tiempo trabajador de forma
efectiva los domingos o festivos.

Modo de aplicacién de este plus:

Las empresas podran mantener el sistema de abono por horas, existente o que
tuvieran contratado de acuerdo con lo establecido en el texto del convenio vigente en
los afios 2001 a 2003, en tanto en cuanto no se produzcan las siguientes variaciones:

Si son nuevas adjudicaciones: las que se produzcan desde la firma del presente
convenio, en cuyo caso aplicardn el abono de los 15 €, o parte proporcional, desde el
comienzo de la nueva adjudicacion.

A partir de 1 de enero de 2006, se aplicara el abono del plus regulado en este articulo.
ARTICULO 35.- PLUS DE TRANSPORTE
Se incrementa el suplido de Plus de Transporte a 1,52 € por dia trabajado,

independientemente de la jornada que realice el trabajador.

ARTICULO 36.- KILOMETRAJE



Se establece un pago de 0,25 €, en concepto de kilometraje, para los desplazamientos
del trabajador en vehiculo propio, siempre que la utilizacion del mismo sea solicitada
por la Empresa.

ARTICULO 37.- DIETAS

Los desplazamientos del centro de trabajo, que sean realizados a peticion expresa de
la empresa y que den lugar al percibo de dietas se abonaran con el porcentaje del 55%
por comida, del 100% por comida y cena y del 150% si ademas de los supuestos
anteriores debe pernoctar fuera de su domicilio habitual.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 38.- PRENDAS DE TRABAJO

Los trabajadores seran dotados del equipo de prendas de trabajo de acuerdo con las
necesidades del servicio que prestan. También se les dotara del equipo adecuado para
la realizacion de trabajos penosos, téxicos o peligrosos. En ambos casos se dispondra
de dos equipos anuales.

Asimismo, se les proveerd de calzado adecuado- zuecos; zapatos de seguridad; etc.- y
una chaqueta de punto o similar, que se renovara por reposicion.

Estas prendas y calzados citados, se entregaran siempre que el trabajador haya
prestado servicio los doce meses anteriores. Y en los supuestos de provisién anual se
efectuard en el mes de enero.

ARTICULO 39.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR

Con caracter genérico las partes firmantes del presente convenio, se dotaran de un
plan de prevencion, asi como de los servicios técnicos necesarios en funcién de las
caracteristicas de los riesgos laborales presentes en el sector para la realizacién del
mismo.

Dicho plan conllevara:

* La elaboracién de mapas de riesgos y las evaluaciones ambientales
necesarias.

¢ La determinacién de recursos humanos y econdémicos para
llevarlos a cabo

La fijacién de objetivos preventivos

* La determinacién de los riesgos existentes, su gravedad y
extension

* Los plazos o fases de su desarrollo.
* Un plan complementario de formacién de los trabajadores y sus

representantes asi como de las empresas.

Revisiones medicas especificas: Las empresas del sector deben obligatoriamente
establecer una revisién medica especifica para la vigilancia de la salud de los
trabajadores en sus puestos de trabajo, que podran suscribir a través de péliza con un
servicio medico autorizado u homologado especificamente. Estas revisiones médicas
tendran la periodicidad y reiteracion que determinen los servicios técnicos y/o médicos
en funcién del puesto de trabajo ocupado.

En los casos de trabajadores embarazadas se les dara la ocupacion en un puesto de
trabajo que garantice la seguridad de la madre y el feto.

CAPITULO VIll
MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 40.- PRESTACIONES EN INCAPACIDAD TEMPORAL

Bajas en Incapacidad Temporal por enfermedad comuin o accidente no laboral
Las empresas completardn hasta el 100% las prestaciones que abone el servicio
publico de salud en los casos de incapacidad temporal por enfermedad comuin o
accidente no laboral desde el primer dia de baja en los siguientes supuestos:

* En los casos de hospitalizacién, que comenzara con asignacién de habitacién y
mientras dure esta.

* En los casos en que el trabajador no haya sufrido una baja por Incapacidad
Temporal, en los 365 dias anteriores al inicio de la baja. Sélo con caracter
excepcional se entiende que una baja medica y alta medica extendidas en el
mismo dia, no interrumpe el periodo previo exigido.

Siempre que no concurran estos dos supuestos, las empresas abonardn el
complemento hasta el 100% por Incapacidad Temporal, a partir del 6 dia.

Bajas en Incapacidad Temporal por accid de trabajo
Las empresas completaran las prestaciones que abone el servicio publico de salud al
100% desde el primer dia de baja medica.

ARTICULO 41.- ABSENTISMO

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone
el absentismo y entienden que su reduccién implica, tanto un aumento de la presencia
del trabajador en su puesto de trabajo como la correcta organizacién de la medicina de
empresa y de la S. Social junto con unas adecuadas condiciones de Seguridad y Salud,
y ambiente de trabajo en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de
los trabajadores. De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que
en la economia produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi
como la necesidad de reducirlo dada su negativa influencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, acuerda:

a)- Requerir a las autoridades competentes para que se tomen medidas eficaces para
eliminar las circunstancias externas de las empresas favorecedoras del absentismo.

b)- Hacer lo posible para suprimir el absentismo por causas del ambiente de trabajo. Se
aplicarén los Convenios de la O.1.T., de conformidad con la legislacién vigente.

c)- Adoptar las medidas convenientes en Seguridad e Higiene de acuerdo con lo que se
estipula en su apartado especifico.

d)- La necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo entendido como
la no ausencia del trabajador.

No seréan computables a efectos de tal cuantificacién los supuestos recogidos en el
Capitulo X de este Convenio.

ARTICULO 42.- JUBILACION

De conformidad con el R.D. 1131/2002, los trabajadores que, a partir de los sesenta
anos, deseen acceder a la jubilacién anticipada o jubilacién parcial con reduccién de su
jornada dentro de los limites establecidos en dicho Real Decreto, podran solicitarlo a la
empresa quién obligatoriamente deberd atender esta peticién. En este supuesto, el
interesado deberd solicitarlo por escrito con un mes de antelacion a la fecha deseada
de jubilacién, para que la empresa realice las gestiones oportunas para proceder, en el
plazo méximo de hasta los tres meses posteriores a la solicitud, a la contratacién de
otro trabajador mediante un contrato de relevo.

Igualmente y de conformidad con el R.D. 1194/85, aquellos trabajadores con 64 afios
cumplidos que deseen acogerse a la jubilacion con el cien por cien de los derechos, de
mutuo acuerdo con la empresa, serdn sustituidos por otro trabajador, mediante contrato
de trabajo de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacién del trabajador.

Asimismo, se establece la jubilacion obligatoria a los 65 afios, para quien pueda
acceder al 100% de la base reguladora. De amortizarse por este concepto la baja en la
plantilla, un contrato temporal se convertira en indefinido.

ARTICULO 43.- SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR INVALIDEZ
PERMANENTE ABSOLUTA O MUERTE

Para los afios 2004, 2005 y 2006

Las empresas del sector deberan suscribir una péliza, con prima integra a su cargo,
concertada con una Compafiia de Seguros para cubrir los siniestros originados en
accidente de trabajo, cuyo resultado sea:
« Fallecimiento del trabajador: indemnizacién a favor de sus derechohabientes
capital asegurado 9.230 €.
* Incapacidad Permanente Absoluta e Incapacidad Permanente Total para su
profesién habitual: indemnizacién a favor del trabajador capital asegurado12.308
€

Estas indemnizaciones son compatibles con las pensiones, o indemnizaciones que
pueda corresponder al trabajador o a sus derechohabientes con cargo a la Seguridad
Social.

El capital asegurado descrito en los parrafos anteriores queda fijado para trabajadores
a tiempo completo, aplicandose en parte proporcional cuando la jornada sea inferior.

CAPITULO IX
FORMACION

ARTICULO 44.- FORMACION EN EL SECTOR

La formacién tiene como objetivo la elevacion del nivel profesional de los trabajadores a
fin de lograr una mayor capacidad competitiva de las empresas del sector, dentro del
marco econdmico y juridico en el que se desenvuelven.

Por ello se hace necesario continuar con la formacion de los trabajadores ocupados y
su actualizacién permanente, incluso con la participaciéon de los mismos en las
acciones formativas que se programen.

En consecuencia, se facilitara y desarrollara la Ensehanza Profesional del Sector.

La formacién en prevencién de riesgos laborales y toda aquella que sea expresamente
solicitada por la empresa, se impartird en horario de trabajo, la cual se computaria
como jornada efectiva. Si la formacion fuera impartida fuera de la jornada de trabajo
sera compensada con el descanso correspondiente al tiempo utilizado.

Ambas partes se remiten a los planes de Formacion Continua que estén vigentes,
mientras dure la validez temporal de este convenio.

ARTICULO 45.- CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CURSOS

Tendrén preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores de ambos sexos, que
hayan participado en menos ocasiones y aquellos que estén desempafando puesto de
trabajo relacionados directamente con la materia objeto del curso.

La empresa podra imponer a las personas que considere necesario la realizacion de
cursos formativos para mejora de la calidad de servicios. Las decisiones al respecto
seran adoptadas de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador. En caso de varias
solicitudes la empresa decidira la persona que asista o en el turno en que asistiran si se
realizan varios cursos seguidos.

En caso de discrepancia en la preferencia de asistencia a cursos, la empresa lo
comunicara al Comité de Empresa o Delegados de Personal, como érgano de
presentacién unitaria de los trabajadores, estableciéndose en el seno de cada empresa



el método para resolver el problema planteado, y/o emitiendo el érgano de
representacion de los trabajadores informe motivado al efecto.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 46.- IMPOSICION DE SANCIONES

En los casos de faltas leves, graves o muy graves, la Empresa lo comunicard a los
representantes de los trabajadores, quienes podran emitir informe en un plazo de 5
dias desde la fecha de su notificacion.

Emitido dicho informe o transcurrido el plazo sefalado, la Empresa podra ejercer la
facultad sancionadora.

ARTICULO 47.- PRESCRIPCION DE FALTAS

La imposicion de sancion caducara a los 10 dias para las faltas leves, 20 para las
graves y 40 para las muy graves, contados a partir del conocimiento de los hechos por
parte de la Empresa. En todo caso, prescribiran a los 6 meses de su comision.

CAPITULO XI
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 48.- GARANTIAS Y SECCIONES SINDICALES
Los representantes de los trabajadores tendran derecho a las garantias que les
reconoce la legislacion vigente y en especial el Estatuto de los Trabajadores.

Por acuerdo de sus componentes, las horas Sindicales de los miembros de un
Sindicato, pertenecientes al Comité de Empresa, podran acumularse en uno de ellos,
siempre que el numero resultante no supere el cincuenta por ciento de la jornada
laboral del mismo, previa comunicacién a la Empresa.

De otro lado, podran constituirse Secciones Sindicales, en aquellas Empresas que
superen -200- trabajadores en el ambito territorial del Convenio.

Los Delegados y las Secciones Sindicales tendrén los derechos y garantias que la Ley
establece.

Dada la movilidad del personal en el Sector y de conformidad con el art. 69.1 del
Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigiedad minima en la empresa para
ser elegible queda reducida a tres meses.

ARTICULO 49.- CUOTAS SINDICALES

Con el fin de facilitar la labor en el cobro de las cuotas sindicales, las empresas se
comprometen a descontarlas directamente de las néminas de aquellos trabajadores
que lo soliciten por escrito y de acuerdo con su Central Sindical.

CAPITULO X1l
SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

ARTICULO 50.- CLAUSULA DE SUMISION AL ORECLA

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a trabajadores
y a la empresa incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio se someteran,
con caracter previo a cualquier otro medio de solucién, a la intervencién del Organismo
de Resolucién Extrajudicial de Conflictos laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A.), de
acuerdo a lo establecido en el IV Acuerdo Interprofesional de Cantabria, sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria el dia
24 de enero de 2001.

Lo anterior supone:

A. Solicitar la mediacién-conciliacién del ORECLA como tramite preceptivo a la
interposicién en Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o la
convocatoria de una huelga.

B. Fomentar la mediacién-conciliacién del ORECLA como tramite previo a la
demanda judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales.

C. Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

D. Fomentar la intervencion del ORECLA como cauce natural para la solucién de
los conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacién.

CAPITULO Xl
ACCIONES PARA LA ESTABILIDAD DEL SECTOR

ARTICULO 51.- CLAUSULA DE COMPETENCIA DESLEAL Y REPERCUSION EN
PRECIOS

Ambas representaciones hacen constar expresamente que las condiciones pactadas
en este Convenio colectivo, tendrén repercusion en los precios de los servicios que las
empresas presten a terceros.

La Comisién Paritaria del Convenio, establecida en el Art. 6, serd la encargada de la
comprobacién del cumplimiento de lo pactado en este articulo.

Se consideraréd incumplimiento del Convenio, con las consecuencias derivadas en la
legislacion vigente, las ofertas comerciales realizadas por las empresas que sean
inferiores a los costes del presente Convenio. A estos efectos, se consideraran costes
minimos repercutibles o precios de referencia para la categoria de limpiador/limpiadora
los redactados a continuacion:

Coste convenio hora diurna: 8,99 €

Coste convenio hora nocturna 10,95 €.

Las cifras anteriormente reflejadas, suponen el coste salarial neto de personal, sin
incluir IVA y sin incluir los restantes conceptos econémicos que conlleva la estructura
de la empresa en caso de contrata o subcontrata.

Estos costes se actualizaran cada afo por parte de la Comisién Paritaria, teniendo en
consideracioén los incrementos salariales pactados en este Convenio y sucesivos.
Aquellas empresas, trabajadores o sus representantes, pondran en conocimiento de la
Comisién Paritaria, cualquier incumplimiento de los dispuesto en este articulo,
quedando facultados los miembros de dicha Comisién Paritaria para iniciar las acciones
legales o la denuncia de la empresa ante quien corresponda o se consideren
pertinentes.

Al amparo de lo dispuesto en la Ley 13/1991 de 10 de Enero, referente a la
Competencia Desleal, se reputa todo comportamiento que resulte objetivamente
contrario a las exigencias de la buena fe, siempre que se realicen en el mercado de
trabajo y actividad propia del Convenio de Limpieza de Edificios y Locales y Limpieza
Industrial, con fines concurrenciales, sin que pueda supeditarse a la existencia de una
relacién de competencia directa entre el sujeto activo y el sujeto pasivo del acto de
Competencia Desleal.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del sector, se considerard competencia desleal
en los casos de sucesién de contratas en un centro de trabajo no dar publicidad, con
cardcter previo al inicio del tramite de oferta de la contrata por la empresa cesante al
Organismo encargado de esta tramitacion, del documento fechado que contenga los
pactos de empresa, suscritos individualmente entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, o en su defecto los suscritos con los propios trabajadores, salvo que
hayan sido oficialmente registrados y publicados en el BOC.

Serd igualmente de aplicacién el contenido de este convenio, en su condicién de
empresarios, a los trabajadores por cuenta propia o auténomos que realicen de forma
personal y directa alguna de las actividades descritas en el parrafo primero del

presente articulo, utilicen o no el servicio remunerado de otras personas

ANEXO. TABLAS SALARIALES Y TABLA DE VALOR TRIENIO PARA EL ANO 2004.

Por CC OO POR UGT

POR USO

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL ARELCA Y ASPEL

ANEXO_-_|

TABLA SALARIAL DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE CANTABRIA

PARA EL ANO 2.004. -

SALARIOS

CATEGORIA MES_ /[ DIA ANO
GRUPO | - SUBGRUPO |
DIRECTOR 1.801,93. - 27.028,95. -
DIRECTOR COMERCIAL. 1.644,49. - 24.667,35. -
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.644,49. - 24.667,35. -
JEFE DE PERSONAL 1.644,49. - 24.667,35. -
JEFE DE COMPRAS. 1.644,49. - 24.667,35. -
GRUPO | - SUBGRUPO Il
TITULADO GRADO SUPERIOR. 1.334,04. - 20.010,60. -
TITULADO GRADO MEDIO.... . 1.263,79. - 18.956,85. -
TITULADO LABORAL O PROFESIONAL ... 963,30. - 14.449,50. -
GRUPO I
JEFE ADMINISTRATIVO 1° 1.264,11. - 18.961,65. -
JEFE ADMINISTRATIVO 2° 1.188,73. - 17.830,95. -
CAJERO. 1.084,98. - 16.274,70. -
OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 1.029,77. - 15.446,55. -
OFICILA ADMINISTRATIVO 2* 933,64. - 14.004,60. -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 835,65. - 12.534,75. -
TELEFONISTA. 679,07. - 10.186,05. -
ASPIRANTE. 515,89. - 7.738,35. -
COBRADOR. 679,07. - 10.186,05. -
GRUPO 1l
ENCARGADO GENERAL.
ENCARGADO DE ZONA.. 1.188,64. - 17.829,60. -
ENCARGADO DE SECTOR 1.084,98. - 16.274,70. -
ENCARGADO DE GRUPO.. 1.002,10. - 15.031,50. -
RESPONSABLE DE EQUIPO. 26,04 (dia) 11.874,24. -

24,19 (dia) 11.030,64. -

SALARIOS

CATEGORIA MES / DIA ANO
GRUPO IV
ORDENANZA.......coosiemessiensasisssssssesssssssssssss 679,06. - 10.185,90. -
ALMACENERO. ......oooovvrvvvrreerrienecnnecnecnnenennnnens 700,71. - 10.510,65. -
LISTERO 679,06. - 10.185,90. -
VIGILANTE 631,09. - 9.466,35. -
BOTONES. 494,56, - 7.418,40. -
GRUPO V
ESPECIALISTA 29,36 (dia) 13.388,16. -
PEON ESPECIALIST 24,68 (dia) 11.254,08. -
LIMPIADOR / A . 21,71 (dia) 9.899,76. -
CONDUCTOR LIMPIADOR..........ccooovrrrerrrr 31,81 (dia) 14.505,36. -
GRUPO VI
OFICIAL 29,36 (dia) 13.388,16. -
AYUDANTE 24,68 (dia) 11.254,08. -
PEON 21,71 (dia) 9.899,76. -
APRENDI 16,72 (dia) 7.624,32. -




) CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
———————— Y DESARROLLO TECNOLOGICO

VALOR TRIENIO DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE CANTABRIA Direccion General de Trabajo
PARA EL ARO 2.004
Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
TRIENIO publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
General de Asfaltos y Servicios, S. L. (Geaser).

CATEGORIA MES [ DIA Al

GUPO | - SUBGRUPO CONVENIO COLECTIVO

DIRECTOR 55.55. 633.97.- General de Asfaltos y Servllcms (GEASER)

DIRECTOR COMERCIAL ... 50,70.- 760,43.- en su contrata con el Ayuntamiento de Torrelavega

DIRECTOR ADMINISTRATIVO. 50,70.- 760,43 -

JEFE DE PERSONAL.. 50,70.- 760,43.-

JEFE DE COMPRAS... 50,70.- 760,43.- CAPITULO |

GRUPO | - SUBGRUPO I Articulo 1°: AMBITO FUNCIONAL y AMBITO PERSONAL

TITULADO GRADO SUPERIOR.... 4113 616.91.- El presente Convenio Colectivo establece las condiciones de trabajo y

TITULADO GRADO MEDIO...... . 39,96.- 584.36.- regula las relaciones laborales de los trabajadores/as de la Empresa General de

TITULADO LABORAL O PROFESIONAL...... 29.70.- 445 53.- Asfaltos y Servicios, en adelante GEASER, para la contrata efectuada con el
Ayuntamiento de Torrelavega para la recogida de residuos sélidos urbanos.

GRUPQ Il Articulo 2°: AMBITO TERRITORIAL

jEEE ﬁgm:m:ggﬁmg ;a“ ' 39,99 584,81.- El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todos los

CAJERO h ' 2?*32" gg?gg" trabajadores/as de la Empresa GEASER, que desarrollen su actividad profesional

OFICIAL ADMINISTRATIVO 1. 31.75- 476,18~ f:s:gucgsmsrgltzoid{]“rg::g: por el Ayuntamiento de Torrelavega para la recogida de

OFICILA ADMINISTRATIVO 2%, . 28,78.- 43174 - ’

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25,77.- 386.48.-

TELEFONISTA : 2093- 314,00~ Articulo 3°: AMBITO TEMPORAL

ASPIRANTE 15,91 238,63.-

COBRADOR.......cvvvivvrirnnnnsriciinssessnnennees 20,03.- 314,00.- El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de tres afios,
comenzando el 1 de Enero de 2004 y finalizando el 31 de Diciembre de 2006.

GRUPO Ill
Articulo 4°: DENUNCIA Y REVISION

ENCARGADO GENERAL. 36,64.- 549,57 -

ENCARGADO DE ZONA.. 33,44.- 501.60.- El Convenio se considera denunciado sin mas requisitos legales con un

ENCARGADO DE SECTOR. 30,89.- 463,38.- mes de antelacién a la fecha de vencimiento.

ENCARGADO DE GRUPO... 0,79 (dia) 360,97.-

RESPONSABLE DE EQUIPO... 0,75 (dia) 33909.- Comprometiéndose a comenzar las negociaciones en el mes siguiente a su

vencimiento.

El Convenio se entenderd prorrogado técitamente hasta que se suscriba
TRIENIO otro nuevo.

Articulo 5°: VINCULACION A LA TOTALIDAD

CATEGORIA MES [ DIA AlO
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico e
GRUPO IV indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.
(A)S\EI) AEQQT éRAO g?z? g;_::?g:_ Articulo 6° : CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
LISTERO.... 20,93.- 314,00.- . . . . .
VIGILANTE. ) 1945~ 20182~ La_Empresa respetarg las condiciones mas b_eneflmosas que _hubleran
BOTONES 15’25_ 228’72- pactado individual o colectivamente con los trabajadores/as, no siendo de
o e aplicacion la posibilidad de absorcién y compensacion regulada en el art. 26.5 del
Estatuto de los Trabajadores.
GRUPO V
Articulo 7°: COMISION PARITARIA
ESPECIALISTA 0,91 (dia) 412,93.-
PEON ESPECIALISTA. 0,76 (dia) 344,56.- Se constituye la Comisién Paritaria del Convenio, con el fin de interpretar
LIMPIADOR / A 0,67 (dia) 306,28.- las dudas que se planteen sobre la correcta aplicacion del Convenio y vigilar el
CONDUCTOR LIMPIADOR..............ccoe. 0,98 (dia) 445,74 - cumplimiento del mismo.
GRUPO VI Estard compuesta por los Delegados del Personal y en igual nimero por
miembros de la empresa. Podrén asistir a la misma los asesores respectivos de
OFICIAL 0,91 (dia) 412,93.- cada parte.
AYUDANTE ..cooveccvvveecssssissnessssns 0,76 (dia) 344,56.-
PEON 0,67 (dia) 306,28.- La Comisién Paritaria del Convenio se reuniré a peticién de parte, siempre
APRENDIZ oo 051 (dia) 230, 44.- que se considere necesario, previa comunicacion por escrito.

La reunién deberd convocarse en el plazo de 5 dias habiles desde que se
Santander, 10 de junio de 2004.—El director general de solicite.
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.
04/7698 De dichas reuniones se levantar4 acta.



