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CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

CIUDAD REAL
RESOLUCION

Visto el texto del convenio colectivo de la Empresa Carfonifera del Sur, ENCASUR, S.A.U. de la
provincia de Ciudad Real, presentado a través de medios electronicos con fecha 26 de diciembre de
2014, mediante el Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo (REGCON), por dofna Noelia
de la Fuente Pinilla, autorizada por la Comision Negociadora del citado convenio, integrada por repre-
sentantes de la parte empresarial y por parte social a través del Comité de Empresa, y en virtud de re-
querimiento efectuado por estos Servicios Periféricos de Empleo y Economia de la provincia de Ciudad
Real, la posterior remisién del texto del convenio colectivo, subsanando los defectos detectados en su
redaccion, presentado a través del REGCON el 02/03/2015; de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba al
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de
junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de ser-
vicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por el que se esta -
blece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de
Empleo y Economia de Castilla-La Mancha, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencién de ries -
gos laborales y empleo, estos Servicios Periféricos de Empleo y Economia de Ciudad Real, acuerdan:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcién del texto del convenio colectivo de la Empresa Carfonife -
ra del Sur, ENCASUR, S.A.U. de la provincia de Ciudad Real en el Registro de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de estos Servicios Periféricos
de Empleo y Economia, siendo su codigo 13000152011981, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.- El Coordinador
Provincial, Federico Céspedes Castejon.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA "EMPRESA CARBONIFERA DEL SUR, ENCASUR, S.A.U." Y LOS TRA-
BAJADORES DE SU CENTRO MINERO DE PUERTOLLANO (CIUDAD REAL). ANOS 2013-2017.

PREAMBULO

El convenio colectivo entre la “Empresa Carbonifera del Sur, ENCASUR, S.A.U.” y sus trabajado-
res del Centro Minero de Puertollano ha sido concertado de una parte por la representacion de la di-
reccion de la Empresa y de otra por el Comité de Empresa como representante de los trabajadores.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio regula las relaciones de trabajo entre la "EMPRESA CARBONIFERA DEL SUR,
ENCASUR, S.A.U." y los trabajadores que prestan servicio en su centro de Puertollano (Ciudad Real),
quedando sujetas al mismo las actividades extractivas de carbon en minas de explotacion a cielo abier -
to, asi como las de investigacion, reconocimiento, aprovechamiento de carbones, restauracion y demas
actividades secundarias o complementarias de las mismas.
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Articulo 2. Ambito territorial.

Sera de aplicacion el presente convenio colectivo al Centro Minero de ENCASUR en Puertollano
(Ciudad Real).

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente convenio colectivo afecta a la totalidad de los trabajadores de la "Empresa Carbo -
nifera del Sur, Encasur, S.A.U." comprendidos en el ambito territorial del mismo y que se hallen pres -
tando sus servicios en la plantilla de la empresa en la fecha de la entrada en vigor del convenio, asi
como a todos los que con posterioridad ingresen en la misma.

2. Quedan expresamente excluidos del presente convenio los que desempefen actividades com-
prendidas en la letra a) del nimero uno del articulo 2° del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Vigencia - El convenio entrara en vigor en la misma fecha de su firma y tendra efectos retro-
activos desde la fecha del dia uno de enero del aiio dos mil trece (1.1.2013) salvo en aquellos supues -
tos para los que en el presente Convenio y en el IV Convenio Colectivo Marco de ENDESA se establezca
otro régimen de aplicacion de sus efectos.

2. Duracién - El convenio extendera su vigencia y efectos hasta la fecha del dia treinta y uno de
diciembre del dos mil diecisiete (31.XI1.2017) y se entendera prorrogado por sucesivos periodos anua-
les, computados desde la fecha del dia uno de enero del ano dos mil dieciocho (1.1.2018), si no fuese
denunciado, en tiempo y forma, por cualquiera de las partes.

3. Denuncia - El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, mediante
comunicacion por escrito, con un plazo de preaviso de seis meses a la fecha de su vencimiento. En
caso de no mediar denuncia, se entendera prorrogado, en idénticas condiciones, por periodos anuales.

En el supuesto de que las partes no alcanzasen acuerdo dentro del periodo de vigencia, denun-
ciado el convenio con la antelacidn establecida en el parrafo anterior, el presente convenio extendera
su vigencia por un periodo adicional de 12 meses a contar desde la fecha del vencimiento inicialmente
establecido o prorrogado, a la finalizacion del cual -sin haberse alcanzado acuerdo- se dara por finali-
zada la misma.

Articulo 5. Incrementos y revisiones.

Afos 2013 - 2017.

El incremento econdémico para cada uno de los afos de vigencia ordinaria del presente convenio
sera el previsto en el anexo 1, punto 1, apartado Incremento Economico del IV Convenio Colectivo Mar -
co de Endesa, cuyas cantidades para el ano 2013 son las que figuran para cada uno de los conceptos
retributivos en el convenio y sus anexos.

Articulo 6. Compensacion.

Las condiciones y remuneraciones pactadas en este convenio sustituyen, compensan y mejoran,
en su conjunto total y computo anual, a todas las que el personal viniera disfrutando y devengando con
anterioridad, cualesquiera que fueran su origen, causa o motivo, denominacién y naturaleza, a no ser
que por norma legal de caracter imperativo se dispusiera lo contrario.

Articulo 7. Absorcion.

Las resoluciones y disposiciones legales, de cualquier clase y rango jerarquico, que se dicten con
posterioridad al presente convenio solo tendran eficacia y aplicacion practica cuando, en su calculo
global y computo anual, superasen los niveles salariales y demas condiciones del convenio colectivo.
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Articulo 8. Jornada laboral.

I. Régimen normal.

1. Se mantiene el régimen de la jornada maxima semanal de cuarenta horas (40 h/s) establecido
en el articulo 34.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El régimen de jornada laboral para el personal del centro minero sera, como norma general,
el de jornada continuada.

1. Jornada continuada.

3. La direccion de la empresa y la representacion del personal, considerando, de una parte, el que
la aplicacion de una jornada de trabajo distribuida como se detalla en los puntos 7, 8 y 9 propicia el es -
tablecimiento de otras mejoras para el personal y, de otra parte, teniendo en cuenta el que cualquier in -
terrupcion de la actividad en el proceso productivo y su incidencia sobre la organizacién del trabajo en
la explotacion a cielo abierto determina notables repercusiones negativas con la consiguiente incidencia
en el régimen economico retributivo, acuerdan que la jornada continuada se aplique tomando como base
el computo semanal tanto para el tiempo real de trabajo como para el de descanso.

4. La jornada diaria del personal del centro se realizara ininterrumpidamente durante los cinco
primeros dias de la semana (de lunes a viernes), siendo a cargo de la empresa el periodo de descanso
diario por tiempo de veinte minutos.

5. Por las causas especificadas en los puntos 3, 4 y 6 se pacta especialmente que el tiempo de
trabajo durante todos y cada uno de los cinco dias de la semana (de lunes a viernes) sera de siete ho-
ras treinta minutos de trabajo real que se computaran ininterrumpidamente, desde su comienzo al fi-
nal, en el correspondiente puesto de trabajo.

Il. Descansos complementarios.

6. Ademas de las vacaciones pactadas en el articulo 9, se conviene un descanso anual comple -
mentario equivalente a cinco (5) dias de trabajo real, y por tanto con exclusion de los sabados.

Se pacta expresamente y como consecuencia de lo establecido en los puntos 3 y 5 que cuatro de
estos cinco dias se descansen distribuidos en la jornada diaria a razén de diez minutos diarios (10 m/d).

La distribucion de estos cuatro dias estara comprendida en la jornada diaria pactada en el punto 5.

IV. Relevos.

7. Se mantiene el sistema de relevos que se viene aplicando desde hace afios en el centro de tra-
bajo, asi como que la distribucion del personal en los distintos relevos es incumbencia de la direccion
del centro. Como norma general los horarios de estos relevos seran los siguientes:

3 relevos: 06,00-13,30 2 relevos: 07,30-15,00 1 relevo: 07,30-15,00
15,00-22,30 15,00-22,30
22,30-06,00

V. Régimen excepcional.

8. La direccion del centro podra seguir manteniendo, como excepcion, el régimen de jornada
partida respecto de las personas y categorias que estime conveniente.

9. Para evitar incidencias negativas en el proceso productivo y teniendo en cuenta los cinco dias
de descanso anual complementario, se pacta expresamente que este personal distribuira su jornada
diaria de la siguiente forma:

a) Durante los cuatro primeros dias de la semana (lunes a jueves) ocho horas (8 h) reales de tra-
bajo (8,00-13 h 30 min y 15 h 30 min-18,00).
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b) Durante todos los viernes del afo seis horas y cuarenta y cinco minutos (6 h 45 m) reales de
trabajo (8,00-14 h 45 min). En el supuesto de coincidir este dia en festivo o descanso fuera de los peri -
odos de vacaciones, se trasladara este horario al dia de la semana inmediato anterior.

c) Durante la jornada de verano (1/V a 30/1X), semana de Navidad a fin de ano y Semana Santa,
los cuatro primeros dias de la semana (lunes a jueves) siete horas (7 h) reales de trabajo (8,00-15,00).

VI. Normas comunes.

10. El tiempo de trabajo real de la jornada laboral se computara ininterrumpidamente desde su
comienzo hasta el final en el correspondiente puesto de trabajo, sin otra excepcion que la de interrup -
cion en el régimen de jornada partida.

11. Los sabados laborables, excepto los considerados como de vacaciones, se retribuiran como
trabajados, exceptuando el complemento de jornada partida y el complemento de nocturnidad.

Articulo 9. Vacaciones.

1. La duracion de las vacaciones anuales retribuidas sera de veintiséis dias (26) laborables, com-
putandose como tales los sabados y excluyendo Unicamente de dicho computo los domingos y festivos.

2. La duracion de las vacaciones de veintiséis dias (26) pactadas anteriormente se incrementaran
en un dia mas en compensacion y como consecuencia de lo pactado en el articulo 8, nimero 6 del
apartado Ill.

3. El total de vacaciones y descansos resultantes de los establecidos en los anteriores niUmeros se
disfrutaran de la siguiente forma:

a) Dieciocho (18) dias laborables entre los meses de julio y agosto, de estos dias, tres necesaria -
mente deberan ser sabados.

b) Cuatro (4) dias laborables en los restantes meses del afo, de estos dias, uno necesariamente
debe ser sabado.

Se conviene especialmente para estos 22 dias, conferir a la direccion del centro la facultad de
planificar las vacaciones anuales de todo el personal del centro y establecer el calendario del mismo,
que se expondra, con una antelacion minima a su disfrute de tres meses y diez dias naturales respecti -
vamente a cada uno de los dos periodos.

c) Un (1) dia que determinaran, de comun acuerdo, la direccion y el comité del centro preferen-
temente entre los dias 24 y 31 de diciembre; el no elegido se cambiara por un sabado festivo del afo.

d) Un (1) dia que determinara el comité del centro.

e) Tres (3) dias en la fecha que elija el trabajador discrecionalmente, previo aviso al servicio con
cuarenta y ocho horas de anticipacion al disfrute, pudiendo dicho Servicio no aceptar la eleccion siem -
pre que exista causa que lo justifique.

Los dias de libre disposicion sera obligatorio que el trabajador, antes del 1 de noviembre los ten-
ga disfrutados o en su caso sefalados con su Servicio; en caso contrario y después de esta fecha sera el
propio Servicio quien acomodara los descansos pendientes de disfrutar.

Articulo 10. Complemento compensatorio.

Sin perjuicio de lo pactado sobre incremento de dias de descanso, y como mejora compensatoria
de la obligacion de mantener la jornada efectiva en la forma que resulta de la aplicacion de los articu -
los anteriores 8 y 9 se mantiene un complemento salarial de cantidad.

La cuantia de este complemento salarial de cantidad para todas las categorias del centro corres -
pondiente al afno 2013 es de 566,73 euros/ano.
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El incremento para los anos sucesivos de vigencia del presente convenio sera el previsto en el
anexo 1, punto 1, apartado Incremento Econémico del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Este complemento compensatorio se abonara junto con la nomina del mes de abril.

Articulo 11. Plan de igualdad.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el capitulo IX del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Articulo 12. Permisos retribuidos.

I. Causas y plazos.

A partir de la fecha de firma del presente convenio colectivo, sera de aplicacion en todo su con-
tenido lo dispuesto en el articulo 40 del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Il. Retribucion.

Los permisos y licencias retribuidas anteriores, en sus causas y plazos se retribuiran del mismo
modo que las vacaciones anuales.

Articulo 13. Permisos para la renovacion de la licencia de conduccion.

1. Los trabajadores que ostenten la titularidad del permiso oficial de conducir de la Clase C ten-
dran derecho a permiso para acudir a realizar las pruebas o examenes necesarios para la renovacion de
dicho permiso de conducir (Clase C).

2. Los gastos y gestiones administrativas necesarias para la renovacion seran a cargo y por cuen-
ta de la empresa, para lo cual los trabajadores interesados deberan dar aviso a la empresa con una an -
telacidon de un mes.

3. Estos permisos seran retribuidos con el salario base del presente convenio mas en su caso lo
previsto en la disposicion transitoria primera.

Articulo 14. Movilidad geografica.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el capitulo X del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Articulo 15. Salario base.

1. Se mantiene el concepto retributivo establecido en anteriores convenios colectivos con la de-
nominacion de salario base.

2. Los importes correspondientes a cada categoria profesional en el presente convenio y para el ano
2013 se especifican en el anexo | que se incorpora al presente convenio como parte integrante del mismo.

Articulo 16. Salario convenio.

1. Se mantiene el concepto retributivo de frecuencia mensual denominado salario convenio.

2. El importe, referido a dias efectivos de trabajo, correspondiente a cada categoria profesional
y para el ano 2013 se especifica en el anexo Il que se incorpora al presente convenio como parte inte-
grante del mismo.

Articulo 17. Complementos turnos rotatorios (C.T.R.).

1. Se mantiene este complemento para todos aquellos trabajadores que en el ano y, al menos du-
rante seis meses diferentes, su régimen habitual de trabajo sea por turnos rotatorios.

2. La cuantia global por ano (euros/afo) de este complemento sera la siguiente:

Afo 2013

euros/ano

Dos turnos rotatorios (mafana o tarde o noche) 405,34
Tres turnos rotatorios (manana, tarde y noche) 478,59

3. La cuantia anual del complemento de turnos rotatorios se repartira entre doce mensualidades
normales del afo, este reparto se hara sobre la base de la prevision organizativa del centro, y se pro-
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cedera a su regularizacion si se produce algin cambio organizativo, excluyéndose, por tanto, su abono
en pagas extraordinarias, permisos retribuidos, vacaciones, promedios o cualquier otro concepto que
no sea el propio del sistema.

Articulo 18. Complemento de nocturnidad.

1. Se abonara este complemento a todos aquellos trabajadores que desarrollen su jornada labo-
ral en el tercer relevo y como trabajo nocturno dentro de los relevos pactados entre las 22,00 horas y
las 6,00 horas.

2. La cuantia del complemento al que se hace referencia como trabajo nocturno sera, para cada
trabajador y para el ano 2013 la especificada en la tabla del anexo lll.

Dicha cuantia se abonara por dia efectivamente trabajado como trabajo nocturno, sin que este
concepto intervenga en promedio alguno por lo que no se abonara en los dias de vacaciones, sabados,
permisos retribuidos (excepto los de ausencia sindical), dia de exceso de jornada y pagas extraordina -
rias de junio y diciembre.

Articulo 19. Régimen de incentivos.

1. El régimen de incentivos ya existente seguira manteniéndose, y por tanto, seguira percibién -
dose el incentivo con idéntica cuantia y el mismo caracter de provisionalidad que en la actualidad.

2. Las cuantias minimas garantizadas al 100% que para cada categoria profesional corresponde
por este concepto y para el ano 2013 son las que como anexo |V figuran en el presente convenio como
parte integrante del mismo.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias.

I. Junio y diciembre.

1. Las gratificaciones extraordinarias establecidas en el articulo 31 del Estatuto de los Trabaja-
dores (Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo), se devengaran en las fechas de los dias veinti-
dods de junio (22.VI) y siete de diciembre (7.XIl), y se abonaran junto con la nomina del mes de junio y
noviembre respectivamente.

2. Las cuantias que para dichas dos gratificaciones vienen fijadas en el citado articulo pasan a
ser para todo el personal de veinticinco (25) dias de salario calculados de la misma forma que la retri -
bucion de la vacacion anual.

3. No obstante lo pactado con caracter general sobre absorcion en el presente convenio (articulo
7), el incremento de cuatro dias en las gratificaciones extraordinarias que se pactan en el anterior nG-
mero 2 no sera absorbible en el supuesto de que por disposicion oficial de caracter imperativo se in-
crementase el minimo obligatorio de retribucién de las gratificaciones extraordinarias legales, por en-
cima de los actuales veintitn (21) dias de salario.

4. Al igual que los dias de vacaciones estas gratificaciones extraordinarias se calcularan a efectos
de su abono interviniendo Unicamente los conceptos siguientes:

a) Salario base: El precio dia. Para el personal técnico titulado y técnico no titulado su cuantia
se calculara con el importe mensual dividido entre veinticinco (25).

b) Salario convenio: El precio dia se calculara con su cuantia mensual dividida entre veinticinco (25).

c) Incentivo: Para las vacaciones se aplicara el porcentaje del mes de su disfrute y para las grati-
ficaciones extraordinarias se aplicara el porcentaje del mes anterior a la fecha de su abono.

d) A los trabajadores que les sea de aplicacion la disposicion transitoria primera percibiran, en la
fecha de su abono, los trienios que le correspondan.

e) Percepcion voluntaria: Quien la tuviere percibira la cantidad que le corresponda conforme a
la cuantia de las mensualidades anteriores.
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Il. Paga de mayo.

1. Estara compuesta por los siguientes conceptos:

- Reparto Acta Mineria (articulo 5.2.A. del convenio de ENCASUR Puertollano 2001-2007).

- Reparto Convenio Colectivo (articulo 5.2.A. convenio ENCASUR Puertollano 2001-2007).

- Complemento Compensatorio (articulo 10 del presente convenio).

2. La cuantia de la paga extraordinaria de mayo para el afio 2013 para todas las categorias del
centro, sera de dos mil quinientos seis euros y diecinueve céntimos de euro (2.506,19 euros), de los
que corresponden a repartir: Novecientos veintinueve euros con cuarenta y cinco céntimos de euro
(929,45 euros) al ano como Reparto Acta Mineria, trescientos nueve euros con ochenta y nueve cénti -
mos de euro (309,89 euros) al ano como Reparto Convenio Colectivo, quinientos sesenta y seis euros
con setenta y tres céntimos de euro (566,73 euros) al ano como Complemento Compensatorio y sete-
cientos euros con doce céntimos de euro (700,12 euros) al afio como incremento lineal adicional co-
rrespondiente al convenio colectivo 2008-2012.

3. La cuantia de esta paga extraordinaria de mayo, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo 3 del |
Convenio Marco de ENDESA, forma parte del salario pensionable, y se abonara como paga extra junto
con la nomina del mes de abril.

Articulo 21. Trabajos en domingos y festivos.

1. Para todo lo relacionado con los trabajos en domingos y festivos se estara a lo dispuesto por la
legislacion vigente.

2. Al personal que efectle su trabajo en domingos y festivos se le abonara la cantidad compensa -
toria del 50% del precio dia, calculada de la misma forma que la vacacion anual, mas trece euros con
quince céntimos de euro (13,15 euros) para el ano 2013.

Articulo 22. Compensacion especial.

A todo el personal que trabaje entre las veintidds (22) horas de los dias veinticuatro y treinta y
uno de diciembre (24-31-XIl) y las seis (6) horas de los respectivos dias siguientes se les abonara, en
concepto de compensacion extraordinaria la cantidad de ciento un euros con veintitrés céntimos de
euro (101,23 euros) para el ano 2013.

Articulo 23. Sistemas de promocion econdmica.

1. La promocion economica, que comenzara aplicarse a partir del 1 de enero de 2015, se dotara
de un fondo por importe de 7.611,3 euros el cual se adecuara a la plantilla en activo a principios de
cada ano de vigencia del convenio a partir del 1 de enero de 2015.

Para los afos 2013 y 2014, el importe de la suma de dichos anos (15.222,6 euros), al tratarse de
periodos ya vencidos, se repartira de manera lineal entre los trabajadores en activo a la fecha de la
firma del presente Convenio en concepto de gratificacion extraordinaria no consolidable, no ereable y
no pensionable.

2. Las gratificaciones extraordinarias abonadas dentro de los sistemas de promocion econémica a
los que hace referencia este articulo tendran naturaleza no consolidable, no pensionable y no ereable.

3. La promocién econdomica constituye un derecho de los trabajadores que requiere el cumpli-
miento de los requisitos que establezca la direccion de la empresa, en funcion de los méritos, dedica -
cion y eficacia en el desempeio de las funciones. Dicha cantidad se distribuira entre los trabajadores
en concepto de gratificacion extraordinaria no consolidable, no pensionable y no ereable, en funcion
del cumplimiento de los requisitos del afio anterior a su abono.
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4, La direccion de la empresa informara, anualmente y aportara la documentacion a las representa-
ciones sindicales de los trabajadores del comité del Centro Minero de Encasur Puertollano, de las promocio-
nes efectuadas, asi como de los criterios utilizados para determinar los trabajadores promocionados.

Articulo 24. Premio por aios de servicio.

1. Se establecen los siguientes premios por ano de servicio en la empresa:

a) Al cumplir veinte (20) afos seiscientos cincuenta y un euros y treinta y dos céntimos de euro
(651,32 euros) y diploma acreditativo.

b) Al cumplir veinticinco (25) afios novecientos setenta y seis euros y noventa y cinco céntimos
de euro (976,95 euros) y diploma acreditativo.

2. No tendran derecho a estos premios los trabajadores que hayan sido sancionados por falta
muy grave dentro de los seis meses anteriores a la fecha de cumplimiento de dichos anos.

3. Las cantidades dinerarias antes indicadas se abonaran en la némina del mes en que se cum-
plan las condiciones de los afos de servicio.

4. El dia en que el trabajador cumpla 20 o 25 afos de servicio, tendra derecho a disfrutar de un
permiso retribuido. Si dicho dia coincidiese con sabado, domingo o festivo, el trabajador podra optar
por disfrutar el permiso retribuido el dia inmediatamente anterior o posterior, debiendo comunicarlo a
su servicio.

Articulo 25. Complemento a la prestacion economica de la Seguridad Social por incapacidad tem-
poral y maternidad.

Sera de aplicacion el total contenido del articulo 75 y el contenido del anexo |, punto 1, aparta-
do complemento IT del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Articulo 26. Reconocimientos médicos.

1. Todo trabajador esta obligado a someterse a los reconocimientos médicos de acuerdo con lo
establecido sobre el particular en las disposiciones legalmente aplicables.

2. Para el cumplimiento de dicha obligacion, en el lugar designado por la direccion de la empre-
sa, se conviene lo siguiente:

a) Los trabajadores que puedan optar por realizar el preceptivo reconocimiento médico dentro o
fuera de la jornada de trabajo, recibiran las siguientes compensaciones:

- Si optan por hacerlo fuera de su jornada de trabajo, se podra elegir entre percibir una cantidad
equivalente a una unidad de vacaciones valorada de igual forma que las vacaciones retribuidas, o bien
un dia adicional de libre disposicion en la fecha que elija el trabajador discrecionalmente, previo aviso
al servicio con cuarenta y ocho horas de anticipacion al disfrute, pudiendo dicho Servicio no aceptar la
eleccion siempre que exista causa que lo justifique.

- Si optan por hacerlo dentro de su jornada de trabajo, tendran permiso por el tiempo que sea
imprescindible para realizar el reconocimiento, y recibiran una cantidad equivalente de un tercio (1/3)
de una unidad de vacaciones valorada de igual forma que las vacaciones retribuidas.

b) Los trabajadores que no puedan optar por realizar el preceptivo reconocimiento médico fuera
de la jornada de trabajo, tendran permiso por el tiempo que sea imprescindible para realizar el reco-
nocimiento, y recibiran una cantidad equivalente al importe de un tercio (1/3) de una unidad de vaca-
ciones valorada de igual forma que las vacaciones retribuidas.

Articulo 27. Formacion profesional.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el capitulo VII del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa y a
lo dispuesto en los articulos 16 a 19, ambos inclusive del Estatuto del Minero (Real Decreto 3255/83 de
21 de diciembre de 1983).
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Articulo 28. Suministro de carbén - energia eléctrica.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el anexo 1, punto 1, apartado Beneficios Sociales a) Energia
Eléctrica del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa, a partir de la fecha de entrada en vigor del pre-
sente convenio colectivo.

Articulo 29. Prendas de trabajo.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto sobre el particular en las disposiciones vigentes se facilitara al
personal que se indica, y con la duracidon que también se menciona, las siguientes prendas de trabajo:

a) Botas o zapatos. A todo el personal: un par de botas o zapatos al ano.

b) Chaqueta, polo y chaqueta con mangas desmontables. Una prenda cada aho.

c) Pantaldn y camisa. Una prenda cada afo.

d) Mono. En defecto de pantaldn y chaqueta: Uno cada afo.

e) Chaqueton de invierno o chaqueta con mangas desmontables. Una de las dos prendas cada dos
anos para todo el personal.

El personal obrero de los Servicios de Mantenimiento, Lavadero, Voladura y Peones de Vertedero
podra sustituir el chaquetén o chaqueta con mangas desmontables por un mono de invierno, en tal
caso la frecuencia de las entregas sera de tres afos.

Los periodos de tiempo para esta ropa de trabajo se entienden por aios naturales y a titulo indi-
vidual, contados desde la Ultima entrega independientemente cual fuera la causa de su entrega.

Igualmente se acuerda que dicho chaqueton o mono podra reponerse solamente en los casos de
deterioro justificado y aceptado por el Jefe de Servicio, y previa entrega del usado en Almacén.

f) Ropa interior. Una vez al aio para el personal que en el invierno desarrolle la mayoria de su
jornada a la intemperie o a aquel que el Jefe del Servicio estime necesario.

g) Toallas. Dos toallas al ano.

h) Gel de bano. Un bote de gel de bafo al mes.

2. Los periodos de duracion se computaran por anos naturales y la entrega de las prendas se hara
dentro de los quince (15) primeros dias del mes de enero.

3. Para el personal de nuevo ingreso los periodos de duracidn se computaran desde el primer dia
del trimestre natural en que se haya producido el ingreso.

Articulo 30. Dietas y gastos de desplazamiento.

A partir de la firma del presente convenio colectivo, se aplicara lo dispuesto en el capitulo XIV
del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Articulo 31. Mejoras sociales.

I. Aportacion para ayuda de estudios.

1. La empresa aportara para el aiio 2013 la cantidad maxima de 55.927 euros. Esta cantidad ha
sido homogeneizada con los beneficiarios a 1 de enero de 2013, siendo estos a dicha fecha la plantilla
inicial del centro mas los prejubilados del Plan de la Mineria 2006-2012.

2. Durante la vigencia del presente convenio, la cantidad resultante por afo se homogeneizara
anualmente en funcion del nimero de beneficiaros que tuvieran derecho al reconocimiento de la pres-
tacion para ayuda de estudios, aplicandose posteriormente el incremento econoémico previsto en punto
2 del articulo 8 del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

3. La adjudicacion de la cantidad anual para la ayuda de estudios, en concepto de becas de estu-
dios para hijos de los beneficiarios, se realizara por parte de una comision creada al efecto integrada
de modo paritario por la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores.
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Il. Seguro de vida y accidentes.

4. La empresa mantendra la cobertura del actual seguro de vida, para el personal en alta en
plantilla, hasta la cuantia de tres mil cinco euros con seis céntimos de euro (3.005,06 euros).

La empresa mantendra la cobertura del actual seguro de accidentes de trabajo, para el personal
en alta en plantilla, hasta la cuantia de nueve mil quince euros con dieciocho céntimos de euro
(9.015,18 euros).

Articulo 32. Plan de pensiones.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el anexo |, punto 1, apartado Plan de Pensiones del IV Convenio
Colectivo Marco de Endesa, a partir de la fecha de entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Articulo 33. Anticipos y préstamos para vivienda.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el anexo 1, punto 1, apartado Beneficios Sociales b) Anticipos
y Créditos para vivienda del IV Convenio Colectivo Marco de ENDESA.

Articulo 34. Seguridad e higiene - prevencion de riesgos laborales.

Se estara a lo dispuesto en el capitulo XVII del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Articulo 35. Ausencias por funciones representativas.

I. Miembros del Comité de Centro Minero.

1. Los miembros del Comité de Centro Minero dispondran de un crédito de cuatro dias (4) men-
suales para ausentarse de su trabajo por los siguientes motivos:

1°.- Asistencia a toda clase de reuniones en la empresa (Comité de Centro Minero, Comité de Se -
guridad e Higiene, etc.) salvo que se celebraran a peticion de la direccion de la empresa.

2°.- Realizacion de toda clase de gestiones siempre que las mismas fuesen consecuencia de
acuerdos adoptados en los comités de empresa, quedando excluidas las que se realicen a instancias o
previo acuerdo con la direccién de la empresa.

3°.- En el caso de que un miembro del Comité de Centro Minero perteneciera a una Central Sindical
podra utilizar, en todo o en parte el crédito de las treinta horas para asistencia a actos, reuniones, asam -
bleas, etc., a las que precisamente por su calidad de miembro del Comité fuese oficialmente citado.

Il. Cargos sindicales.

2. Los miembros del Comité de Centro Minero que, al mismo tiempo ostenten cargos en una Cen-
tral Sindical, podran disponer de un crédito suplementario de horas para el desempefo de los mismos
en las siguientes condiciones:

12.- Que la finalidad de la utilizacion del crédito sea la de asistir a actos, reuniones, asambleas,
etc., a las que precisamente por razon de su cargo, sea reglamentariamente convocado.

2°.- Que el crédito suplementario solo sera otorgable cuando se tenga agotado el crédito ordina-
rio personal a que se refiere el anterior nUmero uno.

32.- El crédito suplementario se otorgara acumulando el cargo sindical beneficiario del mismo las
horas que fuesen necesarias previa su detracciéon del crédito ordinario correspondiente al de otro
miembro del Comité al que, en ningln caso, le podran ser detraidas mas del cincuenta por ciento
(50%) de las horas de su correspondiente crédito. A los anteriores efectos, el cargo sindical beneficia-
rio de la acumulacion habra de designar previamente el miembro del Comité a quién habra de aplicar-
se detraccion, habra de hacerse para un periodo no inferior a un mes y sera comunicada a la direccion
de la empresa.

Articulo 36. Cuota sindical.

1. La empresa asume la gestion de cobro de la cuota sindical mediante el descuento del importe
de la misma en la liquidacion o nébmina mensual del trabajador afiliado.
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2. El trabajador a quien interese se practique por la empresa el cobro de la cuota sindical debe -
ra remitir a la direccion de la misma un escrito, debidamente fechado y firmado, en el que expresara
con claridad su autorizacion a la empresa para efectuar el correspondiente descuento en su liquidacion
mensual, la Central o Sindicato al que pertenece y la cuantia de la cuota a detraer, asi como la desig -
nacion de la entidad bancaria y nimero de cuenta en la misma de la Central Sindical a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

3. La empresa, una vez recibida la orden de descuento, practicara el mismo en todas las liquida-
ciones mensuales salvo comunicacion expresa y escrita en contrario que debera efectuarse con quince
dias, al menos, de antelacion respecto de la fecha en que se practica la liquidacion mensual de salarios.

Articulo 37. Subvenciones.

I.- Al Comité de Centro Minero.

1. Con la finalidad de cubrir los gastos que se causen por desplazamientos del Comité de Centro Mi-
nero para asistencia a las reuniones del mismo, la direccion de la empresa ha entregado al Comité para el
ano 2013 la cantidad de mil quinientos cincuenta y seis euros con quince céntimos de euro (1.556,15
euros). Dicha cantidad se adecuara en funcion del nimero de representantes unitarios de los trabajadores
que estuviera en activo a fecha 1 de enero de cada uno de los anos de vigencia del convenio.

A partir del afo 2014 y hasta la finalizacion de la vigencia de este convenio se le aplicara la revi-
sion general establecida aplicandose el incremento econémico previsto en el punto 2. del articulo 8
del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Il.- A las Secciones Sindicales.

2. La empresa ha subvencionado a las Secciones Sindicales que existen legalmente constituidas
con la cantidad total de ochocientos sesenta y cuatro euros con cincuenta y dos céntimos de euro
(864,52 euros) durante el ano 2013.

A partir del ano 2014 y hasta la finalizacion de la vigencia de este convenio se le aplicara la revi-
sion general establecida aplicandose el incremento economico previsto en el punto 2. Del articulo 8
del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Articulo 38. Disminucion de capacidad.

Al trabajador que le sea oficialmente declarada una minusvalia por accidente laboral o enferme-
dad profesional que no sea constitutiva de incapacidad permanente total, se le destinara, cuando exis -
tiera, a puesto compatible con su disminucion de capacidad, previa consulta con el Comité de Seguri-
dad e Higiene, respetandosele las retribuciones medias de la categoria que viniera percibiendo, salvo
en el caso de que sea el propio trabajador quien solicite el cambio de puesto.

Articulo 39. Compensacion por baja definitiva en plantilla.

Como consecuencia de los acuerdos para 1997 de simplificacion de la nomina se suprimieron las
gratificaciones extraordinarias de 1° de mayo y de 1° de septiembre.

Esta supresion se realizo incorporando proporcionalmente al salario base de 1997 la cuantia anual
que correspondia al devengo del afno 1997, quedando como resto de su liquidacion las cuantias devengadas
de mayo a diciembre y de septiembre a diciembre ambas correspondientes al ejercicio de 1996.

Con las antes citadas cuantias devengadas y no abonadas de 1996, se acordo crear para 1997 un
complemento por baja definitiva en plantilla y cuyas cuantias por categorias para el ano 2013 son las
que se indican en el anexo V.

Dicho complemento se abonara Unicamente cuando se produzca la baja definitiva en la plantilla
del centro por cualquier causa y a la que solo tendran derecho los trabajadores que figuraban en alta
en plantilla en la fecha del uno de enero de mil novecientos noventa y siete (1.01.1997).
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Articulo 40. Infracciones y sanciones.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el capitulo XIX (Codigo de Conducta y Régimen Disciplinario)
del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Disposicion adicional Unica.

Clasificacion o estructura profesional y ascensos.

Se acuerda acompanar como parte inseparable del presente convenio colectivo el acuerdo adjunto
referido a la clasificacion o estructura profesional y ascensos que sera de aplicacion en el centro de
puertollano y hasta tanto en cuanto no sea modificada por acuerdo pactado en otro convenio colectivo.

Disposiciones transitorias.

Primera. Aumentos por antigiiedad.

A partir de la fecha de la firma del presente convenio queda extinguido el complemento de au-
mentos por antigiiedad. Aquellos empleados incluidos en el ambito personal del convenio colectivo del
Centro Minero de Puertollano (2013-2017) que, en esa misma fecha, pertenecen a la plantilla de dicho
Centro, continuaran manteniendo a titulo “ad personam” el derecho a dicho complemento de aumen -
tos por antigiiedad en los términos que se establecian en el articulo 15 del convenio colectivo del Cen-
tro Minero de Puertollano (2008-2012).

Los importes establecidos para este concepto seran los recogidos en el anexo VI del presente
convenio aplicandose el incremento econdmico previsto en el punto 2 y 5 del articulo 8 del IV Convenio
Colectivo Marco de Endesa.

Segunda. Complemento jornada partida (C.J.P.).

Percibira la cuantia de este complemento, a titulo “ad personam”, el personal que estuviera en
plantilla a la fecha de la firma del presente convenio y desempefara sus funciones en este régimen de
trabajo.

Los importes establecidos para este concepto seran los recogidos en el anexo VI del presente
convenio aplicandose el incremento econémico previsto en el punto 2 del articulo 8 del IV Convenio
Colectivo Marco de Endesa.

Tercera. Gratificacidon extraordinaria no consolidable.

1. Se distribuira de manera lineal entre los trabajadores en activo a 1 de enero de cada afho de
vigencia de convenio una gratificacion extraordinaria no consolidable, no ereable y no pensionable.

2. El importe de esta cantidad para el ano 2013 sera de 25.371 euros. Dicho importe se homoge -
neizara el 01 de enero de cada afo de vigencia de convenio en funcion de la plantilla en activo, apli-
candose posteriormente el incremento econdmico previsto en el punto 2 del articulo 8 del IV Convenio
Colectivo Marco de Endesa. El pago se realizara en la nébmina del mes de enero de cada afio en concep -
to de gratificacion extraordinaria y por tanto, no consolidable, no ereable y no pensionable.

Disposiciones finales.

Primera. Vinculacion a la totalidad.

1. Los acuerdos pactados en el presente convenio constituyen un conjunto organico de caracter
unitario e indivisible. Las partes quedan obligadas al cumplimiento del mismo en su totalidad.

2. Como consecuencia de la unidad organica total del convenio se pacta el que si por la jurisdic-
cion competente se aprecie la existencia de anomalias o defectos y se acordase la subsanacion de los
mismos, quedara sin eficacia el convenio en su totalidad cuando dichas anomalias fueran sustanciales y
la subsanacion de las mismas alterase fundamentalmente el contenido del convenio. Si, por no produ -
cirse dicha alteracion fundamental, se procediera a la subsanacion acordada, podran revisarse cuales-
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quiera otras clausulas del convenio que, directa o indirectamente, se vieran afectadas por la subsana-
cion de los defectos.

3. A los efectos de la presente disposicion se considera, en todo caso, que altera fundamental -
mente el contenido del Convenio las supuestas anomalias o defectos que se refieran a las materias re-
tributivas o econémicas, asi como a las de jornada y vacaciones.

Segunda. Derecho supletorio.

1. A todos los efectos, y para todo cuanto no esté regulado expresamente en este convenio, sera
de aplicacion lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprue-
ba el Estatuto de los Trabajadores, asi como en el Estatuto del Minero (Real Decreto 3.255/1983, de 21
de diciembre) y la Resolucion de 28 de marzo de 1996 por la que aprueba el Laudo Arbitral para la Mi-
neria del Carbon.

2. Se incluye como contenido minimo del presente convenio lo previsto en los apartados c) y e)
del articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores. Del mismo modo, las partes convienen en someter
las controversias relativas a la interpretacion y aplicacion del presente convenio, asi como las deriva-
das del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, que no fueran resueltas por la Comision Parita -
ria del Convenio al sistema de solucion de conflictos colectivos instituidos por la ASAC y a los mecanis -
mos de resolucion contractual gestionados por el SIMA.

Tercera. Comision paritaria.

1. Se constituira una comision paritaria que la integraran como vocales titulares, tres represen-
tantes de cada una de las partes que seran elegidos de entre los que formaron parte como titulares o,
en su defecto, como suplentes de la Comision Negociadora del Convenio. Se nombraran también voca-
les suplentes de los titulares que, a ser posible, seran en nimero igual al de estos Gltimos, en cuyo
caso la sustitucion, salvo circunstancias justificadas, sera nominativa o personal respecto de cada uno
de los vocales titulares.

2. Podra ser acordado por la comisién paritaria el nombramiento de un presidente de la misma
quien, en su caso, sera designado por acuerdo unanime de los vocales de la comision paritaria los que
podran elegir a persona ajena a la empresa, siempre que sea de reconocida idoneidad y competencia,
o establecer una presidencia rotativa entre ambas representaciones con la Unica condicién de que la
rotacion habra de hacerse, como minimo, cada tres meses que se computaran a partir de la misma fe-
cha de constitucion de la comision paritaria, estableciéndose por insaculacion la primera designacion.
El presidente, cuando sea persona ajena a la empresa, tendra voz pero no voto.

3. También podra acordarse por unanimidad la designacion de un secretario por eleccion entre
los vocales titulares de la comisién negociadora paritaria. El secretario, que dara fe de las actas, no
tendra voz ni voto en el caso de que no reuniese la condicion de vocal de la comision paritaria.

4. La comision paritaria se reunira cuando hubiera necesidad de tratar sobre las cuestiones que
se le presenten para su conocimiento y deliberacion. De cada reunion se levantara acta que firmara,
en todo caso, uno, cuando menos, de los vocales integrantes de cada una de ambas representaciones,
siendo también suscrita, en su caso, por el presidente y secretario.

5. La comision paritaria entendera en todas aquellas cuestiones de caracter general que se deri-
ven de la aplicacion del convenio y, también, con igual caracter de generalidad, de la interpretacion
del mismo, asi como de todas aquellas materias y cuestiones en las que su intervencion sea preceptiva
o necesaria conforme a lo legalmente dispuesto o a lo pactado en este convenio.
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6. Solamente estan legitimados para plantear ante la comisidn paritaria cuestiones derivadas de
la aplicacion del convenio o interpretacion del mismo el comité de centro minero y la representacion
legal de la direccién de la empresa. Los trabajadores que tengan interés directo en la aplicacion e in -
terpretacion de alguna cuestion concreta relacionada con el convenio habran de solicitarlo del comité
de centro minero y éste, en el caso de tratarse de cuestiones de caracter general, formulara ante la
comision paritaria la correspondiente peticion.

7. Las cuestiones planteadas en el seno de esta comision paritaria se resolveran, en el supuesto
de discrepancia, por el voto favorable de al menos cinco de sus miembros.

8. Los acuerdos firmes y definitivos de la comision paritaria formaran parte integrante del con-
venio, siendo obligatorio su cumplimiento para las partes.

9. La comision paritaria actuara sin invadir en ningin momento las atribuciones de la direccién
de la empresa, asi como tampoco las conferidas al comité de centro minero por la legislacion vigente.

Disposicion derogatoria Unica.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo (01.01.2013), la regulacion esta-
blecida en el articulo 31.1l del Convenio Colectivo de Encasur (2008-2012) queda derogada.

Ambas partes, en las representaciones que ostentan y en sefal de absoluta conformidad con el
total contenido del convenio colectivo que precede, constituido por un preambulo, cuarenta articulos,
una disposicion adicional Unica, tres disposiciones transitorias, tres disposiciones finales, una disposi-
cion derogatoria Unica y seis anexos, firman dicho texto, por cuadruplicado ejemplar, en Puertollano
(Ciudad Real) y en la fecha del dia veinticuatro de noviembre de 2014.

En nombre y representacion de la Direccion de la Empresa: Tomas Chica Cuevas.- Noelia de la
Fuente Pinilla.- Carmen E. Gallego Gomez.- Gema Barrientos Garcia.

En nombre y representacion del Comité Centro Minero: Matias Jiménez Pérez.- Juan José Casiano
Balsera.- Francisco Ruiz Paquico.- Manuel Ruiz Vacas.- Amelio Roma NUfez.- Juan Ramon Matas Vélez.-

Emilio Montafnez Sanchez.- José Manuel Velasco Garcia.- Juan Manuel Saldafa Calero.
ANEXO |
SALARIO BASE

Definitivo-2013

Imp./mes Imp./dia
1.- INGENIERO 1.697,76
2.- LICENCIADO 1.697,76
3.- FACULTATIVO JEFE 1.649,16
4.- FACULTATIVO SUBJEFE 1.600,60
5.- FACULTATIVO AUKXILIAR 1.552,00
6.- A.T.S. 1.552,00
7.- JEFE NEGOCIADO DE PRIMERA 1.552,00
8.- ANALISTA PROCESO DE DATOS 1.552,00
9.- JEFE SERVICIO 1.552,00
10.- JEFE NEGOCIADO DE SEGUNDA 1.503,34
11.- PROGRAMADOR INFORMATICA 1.503,34
12.- MAESTRO SERVICIO O TALLER 1.503,34
13.- VIGILANTE DE PRIMERA 1.503,34
14.- VIGILANTE DE SEGUNDA 1.454,76
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15.- ENCARGADO DE SERVICIO 1.406,16
16.- OFICIAL TECNICO ORGANIZACION 1.357,62
17.- OFICIAL ADMIMISTRATIVO PRIMERA 1.357,62
18.- OPERADOR DE INFORMATICA 1.357,62
19.- AUXILIAR TECNICO ORGANIZACION 1.328,47
20.- OFICIAL ADMINISTRATIVO SEGUNDA 1.328,47
21.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.289,56
22.- CONDUCTOR DE TURISMO 1.289,56
23.- ALMACENERO 1.289,56
24.- MAESTRO OPERADOR 53,13
25.- JEFE DE EQUIPO 53,13
26.- OPERADOR DE PRIMERA 52,38
27.- OFICIAL ELECTROMECANICO PRIMERA 52,38
28.- LAVADOR DE PRIMERA 52,38
29.- ARTILLERO DE PRIMERA 52,38
30.- OFICIAL ELECTROMECANICO SEGUNDA 51,58
31.- OPERADOR DE SEGUNDA 51,58
32.- ARTILLERO DE SEGUNDA 51,58
33.- MAQUINISTA DE PLANTA 51,58
34.- CONDUCTOR CAMION + 5 TM 51,58
35.- OFICIAL PRIMERA MECANICO 51,16
36.- PESADOR DE BASCULA 51,16
37.- GUARDA 49,47
38.- OFICIAL SEGUNDA MECANICO 49,47
39.- P.S.C.A. 49,47
40.- PEON ESPECIALISTA 49,47
41.- PEON 49,47

ANEXO Il
SALARIO CONVENIO

Definit.-2013

Imp./mes
1.- INGENIERO 505,50
2.- LICENCIADO 505,50
3.- FACULTATIVO JEFE 1.204,50
4.- FACULTATIVO SUBJEFE 1.096,75
5.- FACULTATIVO AUXILIAR 917,50
6.- A.T.S. 1.043,50
7.- JEFE NEGOCIADO DE PRIMERA 1.170,25
8.- ANALISTA PROCESO DE DATOS 1.170,50
9.- JEFE SERVICIO 903,50
10.- JEFE NEGOCIADO DE SEGUNDA 935,25
11.- PROGRAMADOR INFORMATICA 935,50
12.- MAESTRO SERVICIO O TALLER 938,75
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13.- VIGILANTE DE PRIMERA 898,00
14.- VIGILANTE DE SEGUNDA 861,25
15.- ENCARGADO DE SERVICIO 870,00
16.- OFICIAL TECNICO ORGANIZACION 850,75
17.- OFICIAL ADMIMISTRATIVO PRIMERA 961,00
18.- OPERADOR DE INFORMATICA 960,50
19.- AUXILIAR TECNICO ORGANIZACION 772,75
20.- OFICIAL ADMINISTRATIVO SEGUNDA 894,25
21.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 811,25
22.- CONDUCTOR DE TURISMO 846,00
23.- ALMACENERO 710,00
24.- MAESTRO OPERADOR 1.083,50
25.- JEFE DE EQUIPO 1.005,50
26.- OPERADOR DE PRIMERA 1.051,75
27.- OFICIAL ELECTROMECANICO PRIMERA 979,50
28.- LAVADOR DE PRIMERA 965,75
29.- ARTILLERO DE PRIMERA 1.006,00
30.- OFICIAL ELECTROMECANICO SEGUNDA 911,75
31.- OPERADOR DE SEGUNDA 1.028,75
32.- ARTILLERO DE SEGUNDA 992,50
33.- MAQUINISTA DE PLANTA 934,75
34.- CONDUCTOR CAMION + 5 TM 908,75
35.- OFICIAL PRIMERA MECANICO 847,25
36.- PESADOR DE BASCULA 816,00
37.- GUARDA 738,00
38.- OFICIAL SEGUNDA MECANICO 817,25
39.- P.S.C.A. 831,50
40.- PEON ESPECIALISTA 740,75
41.- PEON 711,50
ANEXO 1l

NOCTURNIDAD ANO 2013
Definit.-2013

Imp./dia
1.- INGENIERO 47,13
2.- LICENCIADO 47,13
3.- FACULTATIVO JEFE 47,02
4.- FACULTATIVO SUBJEFE 44,77
5.- FACULTATIVO AUKXILIAR 40,76
6.- A.T.S. 33,94
7.- JEFE NEGOCIADO DE PRIMERA 39,44
8.- ANALISTA PROCESO DE DATOS 35,58
9.- JEFE SERVICIO 28,19
10.- JEFE NEGOCIADO DE SEGUNDA 30,38
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11.- PROGRAMADOR INFORMATICA 30,11
12.- MAESTRO SERVICIO O TALLER 34,35
13.- VIGILANTE DE PRIMERA 34,20
14.- VIGILANTE DE SEGUNDA 32,10
15.- ENCARGADO DE SERVICIO 30,10
16.- OFICIAL TECNICO ORGANIZACION 28,20
17.- OFICIAL ADMIMISTRATIVO PRIMERA 27,85
18.- OPERADOR DE INFORMATICA 27,51
19.- AUXILIAR TECNICO ORGANIZACION 24,41
20.- OFICIAL ADMINISTRATIVO SEGUNDA 25,21
21.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22,64
22.- CONDUCTOR DE TURISMO 24,21
23.- ALMACENERO 22,52
24.- MAESTRO OPERADOR 28,58
25.- JEFE DE EQUIPO 27,43
26.- OPERADOR DE PRIMERA 27,05
27.- OFICIAL ELECTROMECANICO PRIMERA 26,16
28.- LAVADOR DE PRIMERA 25,49
29.- ARTILLERO DE PRIMERA 27,03
30.- OFICIAL ELECTROMECANICO SEGUNDA 24,41
31.- OPERADOR DE SEGUNDA 26,03
32.- ARTILLERO DE SEGUNDA 25,57
33.- MAQUINISTA DE PLANTA 25,26
34.- CONDUCTOR CAMION + 5 TM 27,11
35.- OFICIAL PRIMERA MECANICO 23,11
36.- PESADOR DE BASCULA 23,49
37.- GUARDA 22,94
38.- OFICIAL SEGUNDA MECANICO 22,87
39.- P.S.C.A. 23,05
40.- PEON ESPECIALISTA 21,27
41.- PEON 21,16
ANEXO IV

INCENTIVOS (Importes al 100%)
Definitivo-2013

Imp./mes Imp./dia
1.- INGENIERO 194,40
2.- LICENCIADO 194,40
3.- FACULTATIVO JEFE 402,86
4.- FACULTATIVO SUBJEFE 337,37
5.- FACULTATIVO AUKXILIAR 266,66
6.- A.T.S. 276,76
7.- JEFE NEGOCIADO DE PRIMERA 485,41
8.- ANALISTA PROCESO DE DATOS 485,41
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9.- JEFE SERVICIO 266,66
10.- JEFE NEGOCIADO DE SEGUNDA 341,45
11.- PROGRAMADOR INFORMATICA 341,45
12.- MAESTRO SERVICIO O TALLER 273,45
13.- VIGILANTE DE PRIMERA 309,80
14.- VIGILANTE DE SEGUNDA 273,45
15.- ENCARGADO DE SERVICIO 188,69
16.- OFICIAL TECNICO ORGANIZACION 188,75
17.- OFICIAL ADMIMISTRATIVO PRIMERA 256,36
18.- OPERADOR DE INFORMATICA 256,36
19.- AUXILIAR TECNICO ORGANIZACION 180,76
20.- OFICIAL ADMINISTRATIVO SEGUNDA 215,93
21.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 154,00
22.- CONDUCTOR DE TURISMO 188,75
23.- ALMACENERO 142,08
24.- MAESTRO OPERADOR 7,20
25.- JEFE DE EQUIPO 7,20
26.- OPERADOR DE PRIMERA 5,83
27.- OFICIAL ELECTROMECANICO PRIMERA 5,83
28.- LAVADOR DE PRIMERA 5,55
29.- ARTILLERO DE PRIMERA 5,48
30.- OFICIAL ELECTROMECANICO SEGUNDA 5,29
31.- OPERADOR DE SEGUNDA 4,89
32.- ARTILLERO DE SEGUNDA 4,89
33.- MAQUINISTA DE PLANTA 4,89
34.- CONDUCTOR CAMION + 5 TM 8,85
35.- OFICIAL PRIMERA MECANICO 4,89
36.- PESADOR DE BASCULA 6,10
37.- GUARDA 4,52
38.- OFICIAL SEGUNDA MECANICO 4,89
39.- P.S.C.A. 4,65
40.- PEON ESPECIALISTA 3,76
41.- PEON 3,76
ANEXO V

COMPENSACION POR BAJA DEFINITIVA EN PLANTILLA
Definit.-2013

1.- INGENIERO 2.109,10
2.- LICENCIADO 2.109,10
3.- FACULTATIVO JEFE 2.105,46
4.- FACULTATIVO SUBJEFE 2.024,04
5.- FACULTATIVO AUXILIAR 1.943,10
6.- A.T.S. 1.972,67
7.- JEFE NEGOCIADO DE PRIMERA 2.033,54
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8.- ANALISTA PROCESO DE DATOS 2.033,54
9.- JEFE SERVICIO .872,54
10.- JEFE NEGOCIADO DE SEGUNDA 917,31
11.- PROGRAMADOR INFORMATICA .928,89
12.- MAESTRO SERVICIO O TALLER .956,36
13.- VIGILANTE DE PRIMERA .958,46
14.- VIGILANTE DE SEGUNDA .922,46
15.- ENCARGADO DE SERVICIO .865,17
16.- OFICIAL TECNICO ORGANIZACION .872,53
17.- OFICIAL ADMIMISTRATIVO PRIMERA .889,22
18.- OPERADOR DE INFORMATICA .892,98
19.- AUXILIAR TECNICO ORGANIZACION .850,68
20.- OFICIAL ADMINISTRATIVO SEGUNDA .863,35
21.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO .835,03
22.- CONDUCTOR DE TURISMO .906,96
23.- ALMACENERO .835,09
24.- MAESTRO OPERADOR .900,02
25.- JEFE DE EQUIPO .896,80
26.- OPERADOR DE PRIMERA .870,22
27.- OFICIAL ELECTROMECANICO PRIMERA .877,84
28.- LAVADOR DE PRIMERA .859,37
29.- ARTILLERO DE PRIMERA .862,11
30.- OFICIAL ELECTROMECANICO SEGUNDA .858,17
31.- OPERADOR DE SEGUNDA .845,16
32.- ARTILLERO DE SEGUNDA .868,38
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33.- MAQUINISTA DE PLANTA .845,32
34.- CONDUCTOR CAMION + 5 T™M .885,89
35.- OFICIAL PRIMERA MECANICO .847,74
36.- PESADOR DE BASCULA .842,51
37.- GUARDA .860,02
38.- OFICIAL SEGUNDA MECANICO .818,14
39.- P.S.C.A. .836,22
40.- PEON ESPECIALISTA .816,88
41.- PEON .818,13
ANEXO VI
OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Afno 2013 real
Precio dia (euros)
AUMENTOS POR ANTIGUEDAD Trienio
GRUPO 1°. PEONES Y ASIMILADOS 0,93
GRUPO 2°. ASIMILADOS ESPECIALISTAS Y OFICIALES NO 12 0,96
GRUPO 3°. RESTO TRABAJADORES 0,99
COMPLEMENTO TRABAJO DOMINGOS Y FESTIVOS 13,15
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COMPENSACION ESPECIAL N. BUENA, N. VIEJA 101,23
COMPLEMENTO COMPENSAT. TURNOS: Dos turnos 405,34
Tres turnos 478,59
J. partida 3,55

PAGA EXTRA DE MAYO
- COMPLEMENTO COMPENSATORIO 566,73
- ACTA MINERIA - 1l ACUERDO MARCO ENDESA 929,45
- ACUERDO CONVENIO PUERTOLLANO 309,89
1.806,07
- Incremento lineal adicional (2008-2012) 700,12
2.506,19
PREMIO POR ANOS DE SERVICIO: 20 afios 651,32
25 anos 976,95
PAGA DE EFICIENCIA 1.522,58

GRUPOS PROFESIONALES.

Técnico titulado: Es el personal que tenga titulo de grado medio o superior emitido por el MEC, y
esté establecido que dicho titulo sea necesario para ejercer en la categoria. Sus retribuciones se cal -
cularan sobre la base de percepciones mensuales.

Categorias: Ingenieros, Licenciados y Técnicos de Grado Medio.

Técnico no titulado: Es el personal que por sus conocimientos y experiencia puede realizar tare -
as administrativas, comerciales, de organizacion, de informatica, de laboratorio, planificacién, con-
trol y en general, las especificas de puestos de oficina, informatizadas o no, que permiten informar de
la gestion o de la actividad econdmica asi como coordinar labores productivas o realizar tareas auxilia-
res que comportan atencion a las personas. Sus retribuciones se calcularan sobre la base de percepcio -
nes mensuales.

Categorias: Jefe de Servicio, Maestro de Servicio o Taller, Encargado de Servicio, Vigilante de 12
y 22, Oficial Técnico de Organizacion, Auxiliar Técnico de Organizacion, Jefe Negociado de 12 y 22, Ofi-
cial Administrativo de 1? y 22, Auxiliar Administrativo, Analista Proceso de Datos, Programador y Opera -
dor de Informatica, Almacenero, Conductor de turismo o conductor de Camion -5TM.

Obrero: Es el personal que por sus conocimientos y experiencia ejecuta operaciones relacionadas
con la produccion, bien directamente actuando en el proceso productivo o indirectamente en labores
de preparacion, arranque, mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, sin perjuicio de
que puedan realizar a su vez funciones de supervision y de coordinacion. Sus retribuciones se calcula -
ran sobre la base de percepciones diarias.

Categorias: Conductor de camion +5TM, Pesador de Bascula, Jefe de Equipo, Electromecanico de 12
y 23, Oficial profesional de oficios de 1* y 22, Maestro Operador, Operador de 1% y 23, Artillero de 1% y 23,
Lavador de 12, Maquinista de Planta, Practico Servicio Cielo Abierto, Guarda, Peon y Pedn Especialista.

NIVELES DE CALIFICACION.

NIVEL I.

Son los trabajadores que tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas
funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion, to-
man decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicion de objetivos concretos. De -
sempefan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.
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NIVEL II.

Son los trabajadores que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan
tareas técnicas complejas, homogéneas o heterogéneas, tienen un alto contenido intelectual o de inte-
rrelacion humana o son responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision de funcio-
nes, ejecutadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

NIVEL III.

Son aquellos trabajadores que con o sin responsabilidad de mando, realizan un trabajo de un
contenido medio de actividad intelectual o de interrelacion humana, con un nivel de complejidad téc-
nica media y autonomia dentro del proceso establecido asi como aquellos cuyo trabajo requiera am-
plios conocimientos y destrezas dentro de las diferentes especialidades o un excepcional dominio de
una de las mismas, siendo necesario alcanzar el maximo nivel profesional.

Subnivel III.

Son aquellos trabajadores que sin alcanzar los factores definidos en el nivel Il estan muy proéxi -
mos al mismo.

NIVEL IV.

Son aquellos trabajadores que, aunque realicen tareas con instrucciones precisas, necesitan co-
nocimientos profesionales, actitudes practicas o exigencias de razonamiento, comportando en todo
caso responsabilidad en la ejecucion bajo algln tipo de supervision.

Subnivel IV.

Son aquellos trabajadores que sin alcanzar los factores definidos en el nivel IV estan muy proxi-
mos al mismo.

NIVEL V.

Son aquellos trabajadores que realizan tareas segln instrucciones concretas, con alto grado de de-
pendencia o supervision y que requieren conocimientos profesionales de caracter elemental o de un corto
periodo de adaptacion asi como aquellos cuyas labores signifiquen la mera aportacion del esfuerzo fisico.

Subnivel V.

Son aquellos trabajadores que sin alcanzar los factores definidos en el nivel V estan muy proxi-
mos al mismo.

CLASIFICACION POR GRUPOS PROFESIONALES, NIVELES DE CALIFICACION Y CATEGORIAS PROFESIO-
NALES.

TECNICOS TITULADOS.

NIVEL I.

Ingenieros.

Licenciados.

NIVEL II.

Ingeniero Técnico Jefe.

NIVEL III.

Ingeniero Técnico Subjefe.

Subnivel III.

NIVEL IV.

Ingeniero Técnico Auxiliar.

Ayudante Técnico Sanitario.
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Subnivel IV.

NIVEL V.

Subnivel V.

TECNICOS NO TITULADOS.
NIVEL I.

Jefe Negociado 12.

Jefe de Servicio.

Analista Informatica.
NIVEL II.

Jefe Negociado 2°.
Vigilante 1°.

Maestro de Servicio o Taller.
Programador Informatica.
NIVEL III.

Vigilante 2°

Subnivel IlI.

Encargado Servicio.

NIVEL IV.

Oficial Técnico Organizacion.
Oficial Advo. 12.

Operador Informatica.
Subnivel IV.

Aux. Técnico Organizacion.
Oficial Advo. 22.

NIVEL V.

Auxiliar Administrativo.
Conductor Turismo.
Almacenero.

Subnivel V.

Ordenanza.

OBREROS.

NIVEL I.

NIVEL II.

NIVEL III.

Maestro Operador.
Jefe Equipo.
Subnivel III.
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NIVEL IV.

Operador 12,

Oficial Electromecanico 12.

Lavador 12.

Artillero 12.

Subnivel IV.

Oficial Electromecanico 22.

Operador 2°.

Artillero 22.

Conductor camion +5 tm.

Maquinista Planta.

NIVEL V.

Oficial 1* Mecanico.

Pesador de Bascula.

Subnivel V.

Oficial 2* Mecanico.

Guarda.

P.S.C.A.

Peon Especialista.

Peon.

NOMENCLATOR DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Almacenero.- Despacha los pedidos en el almacén. Recibe las mercancias, las distribuye y toma
nota de las necesidades y movimientos de cada jornada, mediante el parte diario de entradas y salidas.

Analista de Informatica.- Los que se hallen en posesion de los conocimientos teoricos-practicos
necesarios para disefar la estructura que debe tener una determinada aplicacion dentro del ordena-
dor, a la vez que preparar los organigramas de las rutinas que comprenda dicha aplicacion, de forma
tal, que puedan ser directamente interpretadas por un Programador de aplicaciones. Debera dominar
los lenguajes del ordenador.

Artillero 12.- Tiene por cometido cargar y dar fuego de manera continua a los barrenos. Debe te-
ner amplios conocimientos sobre el manejo de explosivos, asi como los peligros inherentes a esta clase
de trabajo. Debe superar el examen y estar en posesion de la cartilla expedida por la Seccion de Mi-
nas de la correspondiente Delegacion del Ministerio de Industria. Sustituye al Vigilante en las ausencias
de este y asume la responsabilidad del tajo de voladura.

Artillero 22.- Tiene por cometido cargar y dar fuego de manera continua a los barrenos. Debe te-
ner amplios conocimientos sobre el manejo de explosivos, asi como los peligros inherentes a esta clase
de trabajo. Debe superar el examen y estar en posesion de la cartilla expedida por la Seccion de Mi-
nas de la correspondiente Delegacion del Ministerio de Industria.

Auxiliar Administrativo.- Dentro de la Administracion de la Empresa se dedica a operaciones se-
cundarias. Debe poseer conocimientos elementales de contabilidad. Ayuda a la confeccion de ndminas.

Auxiliar Técnico de Organizacion.- Es el que ayuda a los oficiales técnicos de organizacion de
servicios y realiza trabajos sencillos en sus respectivas misiones, tales como copia y calco de planos,
dibujo de croquis, cronometraje, preparacion de muestras de laboratorio y pesado con balanzas de
precision.
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Ayudante Técnico Sanitario.- Debe hallarse en posesion del correspondiente titulo oficial, pres-
tar servicio diario normal y regular en la empresa en trabajos de su profesion.

Conductor de camion de + 5 TM.- Se hallara en posesion del correspondiente carnet de conducir
y tendra los conocimientos teoricos y practicos necesarios para conducir 6mnibus y camiones de cual -
quier indole que se le encomiende. Cuida de la conservacion del vehiculo.

Conductor Turismo y Camiones de - 5 TM.- Se hallara en posesion del correspondiente carnet de
conducir y tendra los conocimientos teoricos y practicos necesarios para conducir esta clase de vehicu-
los. Se comprenden los camiones de hasta 5 Tm.. Cuida de la conservacion del vehiculo.

Electromecanico de 12.- Poseyendo los conocimientos de electricidad y mecanica, se ocupa del
control, montaje, entretenimiento y utilizacion de los Utiles eléctricos y mecanicos de la maquinaria. Re-
aliza indistintamente trabajos eléctricos o mecanicos con la maxima perfeccion y rendimiento normal.

Electromecanico de 22.- Con conocimientos mas elementales que el electromecanico de 12, se
ocupa del engrase, puesta en marcha, desplazamiento y vigilancia del funcionamiento de los distintos
aparatos eléctricos y mecanicos, realizando indistintamente trabajos tanto eléctricos como mecanicos.

Encargado de Servicio.- Dirige los trabajos de un Servicio determinado bajo las ordenes de los
maestros o vigilantes de 12. Puede depender directamente de los ingenieros, facultativos o peritos
cuando se trate de un servicio de menor importancia que, a juicio de la empresa no requiera un mando
de categoria superior. Es responsable de la ejecucion de los trabajos y de la disciplina del personal.
Facilitara partes de control correspondientes a sus servicio.

Guarda.- Realiza las funciones de orden y vigilancia y cumple sus deberes con sujecion a las dis-
posiciones sefaladas por las leyes que regulan el ejercicio de la mision que le esta confiada.

Ingeniero Superior.- En posesion del titulo expedido por la Escuela Técnica Superior, realiza las
funciones encomendadas a su profesion en servicio diario normal y regular.

Ingeniero Técnico Auxiliar.- Debe estar en posesion del correspondiente titulo oficial. Ayuda al
ingeniero técnico jefe o subjefe, pudiendo tener mando de personal y estar encargado de un servicio,
grupo o sector determinado de la mina. Puede estar a las ordenes directas del ingeniero. Puede coope -
rar en la ejecucion de todos los trabajos de topografia, proyectar, llevar planos de labores e intervenir
en todos los trabajos de precision. Puede desempenar también su labor en otros servicios técnicos de
la empresa.

Ingeniero Técnico Jefe.- El que en posesion del titulo oficial de la rama correspondiente expedi -
do por su Escuela Técnica realiza las funciones propias de su profesion en servicio diario y normal. Con
mando, en su caso, sobre los ingenieros técnicos subjefes, tiene a su cargo uno o varios servicios y esta
a las ordenes del ingeniero correspondiente.

Ingeniero Técnico Subjefe.- El que estando en posesion del correspondiente titulo oficial desem -
pefa su trabajo diario bajo las ordenes directas del ingeniero o del ingeniero técnico jefe. Manda di-
rectamente sobre el personal.

Jefe de Negociado de 12.- Lleva la responsabilidad, inspeccion, revision y direccion de una o va-
rias secciones administrativas. Imprime unidad, distribuye y dirige el trabajo y lo ordena debidamente.
Aporta su iniciativa para el buen funcionamiento de la seccion o secciones a su cargo.

Jefe de Negociado de 22.- Se halla al frente de una seccién, departamento u oficina de sector.
Esta encargado de orientar, sugerir y dar unidad a los trabajos que distribuye a los oficiales y auxiliares
a sus ordenes.

Jefe de Equipo.- Es el procedente de las categorias de oficiales que, ejecutando trabajo manual
con la maxima perfeccion, asume el control de un grupo de oficiales u otros trabajadores.
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Jefe de Servicio.- Con los conocimientos técnicos y practicos necesarios, dirige un servicio de su-
ficiente importancia a juicio de la direccion de la empresa. Tiene mando directo sobre los maestros y
encargados y esta a las ordenes de los ingenieros técnicos. Es responsable de los trabajos, disciplina 'y
seguridad del personal.

Lavador de Primera.- Debe estar capacitado para lavar y clasificar las diversas clases de carbon
de la explotacion. Debe conocer perfectamente el funcionamiento de las instalaciones del tratamiento
del carbones de la mina, asi como de las instalaciones a ellas asociadas, operando correctamente sus
sistemas de operacion y control cualquiera que sea su tipo. Redacta partes acerca del trabajo realiza-
do y estado de conservacion de las instalaciones e introduce los datos requeridos por los sistemas in-
formaticos de control. Realiza la limpieza, mantenimiento y las reparaciones de las instalaciones o co-
labora en ella cuando interviene el personal de taller.

Licenciado.- Se halla en posesion del titulo universitario obtenido en cualquier facultad con el
grado que lo habilita para ejercer una profesion propia de la misma como abogado, médico, economis -
ta en servicio diario normal y regular.

Maestro de Servicio o Taller.- Tiene mando directo sobre los encargados de servicio o sobre el
personal de oficios y obreros. Esta subordinado al jefe de servicio si lo hubiere, a los ingenieros supe -
riores o técnicos, cuando se trate de un servicio de mediana importancia, que a juicio de la direccion
de la empresa no requiera un jefe de servicio. Organiza los trabajos, facilita datos de coste de mano
de obra, avances de presupuestos y especificaciones de materiales, dispositivos y Utiles que se necesi -
tan para la ejecucion de los trabajos. Vigila las instalaciones y confecciona los oportunos partes.

Maestro Operador.- Maneja con completa destreza y rendimiento cualquiera de las maquinas de
la operacion minera o de los dispositivos de lavado de carbones y sus equipos complementarios de las
instalaciones de tratamiento de la mina, operando correctamente sus sistemas de control centralizado.
Cuando es requerido para ello se encarga de controlar y supervisar el trabajo de un grupo de maqui -
nas, manejando o no una de ellas simultaneamente. Esta a su cargo el engrase y pequeiio manteni-
miento de las maquinas o equipos a su cargo, asi como la limpieza del puesto de mando y de los orga -
nos esenciales, siempre que sea compatible con la operacion. Redacta partes acerca del trabajo reali-
zado y del estado de conservacion de las maquinas y equipos e introduce los datos requeridos por los
sistemas informaticos de control.

Maquinista de Planta.- Esta encargado de las maquinas o grupos de maquinas que efectlan ope-
raciones de trituracién, molienda, clasificacion granulométrica, agotado, espesado, filtrado, secado,
etc, dentro de las instalaciones de tratamiento de carbones de la mina o sus instalaciones complemen -
tarias. Debe conocer perfectamente el funcionamiento de las instalaciones a su cargo, operando co-
rrectamente sus sistemas de operacion y control cualquiera que sea su tipo. Redacta partes acerca del
trabajo realizado y estado de conservacion de las instalaciones e introduce los datos requeridos por los
sistemas informaticos de control. Realiza la limpieza, mantenimiento y las reparaciones de las instala-
ciones o colabora en ellas cuando interviene el personal del taller. Toma las muestras del carbén.

Oficial Administrativo de primera.- Desempefa trabajos propios de servicios en sus diversas va-
riantes y en general todos aquellos que se le encomienden en sus respectivas secciones.

Oficial Administrativo de segunda.- Con iniciativa y responsabilidad restringida efectlia funciones
analogas a los oficiales de primera.

Oficiales de primera de profesionales de oficio.- Aplica sus conocimientos con la adecuada per-
feccion y rendimiento normal dentro de cada especialidad, no s6lo en los trabajos generales propios
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del oficio respectivo, sino también en aquellos otros que dentro del mismo requieran mayor conoci -
miento y competencia.

Oficial segunda de profesionales de oficio.- No se le exige la especializacion de los oficiales de
primera. Ejecuta trabajos generales de su oficio con la debida perfeccion y normal rendimiento.

Oficial Técnico de Organizacion.- Afecto a servicios tales como topografia, laboratorio, oficinas,
servicios técnicos, etc. tiene a su cargo trabajos de medicion, cubicacion, cronometraje de tiempos y
analisis de trabajo, deshullamiento, avance de labores, preparacion y controles de trabajo con crono -
metrajes de tiempo de muestras, etc. asi como otros trabajos sencillos con aparatos. Lleva a cabo
ademas en el gabinete o laboratorios ensayos, analisis elementales, dibujos de planos, croquis o es-
quemas, con los conocimientos necesarios de proyeccion y acotaciones. De las funciones enumeradas
solo realiza aquella que se encomienden en el servicio a que esté adscrito.

Operador de informatica.- Ha de hallarse en posesion de los conocimientos necesarios para efec-
tuar en el ordenador electronico toda clase de trabajos, siguiendo al efecto las instrucciones que reci-
ba del programador de sistemas. Ha de interpretar los lenguajes que salen por consola.

Operador de primera.- Maneja con soltura uno o mas tipos de maquinaria minera, consiguiendo
rendimientos correctos con las maquinas de mayor tamano dentro de cada tipo; dentro de esta maqui -
naria se incluyen por ejemplo las cargadoras de cazo superior a 9 m3, volquetes mineros de capacidad
de carga superior a 80 toneladas, perforadoras de diametro superior a 225 mm, tractores de tamaho
superior a 500HP, motoniveladoras de tamaio superior a 400 HP, excavadoras de carbon de tamafo su-
perior a 400HP, etc. Esta a su cargo el engrase y pequeiio mantenimiento de su maquina, asi como la
limpieza del puesto de mando y de los drganos esenciales, siempre que sea compatible con la opera-
cion. Redacta partes acerca del trabajo realizado y estado de conservacion de la maquina e introduce
los datos requeridos por el sistema informatico de control de la maquina.

Operador de segunda.- Realiza las mismas funciones que el Operador de primera, pero referidas
a los modelos de menor tamano de los mismos tipos de maquinas, y también a las maquinas auxiliares
de la operacion minera, tales como pala de retacado barrenos, compactadores, tractores agricolas con
o sin aperos, etc.

Pedn.- Ejecuta labores para las que se requieren principalmente esfuerzo muscular y que no exi-
gen preparacion previa para realizar correctamente su labor. Ayuda a los profesionales de oficio.

Pedn especialista.- Realiza labores que requieren, ademas de un esfuerzo muscular, cierta prac-
tica y aptitud, sin llegar a constituir un oficio. Ayuda a los profesionales de oficio.

Pesador de bascula.- Se encarga de pesar los vagones o camiones cargados para la expedicion o
recepcion, asi como de emision de facturas y albaranes.

Practico de Servicio a Cielo Abierto (P.5.C.A).- Realiza trabajos auxiliares en mineria a cielo
abierto que requiere un aprendizaje y unas actitudes superiores a las propias de un Pedn Especialista,
aplicando o no esfuerzo muscular. Esta capacitado, o puede estarlo tras un breve aprendizaje, para
responsabilizarse del manejo de instalaciones auxiliares de mineria a cielo abierto tales como bombas,
compresores, basculas, grupos electrogenos o de alumbrado etc, o que formen parte de conjuntos mas
complejos como cribas, molinos, etc, y para realizar trabajos delicados de mineria a cielo abierto,
como dirigir maniobras de maquinaria, seleccionar materiales con arreglo a criterios de calidad, etc.
Hace la limpieza, engrase y pequeno mantenimiento o colabora a ellas cuando interviene personal del
taller. Redacta partes escritos del trabajo realizado, de sus anomalias y del estado de conservacion de
las instalaciones.
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Programador de informatica.- Se halla en posesion de los conocimientos teoricos-practicos nece -
sarios para realizar toda clase de programas de trabajo que pueda desarrollar un ordenador electroéni -
co. Ha de conocer y utilizar los lenguajes usuales en ordenadores.

Vigilante de primera.- Tiene a su cargo la vigilancia de todos los servicios de la mina, excepto la
organizacion técnica de los trabajos programados de los talleres. Esta bajo la dependencia del inge-
niero o ingeniero técnico, ordena los trabajos del servicio dando instrucciones directas o bien a través
de los vigilantes de segunda.

Vigilante de segunda.- Bajo la supervision del ingeniero o ingeniero técnico o en su defecto en la
del vigilante de primera tiene a su cargo la vigilancia de todos los servicios de la mina, se exceptla de
su labor la direccion técnica de talleres. Puede tener a su cargo un servicio determinado de la mina
bajo la supervision directa del ingeniero o ingeniero técnico.

NORMAS COMUNES.

1°.- Las clasificacion del personal consignadas en este convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener provistas todas las plazas y ocupaciones que se enumeran si las necesi -
dades y el volumen de la empresa no lo exigen.

2°.- En los diferentes niveles y subniveles, dentro de cada grupo profesional, se garantizara el
mismo salario base sefalado por categorias en el anexo |. El resto de los conceptos, tanto de percep -
ciones mensuales como de vencimiento superior al mes, no queda garantizado por estar clasificadas las
diferentes categorias en el mismo grupo y nivel profesional, siendo en consecuencia todos estos com -
plementos conforme se indican en el convenio colectivo para cada categoria o de acuerdo con los de-
vengos conocidos como personales.

3°.- Los ascensos de categoria profesional se produciran teniendo en cuenta la formacion, méri-
tos, antigiiedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

En tal sentido y atendiendo a las circunstancias antes enumeradas sera el responsable de cada Ser-
vicio de la Empresa quien proponga a la direccion de la misma los ascensos que estime convenientes.

De los resultados definitivos de los cambios de categoria, la Direccion de la Empresa, informara
con caracter previo al Comité del Centro.

Puertollano, 2 de marzo de 1999. (Firmas ilegibles).

Anuncio namero 1570
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