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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

2869 Resolucion de 2 de marzo de 2015, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el Il Convenio colectivo de la Fundacion O’Belén.

Visto el texto del Ill Convenio colectivo de la Fundacion O'Belén (cédigo de convenio
n.° 90016062012006) que fue suscrito con fecha 14 de enero de 2015, de una parte, por
los designados por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y, de otra,
por el comité intercentros en representacién de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de marzo de 2015.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION O'BELEN

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este Convenio pretende regular las relaciones laborales de la Fundacion Internacional
O’ Belén y su personal.

La Fundacion Internacional O’Belén es una entidad no lucrativa de caracter asistencial
en el ambito del menor y su familia, que tiene como misién: la atencién y proteccién de los
menores, jovenes y sus familias, procurando que en el futuro puedan ser hombres y
mujeres libres, constructores de una sociedad mas justa y solidaria. (Articulo 6 de los
Estatutos de la fundacion.) Implementando asi los objetivos de la Fundacién Internacional
O’Belén: potenciar el desarrollo integral de los menores y familiares, con los que se
trabaja a nivel psico-socio-educativo-laboral. Facilitando las herramientas que les
capaciten para desenvolverse adecuadamente como personas auténomas y socialmente
integradas. Mejorando asi su futuro y calidad de vida.

Por lo que la Fundacion Internacional O'Belén se configura como un proveedor
especializado de servicios al individuo, en el ambito del acogimiento residencial y familiar
de menores tutelados o guardados por las administraciones competentes.

Su texto articulado supone el «status» juridico de las relaciones laborales entre la
Fundacién y su personal, basado en la mutua confianza y en el sentido de servicio que ha
presidido hasta hoy, las relaciones laborales.
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TITULO |

Disposiciones generales

CAPITULO |
Ambito de aplicacion, vigencia, vinculacion
Articulo 1. Legitimacioén de las partes.

Las partes negociadoras del presente Convenio tienen la representacién que
determina el articulo 82 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Ha sido suscrito por una parte, por las personas designadas por el Patronato de la
Fundacién, en representacion de la misma, y de otra por los miembros de la Comision
negociadora en representacion de los trabajadores, elegidos en reuniéon del Comité
Intercentros, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion personal, funcional y territorial.

Este Convenio serd de aplicacion en todos los centros de trabajo de Fundacidn
Internacional O'Belén en el Estado espafiol.

De la misma manera sera de aplicacion a todos los trabajadores contratados por
Fundacion Internacional O'Belén en Espafia que realicen sus funciones fuera del territorio
del Estado Espafiol.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores que presten sus
servicios en Fundacion Internacional O’ Belén. Excluyéndose expresamente del ambito de
aplicacion de este Convenio:

— Personal que trabaje por cuenta ajena para Fundacién Internacional O’Belén cuyas
funciones y tareas propias de su puesto de trabajo sean distintas al ambito funcional del
presente Convenio Colectivo.

— Las personas que presten servicios como voluntarios sociales: entendiéndose por
Voluntariado la definicién otorgada por la Ley de Voluntariado («BOE» de 17/1/1996), asi
como las posibles modificaciones y desarrollo legislativo posterior existente en dicha Ley.

— El personal docente y personal de las administraciones y servicios de titularidad
publica que estén realizando sus funciones dentro de la Fundacion y estén adscritos al
centro o recursos de ésta.

— El personal de terceras empresas que presten sus servicios por medio de contrato
civil o mercantil en centros de trabajo de Fundacion Internacional O'Belén. Este personal
se regird por el Convenio aplicable a su empresa. Fundacion Internacional O Belén, en
cuanto a garantias y comprobaciones, aplicara en su relaciéon contractual con la empresa
subcontratista lo determinado por la legislacion vigente.

Articulo 3. Vigenciay duracion.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» y tendra vigencia desde el dia 1 de enero de 2012 y hasta el 31 de
diciembre de 2016.

Los efectos de este convenio entraran en vigor a partir del 1 de enero del 2015.

En todo caso este Convenio Colectivo de empresa seguira vigente en todo su
articulado en tanto no sea sustituido por otro Convenio de aplicacion.
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Articulo 4. Prorroga y denuncia.

El presente Convenio se entendera prorrogado de afio en afio, si no se promueve
denuncia por cualquiera de las partes de acuerdo con la legislacién vigente.

La denuncia se promovera mediante comunicacion escrita del solicitante a la otra
parte, especificando las materias concretas objeto de futura negociacion, al efecto antes
de los tres ultimos meses del periodo de vigencia o cualquiera de sus prorrogas.

Si, en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las partes no hubiesen
alcanzado un acuerdo relativo a la negociacion de un nuevo convenio que sustituya al
presente, decidiran, de comin acuerdo, si acuden o no al procedimiento de mediacion o
arbitraje voluntario previsto en la legislacion vigente.

Las partes acuerdan someter las discrepancias que se produzcan en el proceso
negociador a la mediacion en el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

En tanto no se alcance acuerdo para un nuevo Convenio, se mantendra la vigencia
del anterior, tanto en sus clausulas obligacionales como en sus clausulas normativas,
manteniéndose expresamente su ultraactividad hasta que se alcance un acuerdo de un
nuevo Convenio Colectivo de empresa que sustituya al actual.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion préctica, seran consideradas globalmente.

CAPITULO Il
Comision paritaria
Articulo 6. Comisién Paritaria, funcionamiento y participacion del personal.

Para examinar y resolver las cuestiones que se deriven de la interpretacion, vigilancia
y aplicacion del presente Convenio, se designara una Comision Paritaria formada por seis
vocales, tres en representacion de la Fundacién y tres en representacion de los
trabajadores.

Por la representacion de los trabajadores, los tres miembros de la comisién paritaria
perteneceran a las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo.

Las competencias atribuidas a esta Comision interpretativa, 1o serén sin perjuicio de
las reconocidas legal o reglamentariamente a los drganos jurisdiccionales o
administrativos.

En la primera reunion que se convoque se procedera al nombramiento del Presidente
y Secretario y se elaborara un reglamento de funcionamiento.

Sus reuniones podran ser cuatrimestrales y con caracter extraordinario se convocaran
las necesarias a peticion de cualquiera de las partes, indicando los puntos a tratar en el
orden del dia y serdn convocadas con un minimo de cinco dias de antelacion a la fecha
prevista. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple y siempre que estén presentes a
la vez una mayoria de cada una de las partes.

Los acuerdos quedaréan reflejados en la correspondiente acta que suscribiran todos
los asistentes a la reunion y certificaran el Presidente y Secretario en cada reunion.

Sus resoluciones seran vinculantes, en caso de acuerdo.

Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el contenido del convenio.

b) Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacién e
interpretacién del presente convenio colectivo. Las consultas sobre aplicacion e
interpretacion del presente convenio dirigidas a la Comisién Paritaria se realizaran de
conformidad con el modelo que se adjunta en el anexo |l.

c) Correspondera a la Comision Paritaria el conocimiento de los pactos o acuerdos
gue puedan alcanzarse en ambitos territoriales inferiores.
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d) En los casos de discrepancia entre empresa y los representantes legales de los
trabajadores o las secciones sindicales, si las hubiere, en los procedimientos de movilidad
geogréafica, inaplicacion salarial o de modificacion sustancial de las condiciones laborales
colectivas a que se refieren los articulos 39, 41 y 82 respectivamente del Estatuto de los
Trabajadores, intervendra la Comision Paritaria del Il convenio cuando, cualquiera de las
partes en conflicto, solicite su mediacién y/ o arbitraje para la solucién de dichas
discrepancias. La mediacion sera preceptiva para poder interponer la correspondiente
demanda ante el érgano judicial y el arbitraje tendra siempre caracter voluntario.

e) Emitir informe previo a la interposicién de cualquier conflicto colectivo. Si en el
plazo de un mes, a contar desde la fecha de la comunicacién a las partes interesadas de
la existencia de cualquier conflicto, la Comisién Paritaria no hubiera emitido el citado
informe, se entendera que dicha Comision renuncia a emitirlo.

f) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

g) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion de lo
establecido en el convenio.

En caso de desacuerdo, las partes convienen someter sus discrepancias al Organo
contemplado en el Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos que exista a nivel del
Estado Espafiol o/y Jurisdiccion Social.

Todo el personal de la Fundacion podréa dirigirse a la Comision, para que emita su
resolucion sobre cualquier interpretacion del Convenio.

TiTULO Il

Organizacién del trabajo

CAPITULO |

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Definicion general.

La organizacion del trabajo, en los términos que establece la legislacion vigente, es
facultad exclusiva de la Fundacién y su Patronato, que la ejercitara a través del personal
directivo, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa que sea aplicable.

El objetivo sera alcanzar un nivel adecuado de eficacia y eficiencia de los servicios
gue se prestan, basado en la Optima utilizacién de los recursos humanos y materiales de
la Fundacion.

Seran criterios inspiradores:

— La adecuacion de las plantillas que permita el mayor y mejor nivel de prestacion de
servicio para el cumplimiento de los fines de la Fundacion.
La racionalizacion y mejora de los procesos educativos.
La profesionalizacién y promocién del personal.
La formacion permanente.
La normativa en el ambito del menor, los jévenes y sus familias.
La institucionalizacion de la mejora continua.

Los trabajadores desempefiaran su puesto de trabajo en Centros, Proyectos o
Programas que desarrolle la Fundacion.

Articulo 8. Movilidad geografica.

La movilidad geogréfica de los trabajadores y trabajadoras se regira por lo dispuesto
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
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Como norma general los trabajadores y trabajadoras seran contratados y adscritos
para realizar sus funciones en un centro de trabajo determinado.

Excepcionalmente, la entidad podra proceder al traslado permanente de sus
trabajadores y trabajadoras a centros de trabajo distintos, que exijan cambios de domicilio
habitual del trabajador o trabajadora afectado/a, cuando concurran razones econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen, previa informacién y acuerdo
con los representantes de los trabajadores.

La decision del traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador o
trabajadora afectado o afectada, asi como a sus representantes legales con una
antelacion minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

Noatificado el traslado, el trabajador o trabajadora podran optar por:

» Aceptar su traslado o desplazamiento siguiendo lo establecido en este Convenio
Colectivo.

* Impugnar la decision de traslado sin perjuicio de su cumplimiento.

+ Extincién laboral, percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario por afo de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, con un
maximo de 12 mensualidades.

La direccion de la fundacién podra hacer uso del traslado permanente siempre y
cuando sea aceptado por el trabajador y en presencia de la representacion de los
trabajadores.

En cuanto a la movilidad geogréfica se estara a los dispuesto en los articulos 39 y 40
del Estatuto de los Trabajadores y normas que los desarrollen.

La movilidad geografica, se efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales del trabajador o trabajadora y no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales.

Articulo 9. Aceptacion o no de la movilidad geografica del trabajador.

La decisién de traslado o desplazamiento temporal, debera ser comunicada por la
Direccion de Relaciones Laborales al trabajador o trabajadora, con una antelacién minima
de treinta dias o un mes a la fecha de su efectividad.

Notificada la decisién, el trabajador tendr4 derecho a optar por el traslado o
desplazamiento y percibir una compensacion de dietas y kilometraje mientras dure el
traslado o desplazamiento, segun lo regulado en el articulo 80 del presente. No obstante,
la empresa podra asumir todos los gastos por este concepto con el acuerdo del trabajador.
El gasto del kilometraje solo corresponderd a un viaje de ida y vuelta, el resto seran por
cuenta del trabajador.

También podré optar por la extincion laboral de su contrato, con percepcion de veinte
dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos inferiores a un
afo.

Se considera desplazamiento temporal aquella movilidad geografica cuyo limite de
temporalidad es de 12 meses en un periodo de tres afios, o hasta 12 meses continuados.
El desplazamiento conlleva un cambio en el lugar de residencia del trabajador o
trabajadora.

En el supuesto de desplazamiento temporal del trabajador/a, cuya duracién sea
superior a tres meses, sera informado por escrito por la empresa o entidad con una
antelacién de 21 dias laborables; cuando el traslado sea por un tiempo inferior a tres
meses, sera informado el trabajador/a con una antelacion de 15 dias laborables a la fecha
de su efectividad.

Articulo 10. Reserva de puesto de trabajo.

Los traslados temporales conllevaran la reserva de puesto de trabajo en el centro o
programa de origen.
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Cuando desaparezcan las causas que motivaron el traslado, o se cumpla su periodo
maximo de duracion, establecido en el articulo anterior. El trabajador o trabajadora
regresara a su centro de trabajo de origen, en el supuesto de que este centro cese su
actividad, la entidad y el trabajador/a acordaran con el asesoramiento de los
representantes de los trabajadores y trabajadoras el nuevo centro de destino.

CAPITULO Il

Movilidad funcional

Articulo 11. Movilidad funcional.

La movilidad funcional es una de las caracteristicas del sector, la determinacion de la
cual corresponde a la facultad organizativa de la empresa o entidad, al efecto de una
distribucidn racional de su personal, haciéndola compatible con la dispersion inevitable de
los centros de trabajo y las necesidades de cobertura de los programas.

Si por necesidades imprevisibles la Fundacidn precisara destinar a un trabajador a
tareas distintas a la categoria profesional que fue contratado, solo podra hacerlo por el
tiempo imprescindible y como méaximo a un periodo de treinta dias naturales, manteniendo
su retribucién y siempre que tenga la titulacién adecuada para ejercer dicho puesto de
trabajo y aceptada por el trabajador.

Durante el tiempo que dure esta movilidad, el trabajador o trabajadora mantendra
siempre la retribucion de la categoria superior.

No obstante, los cambios determinados por esta movilidad no se pueden basar en
una medida arbitraria 0 sancionadora de la empresa o entidad, y solo se pueden realizar
por estrictas razones organizativas, técnicas o de produccion e informando a los
representantes legales de los trabajadores y las trabajadoras.

CAPITULO IlI

Internet y nuevas tecnologias

Articulo 12. Elementos informaticos y buenos usos.

La utilizacion de los elementos informaticos, Internet, correo electrénico programas de
gestion empresarial (ERP), programas de comunicacion con la empresa (PORTAL) y
cualquier otro medio de nuevas tecnologias (TIC), estara regulado por dos premisas
fundamentales: en primer lugar, el legitimo derecho de la Fundacién de control del uso
adecuado de las herramientas y medios técnicos puestos a disposicion de del personal
para realizar su actividad y, por otro lado, el derecho a la intimidad de los trabajadores y
las trabajadoras.

Todo el personal, que por su puesto de trabajo tenga que acceder a los datos
personales que la FIOB almacena en sus ficheros, debera seguir las directrices para
dicho acceso, marcadas en el documento de seguridad.

La utilizacién de los dispositivos informaticos, o el acceso a plataformas on-line que
contengan datos personales sensibles, pueden estar protegidos mediante el acceso
con contrasefias. Dichas contrasefias seran siempre personales e intransferibles,
constituyendo una infraccion grave del documento de seguridad el intercambio de
dichas contrasefias.

Los trabajadores y las trabajadoras podran utilizar estos medios, con libertad, para el
desempefio de su puesto de trabajo. Siempre que un trabajador precise realizar un uso
de estos medios que exceda de lo habitual, necesitara autorizacion escrita de su
responsable directo.

Cuando un trabajador requiera de los equipos informaticos de su centro de trabajo
para gestiones o consultas personales, el tiempo empleado, no podra exceder el 5%de
su jornada, no computandose esta como jornada efectiva.
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La Fundacion realizard comprobaciones selectivas y auditorias de los ordenadores de
los equipos de trabajo. Dichas auditorias deberan ser notificadas previamente al
trabajador o trabajadora, o en su defecto realizarse con el trabajador o trabajadora
afectado/a presente. Si el trabajador o trabajadora asi lo requiere, podra estar presente
en el proceso de supervision y auditoria un representante sindical.

No esta permitido el envio de cadenas de mensajes electronicos, la falsificacion de
mensajes de correo electrénico, el envio de mensajes o imagenes con material ofensivo,
inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo,
discapacidad, etc., aquellos que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacion de la
red para juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de video, audio u otros materiales
no relacionados con la actividad profesional.

Articulo 13. Correo electrénico.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que la FIOB estime oportuno, tendran acceso a
un buzén de correo electrénico corporativo. Dichos correos estan autorizados para el
almacenamiento de datos personales, respetando los supuestos del documento de
seguridad de la FIOB.

Los buzones de correo seran propiedad de la FIOB, los datos almacenados en los
mismos seran propiedad de la FIOB, pero su correcto uso es responsabilidad del
trabajador o trabajadora asignado.

Articulo 14. Portal.

La FIOB, para la comunicacién con sus trabajadores y trabajadoras y respetando la
legislacion vigente, pone a su disposicidon una herramienta denominada PORTAL del
empleado. Este sera el Unico canal de informacion que la FIOB reconocera como oficial
para comunicarse con sus equipos de trabajo. En dicho PORTAL los trabajadores y
trabajadoras podran consultar sus néminas, solicitar cualquier tipo de permiso, y notificar
a la entidad cualquiera de los supuestos contemplados en este convenio.

Cada trabajador o trabajadora dispondra para su acceso al PORTAL de un usuario y
contrasefia personal e intransferible.

Realizar solicitudes en nombre de otro trabajador o trabajadora sin la autorizacion
expresa de este, 0 usar el usuario y contrasefia de otra persona, sera considerado como
falta muy grave.

Sera obligacion de la FIOB el facilitar dichos accesos a sus trabajadores y
trabajadoras.

Si en un futuro esta herramienta desapareciera, sera la FIOB la que establezca el
canal adecuado de comunicacion, respetando la legislacion vigente, y comunicandolo
previamente a sus trabajadores y trabajadoras.

TITULO IV

Estructuray clasificacion profesional

CAPITULO |

Estructura

Articulo 15. Principios generales sobre la Estructura.

Los Recursos Humanos constituyen un elemento decisivo para el funcionamiento de
la Fundacién, lo forman las personas que trabajan y conviven en la misma, con la mision
de conseguir y cumplir los fines y objetivos propuestos en el Proyecto Educativo.

Los trabajadores y las trabajadoras que presten sus servicios a la Fundacion estaran
clasificados en diferentes grupos profesionales, areas funcionales y categorias
profesionales.
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El encuadramiento profesional dentro de la estructura y su asignaciéon a un grupo
profesional viene desarrollado por la conjunta ponderacion de los siguientes factores:

 Aptitud profesional, formacion, conocimiento y experiencia requerida para el eficaz
desempefio del puesto de trabajo.

* Iniciativa, autonomia, responsabilidad o impacto en los resultados organizacionales.

» Mando y gestién de recursos y nivel de complejidad de su puesto de trabajo.

Clasificacion profesional

Articulo 16. Caracterizacion del sistema de clasificacion profesional.

1. Cada grupo profesional incluye diferentes puestos de trabajo. Para cada grupo
profesional se identifican las competencias profesionales generales que las partes
consideran mas adecuadas evidenciar para constatar el mejor desempefio del puesto de
trabajo del presente convenio se definen las competencias generales de cada puesto de
trabajo.

2. El personal que preste sus servicios en nuestra entidad, quedara integrado en
alguno de los grupos profesionales siguientes, de acuerdo con la competencia general
desarrollada, sus funciones, su posicién en el organigrama y los requerimientos de
acreditacion o titulacidon que se han considerado prioritarias para determinar el mas
adecuado desempefio de los puestos de trabajo, asi como los requisitos formativos
legalmente establecidos.

3. A partir de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del presente convenio no
se podran realizar contrataciones con las anteriores categorias profesionales, viniendo
obligadas la entidad a contratar por grupo profesional, debiendo serle indicado al
trabajador o trabajadora actuales de forma simultdnea en documento anexo al contrato
de trabajo el puesto de trabajo especifico.

4. La pertenencia a un grupo profesional no esté unida a una determinada titulacion,
universitaria o no, ya que puede sustituirse por una cualificacion o experiencia
contrastadas, salvo en aquellos supuestos en que responda a un obligado cumplimiento,
por imperativo legal o exigencia de los pliegos de condiciones que regulan la adjudicacion,
convenio, concierto o subvencién del respectivo servicio o proyecto.

5. La contratacién en el puesto de trabajo especifico respetara los requisitos
minimos de titulacion establecidos en la normativa especifica del sector de reforma juvenil
y de proteccién de menores.

Articulo 17. Competencias generales de los puestos de trabajo y cualificacion de
referencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones.

Los puestos de trabajo definidos son meramente enunciativos y no supone la
obligacidén de su provision si las necesidades no lo requieren.

Grupo profesional 1
1. Psicélogo/a.

Competencias: Elaborar y emitir informes técnicos sobre los menores/jévenes, en los
cuales se valore la situacién del menor y su entorno.

Asesoramiento y apoyo técnico a la direccion.

Orientar a los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto directo con los
menores/jovenes sobre las caracteristicas particulares de cada uno de ellos para
conseguir los objetivos establecidos en sus programas individuales.

Determinar la situacién psicosocial de cada menor/joven de forma individualizada.

Favorecer una mejor adaptaciéon de los menores/jovenes y su reintegracion
psicosocial, mejorando la asuncién de responsabilidades y competencia socio familiar de
cada menor/joven.
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Aportacién de informacién relevante de caracter técnico en los procesos judiciales de
los menores/jévenes cuando esta sea requerida por la direccion.

Atender al sigilo profesional que requiere el tratamiento de datos de caracter personal.

Valoracion y diagndsticos de la personalidad de cada menor/joven.

Elaboracién y ejecucion de programas de intervencién tanto individual como grupal
con los menores/jévenes.

Elaboracion de informes psicoldgicos que faciliten informacién sobre las actuaciones
a desarrollar por los educadores en la aplicaciéon del programa individualizado del menor/
joven.

Coordinar junto con el psiquiatra el proceso de evaluacion e intervencién con los
menores que asi se requieran.

Aportar una perspectiva psicoldgica a los integrantes aquellos equipos técnicos que
asi se establezcan y facilitar informacion relevante sobre las actuaciones a desarrollar por
parte del personal educativo.

Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.

2. Pedagogol/a.

Competencias: Disefa y participa en el proyecto educativo del centro, participando y
asesorando en la realizacion de las adaptaciones curriculares y el apoyo docente a los
menores/jévenes.

3. Médico/a. Psiquiatra.

Competencias: Atiende la salud de los menores/jovenes, sin menoscabo de su
especializacién. Dentro de estas funciones se encuentra la preparacion de la medicacién
prescrita a los menores.

4. Abogado/a.

Competencias: Realiza el asesoramiento juridico, ya esté incluido en un departamento,
ya forme parte de un servicio de apoyo o asesoria interna, ya constituya parte integrante
del equipo técnico de un centro de trabajo.

Realiza el seguimiento y valoracion juridica de la medida judicial impuesta al menor o
joven en un centro, asi como la asesoria al resto de integrantes del equipo técnico y a la
direccion del centro sobre la forma de adecuar la ejecucion de medidas con el Proyecto.

5. Ingeniero/a en informatica.

Competencias: Desempefa el disefio y supervision, tanto en lo relativo a
mantenimiento de hardware/software como en lo relativo a establecimiento, supervision y
mantenimiento de redes, equipos y servidores informaticos de la entidad.

6. Jefe/a de administracion.

Competencias: Realiza las funciones de administracién y gestion econémica de la
entidad.

7. Profesor/a de secundaria.

Competencias: Realiza la instruccién y educacién formal de los menores/jovenes en
los niveles educativos correspondientes. Forma parte del equipo educativo del centro o
programa.

Grupo profesional 2
1. Coordinador/a de turno.

Ademas de las tareas propias del educador, coordina, acompafia y supervisa la labor
de los educadores dentro de los turnos, asignando tareas al resto del personal en relacién
a lo estipulado en el proyecto educativo de centro/proyecto o recurso, y a sus funciones
segun su categoria laboral.
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Asumird las tareas del educador cuando este se encuentre ausente por cualquiera de
los supuestos recogidos en este convenio o0 en el proyecto educativo del centro/programa
0 recurso.

En ausencia de la direccion y de los profesionales sanitarios, por baja o permisos
retribuidos, se encargara de la preparacién de la medicacion pautada por los profesionales
competentes.

Por razones de urgencia y en ausencia de la direccién, podra realizar cambios
coyunturales en los turnos de trabajo, siendo necesaria la ratificacion por parte de
direccion.

2. Graduado/a social /relaciones laborales.

Competencias: Desempefia funciones técnicas de tipo administrativo/gestiéon laboral
de la empresa.

3. Trabajador/a social.

Competencias: Elaborar y emitir informes técnicos sobre los menores/jovenes, en los
cuales se valore la situacién del menor/joven y su entorno.

Asesoramiento y apoyo técnico a direccion.

Orientar a los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto directo con los
menores/jovenes sobre las caracteristicas particulares de cada uno de ellos para
conseguir los objetivos establecidos en sus programas individuales.

Determinar la situacién psicosocial de cada menor/joven de forma individualizada.

Favorecer una mejor adaptaciéon de los menores/jovenes y su reintegracion
psicosocial, mejorando la asuncién de responsabilidades y competencia socio familiar de
menor/joven.

Aportacién de informacién relevante de caracter técnico en los procesos judiciales de
los menores/jévenes cuando ésta sea requerida por la direccion.

Recabar informacién en el entorno socio familiar del menor/joven, analizando las
variables mas significativas, mediante entrevistas individuales o familiares tanto en el
centro de trabajo como en el propio domicilio de los menores.

Elaborar el informe social, estableciendo pautas de actuacion con el menor/joveny su
entorno.

Coordinar y canalizar los casos hacia las redes de recursos que tienen atribuidas
funciones de accion social.

Atender las demandas de gestiones sociales de los menores/jévenes.

Colaborar y coordinar acciones conjuntas con el equipo educativo para la elaboracién
del programa individualizado del menor/joven.

Canalizar y coordinar las peticiones de gestion de documentacién acreditativa
personal a los organismos pertinentes.

Todas aquellas que se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.

4. Diplomado/a universitario/a de enfermeria.

Competencias: Ejerce las funciones sanitarias propias de su especialidad, siendo
entre otras, la de preparacion y administracién de la medicacién de los menores o
jévenes, realizacion de curas y cualquier otra funcion que se le puede asignar dentro de
su capacitacion. Dentro de estas funciones se encuentra la preparacion de la medicacién
prescrita a los menores.

5. Educador/a.

Competencias: Realiza tareas de intervencion educativa con los menores/jovenes y/o
familias, siendo el responsable de la formacion integral y globalizadora del menor/joven o
grupo de menores/jovenes a su cargo.
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Participa, junto a los técnicos y bajo la direccion del director y/o coordinador, en el
proceso educativo del menor/joven, realizando funciones de orientacién, programacion,
ejecucién y evaluacion.

Elaboracion y seguimiento del plan de intervencion de cada menor/joven o grupo.

Organiza la vida cotidiana y atiende a las necesidades de las unidades o grupos
conforme a lo previsto en la normativa vigente y las indicaciones de la direccién del
centro, en orden a favorecer el desarrollo integral del menor y jévenes y su autonomia
personal y social.

Elabora e imparte proyectos especificos, dentro de los programas anuales, en funcion
de las necesidades de los menores y jovenes en sus salidas al exterior cuando asi se
establezca, tanto para la realizacion de actividades educativas, formativas, laborales,
sanitarias, de ocio y tiempo libre, como para la realizacion de tramites administrativos o
judiciales.

Supervisa el trabajo del auxiliar técnico educativo y del controlador/a.

Contribuye de forma activa al mantenimiento de la seguridad y el orden del centro y
supervisa y da respuesta ante posibles emergencias que ocurran en el grupo a su cargo.

Informa diariamente al director o responsable del centro, proyecto o recurso de las
actuaciones desarrolladas y de las incidencias producidas, asi como de las medidas
adoptadas.

Conoce y aplica la normativa vigente.

Elabora y rellena todos los documentos, informes y registros que se reflejen en el
proyecto educativo de centro, asi como los informes pertinentes sobre comportamiento y
evolucién de los menores o jovenes a su cargo que se establezcan.

Administra la medicacion elaborada y preparada por el personal competente cuando
no se encuentre en el centro el personal sanitario competente.

6. Técnico/a de libertad vigilada.

Competencias: Realiza tareas no estrictamente educativas, desde el punto de vista
metodolégico o de distribucién de tareas, orientando su labor de forma principal al
cumplimiento y supervisién de los objetivos marcados por la medida judicial de los y las
menores en coordinacién con los centros, técnicos de la administracién y juzgados, a
través de informes y reuniones periédicas.

Participa en la prevencion, gestién y resolucién de situaciones de conflicto social o de
convivencia que los menores o jévenes a su cargo puedan afrontar.

7. Maestro/a de primaria.

Competencias: Realiza la instruccién y educacién formal de los menores en los
niveles educativos correspondientes.
Forma parte del equipo educativo del centro o programa.

8. Mediador/a.

Competencias: Realiza tareas no estrictamente educativas, desde el punto de vista
metodoldgico o de distribucién de tareas, orientando su labor de forma principal a la
prevencion, gestion y resolucién de situaciones de conflictos social o de convivencia entre
las personas, las comunidades o colectivos.

Grupo profesional 3
1. Auxiliar técnico educativo.

Competencias: Colabora en la ejecucién del programa educativo del centro e
individual de los menores o jovenes, bajo la supervisién del educador/a 'y en coordinacion
con el resto del equipo educativo, realizando tareas auxiliares, complementarias y de
apoyo a la labor de éstos.
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Ejerce labores de observacion registrando las incidencias del turno a través de los
distintos canales establecidos en el proyecto educativo del centro/programa o recurso.
Rellena todos los documentos que se consideren oportunos de acuerdo a sus funciones.

Atiende y proporciona al igual que el resto de personal del centro o programa, los
cuidados basicos y vela por la integracién fisica y psiquica de los menores y jovenes.

Acompafa a los menores en sus traslados o salidas, gestiones, consultas, paseos,
excursiones y animacion del ocio y tiempo libre en general.

Durante la realizacion de las actividades, sera supervisado por un superior.

Administra la medicacion preparada por el personal competente cuando no se
encuentre en el centro el personal sanitario competente.

2. Técnico/a de integracion social.

Competencias: Interviene en el ambito de sus competencias profesionales con los
menores o jovenes a su cargo en las acciones de apoyo educativo y de integracién social.

3. Técnico/a de integracion laboral.

Competencias: Interviene en el d&mbito de sus competencias profesionales con los
menores o0 jévenes a su cargo en las acciones de orientacion, acordes a sus cualidades y
capacitacion profesional, ayudandoles a obtener y utilizar estrategias que le permitan
acceder al mundo laboral.

Colabora en el disefio de la ruta de insercién, actuando de apoyo a la integracion
laboral de los jovenes, estableciendo canales de coordinacion entre recursos y mediando
ante las administraciones publicas y las empresas.

4. Administrativo/a/Contable.

Competencias: Desempefia tareas técnicas de tipo administrativo. Entre otras tareas:
estadisticas y contabilidad que requieran calculos medios; manejo y utilizacion de ficheros
y archivos complejos; tratamiento, célculo y extensién de facturas complejas; realizacion
de estadisticas econdmico-financieras; imputaciones contables; redaccién de
correspondencia de tipo contable; taquigrafia y redaccion de documentos con iniciativa
propia en asuntos que excedan a los de trdmite; y todas aquellas funciones propias del
puesto de administrativo o de contabilidad.

Subordinado a su inmediato superior del area de administracion.

5. Jefela de cocina.

Competencias: Dirige a todo el personal de la cocina.

Elabora menus equilibrados que proporcionan una adecuada alimentacién a los
menores/jévenes.

Se responsabiliza de la adquisicion, cuidado y condimentacién de los alimentos y
cuida de su servicio en las debidas condiciones.

Vela por el cumplimiento de la normativa sobre comedores colectivos y manipulacién
de alimentos.

Grupo profesional 4

1. Monitor/a de talleres.

Competencias: Desarrolla actividades formativas para impartir conocimientos teérico-
préacticos sobre un determinado oficio a los menores o jévenes en los talleres.

Se encarga del buen funcionamiento de los talleres mediante la adquisicion de los
materiales necesarios y su mantenimiento.

2. Monitor/a de ocio y tiempo libre.

Competencias: Colabora directamente en la organizaciéon y realizacion de las
actividades ludicas en el tiempo libre de los menores o jévenes.
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3. Auxiliar de gestiéon administrativa.

Competencias: Desempefia tareas técnicas auxiliares como trabajos mecanograficos,
facturacion, atender comunicaciones telefénicas u otras similares, gestiéon de busca y
clasificacion en archivos y ficheros. Subordinado a su inmediato superior del area de
administracion.

4. Auxiliar de clinica.

Competencias: Realiza funciones complementarias a las de DUE, bajo su supervision
o del médico/a o psiquiatra de la propia entidad o del centro de salud asignado.

5. Controlador/a-TAl-Auxiliar de control educativo.

Competencias: Tiene a su cargo, en el &mbito de la aplicacion de la Ley 5/2000 y de
su Reglamento, y de acuerdo con el reglamento de cada centro de trabajo, la seguridad,
el control y la contencién de los menores o jovenes, con la intervencion directa sobre los
menores o jovenes del citado centro de trabajo.

Actlia bajo la supervision del educador/a y atiende a las directrices dadas por el
equipo directivo del centro, teniendo iniciativa propia, sélo en casos de evidente riesgo
para los menores o personal del centro.

La contratacion de este personal no eximira a la empresa de la contratacion de
vigilancia de seguridad profesional para la atencion de las tareas anteriormente descritas
y propias de su profesion.

6. Cocinero/a.

Competencias: En ausencia del Jefe/a de cocina, elabora menuds equilibrados que
proporcionan una adecuada alimentacién a los menores/jévenes.

Prepara los alimentos responsabilizandose de su buen estado y conservacion, asi
como de la pulcritud del local y utensilios de cocina.

Realiza las funciones especificas de su nivel de formacién en el comedor colectivo.

7. Gobernante/a.

Competencias: Tiene a su cargo la coordinacion del personal de limpieza,
distribuyendo el servicio para la mejor atencién de las dependencias de la entidad,
responsabilizandose de las llaves de armarios, de lenceria, utensilios y productos de
limpieza y otro material doméstico diverso.

8. Conductor/a.

Competencias: Es la persona que, estando en posesion del carné exigido por la
legislacién vigente para los servicios publicos de transporte y el correspondiente
certificado de aptitud profesional, traslada a los menores o jévenes.

9. Oficial/a de mantenimiento.

Competencias: Realiza sus funciones con capacidad suficiente para afrontar y
resolver los incidentes de mantenimiento de instalaciones, recursos e infraestructuras en
centros de trabajo.

Grupo profesional 5
1. Auxiliar de servicios generales.

Competencias: Ayuda, a las 6rdenes del jefe de cocina o cocinero, en la cocina y en
el comedor. Puede simultanear sus funciones con las de empleado del servicio de
limpieza, costura, lavado, plancha y comedor, asi como el apoyo doméstico. Atiende el
servicio de control de entrada y supervision de las instalaciones del centro.
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2. Empleado/a de servicios domésticos.

Competencias: Atiende la funcién de limpieza de las dependencias a él
encomendadas.
Realiza tareas de servicio de costura, lavado, plancha, comedor y apoyo doméstico.

Grupo profesional 0

Se agrupan bajo este epigrafe los cargos de direccién, que tendran caracter temporal,
gque seran desempefiados como norma general por trabajadores con titulacion
universitaria de grado medio o superior, y su designacion sera libre por parte de los
organos de direccion de la FIOB.

1. Director/Coordinador de Centro:

Es el responsable directo del mantenimiento y desarrollo arménico de las normas de
convivencia dentro del Centro.

Asume la guarda legal de los menores dentro del Proyecto o Centro a su cargo.

Promueve en los menores o jovenes los valores éticos y morales, asi como el
aprendizaje de las pautas de conducta y convivencia dentro del Centro, adquisicién de
habitos o cambios de aptitud mediante la motivacion, la relacion interpersonal y el ejemplo.

Administra el presupuesto del Centro o Programa asignado atendiendo a los menores
0 jovenes en sus necesidades cotidianas de salud, alimentacion, vestido, higiene,
escolaridad y la administracion de cuidados especiales en caso de precisarlos.

Facilita a los menores y jévenes a su cargo el acceso a los recursos normalizados de
la sociedad, realizando un seguimiento de éstos en los ambitos escolar, sanitario, del
tiempo libre y comportamiento social.

Coordina con todos los profesionales del equipo educativo y técnico que tengan
relacion directa con los menores y jévenes, su comportamiento y aptitudes, para dar
respuesta a las demandas que se planteen.

Por el grado de gestién presupuestaria; direccién de sus recursos humanos asignados
y especificidad clinico educativa y social del recurso; se distingue entre Coordinadores de
Centros Terapéuticos y Coordinadores de Centros. Es responsabilidad suya cubrir el
turno, en caso de necesidad.

Asi mismo en ausencia de los profesionales sanitarios, se encargara de la preparacion
de la medicacion pautada por los profesionales competentes.

2. Subdirector/Jefe de Coordinaciéon de Turnos:

Asume estas funciones por delegacién del director o Coordinador de Centro programa
0 recurso, sustituyéndole en ausencia o vacaciones.

Facilita la comunicacion interna y elabora los informes pertinentes. Es responsable
del mantenimiento, economia y abastecimiento del Centro. Gestiona los presupuestos
asignados al Centro y participa activamente en las reuniones del equipo educativo.

Como en el caso de los Coordinadores de Centro, se distingue entre Jefes de
Coordinacion de Turno en Centros Terapéuticos y Jefe de Coordinacién de Turno en
Centros.

Asi mismo en ausencia de los profesionales sanitarios, se encargara de la preparacion
de la medicacion pautada por los profesionales competentes.

3. Coordinador de Proyecto/ Programas:

Es responsable directo de la ejecucién del Proyecto Educativo; asi como del
mantenimiento y desarrollo armonico de las normas de convivencia dentro del Programa
o Proyecto.

Tendra entre sus funciones el programar, supervisar, dinamizar y apoyar la ejecucion
del proyecto correspondiente bajo las directrices del Director de Red o Departamento.

Administra los recursos asignados en el Presupuesto. Facilita a los menores y jovenes
los recursos normalizados, realizando un seguimiento de los mismos. Coordinara y
mantendra contactos con las Administraciones Publicas dentro de su Proyecto o Programa.

cve: BOE-A-2015-2869



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 17 de marzo de 2015 Sec. lll. Pag. 24098

TiTULO V

Contratacion

CAPITULO |

Contratacién del personal

Articulo 18. De la contratacion en general.

Todo contrato suscrito en el @mbito del presente Convenio debera formalizarse por
escrito y duplicado, y quedarse un ejemplar cada una de las partes, con entrega a los
representantes legales de los trabajadores, de la copia bésica del mismo. De la forma
legalmente establecida.

Para las contrataciones, subcontrataciones, prérrogas, finalizacién de contratos y las
previsiones de nueva contratacion, se estara a lo dispuesto en la legislacion respectiva,
vigente en cada momento. Asi como lo recogido en el presente convenio colectivo.

Articulo 19. Modalidades de contratacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser contratados a tenor
de cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento.
Contratacién indefinida:

Este tipo de contratos se utilizaran para atender las necesidades de aquellos puestos
de trabajo que tengan caracter permanente Yy fijo.

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a
la duracion de su contrato se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertard para realizar
trabajos que tengan caracter de fijo discontinuo y no se repitan en fechas ciertas, dentro
del volumen normal de la actividad de la empresa.

A los supuestos de trabajo discontinuos que se repitan en fechas ciertas les sera de
aplicacion la regulacién del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido, tal y
como establece el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Contratacién temporal. Podran celebrarse contratos de duracién determinada en los
siguientes supuestos:

1. Para obra o servicio determinado.

Cuando se contrate al trabajador o trabajadora para la realizacién de una obra o servicio
determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad en la empresa, y
cuya ejecucién, aungue limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta.

Este tipo de contratos se utilizaran para atender a las necesidades de aquellos
puestos de trabajo que correspondan a programas, centros o servicios regulados a través
de convenios, subvenciones, contratos, licitaciones y otras formas de contratacién que
estén sujetos a una duracion determinada o tengan una financiacién limitada
temporalmente.

Su posible extincién (por la no renovacién del convenio o agotamiento de la
subvencion o ayuda) sera considerada como una finalizacién de obra o servicio a la que
resultara aplicable lo previsto para estos casos, tanto por el Estatuto de los Trabajadores
como en la normativa general o especifica que sea aplicable para este tipo de contratos.

2. Por circunstancias excepcionales de la produccion.

Cuando las circunstancias del sector de reforma juvenil y proteccién de menores, o
acumulacion de necesidades, que tengan caracter excepcional. Este contrato de trabajo,
estara debidamente motivado. La duracion maxima de este contrato sera, en total, de seis
meses, en un periodo no superior a 12, pudiéndose prorrogar por acuerdo entre las partes
una Unica vez.
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3. Porinterinidad o sustitucion.

Cuando se trate de sustituir a trabajadores o trabajadoras con derecho a reserva del
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el nombre del
sustituido y la causa de sustitucién. El cese del personal interino tendra lugar cuando se
reintegre la persona a quien sustituia, en la forma y tiempo, legalmente establecida.

Ademas de los supuestos regulados legal y reglamentariamente, se establecen las
siguientes causas para su aplicacion: suspensiéon de empleo y sueldo por razones
disciplinarias, excedencia con reserva de puesto de trabajo, por promocion en periodo de
prueba, permiso parental, maternidad o paternidad o riesgo durante el embarazo,
incapacidad temporal por baja médica u otros supuestos.

4. Contrato en practicas.

Este contrato se podra concertar con aquellas personas que estuviesen en posesion
de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional,
dentro de los cinco afios siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios,
con ampliacion de este plazo hasta los siete afios cuando se concierte con trabajadores
con discapacidad.

La duracién maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afios ni ser
inferior a seis meses.

El periodo de prueba, no podra ser superior a un mes para titulados medios y
certificados de profesionalidad de nivel 1 y 2, y dos meses para titulados superiores y
certificados de profesionalidad de nivel 3.

A la terminacion del contrato de practicas, la empresa entregard al trabajador o
trabajadora un certificado en el que constara la duracidon de las practicas, el puesto o
puestos de trabajo desempefiados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

Los contratos en practicas se considerardn como contratos ordinarios por tiempo
indefinido si el trabajador o la trabajadora continuaran prestando servicios tras haberse
agotado la duracion maxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacion del contrato el trabajador o trabajadora continuase en la empresa
y/o entidad no podra concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de practicas
computard a todos los efectos como de antigliedad en la misma.

La retribucidn del trabajador o trabajadora sera la fijada para su categoria profesional
en el presente convenio colectivo.

En lo no establecido en el convenio colectivo se seguira para cualquier interpretacion
de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

5. Contrato para la formacién y el aprendizaje.

El objeto de este contrato sera la cualificaciéon profesional de los trabajadores y
trabajadoras en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida y actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo. El nimero maximo de contratos para la formacion que las empresas
podran realizar ser& del 10 de la plantilla.

Este contrato se podra concertar con trabajadores o trabajadoras mayores de
dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificaciéon profesional. Este
limite médximo de edad, no sera de aplicacidon cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacién de exclusion social previstos
en la ley 44/2007 de 13 de Diciembre, ademas se estara a lo esblecido en el punto 1 de la
disposicion transitoria novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio. La duracion maxima de este
tipo de contratos no podra exceder de dos afios ni ser inferior a seis meses.

El tiempo de trabajo efectivo habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas y no podra ser superior al 75 %, durante el primer afo o al 85%,
durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima anual prevista en el presente
convenio.
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Los trabajadores o trabajadoras no podran realizar horas extraordinarias ni trabajo
nocturno ni trabajos a turnos.

Los contratos para la formacion se consideraran como contratos ordinarios por tiempo
indefinido si el trabajador o trabajadora continuara prestando servicios tras haberse
agotado la duracion maxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacién del contrato el trabajador o trabajadora continuase en la empresa
no podra concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de formaciéon computara a
todos los efectos como de antigliedad en la misma.

La retribucién del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje sera
proporcional al tiempo de trabajo efectivo conforme a lo establecido para su categoria
profesional en el presente convenio.

En lo no establecido en el convenio colectivo se seguira para cualquier interpretacion
de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Contrato de relevo.

Las empresas podran celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial con sus propios
trabajadores o trabajadoras que retnan las condiciones generales exigidas para tener
derecho a la pension contributiva de jubilacion, excepto la edad, que habra de ser como
establezca la legislacion vigente.

El contrato de relevo se formalizara a jornada completa o a tiempo parcial. La
continuacién de la actividad laboral a tiempo parcial y su retribucion serdn compatibles
con el percibo de la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador o trabajadora.

Para poder celebrar este contrato, la empresa contratara mediante el contrato de
relevo, simultdneamente a otro trabajador o trabajadora en situacion de desempleo, como
minimo, por la jornada de trabajo que ha reducido el trabajador/a relevado.

En el caso de que el trabajador/a relevado no reduzca su jornada hasta el limite
maximo de lo previsto, podra al inicio de afios naturales sucesivos reducir paulatinamente
la jornada hasta dicho limite. La empresa ampliar4 simultaneamente la jornada al
trabajador o trabajadora contratado de relevo.

Como criterio general, una vez extinguido el contrato de relevo, el trabajador o
trabajadora que habia sido contratado pasara a la condicién de fijo, siempre y cuando el
puesto de trabajo se mantenga en la empresa.

Articulo 21. Estabilidad en el empleo y conversién a indefinidos.

Compartiendo la importancia de la estabilidad en el empleo como elemento
significativo de mejora en la atencién a los menores, todo aquel trabajador que cumpla
dos afios de antigiiedad en la Fundacion podra ser indefinido. Los contratos indefinidos
no podran ser inferiores a un 55% del total de toda la plantilla.

Articulo 22. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba que para
su grupo profesional se establece a continuacion:

a) Personal de los grupos 0, 1y 2: seis meses.
b) Personal de los grupos 3y 4: dos meses.
c) Personal del grupo 5: un mes.

Durante el periodo de prueba, el personal tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante dicho periodo, excepto
en baja por accidente de trabajo o incapacidad temporal que la empresa no podra
rescindir unilateralmente el contrato de trabajo, quedando suspendido la vigencia del
periodo de prueba hasta su incorporacién a su puesto de trabajo.
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Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la entidad podran
resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion.

Terminado el periodo de prueba el trabajador o trabajadora pasara a formar parte de
la plantilla de la entidad, centro o entidad computandose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal pase a ser fijo, no precisara periodo de prueba, siempre
que la duracién del contrato temporal fuese superior al periodo de prueba previsto para su
grupo profesional.

El trabajador o trabajadora que haya pasado un periodo de prueba para el ejercicio de
su puesto de trabajo no se vera sometido a otros periodos de prueba para ese mismo
puesto de trabajo. En el caso de que un trabajador o trabajadora cambie de puesto de
trabajo, y no supere el periodo de prueba de este nuevo puesto, volvera a reincorporarse
a su anterior puesto.

En los contratos de trabajo de duracidn inferior a los periodos de prueba antes
mencionados, sera proporcional a la duracién de los mismos.

Articulo 23. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

La Fundacién reservard, en las contrataciones que se realicen a partir de la
publicacién de este Convenio, el 2% de puestos de trabajo a personas con discapacidad,
a tal efecto se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
Noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social.

La Fundacién determinara cuales son los puestos de trabajo reservados con esta
finalidad, atendiendo a las caracteristicas de los grados de discapacidad, asi como las
adaptaciones necesarias del puesto.

CAPITULO Il

Ingreso del personal

Articulo 24. Ingreso del personal.

Ademas de las condiciones establecidas para la contratacién de personal, la
Fundacién realizara procesos de captacion y seleccién de personal, mediante técnicas de
evaluacién adecuadas a los distintos puestos de trabajo, sin perjuicio de la titulacién
académica correspondiente, de acuerdo con los baremos aprobados por la representacién
legal de los trabajadores y la representacion legal de la entidad.

Al personal titulado se le exigird ademas de las condiciones generales, estar en
posesion del titulo académico que le faculte para ejercer su profesion.

El personal de servicios y actividades auxiliares debera acreditar, ademas de las
condiciones generales, los conocimientos profesionales del oficio a contratar mediante
las pruebas de aptitud y los informes que se estime necesarios.

El personal administrativo y de gestion superara las pruebas de aptitud que les
capacite para ejercer esta funcion.

CAPITULO Il

Vacantes y promocién

Articulo 25. Vacantes y puestos de nueva creacion.

La Entidad ofertara a sus trabajadores y trabajadoras cualquier nuevo puesto de
trabajo, ya sea de nueva creacién o por vacante definitiva, siguiendo los criterios ya
fijados junto a la representacion sindical.
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En la convocatoria se indicard obligatoriamente: denominacién, caracteristicas,
posicién dentro de la organizacion, requisitos necesarios para su desempefio y
remuneracion desglosada por conceptos.

El proceso de seleccion se realizara conforme a la normativa elaborada por la
direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores.

En igualdad de puntuacién, la persona contratada tendra preferencia sobre el no
contratado para ocupar ese nuevo puesto de trabajo o vacante.

Se notificara previamente a la adjudicacion definitiva del puesto vacante, los
resultados de las pruebas y su decision a la representacion sindical.

Los procesos de seleccidn aseguraran la objetividad y la no-discriminacion.

CAPITULO IV

Ascensos, cambios y cese del personal

Articulo 26. Ascensos y promocion del personal.

Los ascensos de grupo profesional y promocidn del personal de la Fundacion, se
producirdn en todo caso teniendo en cuenta la formacion, aptitud, méritos, experiencia,
cursos relacionados con el puesto a desempeifiar y la antigiedad del trabajador
demostrada mediante las correspondientes pruebas de idoneidad del mismo para el
desempefio del puesto de trabajo.

Se valorara la asistencia y aprovechamiento acreditado, a cursos de formacion
relacionados con el puesto a ocupar, y de acuerdo con los baremos aprobados por la
representacion legal de los trabajadores y la representacion legal de la entidad.

Articulo 27. Solicitud voluntaria de cambio de Centro.

Cualquier miembro de los equipos de trabajo, podra voluntariamente solicitar su
traslado de Centro o Programa, a una categoria igual o diferente a aquella con la que fue
contratado o contratada.

Articulo 28. Cese voluntario.

El trabajador o trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa, centro o entidad vendra obligado a ponerlo en conocimiento del titular de la
misma por escrito con un periodo de antelacion minimo de 15 dias. En el caso del
personal directivo, este plazo sera de 30 dias. El incumplimiento del plazo del preaviso
ocasionara una deduccion de su liquidacion correspondiente equivalente a los dias de
incumplimiento, excepto en el caso de acceso al funcionariado, siempre que quede
demostrado la imposibilidad del preaviso.

Articulo 29. Finiquito por cese voluntario.

Si la empresa, recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a entregar una
propuesta de finiquito al trabajador/a y abonar al interesado/a la liquidacion
correspondiente al terminar la relacion laboral, teniendo la opcidn de firmarlo en presencia
de representacion sindical.

La falta de pago del finiquito en la fecha de cese, por causa imputable a la entidad,
tendra los mismos efectos para el trabajador, mediante la indemnizacion del salario de un
dia por cada uno de los dias de retraso en el pago, hasta el limite maximo de 15 dias.

Articulo 30. Comunicacion del despido y finalizacién del contrato.

La empresa vendra obligada a comunicar toda finalizacién o extincién del contrato
segun la legalidad vigente.
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Articulo 31. Trabajos de categoria superior e inferior.

El personal que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la
categoria profesional que tuviera reconocida por un periodo superior a 180 dias naturales,
dentro de un periodo maximo de 24 meses, la Direccion de Relaciones Laborales
reconocerd automaticamente la nueva categoria, el derecho a estar clasificado en la
nueva categoria profesional que desempefie, excepto que se trate de sustitucion de
personal con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Si realizase tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, solo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, que no excedera de un mes, salvo necesidad
contrastada, manteniendo su retribucién y demas derechos de acuerdo con su categoria
profesional. Esta situacion se plasmara por escrito en un acuerdo, que precisara la
temporalidad de la situacion y la retribucion del trabajador en el caso que sea superior y
seran informados los Delegados de Personal o Comités de Empresa.

TITULO VI

Formacion

CAPITULO |
Formacion profesional

Articulo 32. Principios generales.

En el marco del IV Acuerdo Nacional de Formacién o sucesivos, y de acuerdo con las
funciones que en el mismo le son atribuidas, se constituird en el plazo méaximo de tres
meses, a partir de la entrada en vigor del Convenio, la Comision Paritaria de Formacion,
que estara compuesta al 50% por las partes firmantes del mismo.

En la primera reunidn se procedera al nombramiento del Presidente y el Secretario,
aprobandose un reglamento para el funcionamiento de la misma en el que se recoja la
rotacién de ambas responsabilidades para mantener la paridad de la representacion entre
las partes. Esta Comisién se reunird a peticion de cualquiera de las dos partes, con
indicacion del orden del dia y con una antelacién minima de cinco dias naturales desde la
fecha de comunicacioén de la solicitud de la reunién. Si no surgieran peticiones, la comision
paritaria de formacion debera reunirse un minimo de dos veces anuales.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con un méaximo de dos
asesores, previa comunicacion a la otra parte.

Los acuerdos de la Comision de Formacion se adoptaran siempre por mayoria
absoluta de cada una de las partes firmantes del Convenio, recogiéndose los votos
negativos y/o abstenciones si los hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a
la reunion de la Comision mas de la mitad de los componentes por cada una de las partes
representadas.

Se sefiala como domicilio de la Comisién de Formacion el sito en la Avda Conde de
Romanones n.° 27, de Azuqueca de Henares.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho a ver facilitada
la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional
organizados por la propia empresa u otros organismos.

La Fundacién y la representacion de los trabajadores reconocen como derecho
derivado de la relacidn laboral, el de la formacion y promocion en el trabajo, salvando en
cualquier caso las necesidades de organizacion y buen funcionamiento de la empresa.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracién de los trabajadores y
crear un mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocién es la formacion.
En consecuencia, la formacién habra de pasar a un primer plano en la preocupacion de la
empresa, por lo que ésta se compromete a vincular la formacion a los distintos procesos
de la carrera de los trabajadores y a la promocion.
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Articulo 33. Objetivos de la formacion.

La formacion profesional en la Fundacion se orientard hacia los siguientes objetivos
gue estan recogidos en el Plan Marco, elaborado por Comision de Formacion y aprobado
por el Patronato y que tiene las siguientes lineas:

1. Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores de titulos académicos y
profesionales, relacionados con el ambito de actuacion del presente convenio, asi como
ampliacién de los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras que les permitan
prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisiciéon de los conocimientos de
otros puestos de trabajo, todo ello relacionado con el ambito de actuacion del presente
convenio.

2. Adaptacién al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

3. Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y puesto de trabajo.

4. Especializacion en sus diversos grados, en algin sector o materia del propio
trabajo.

5. Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de riesgos
laborales.

6. Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al propio trabajador
como a la dinamica de la empresa o a la atencién efectiva de los menores atendidos.

Articulo 34. Desarrollo de la formacion.

1. La Comisién de Formacion aprobara Anualmente el Plan anual de formacién, que
elaborara la empresa. En dicho plan se concretard para un afio, el plan marco de
formacioén ademés debe incluir todas las formaciones a realizar por la FIOB, delimitando
en este documento, las formaciones contempladas como obligatorias.

2. La formacién voluntaria ofertada por la entidad, se impartir4 preferentemente
durante el horario laboral. Estas horas lectivas, seran consideradas como jornada efectiva
independientemente del horario de realizacion.

3. Las horas lectivas de cursos contemplados como obligatorios por parte de la
empresa, seran considerados como jornada efectiva independientemente del horario de
realizacién. Estos cursos, siempre se facilitaran al trabajador en su jornada laboral.
Cuando no sea posible la asistencia de los trabajadores, la formacion a ofertar al
trabajador serd formacién on-line o a distancia, para la cual, se destinard parte de su
jornada laboral, y los medios informéticos necesarios.

4. Para la elaboracion del plan anual de formacion, la FIOB debera valorar, en la
forma que estime oportuna, las necesidades formativas de sus trabajadores. Este plan se
presentara a los trabajadores, no mas tarde de marzo de cada afio.

5. El plan de formacion anual, deberd hacer referencia a la formacién PRL de los
trabajadores, asi como a otras formaciones que por legislacion vigente, sean obligatorias.

6. Todo nuevo trabajador de la FIOB, recibird el manual de bienvenida de la entidad
y un catalogo de la formacién voluntaria disponible para él. Este manual y este catalogo
formativo, sera aprobado en el plan anual de formacién.

Articulo 35. Permisos individuales de formacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, podran solicitar permisos
individuales de formacion de acuerdo con lo previsto en la legislaciéon vigente en cada
momento. En la actualidad las normas de referencia son el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio.

La solicitud de los permisos individuales de formacion se debera solicitar con un
minimo de quince dias de antelacion, y deberan ser aprobados por la direccion del centro
de trabajo. El plazo para la respuesta de la empresa a esta solicitud sera de 5 dias desde
la comunicacion del trabajador, motivando la respuesta. Para la aprobacion de estas
solicitudes, se valorara el estar dirigidos al desarrollo o adaptacion de las cualidades
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técnico-profesionales del trabajador/a y/o a su formacion personal. El trabajador tendra
derecho a la adaptacion de su jornada ordinaria de trabajo en caso de aprobarse este
permiso.

La duracién del permiso no sobrepasara las 50 horas al afio, pudiéndose ampliar por
acuerdo entre empresa y trabajador. Estas horas se consideraran como jornada efectiva.
Aquellos trabajadores y trabajadoras con al menos un afio de antigliedad en la empresa,
previo mutuo acuerdo entre direccién y trabajador o trabajadora, podran solicitar el
disfrute de 100 horas correspondientes a dos afios de horas de formacién. Dentro de este
derecho no podra incluirse la formacién obligatoria que la entidad deba impartir conforme
a lo previsto en su plan Marco y en otras leyes.

Articulo 36. Certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y
calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente de los
trabajadores que asistan y se valoraran para su promocion profesional.

Articulo 37. Criterios de seleccion para la asistencia a cursos.

Se tendra en consideracion para su asistencia a cursos los trabajadores y trabajadoras
que hayan participado en menos ocasiones y todo el personal que este desempefiando
puestos de trabajo relacionados directamente con la materia objeto del curso o vayan a
desarrollarlas en un futuro préximo. Asi como, los trabajadores y trabajadoras temporales
y no cualificados.

Articulo 38. Permisos para estudios oficiales.
El trabajador o trabajadora tendré derecho:

a) Aldisfrute de los permisos necesarios para concurrir a exadmenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional.

TiTULO VI

Seguridad y salud laboral

CAPITULO |

Seguridad y salud laboral

Articulo 39. Principios generales.

Los centros y el personal afectado por este convenio cumpliran las disposiciones
sobre Seguridad y Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, R.D. del Reglamento de los Servicios de Prevencion y
la normativa que la desarrolla. Para ello deberan nombrarse los delegados de prevencion
y los comités de seguridad y salud en los ambitos en que la Ley establece. Los
reconocimientos médicos de caracter voluntario se realizaran dentro de la jornada laboral,
si el trabajador tuviera que efectuar dicho reconocimiento fuera de su jornada laboral se le
compensara con el tiempo empleado en el reconocimiento con un periodo de descanso.

Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de Emergencia actualizado
gue incluya el Plan de Evacuacion, de acuerdo con el R.D. 486/1997 de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

cve: BOE-A-2015-2869



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 17 de marzo de 2015 Sec. lll. Pag. 24106

El plan de autoproteccién se inspirara al margen del R.D. anteriormente citado, como
en la Ley de 21 de enero de 1985 («BOE» de 25 de enero) sobre proteccion civil, asi
como la normativa de desarrollo posterior. Este Plan de Emergencia y Evacuacion sera
informado a los trabajadores permitiendo su participacién. Asimismo, y tal y como
establecen las disposiciones legales enumeradas se realizara anualmente y sera revisado
y modificado tanto en funcién de su eficacia como cuando se cambien o alteren alguno de
los lugares o puestos de trabajo.

La direccion de la Entidad informara del sistema de prevencion adoptado a los
trabajadores, elaborando un Plan Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo, anual y
documentado, realizado por el Servicio de Prevencién de Riesgos de la entidad, que
incorpore la actividad en tiempos concretos y un sistema de revision del mismo con la
participacion de los representantes legales de los trabajadores.

Asimismo, la entidad, centro o entidad informara a los representantes de los
trabajadores y a éstos de las consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo
realizado mediante la Evaluacién de Riesgos y que puedan influir negativamente en el
desarrollo del articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 40. Vigilancia de la salud.

La fundacion, garantizara a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de la evaluacion de los riesgos inherentes al trabajo estableciendo los
protocolos especificos con la participacién de los Servicios de Prevencion.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe a los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar el estado de salud del trabajador o para
verificar si el estado de salud de los mismos puede constituir un peligro para si mismos,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la fundacién. Asi
pues, en estos casos los trabajadores tendran el derecho vy, a la vez, la obligacion de
someterse a revisiones médicas previas al ingreso al puesto de trabajo, pudiendo ser a
través de la Seguridad Social o de la mutua pertinente.

En todo caso, se debera optar por la realizaciéon de aquellos reconocimientos o pruebas
gue causen las menores molestias a los trabajadores y que sean proporcionales al riesgo.
Se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la dignidad de la personay a la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico
y a las autoridades sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud seran
comunicados a los trabajadores afectados no pudiendo ser usados con fines
discriminatorios en perjuicio del trabajador.

No obstante lo anterior, la direccién de la entidad con responsabilidades en materia
de prevencion y salud laboral seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencién, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Articulo 41. Cambio de puesto de trabajo a embarazadas.

La evaluacion de los riesgos de la fundacion debera comprender la determinacion de
la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo, parto reciente o lactancia, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadores, del feto o del hijo, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la fundacion adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion
de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
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Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, feto o hijo, y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social con el informe del
médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora,
esta debera desempenfar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado. La fundacion debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgo a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en la articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante
el periodo necesario para la proteccidon de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso a la fundacién y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo.

En lo no recogido en este capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, «BOE» n.° 71, publicado el 23 de marzo de 2007.

Articulo 42. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos.

La fundacién, de conformidad con el articulo 25 de la LPRL, garantizara de manera
especifica la protecciéon de los trabajadores, que por sus propias caracteristicas
personales o estado biolégico conocido, sean especialmente sensibles a los posibles
riesgos derivados del trabajo. Para ello, se debera tener en cuenta dichas caracteristicas
personales en las evaluaciones de riesgos y, en funcién de éstas, se adoptaran las
medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores y trabajadoras no seran empleados en aquellos puestos de trabajo
en los que a causa de sus caracteristicas personales, discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocidas, pudieran poner en peligro o causar dafios asimismo,
a los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la fundacién.

Articulo 43. Delegados de Prevencion.

Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias de los Delegados de
Prevencion, se estara a lo prevenido en la legislacion vigente.

El crédito horario de los Delegados de Prevencién sera el que corresponda como
representantes de los trabajadores en esta materia especifica, de conformidad con lo
prevenido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

A los Delegados de Prevencién les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion
en la fundacion.
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Articulo 44. Formacioén en Salud Laboral.

Dentro de los planes formativos que la fundacién debe acometer anualmente y de
conformidad con el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se impartira,
a cada uno de los trabajadores, una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada.
Esta formacion, tal y como establece el articulo 19.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, debera impartirse siempre dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en
otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La
formacion se podra impartir por la entidad mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos, y su coste no recaera en ningln caso sobre los trabajadores.

La formacion debera estar centrada especificamente en su puesto de trabajo y
adaptarse a la evolucion de los riesgos.

Articulo 45. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

En el marco del presente Convenio se constituird el Comité de Seguridad y Salud
Laboral como érgano de participacion, elaboracion, ejecucion y supervisiéon en la materia,
en el plazo de los tres meses siguientes a la firma del Convenio y tendra una composicion
de tres miembros por cada una de las partes firmantes del Convenio.

Dicho Comité tendr4 como objetivo elaborar, coordinar y supervisar el cumplimiento
efectivo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de los articulos correspondientes
del presente Convenio. Asi como, la realizacion de estudios basados en los partes de
baja, absentismo laboral, accidentes de trabajo.... para recomendar a la fundacion los
medios necesarios para evitar estas situaciones y mejorar la salud laboral de los
trabajadores.

El Comité se reunird con caracter ordinario cada cuatrimestre y con caracter
extraordinario cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. En ambos casos la
convocatoria se hara por escrito, con una antelacién minima de cinco dias, con indicacion
del Orden del Dia y fecha de la reunién, adjuntandose la documentacion necesaria. S6lo
en caso de urgencia reconocida por ambas partes el plazo podréa ser inferior. Cuando el
Comité se retina con caracter extraordinario el plazo de convocatoria no podra exceder
de los ocho dias naturales desde la fecha de su solicitud.

El Comité de Seguridad y Salud fija su domicilio en el sito en la Avda., Conde de
Romanones n.° 27, de Azuqueca de Henares.

TiTULO VIII

Jornaday estructura retributiva

CAPITULO PRIMERO

Jornaday descanso semanal

Articulo 46. Jornada méaxima.

Se acuerda establecer una jornada anual de 1.784 horas de trabajo efectivo, para el
afio 2012, 2013 y 2014.

Dicha jornada sera de 1.760 horas en el 2015 y 2016.

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero tendran la consideracién de jornada
especial o familiar por las circunstancias que concurren en los expresados dias. Si bien
en los Centros o Proyectos que su personal preste servicio las 24 horas del dia, es decir,
realice su jornada por turnos; seran compensados con dos dias libres (ver articulo 64,
compensados) o0 su equivalente econdmico que no sera inferior al doble del valor de un
dia laboral y la eleccién sera por cuenta de la empresa.

Se establece de forma orientativa como jornada méaxima diaria la de ocho horas
efectivas de trabajo.
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Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de 6 horas, se
establece un tiempo de descanso no inferior a 15 minutos, que no sera considerado como
tiempo de trabajo efectivo.

En los recursos que presten su atencién 24 horas, los trabajadores que por causas
organizativas no puedan disfrutar de estos descansos, seran compensados por la FIOB
preferentemente con dias libres. En aquellos centros proyectos o0 recursos que no se
puedan otorgar dias libres, se compensara con el montante econémico correspondiente.

No se pueden disfrutar si se incurre en dejar el servicio descubierto.

Articulo 47. Jornada continuada y reducida.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre de cada
afio, la Direccién de Relaciones Laborales y los representantes legales de los trabajadores
estableceran una jornada continuada y reducida en los Centros de Trabajo que sea
posible, segun las necesidades de la organizacién y atendiendo a las demandas de los
Proyectos; de tal forma que todas las actividades queden cubiertas, siendo ésta
comunicada cada afio, a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, en
aplicacién del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 48. Distribucion irregular de la jornada.

Este convenio colectivo acuerda la flexibilidad horaria como la ordenacion flexible del
tiempo de trabajo y su concrecion en la entidad para la mejor adaptacion a las necesidades
de los usuarios y de sus servicios.

La distribucion irregular de la jornada de trabajo se regula al objeto de evitar en lo
posible las horas extraordinarias, por lo que entidad y la representacion legal de los
trabajadores velaran por el cumplimiento de este objetivo y por la reduccién de las horas
extraordinarias.

El nimero de horas para su distribucion irregular a lo largo del afio se fija en un cinco
por ciento de la jornada anual maxima establecida en el presente convenio.

El nimero de horas de trabajo efectivo de distribucion irregular, se concretara en cada
centro de trabajo, atendiendo a las necesidades organizativas y de servicios de éstos y
debera ser comunicado a la representacion legal de los trabajadores y al personal
afectado con un minimo de cinco dias de antelacion, indicando dia y hora de inicio de la
jornada irregular, de acuerdo con la legislacion vigente.

En estos supuestos la jornada semanal no podra exceder de 45 horas.

La distribucidn irregular de la jornada debera respetar los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 49. Descanso semanal.

Todo el personal tendra derecho a un descanso semanal de al menos 48 horas.

Cuando el trabajo se realice en los turnos fijos de mafiana, tarde y noche, de lunes a
viernes, se disfrutara en sabado y domingo. El personal cuya jornada laboral transcurra
durante el fin de semana lo disfrutar4 en la semana.

Cuando se produzcan situaciones extraordinarias se garantizara siempre la prestacion
del servicio de atencidn a los menores, siendo compensado con una retribucién dos dias
libres, denominandose estos como Compensados por turno extra (articulo 64 del presente
convenio).

Entre la finalizacién de la jornada laboral y el inicio de la siguiente debera transcurrir
al menos doce horas.

Articulo 50. Reuniones de equipo o coordinacion.

Las reuniones de equipo o coordinacién, computaran como jornada efectiva. Para la
asistencia a dichas reuniones se deberan respetar a los descansos entre turno y turno
de 12 horas y el descanso semanal.
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La direccion o responsable del centro, proyecto o recurso, si asi lo estima oportuno
debera facilitar el acceso a las reuniones de equipos al equipo de trabajo, habilitando las
reuniones necesarias para tal efecto.

CAPITULO SEGUNDO

Vacaciones y permisos

Articulo 51. Vacaciones anuales.

Dentro de la necesaria adaptacion técnica, todo el personal disfrutara de 22 dias
laborables de vacaciones retribuidas. A partir de 2015, todo el personal disfrutara de
28 dias laborables de vacaciones retribuidas.

Al objeto de garantizar la atencidn a los menores, se entiende que al menos en los
Centros el porcentaje de trabajadores de la plantilla debera ser del 75% de la plantilla
habitual.

Los Departamentos, Centros y Programas estableceran los cuadros de vacaciones de
todo el personal afecto a los mismos, cuidando que los servicios queden debidamente
cubiertos y procurando atender los deseos de aquellos. Y teniendo presente que en los
turnos de vacaciones, los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia
a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares y dentro de esta
situacion se resolvera la preferencia por un sistema rotatorio en cada Centro.

Los cuadros de vacaciones se elaboraran en el primer trimestre de cada afio y en
todo caso, las vacaciones podran fraccionarse en dos periodos previo acuerdo con el
trabajador.

Para el computo de los dias de vacaciones en el calendario laboral, se fija su
contabilizacion en ocho horas de jornada efectiva.

Articulo 52. Fijacion del calendario laboral.

Anualmente la Direccién o Coordinadores Proyectos de comun acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores, establecera un calendario laboral interno para
cada Centro de Trabajo, que contemple la jornada y el horario de cada afio, descanso
semanal, festivos de las distintas Comunidades y fiestas locales y descansos semanales
y compensados previstos, respetando en computo anual la jornada de trabajo efectivo y
garantizando las necesidades de cada Departamento, Centro o Proyecto.

El calendario laboral debera ser elaborado y entregado al trabajador o trabajadora
antes del 15 de diciembre del afio anterior a su aplicacion.

Articulo 53. Permisos retribuidos.

Todo el personal, previa notificacién por escrito con tres dias de antelacion y posterior
justificacion, salvo los casos de una urgencia justificada o fuerza mayor, podr4 ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos siguientes:

1. Veinte dias naturales en caso de contraer matrimonio o constitucién de pareja de
hecho, segun la legislacion civil vigente.

2. Tresdias laborales en caso de nacimiento o adopcién, enfermedad, hospitalizacién
o fallecimiento de parientes hasta el 3.° grado de consanguinidad o afinidad, o pareja de
hecho legalmente constituida. Si se necesita un desplazamiento de 150 km o mas (Ida y
vuelta), el plazo se amplia hasta cinco dias.

3. Un dia laborable por traslado del domicilio habitual. Cuando la distancia entre el
Centro de trabajo y su domicilio habitual sea superior a 100 kilémetros, podra disfrutar de
dos dias laborables.

4, Cinco dias laborales por nacimiento de hijo por cesarea u hospitalizacion del
recién nacido.
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5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

6. Ejercicio de cargo publico de representacién. Cuando el cumplimiento de este
deber suponga la imposibilidad de la prestacion de la jornada laboral en mas del 20% del
horario de trabajo en un periodo de tres meses, la Fundacion podra pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el presente Convenio.

7. El tiempo imprescindible para asistir a una consulta médica, dental o pediatrica
del trabajador o familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad o familiar
dependiente a su cargo legalmente en el Sistema Publico de Salud o Privado que sea
imposible realizar fuera del horario de trabajo.

8. EIl dia del matrimonio de familiares hasta tercer grado de afinidad y
consanguinidad.

9. Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del trabajo, para la realizacién
de examenes prenatales por el Facultativo del Centro de Salud publico o privado.

Articulo 54. Asuntos Propios.

Ademas los trabajadores y trabajadoras disfrutaran de dos dias mas de permiso, que
no podra ser acumulable al periodo de vacaciones. La solicitud por parte del personal se
hard con un minimo de tres dias de antelacién, y la respuesta debera ser dada en un
maximo de 24 horas tras la realizacién de la misma. Si no hubiere respuesta, se entendera
aceptada. Para la solicitud de estos dos dias, no sera necesaria su motivacién. Los dias
de asuntos propios, no son acumulables de un afio a otro.

En los recursos, centros y proyectos, su disfrute estara supeditado al cumplimiento
del servicio minimo establecido bien por la direccidn de la FIOB o bien por la administracién
competente.

Articulo 55. Permisos sin salario.

El tiempo imprescindible para asistencia al funeral por fallecimiento de familiares
hasta cuarto grado de afinidad o consanguinidad.

Los trabajadores y trabajadoras que cuenten con una antigiiedad minima de un afio
en la Fundacion, podran solicitar un permiso extraordinario de un mes por afio, sin
retribucion, cuando las necesidades de su Centro de Trabajo lo permitan, pudiéndose
fraccionar dicho periodo en dos fracciones de quince dias.

En caso de abandono, separacion, o divorcio matrimonial, el personal tendra derecho
a un permiso de hasta quince dias naturales. También se aplicar4 a los supuestos de
pareja de hecho que consten inscritas en los Registros Habilitados a tal efecto.

Articulo 56. Coincidencia de vacaciones e incapacidad temporal o permiso de
maternidad.

Cuando el periodo de vacaciones, fijadas en el calendario laboral interno, coincida
con una situacién de incapacidad temporal o permiso de maternidad, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de incapacidad temporal o, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Esta posibilidad de disfrute se producira respecto de los supuestos en que legalmente,
en cada momento, la legislacion vigente contemple el derecho a disfrute en otra fecha.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis de la Ley, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Las madres y los padres tendran derecho a acumular el periodo de disfrute de
vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y/o paternidad, aun habiendo expirado ya
el afio natural a que tal periodo corresponda.

En caso de que exista coincidencia de disfrute de vacaciones con una situacion de
Incapacidad Temporal (IT), producida antes del comienzo de las mismas, estas quedaran
en suspenso hasta el alta médica y como maximo hasta el 31 de enero del siguiente afio.

CAPITULO IlI

Retribuciones

Articulo 57. Estructura Salarial.

La estructura salarial integrada por los conceptos que se definen y concretan en los
siguientes articulos de éste capitulo, constituye el total de las remuneraciones que
corresponden percibir al personal sujeto al presente convenio, estara constituido por:

Salario base de Grupo.

Antigliedad.

Pagas extraordinarias.
Complemento de puesto de trabajo.
Complemento de direccion.
Complementos personales.
Complemento de destino especifico.

El pago de los salarios se efectuara por meses vencidos, antes del dia 5, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Seran abonados por
transferencia a la cuenta de titularidad del trabajador o de la trabajadora.

Articulo 58. Tablas salariales.

Tendra la consideracion de salario base y complementos la remuneracion percibida
por el trabajador en atencién al Grupo profesional al que pertenezca, entendiéndose dicho
salario base como la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo o
jornada laboral completa pactada en este Convenio.

Para jornadas inferiores, este quedara reducido en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo que realice el trabajador o se haya pactado en el contrato.

Asimismo, en ningln caso el salario base podra ser abonado en distinta cuantia para
trabajadores o trabajadoras que ostenten y desarrollen la misma categoria profesional.

Articulo 59. Antigiiedad.

Este complemento salarial y consolidable, se percibira por cada trienio vencido. Todo
el personal dependiente de este convenio tendra derecho a percibir la cantidad de 30
euros para el afio 2015 y 2.016. El importe de cada trienio se hara efectivo en la primera
némina del mes siguiente de su vencimiento.

La fecha del cémputo de antigiedad sera la de ingreso en la empresa,
independientemente del tipo de contrato suscrito con el trabajador o trabajadora.
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Articulo 60. Complemento de Direccién.

Todo el personal que ejerza cargos de libre designacion del Patronato o Gerencia de
la Fundacion y que generen una mayor responsabilidad o una mayor carga de trabajo de
la inicialmente pactada, durante el tiempo efectivo del ejercicio de su cargo y que es
inherente al puesto.

Articulo 61. Complemento de destino especifico.

En el supuesto de que cualquier trabajador trabajadora afectados por el presente
Convenio Colectivo, prestara servicios o fuese destinado a un centro o proyecto financiado
por una Comunidad Autonoma u otra Administracion Publica, y resultase que, en el
Convenio o Acuerdo suscrito entre la Fundacion y la respectiva Administracion Puablica, y
como parte integrante del mismo, fijase unas condiciones salariales que, en computo
anual, superase las fijadas en las tablas salariales del presente Convenio Colectivo, el
trabajador afectado tendra derecho a percibir las diferencias existentes entre el salario
establecido por la Comunidad Auténoma o cualquier otra Administracion Puablica, y el que
resultase de aplicar las tablas salariales establecidas en el presente Convenio Colectivo.

La Fundacion llevara a la comision paritaria todos los convenios y/o contratos firmados
para comprobar y determinar la cuantia del complemento de destino especifico.

Articulo 62. Revisiones salariales.

La revision salarial y para el periodo de vigencia del presente convenio (2015 y 2016),
sera aplicada la aprobada para el Il Convenio Colectivo Estatal de reforma Juvenil y
Proteccidn de Menores.

La Fundacion tendra que abonar la subida en el mes posterior a la adopcion del
acuerdo.

Articulo 63. Trabajo en festivos.

Todo el personal tendra derecho a disfrutar 14 festivos (11 estatales, uno autonémico
y dos locales).

No obstante, todo el personal que por razones de prestacion del servicio no pudiera
disfrutar de los festivos establecidos en este articulo, procedera a librarlos en otra fecha.
Los festivos trabajados se fijaran anticipadamente en el calendario laboral correspondiente.
Por cada dia festivo trabajado, al trabajador le corresponderan dos dias libres,
denominandose estos «dia compensado por festivo» (ver articulo 64, compensados).

No tendran la consideracion de festivos los domingos.

Articulo 64. Compensados.

Se denomina compensados a los dias libres que la FIOB otorga a cada trabajador o
trabajadora por trabajar en festivo, o bien por realizar turnos extra fuera de su calendario
laboral. Por cada uno de estos supuesto, el personal recibirdn dos dias libres,
denominandose compensado por trabajo en festivo o compensado por turno extra, segin
corresponda.

Se podran disfrutar los compensados de ambos supuestos, antes de que se trabaje el
dia o turno que los genere, de tal forma que se podra incorporar la prevision de
compensados al calendario laboral de cada trabajador y trabajadora.

Si no fuera posible su prevision, su disfrute se incorporara al calendario laboral lo
antes posible, garantizando su disfrute por parte del trabajador o trabajadora antes de
60 dias tras su generacion. La eleccion de estos dias compensados sera alternativa
entre el personal y la empresa, eligiendo la primera vez el trabajador o la trabajadora.
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Articulo 65. Trabajo Nocturno y fin de semana.

El personal que trabaje bajo esta modalidad, disfrutara de 25 dias laborables de
vacaciones. A partir del 2015, el personal que trabaje bajo esta modalidad, disfrutara
de 31 dias laborables de vacaciones.

Articulo 66. Turnicidad.

Toda forma de organizacion del trabajo en equipo por la que los trabajadores y
trabajadoras ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo con arreglo a un ritmo
determinado, incluido el ritmo rotatorio, y que podra ser de tipo continuo o discontinuo,
implicando para los trabajadores y trabajadoras la necesidad de realizar un trabajo en
distintas horas a lo largo de un periodo dado de dias o semanas.

El personal que se vea afectado por la turnicidad, disfrutara de 25 dias laborables de
vacaciones.

A partir del afio 2015, disfrutara de 31 dias laborables de vacaciones.

Articulo 67. Nocturnidad.

Cuando un tercio de la Jornada laboral de los trabajadores o las trabajadoras a turnos,
se realice en horario nocturno (de 22:00 a 06:00) estos deben ser considerados a todos
los efectos como trabajadores o trabajadoras nocturnos, excluyéndose en este caso la
turnicidad.

Articulo 68. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores y trabajadoras comprendidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio percibiran como complemento periodico de vencimiento superior a un mes, dos
pagas equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de salario total, salvo el
complemento de caracter personal. Se haran efectivas antes del 30 de Junio y del 20 de
Diciembre. Su devengo tendra caracter semestral.

Al personal que cese o ingrese en el transcurso del afio se le abonaré el citado
complemento, prorrateandose su importe en proporcion al tiempo de servicio.

Articulo 69. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de
la jornada anual establecida en el presente Convenio. La iniciativa para proponer la
realizacion de las expresadas horas extraordinarias corresponde a la Direccion de
Relaciones Laborales y la libre aceptacion a los trabajadores.

Para su realizacion y compensacion se aplicara el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores. Las horas estructurales serdn compensadas con tiempos equivalentes de
descanso retribuido. El resto de horas extraordinarias seran compensadas en el doble de
la ordinaria.

La Fundacion informara trimestralmente a los representantes de los trabajadores
sobre el nimero de horas extraordinarias, asi como el nimero de trabajadores y
trabajadoras que las realizaron.

Cuando el trabajador o trabajadoras sobrepasen su jornada laboral, no siendo por
razones de servicio ni siendo horas estructurales, dichas horas seran compensadas en el
doble de la ordinaria, debido a la penosidad para con el trabajador o la trabajadora. Estas
horas se denominaran horas compensadas.

Articulo 70. Salario en periodo de accidente e Incapacidad Temporal.

El personal que se encuentre en situacion de baja por accidente de trabajo, percibira
durante este periodo las prestaciones econémicas establecidas para tal contingencia por
el sistema de proteccién de la Seguridad Social y la Fundacion le retribuird con un
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complemento hasta completar la totalidad de su salario correspondiente a la categoria
que esté desempefiando, sin tener en cuenta los complementos horas extraordinarias o
de festividad, durante los tres primeros meses.

Igualmente como el parrafo anterior, los que se encuentren en situacién de
incapacidad temporal y durante el primer mes, percibiran las prestaciones econémicas de
la Seguridad Social y un complemento hasta el 100 por ciento de su retribucién salarial
total del mes anterior.

TITULO IX

Excedencias

CAPITULO |

Licencias

Articulo 71. Reduccion de jornada por lactancia.

Todo el personal tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, que podra dividir en dos fracciones. Voluntariamente el
trabajador o trabajadora podran optar por una reduccién de jornada de media hora, al
iniciar o terminar la jornada o acumular la hora de ausencia diaria hasta completar un dia
de permiso.

Esta hora podra ser acumulada al final de la baja maternal, siendo esta acumulacién
de tres semanas.

Articulo 72. Maternidad.

Las trabajadoras que se encuentren en situacion de maternidad tendran derecho a un
descanso de dieciocho semanas retribuidas o de veintidés en caso de parto mdltiple,
distribuidas a opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean posteriores al
parto.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, estd, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar a que el padre disfrute de una parte determinada e
interrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o
sucesiva con la madre, salvo que la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

Articulo 73. Descanso paternal.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato durante 25 dias interrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a
partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, hasta que finalice la suspensién
del permiso de maternidad o inmediatamente después de la finalizacion de dicha
suspension.

La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre el empresario y
el trabajador. El trabajador debera comunicar su decision a la entidad y si fuera posible,
con la antelacién necesaria para no afectar a la organizacion del trabajo.
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Articulo 74. Cuidado de menores o familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquélla.

Tendréa el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de
Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente vy,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Por convenio colectivo, se podran
establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra
acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Articulo 75. Adopcién y acogimiento.

En los supuestos de adopcidn y acogimiento de menores hasta seis afios, el padre o
la madre tendran el mismo derecho que para la maternidad.
En caso de que el padre y la madre trabajen, el permiso también podra ser distribuido.

CAPITULO Il

Excedencias

Articulo 76. Excedencia voluntaria.

El personal con un afio de antigiiedad en la Fundacién, podra pedir la excedencia
voluntaria por plazo no inferior a seis meses, ni superior a cinco afios, con 30 dias
naturales con antelacion a la fecha de inicio. En el caso de una segunda o sucesivas
excedencias solo tendra derecho a pedirla de nuevo si han transcurrido cuatro afios
desde la finalizacion de la anterior.

Los excedentes tendran derecho al reingreso preferente en vacantes de igual o similar
categoria. Se concederan sin derecho a salario, ni a indemnizacion alguna. Deberan
solicitar el reingreso antes del ultimo mes del plazo de duracion de su excedencia, y los
que no lo hagan perderan todos sus derechos. Salvo pacto expreso entre entidad y
trabajador.

Articulo 77. Excedencia forzosa.

Se concedera excedencia forzosa sin derecho a sueldo ni a indemnizacion alguna, a
los trabajadores y trabajadoras que fuesen designados o elegidos para cargos publicos
que imposibiliten su asistencia al trabajo.
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La duracién de esta excedencia sera la exigida por el desempefio del cargo que la
motiva, reintegrandose al final de la misma a su puesto de trabajo, si bien debera
solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Para estos supuestos, se respetara la antigliedad en la entidad.

Articulo 78. Excedencia especial por maternidad.

Para atender al cuidado de un hijo menor de hasta doce afios, el personal tendra
derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios. Cuando el padre y la madre
trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.

El nacimiento o adopcién de nuevos hijos generara el derecho a futuras y sucesivas
excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

Dara derecho a computar este periodo a efectos de antigliedad, derecho a asistir a
cursos de formacién profesional y durante el primer afio, ampliable a 18 meses en caso
de familia numerosa, a la reserva de su puesto de trabajo, mientras que el resto del
periodo tal reserva quedaréa reducida, exclusivamente, a un puesto de trabajo del mismo
grupo o categoria profesional.

En lo no recogido expresamente en este capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, «BOE» n.° 71, publicado el 23 de marzo de 2007.

Articulo 79. Violencia de género.

Las empresas, centros o entidades afectadas por este convenio se atendran a lo
regulado en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género.

El trabajador o la trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de
la jornada de trabajo con disminucidn proporcional del salario o la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
se utilicen en la empresa.

El trabajador o la trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, de similar o de igual categoria.

En tales supuestos, ante la solicitud de la trabajadora o el trabajador a la empresa
ésta estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro tendréan una duracion inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba el trabajador o la trabajadora.

Terminado este periodo, el trabajador o la trabajadora podra optar entre el regreso a
su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

El trabajador o la trabajadora victima de violencia de género podra, de mutuo acuerdo,
suspender el contrato de trabajo con derecho a reserva del puesto de trabajo. Dicha
suspension tendra una duracion inicial que no podra superar los seis meses, salvo que
las actuaciones judiciales de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez
podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

Alos efectos del articulo 52 d) del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no se computaran
como faltas de asistencia las motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de salud,
segln proceda.
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Articulo 80. El acoso sexual y el acoso moral.

La empresa y/o entidad y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras,
en su caso, crearan y mantendran un entorno laboral donde se respete la dignidad y la
libertad sexual y personal del conjunto de personas que trabajan, manteniéndolas
preservadas de cualquier ataque fisico, psiquico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacion laboral, todas aquellas
conductas ofensivas y no deseadas por la persona agredida y que determinen una
situacion que afecta a las condiciones laborales y que creen un entorno laboral ofensivo,
hostil, intimidatorio y humillante, asi como peticiones sexuales, insinuaciones y actitudes
gue asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el puesto de
trabajo, a la aprobacién o denegacion de los mencionados favores.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacién laboral, todas las conductas
del titular, de los mandos o del resto de trabajadores/as, que menosprecien la dignidad
personal, ejerciendo una violencia psicologica, de forma sistematica y recurrente, durante
un tiempo prolongado sobre una persona o personas en el lugar de trabajo.

La FIOB pondréa a disposicidn de sus trabajadoras y trabajadores, el protocolo de
comunicacion de acoso, que se encuentra en vigor.

TITULO X

Mejoras sociales

CAPITULO PRIMERO

Mejoras sociales

Articulo 81. Dietas, kilometraje y transporte.

Los traslados entre Centros de trabajo o desplazamientos autorizados se realizaran
en vehiculos de la Fundacién. Cuando no sea posible, todo el personal que en el
desempefio de su puesto de trabajo realice desplazamientos en vehiculo de su propiedad,
percibira un 0,21 euros/kildbmetro.

Cuando por el mismo motivo tenga que realizar alguna comida por el citado
desplazamiento tendra derecho a media dieta 15 euros/dia o de 30 euros/dia; en caso de
dieta completa sin pernocta y de 74 euros/dia de dieta completa pernoctando.

Articulo 82. Seguro de responsabilidad civil.

La Fundacion debera contar con dos pélizas de seguros que garanticen las coberturas
de responsabilidad civil y accidentes individuales de todo el personal afectado por este
Convenio.

De dicha péliza sera contratante, tomadora y depositaria la fundacion.

La Fundacion debera disponer de dichas pélizas en el plazo de dos meses, a partir de
la publicacién de este Convenio, y notificaran a los representantes de los trabajadores los
pormenores de las mismas y los procedimientos a seguir en caso de siniestros.

Deberé estar asegurado todo el personal de la fundacién, centro o entidad que figure
dado de alta en el Régimen de la Seguridad Social mediante acreditacion por los boletines
TC-2. Asi como, nhominalmente todos los trabajadores en situacién de excedencia forzosa.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, estaran cubiertos
mediante una péliza colectiva de seguro que garantice la cobertura de responsabilidad
civil. Se enviara a los centros copia de dicha pdéliza.
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Articulo 83. Manutencién en los centros.

Todo el personal que realice su actividad laboral en centros con atencion de menores y
siempre que los citados centros tengan servicio de comida propio, tendran derecho a la
manutencion los dias que su trabajo coincida en el horario de comidas del centro, con su
jornada diaria y su labor educativa, entendiéndose esta labor propia de aquellos trabajadores
o trabajadoras designados directamente a la supresion de la comida de los menores.

TITULO XI

Régimen disciplinario

CAPITULO |

Faltas y sanciones

Articulo 84. Faltas.
Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La indebida utilizacién y conservacion de los locales y materiales a su cargo,
salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. No comunicar con la debida antelacién la falta de un dia al trabajo por causa
justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de la comunicacion.

3. Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de treinta dias
naturales de hasta 10 minutos cada una de ellas.

4. La falta de consideracion y respeto con los superiores jerarquicos, compafieros y
publico en general.

5. No notificar (entregar o enviar el parte de baja y/o confirmacién) en los tres dias
naturales siguientes a la expedicion de la baja correspondiente de incapacidad temporal,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacién del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la
empresa.

7. Negativa a realizarse el reconocimiento médico cuando las caracteristicas del
servicio lo requieran de conformidad a la Ley de prevencion de riesgos laborales.

8. Realizar cambios de turnos entre compafieros/as y de dias sin autorizacién.

Faltas graves. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones encomendadas, o en
cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a los métodos de
racionalizacion del trabajo y medidas de seguridad e higiene. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase o pudiera derivarse perjuicio notorio para
la empresa/entidad, podra ser considerada como falta muy grave.

2. Mas de tres faltas de puntualidad sin justificacién en un periodo de sesenta dias
naturales de mas de 10 minutos cada una de ellas o una falta de 30 minutos o mas.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de sesenta dias naturales.

4. Laembriaguez o toxicomania ocasional siempre que no causase ningun perjuicio
a sus compafieros/as o a su trabajo. En caso contrario, se considera como muy grave.

5. La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o conservacion del material
a su cargo, 0 que originase una situacién de desproteccion, abandono, desatencion o
crease una situacion de riesgo para los usuarios/as atendidos/as o compafieros/as de
trabajo.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, actividades particulares durante la jornada de
trabajo, asi como emplear herramientas de la empresa/entidad para usos propios.
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7. El abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el supuesto de que el
mismo pudiese originar una situacién de desproteccion, abandono, desatenciéon o pudiese
crear una situacion de riesgo para los usuarios/as atendidos o compafieros de trabajo que
sera considerada falta muy grave.

8. Contravenir la normativa relativa al consumo de tabaco, y permitir que fumen los
menores del servicio, por razones técnicas motivadas sin la pertinente autorizacion.

9. La reincidencia en tres faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, en un
plazo de sesenta dias naturales, habiendo mediado notificacion escrita.

10. La omisién de datos o de la informacion debida de acuerdo al cumplimiento de
la normativa vigente y del centro.

11. La presentacion extemporanea de partes de baja o confirmacion en el octavo dia
0 sucesivos desde la fecha de su expedicién, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo por causa de fuerza mayor.

12. Las ofensas o malos tratos psiquicos o morales a los usuarios/as, compafieros/
as, asi como, a cualquier otra persona con la que pueda relacionarse en el desempefio
de su puesto de trabajo.

13. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones o lo establecido en el proyecto
de centro.

14. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo habitual o
pactado, o la ausencia notoria, brusca y/o puntual de rendimiento que pueda provocar
accidentes graves por imprudencia o negligencia.

15. Uso fraudulento o no autorizado en el manual de seguridad de los medios
informaticos.

16. Negarse a administrar la medicacion preparada y pautada por los profesionales
competentes o responsables.

Faltas muy graves. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

1. Infringir lo establecido en la Ley de proteccion de datos.

2. Violar o revelar informacién de reserva obligada, que produjese grave perjuicio
para la empresa/entidad, usuarios/as y/o comparfieros/as de trabajo.

3. Latransgresion de la buena fe contractual segun lo dispuesto en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

4. Elfraude, la deslealtad notoria, el abuso de confianza en las gestiones y funciones
encomendadas, la concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a sus compareros/as de
trabajo como a la empresa/entidad o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias
de la empresa/entidad o durante el trabajo en cualquier lugar, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

5. Mas de cinco faltas de puntualidad sin justificacion, en un periodo de noventa
dias naturales de més de 10 minutos cada una de ellas.

6. Las agresiones fisicas a los usuarios, y a las personas que trabajen en la empresa
o fundacién o a los familiares que convivan con ellos, al margen de las responsabilidades
civiles o penales que se derivaran de ello.

7. El abuso de autoridad o extralimitacion de facultades en el trabajo.

8. El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civiles o penales que
se derivaran de ello.

9. La aceptacion de sobornos econémicos o en especie.

10. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias o mas en un periodo de
treinta dias naturales.

11. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de
forma muy grave y notoriamente perjudicial para la empresa/entidad.

12. La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

13. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan negativamente
en el trabajo.
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14. Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia, o desidia.

15. El abandono del servicio sin causa justificada, que originase una situacion de
desproteccién, abandono, desatencion o crease una situacion de riesgo para los usuarios
atendidos o compafieros de trabajo.

16. El uso indebido, o abuso de los medios de comunicacién y de produccion de la
empresa o fundacion, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario
a las normas internas de la organizacién/empresa.

17. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas en un periodo de doce meses.

18. La presentacion extemporanea del parte de alta en las 24 horas desde la fecha
de su expedicién, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.

19. Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas, alcohol o mercancias en el
interior del centro de trabajo, al margen de las responsabilidades civiles o penales que se
derivaran de ello.

20. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafos para el propio
trabajador/a y/o terceros.

21. Realizar solicitudes en nombre de otro trabajador, sin la autorizacion expresa de
este o0 empleando sus credenciales de acceso.

Articulo 85. Faltas en el ambito del acoso sexual en el trabajo.
A. Se consideraran faltas leves:

1. Las observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la
apariencia o aspecto y abusos verbales deliberados de contenido libidinoso.

2. El uso de imagenes o posters pornograficos en los lugares y herramientas de
trabajo siempre que no se consideren faltas graves.

Se considerara, en todo caso, condicidn agravante cualificada, el abuso de situacion
de superioridad jerarquica, asi como la reiteracién de las conductas ofensivas después de
gue la victima hubiera utilizado los procedimientos de solucion. También se considera
agravante la alevosia (esto es, empleo de medios, modos o formas en la ejecucion que
tiendan directamente a asegurar la indemnidad del sujeto activo).

B. Se consideraran faltas graves:

1. Las invitaciones impudicas o comprometedoras.

2. Los gestos obscenos dirigidos a comparfieros o compafieras.

3. El contacto fisico innecesario, rozamientos.

4. La observacion clandestina de personas en lugares reservados, cOmo servicios o
vestuarios.

5. Comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la ideologia o la
opcidn sexual.

6. Laimparticién de érdenes vejatorias.

7. Cualquier otra del mismo grado de gravedad.

C. Se consideraran faltas muy graves:

1. El chantaje sexual, es decir, el condicionamiento del acceso al empleo, de una
condicién de empleo o del mantenimiento del empleo, a la aceptacion por la victima de un
favor de contenido sexual, aunque la amenaza explicita o implicita en ese
condicionamiento no se llegue a cumplir de forma efectiva.

2. El acoso ambiental y el acoso sexista, es decir, la creacion de un entorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante de contenido sexual o de contenido sexista, cuando, por
la gravedad del hecho y demas circunstancias concurrentes merezca, en atencion al
principio de proporcionalidad, la consideracién de incumplimiento muy grave. Se
considerara en todo caso muy grave la agresion fisica.
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3. La adopcion de represalias contra las personas que denuncien, atestigien,
ayuden o participen en investigaciones de acoso, al igual que sobre las personas que se
opongan a cualquier conducta de este tipo, ya sea sobre si mismas o frente a terceras
personas.

4. Los hechos constitutivos de delito después de dictarse sentencia judicial
condenatoria de la persona denunciada.

Articulo 86. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
alguna de las siguientes:

1. Por faltas leves:

* La primera amonestacion verbal o por escrito.
* A partir de la segunda falta leve de la misma indole puede ser sancionado con
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:
» Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
3. Por faltas muy graves:

» Suspension de empleo y sueldo de diez a treinta dias.
» Despido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos meses en las faltas leves, de seis meses en las faltas graves
y de doce en las muy graves.

Articulo 87. Procedimiento sancionador.

1. Las sanciones se comunicaran motivadamente por escrito al interesado para su
conocimiento y efectos.

2. Para las faltas graves se informara a la representacion de los trabajadores y en el
de las faltas muy graves se informara y comunicara por escrito a la representacion legal
de los trabajadores.

3. Paralaimposicion de sanciones por falta muy grave, sera preceptiva la instruccion
de expediente sumario. Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion
remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos
supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dara traslado al Comité de
Empresa o Delegados de Personal y a la Seccion Sindical a la que pertenezca el afectado,
para que por ambas partes y en el plazo de cinco dias puedan manifestar a la empresa lo
gue consideren conveniente para el esclarecimiento de la empresa.

4. Transcurrido dicho plazo y aunque el Comité, los Delegados, la Seccion Sindical,
el trabajador, o ambos, no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular
alegaciones, se procedera a imponer al trabajador la sancién que se estime oportuna, de
acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente Convenio.

5. Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para
la imposicién de sanciones, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate de
miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o miembros con cargo de
responsabilidad de la Secciones Sindicales, tanto si se hallan en activo de sus cargos
sindicales como si aln se hallan en el periodo reglamentario de garantias.

6. Todo trabajador podra dar cuenta, por escrito, a través de la representacion legal
de los trabajadores, de hechos recogidos en este Titulo. La empresa abrira la oportuna
informacion e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.
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Articulo 88. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las faltas graves a los treinta y las faltas
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en la cual la Gerencia de la Entidad,
gue es la ostenta el poder sancionador tenga conocimiento, y en todo caso, las faltas
leves prescribiran al mes, las graves a los dos meses y las muy graves a los seis meses
de haberse cometido.

Si por alguna causa se iniciase un proceso administrativo o judicial por cualquier
organismo publico por presunta mala praxis de algun trabajador sujeto al presente
convenio y, en aras a presumir el principio constitucional de inocencia, el plazo de
prescripcion quedara suspendido inicidndose al final de dicho procedimiento.

No obstante, el plazo de preinscripcion quedara en suspenso por cualquier situaciéon
derivada de IT o accidente de trabajo o enfermedad profesional.

TITULO Xl

Accion sindical

CAPITULO |

Organos de representacion y garantias sindicales

Articulo 89. Organos de representacion y sus garantias.

Los érganos de representacion de los trabajadores en la Fundacion se ajustaran a lo
establecido en los articulos 62 y 68 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
y disposiciones aplicables.

Ademas de las competencias del articulo 64 de dicha Ley, tendran entre otros las
siguientes funciones:

- Ser informados por escrito de todas las sanciones impuestas en su centro de
trabajo por faltas graves y muy graves.

— Conocer trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencion que utilizan.

- Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, seguridad
social, empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Fundacién y los
organismos o tribunales competentes.

- De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejercicio
del trabajo en la empresa.

Los delegados de personal, miembros de Comité de Empresa y/o trabajadores
elegidos para la negociacién de un Convenio Colectivo, dispondran durante el periodo de
tiempo que duren dichas negociaciones, de los permisos retribuidos, que sean necesarios
y que no supongan la liberalizacion durante todo o parte del mandato.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de un tablén de anuncios colocado en
un lugar visible y transitado por los trabajadores y que la Fundacion designe. Sera
responsabilidad de los Comités de Empresa y Delegados de personal la colocacién en
dichos tablones de anuncios de aquellos anuncios y comunicaciones que hayan de
efectuar para comunicarse con los trabajadores, si no hubiera, sera responsable el
coordinador del proyecto o programa.

Los representantes de los trabajadores pueden expresar con libertad sus opiniones
en las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir, informaciones de interés laboral y social, previa comunicacion a la Fundacion.
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La Fundacion facilitara los locales y medios materiales necesarios para el debido
cumplimiento de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal gozaran de las
garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgéanica de Libertad Sindical les
reconocen.

Ademas de las garantias que la Ley del Estatuto de los Trabajadores sefiala, los
representantes del personal dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de
acuerdo con la siguiente escala:

De 0 a 24 trabajadores, 16 horas.
De 25 a 50 trabajadores, 20 horas.

Los representantes en materia de prevencion de riesgos laborales dispondran de las
horas necesarias para que puedan cumplir con las funciones que la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales les encomienda.

Se reconocera los gastos derivados de la actividad sindical.

Los representantes sindicales comunicaran las ausencias para realizar las funciones
recogidas en este articulo.

Articulo 90. Comité Intercentros.

Con el fin de establecer cauces estables y permanentes de comunicacion y
negociacion con la direccion de la Fundacion, existe un Comité Intercentros, dicho Comité
contendra un Presidente y un Secretario, disponiendo de un reglamento de régimen
interior y estard formado por un maximo de 13 miembros, segun la legalidad vigente
respetando la representatividad existente.

El Comité Intercentros tendra las funciones recogidas en el reglamento de régimen
interno de dicho Comité.

Los miembros del Comité Intercentros, a los que se le aplique el presente Convenio
Colectivo, dispondran de diez horas mensuales adicionales para el desarrollo de su
cometido.

TITULO Xl

Proteccion de datos y defensa Juridica

Articulo 91. Proteccion de Datos.

Debido a las especificidades del trabajo a desarrollar con los menores y jévenes, es
de obligado cumplimiento por todos los trabajadores el mantener, durante la vigencia de
su contrato de trabajo, e incluso después de su extincién, la mas absoluta reserva en
relacién con la informacion que hayan podido obtener en el transcurso de su actividad en
la Fundacion.

Asimismo, el trabajador o la trabajadora que intervenga en cualquier fase del
tratamiento de datos de caracter personal del que sea responsable la Fundacién, esta
obligado, de acuerdo con la Ley Orgéanica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, al secreto profesional y al deber de guardarlos, obligaciones
que subsistiran aun después de finalizar sus relaciones con el titular del fichero o, en su
caso, con el responsable del mismo.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (LOPD), los trabajadores y trabajadoras aceptan facilitar al
Departamento de Recursos Humanos de la Fundacion Internacional O'Belén todos
aquellos datos de caracter personal legal y reglamentariamente requeridos exclusivamente
para el mantenimiento y gestion de la relacion laboral, y que, en cualquier caso, sean
adecuados y pertinentes a tal fin.

Asimismo, los trabajadores y trabajadoras autorizan a la Fundacién Internacional
O’Belén a la inclusién de estos datos en sus ficheros, su tratamiento y cesion en los
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términos estrictos del articulos 6,2 y 11 de la Ley Organica de Proteccién de Datos, a
requerimiento de las administraciones publicas, para cumplir el contenido de la Ley
General de Subvenciones y asi como ante cualquier empresa u organismo, publico o
privado, en cumplimiento de las leyes laborales, Seguridad Social, Tributarias,
Mutualidades, empresas de prevencion de riesgos y entidades bancarias.

Quedan igualmente informado el personal de la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, de sus datos personales en los términos
legal y reglamentariamente previstos.

La entidad facilitara a todos los trabajadores y trabajadoras el acceso y lectura del
documento de seguridad y del manual de funciones y obligaciones de los trabajadores.

Articulo 92. Defensa Juridica.

Los trabajadores que en el desarrollo de su trabajo, y para los casos en los que no
opere dolo o negligencia, recibiran por parte de la entidad cobertura legal.

Disposicién final primera.

En el supuesto de que las Administraciones Publicas y para los Programas o
Proyectos, sin dotacion presupuestaria o extra presupuestaria anuales consecuencia de
ingresos externos con caracter finalista, se aplicara para la resolucién de los contratos
indefinidos la indemnizacion de 20 dias por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un méaximo de doce mensualidades, y
todo ello por aplicacion del contenido de los articulos 52 y 53 del Estatuto de los
Trabajadores.

Disposicidn final segunda.

Se respetaran como derechos adquiridos, las condiciones de jornada, categoria y
salarios, que sean mas beneficiosas y que vinieran disfrutando los trabajadores antes de
la entrada en vigor del presente Convenio, que se conservaran como derecho «ad
personan».

Disposicion final tercera. Absorcidn, compensacion y condicion mas beneficiosa.

El presente convenio colectivo compensa y absorbe cualesquiera mejoras que
vinieran disfrutando los trabajadores y trabajadoras, en materia retributiva salarial o extra
salarial, bien a través de otros convenios 0 normas de obligado cumplimiento, bien por
decisiones unilaterales de las empresas.

Si las condiciones econdmicas retributivas, salariales o extra salariales, que se
vinieran disfrutando por los trabajadores en el momento de entrada en vigor del presente
convenio colectivo fueran superiores en computo anual a las establecidas en el mismo, se
continuaran aplicando y respetando las citadas condiciones mas favorables, en lo que
excede a las convencionales.

La cuantia resultante de las diferencias de las condiciones generales en materia
retributiva, salarial o extra salarial que se venian disfrutando hasta el momento de la
entrada en vigor del presente convenio colectivo se mantendr4d como un complemento
personal que sera compensable y absorbible, y no revalorizable.

Disposicion final cuarta. Paga extra de septiembre.

Con respecto a la paga de septiembre establecida en el Il convenio colectivo de la
Fundacion Internacional O'Belén esta y, para los trabajadores y trabajadoras que la
venian percibiendo antes de la entrada en vigor del presente convenio les sera prorrateada
guedando incluido dentro del salario mensual incorporandose al salario base.
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Disposicién final quinta. Plan de igualdad.

Las partes negociadoras, comprometidas con el contenido de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Ilgualdad efectiva de Mujeres y Hombres, y su normativa de
desarrollo, utilizaran en el texto de este Convenio colectivo, el genérico como clausula de
estilo, siempre que no sea posible utilizar palabras que hagan referencia, conjuntamente,
a hombres y mujeres.

Ambas partes han elaborado el Plan de Igualdad, no obstante, las partes negociadoras
podran desarrollar los objetivos especificos y las politicas de prevencién y eliminacion de
acoso laboral que estimen conveniente.

La entidad continuara la implementacion del Plan de Igualdad aprobado por el
Patronato de la Fundacion. que afectara al conjunto de la plantilla y tendrd como objetivo
general, prevenir, paliar y eliminar, las situaciones de desigualdad de género que pudiera
haber en la entidad Este plan persigue, al menos, los siguientes objetivos:

Objetivo general: Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres que pudiera haber en la empresa.
Objetivos especificos:

» Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.
Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorias donde
exista una menor representatividad.

» Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y
hombres.

» Favorecer el acceso a la formacién de toda la plantilla y fundamentalmente de
quienes se incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.

* Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere
discriminacion por razén de sexo.

» Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo para el personal con puestos de
responsabilidad, mediante la adopcién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

* Prevencioén del acoso.

* Introduccién de la perspectiva de género en la comunicacion interna y externa de la
empresa.

El Plan afectara, al menos, a los siguientes &mbitos de aplicacién:

Estructura de la plantilla.

Contratacion.

Segregacion ocupacional.

Promocion.

Formacion.

Retribucion.

Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.
Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
Sensibilizacién y comunicacion.

©CoNoO~WNE

Se constituird en el plazo maximo de tres meses, a partir de la entrada en vigor del
Convenio, la Comision Paritaria de Igualdad, que estara compuesta al 50% por las partes
firmantes del mismo.

En la primera reunion se procedera al nombramiento del Presidente y el Secretario,
aprobandose un reglamento para el funcionamiento de la misma en el que se recoja la
rotacion de ambas responsabilidades para mantener la paridad de la representacion entre
las partes. Esta Comision se reunira a peticién de cualquiera de las dos partes, con
indicacion del orden del dia y con una antelacion minima de cinco dias naturales desde la
fecha de comunicacioén de la solicitud de la reunidn. Si no surgieran peticiones, la comision
paritaria de formacion debera reunirse un minimo de dos veces anuales.
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Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con un maximo de dos
asesores, previa comunicacion a la otra parte.

Los acuerdos de la Comision de Igualdad se adoptaran siempre por mayoria absoluta
de cada una de las partes firmantes del Convenio, recogiéndose los votos negativos y/o
abstenciones si los hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunién de
la Comisién mas de la mitad de los componentes por cada una de las partes
representadas.

Se sefiala como domicilio de la Comision de Formacion el sito en la Avda. Conde de
Romanones n.° 27, de Azuqueca de Henares.

La Comisién de igualdad continuara su mision de revisar periddicamente el equilibrio
de sexos en la empresa, asi como la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres,
garantizara la aplicaciéon de las medidas y analizara las que se han llevado a cabo; todo
ello con el objeto de evaluar su resultado y proponer nuevas acciones.
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ANEXO I
Modelo de comunicacion a las comisiones paritarias

A la Comision paritaria del 1ll Convenio colectivo de la Fundacion
Internacional O"Belén.

Consultante:
(Nombre, direccion y teléfono)
a) Empleado (grupo profesional y/o puesto de trabajo)

b) Organizacién sindical (cargo)
N° trabajadores: N° afectados:

Grupo profesional y/o puesto de trabajo:

Funciones que desarrollan los afectados: (Especificar la actividad principal y la secundaria)

Representantes de los trabajadores: Sl: NO:
Sindicatos:
CC.00.: / % UGT: / % Otros: / %

Descripcién de los hechos sobre los que versa la consulta:

Articulos del Convenio que afectan a la consulta:

Existe negociacion o pacto en el centro de trabajo:

(en caso afirmativo expéngase resumidamente la postura de las partes)

Demanda concreta de resolucion:

Documentacion concreta que se acompana:
(Se adjuntara toda la informacién que se considere oportuna, que pueda contribuir a la

resolucion de la consulta y a probar los hechos en que se basa la peticion del consultante)

Nota: Si en cualquier cuadro de informacidon necesitase mas espacio, adjunte una hoja, sefialando el punto de
referencia al que se refiere.

Fdo.
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