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CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 16 de marzo de 201 5, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta de la Comision Paritaria del "Convenio
Colectivo de Empresas de captacion, elevacion y distribucion de aguas
potables y residuales de Extremadura”, en la que se aprueban las tablas
salariales definitivas para el ano 2014. (2015060657)

Visto el texto del Acta, de 22 de enero de 2015, suscrita por la Comision Paritaria del “Con-
venio Colectivo de Empresas de Captacion, Elevacion y Distribucion de Aguas Potables y Re-
siduales de Extremadura” (codigo de convenio 81000045011997), en la que se aprueban las
tablas salariales definitivas para el afio 2014.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 16 de marzo de 2015.

La Directora General de Trabajo,
IRENE MARIN LUENGO
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ACTA CQMISI()N PARITARIA CONVENIO REGIONAL DE CAPTACION,
ELEVACION Y DISTRIBUCION DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES DE
EXTREMADURA.

Parte Empresarial:

D. MANUEL MEDINA GATA
D. FERNANDO CALLEJO GARRIDO
D. PEDRO PACHECO ROMAN

Parte Social:

D. ANTONIO ] BARRERO ROMERO(CCOO)

D. CLEMENTE GARCIA FERNANDEZ (UGT)
D. DIEGO FERNANDEZ CABALLERO (UGT)
D. FRANCISCO BRAVO ALVARADO (CSI-F)

Reunidos en Mérida, en la sede de la Fundacion de Relaciones Laborales de Extremadura, el dia
22 de enero de 2015, los asistentes relacionados en el encabezamiento de este Acta. En la
representacion designada, y como miembros de la Comisién Paritaria del Convenio resefiado,
previa convocatoria en legal forma, y dando comienzo la reunién a las 10:00 horas, tratando el
siguiente

ORDEN DEL DIA

Primero: Actualizacion Tablas Salariales.
Segundo: Varios, Ruegos y Preguntas.

Primero: Después de amplia deliberacion, las partes comparecientes, llegan al siguiente
ACUERDO:

- En cumplimiento de lo establecido en el Convenio, se firman y se anexan a la presente
las tablas definitivas del afio 2.014.

Dicho acuerdo se suscribe con la mayoria absoluta de sus miembros de conformidad con el
articulo 8° del Convenio Colectivo del sector.

Segundo: Se plantea por la Parte Social y es aprobada por la parte empresarial proceder
a la devolucion de los importes resultantes de aplicar el IPC real (-1%) a las tablas definitivas de
2.013 mas el 0,1% en las pagas extraordinarias de marzo y junio del presente afio 2.015.
Se acuerda que las tablas definitivas del ejercicio 2.014, adjuntadas a la presente acta, seran
aplicadas con efecto 1 de enero de 2.014, durante los primeros dos meses del afio 2.015.

Y sin mas asuntos que tratar siendo las 11:30, se levanta la reunion en el lugar y fecha
anteriormente indicado, firmando la presente Acta las partes comparecientes, a un solo efecto y por
cuadruplicado ejemplar.
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA EXTREMADURA 2014
DEFLACTADAS un 1% del IPC real 2014 - 0,10% +13,11€
mes en salario base (233,33 €/afio) a los grupos 1, 2A, 2B

y3B
GRUPO sm\srs|o TOTAL :
PRoLeoonAL | MEwasaL |BENEFICIOS|  BRUTO | HORAS EXTRAS
ANUAL
2014
GP.1 o89,75€| 14846€| 17617.55¢€ 18,16 €
GP.2B 1.013,81 € 152,07 € 18.045,82 € 18,75 €
GP. 2B - Disposicién
adich 150 1.079,52 € 161,93 € 19.21546 € 21,65€
GP.2A 103250€| 15488€| 18.37850¢€ 19,09 €
GP. 2A - Disposicion ,
adich 15 ; 1.132,24 € 169,84 € 20.153,87 € 22,70 €
GP. 3B 105730€| 1s861€| 1882150€ 19.56€ |
GP.3A 1117.79€|  16767€| 19.89666¢€ 2163€
GP.4 114488€| 171.70€| 2037530¢€ 2260€
GP.5 118575€| 177.88€| 21.10835¢€ 2375¢€
GP. 6 1.214,86 € 182,23 € 21.624,51 €

24,34 €
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TABLA DEFINITIVA DE CONCEPTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO COLECTIVO "
EXTREMADURA” 2.014 .- DEFLACTADOS en un 1 % de IPC REAL 2014 - 0,1%
ARTICULO -‘DESCRIPCION CONCEPTO IMPORTE 2014
JDOMINGOS Y FESTIVOS 33,06 €
ART. 37 .- SERVICIOS ESPECIALES .-
Guardias |[sABADOS 16,53 €
IDIARI‘O 8,26 €
partir de 3 h nocturnas trabajadas, se tiene
_Art. 35.- TRABAJOS NOCTURNOS consideracién toda Ia j ja. 25%
Art. 39 .- QUEBRANTO MONEDA [IMPORTE MENSUAL 41,30 € '
[IMPORTE ANUAL POR CADA HIJO HASTA
AYUDA ESCOLAR 18 ANOS DE EDAD 51,92€ :
Art. 42 .- KILOMETRAJE JUNIDAD 0,300 € :
i
Art. 42 .- DIETAS [Media dieta 24,01€ ,
—
IAl cumplir 10 afios de permanencia en la )
- PERMANENCIA
Art: 40 .- PREMNO DE rnupresa.unamensudidaddesalaﬂobase. 1imonsusiiaas
i de trabajo exclusivamente .-
A AT ~ Suguro Acoldeeties Fallecimiento o invalidez permanente absoluta 25.000,00:€
JORNADA IANUAL © 1698




