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¢) Todo el personal que tenga hijos que cursen estudios de Formacion Profesional de Grado Medio, Programas de Garantia
Social, percibira por cada uno de los hijos las cantidades abajo expresadas en la tabla adjunta.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Anual 111,09 € 121,89 € 132,68 € 143,48 € 154,27 € 165,07 € 165,07 €

d) Todo el personal que tenga hijos que cursen estudios de Bachillerato y Formacion Profesional de Grado Superior, percibird
por cada uno de los hijos las cantidades abajo expresadas en la tabla adjunta.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Anual 111,09 € 127,51 € 143,93 € 160,35 € 176,77 € 193,19 € 193,19 €

e) Todo el personal que tenga hijos que cursen estudios universitarios, percibira el 50% del importe de la matricula fijada para
los estudios correspondientes en la Universidad Publica por cada uno de los hijos que se encuentren igualmente en esta situacion.

Las cantidades de percepcion anual, excepto la del apartado e), se solicitaran entre los meses de septiembre a febrero (ambos
inclusive), efectuandose el abono en el primer o segundo mes posterior a la peticion.

Cuando se trate de estudios universitarios o formacion profesional de Grado Superior fuera de la residencia familiar del em-
pleado, y motiven gastos de residencia del alumno, el personal podra solicitar, al inicio del curso, una ayuda especial para cada alumno
junto con la documentacion que acredite y justifique la realidad del gasto.

Las ayudas contempladas en los apartados anteriores se entenderan referidas a hijos, tanto naturales de los trabajadores, como
a los de la persona con la que se conviva, debiendo demostrarse esta circunstancia mediante certificacion de empadronamiento o certi-
ficado oficial de convivencia. En caso de duda, las situaciones de convivencia familiar seran estudiadas, en cada caso, por la Comision
Paritaria del Convenio.

Son beneficiarios de todos los apartados de este articulo los familiares a cargo de cualquier trabajador.

Por Aguas del Huesna se crea una bolsa de trece mil ciento cincuenta y un euros con setenta y ocho céntimos (13.151,78 €)
para ayudas de estudios oficiales al propio personal en las cuantias maximas fijadas en este articulo, apartados b), c¢), d) y e), debiendo
presentar las solicitudes para ellas en el periodo comprendido entre los meses de septiembre y febrero (ambos inclusive). Finalizado
dicho periodo si el importe de todas las solicitudes presentadas excediera la cantidad prevista para la bolsa, una Comision Paritaria
compuesta por tres miembros designados por el Comité de Empresa y otros tres miembros designados por la empresa, determinara las
personas a las que se le hara efectiva tal ayuda, y, en su caso, las cuantias a abonar.

Articulo 40.  Ayuda al discapacitado.

Los familiares discapacitados a cargo del personal que precisen de procesos de rehabilitacion médico-funcional o educacion
especializada, no cubiertos por la Seguridad Social, otorgaran el derecho a percibir por cada uno de los que se encuentren en tal situa-
cidn, la cantidad de setenta y ocho euros con noventa céntimos (78,90 €), mensuales o bien se les subvencione totalmente los gastos
que tales procesos rehabilitadores supongan, siendo el centro de libre eleccion del personal , de entre los ubicados en la provincia de
Sevilla; las situaciones, que deberan justificarse documentalmente, seran concedidas por periodos anuales, a cuyo término el interesado,
en su caso, podra volver a solicitar la ayuda correspondiente.

Por otra parte, el personal con familiares discapacitados psiquicos a su cargo, que no perciban la ayuda establecida en el aparta-
do anterior, por considerarse la situacion como permanente, tendran derecho a la percepcion de la cantidad de setenta y ocho euros con
noventa céntimos (78,90 €), mensuales por cada uno de los familiares que se encuentren en tal situacion.

Articulo 41.  Uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccion (E.PI).

Aguas del Huesna estara obligada a entregar los uniformes y ropa de trabajo a aquel personal que, por su actividad laboral, asi
lo determine la Comisiéon Mixta de uniformes y ropa de trabajo, esta gestionara la entrega y distribucion de la ropa de trabajo. Estara
compuesto por ocho miembros, cuatro representantes por el Comité de Empresa, de entre aquellos sindicatos que ostenten al menos el
10% de representatividad y proporcional a su composicion, y cuatro representantes por Aguas del Huesna.

La entrega de las prendas se hara bajo peticion del trabajador, previa entrega de listado de prendas facilitado en el mes de Oc-
tubre a cada trabajador, junto con la némina.

Al personal que se encuentre en situacion de incapacidad temporal, que se prevea de larga duracion, no se le proporcionara
uniforme hasta su incorporacion laboral. Por parte del Departamento de Recursos Humanos se facilitara informacion al Departamento
de Compras sobre las bajas laborales de duracion superior a seis meses en orden a conseguir un uso racional de los uniformes.

El personal que requiera de calzado especial para la incorporacion de plantillas ortopédicas, requerira del correspondiente
informe del Servicio de Prevencion y Salud Laboral.

Articulo 42.  Protesis.

El personal fijo o contratado con mas de un afo de contratacion de manera ininterrumpida, que por prescripcion facultativa
y previa presentacion del justificante de la receta del facultativo correspondiente y factura detallada, percibira por parte de Aguas del
Huesna, el 60% de los gastos que ocasionen las protesis indicadas por el mismo, y hasta un tope maximo de ciento sesenta y tres euros
con cuatro céntimos (163,04 euros), limitdndose a una proétesis de igual tipo al afio, quedando exentas de tal limitacion las protesis
dentales.

Articulo 43.  Cobertura médica.
Al personal fijo de Aguas del Huesna se le proporcionara la cobertura de los siguientes tratamientos:

— Extraccion normal y complicada.
— Extraccion de cordales normal y complicada.
— Gingivectomias.

— Tartrectomias.

— Radiografias intrabucal.

— Fluorterapia completa.

— Obturaciones (empastes).

— Podologia.

— Ginecologia.

— Fisioterapia y Traumatologia.

— Psicologia y Psiquiatria.



