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Numero de registre 2951

DEPARTAMENT D'EMPRESA | OCUPACIO
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Acord/Conveni del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Ponts

Resolucié de 20 de marg de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord/Conveni del
personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Ponts per als anys 2014-2016 (Codi de Conveni nimero
25100062142015).

Vist el text de I'’Acord/Conveni del personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Ponts per als anys 2014-
2016, subscrit per les parts negociadores el dia 24 de novembre de 2014, i de conformitat amb el que
disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de
reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacié.

RESOLC

1. Disposar la inscripcié de I'Acord/Conveni del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Ponts per als
anys 2014-2016 (Codi de Conveni niumero 25100062142015), al Registre de convenis i acords col-lectius de
treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i
Ocupacio a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 20 de marg de 2015
El director dels Serveis Territorials, Octavi Miarnau i Roca

ACORD/CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL
DE L’AJUNTAMENT DE PONTS PER AL PERIODE 24-11-2014 AL 31-12-2016

Transcripcio literal del text signat per les parts.
ACORD/CONVENI AJUNTAMENT DE PONTS

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1. Ambit de personal

El present Acord/Conveni afecta a tots els treballadors i treballadores que prestin els seus serveis a
I’Ajuntament de Ponts i a les entitats vinculades: funcionaris de carrera, inclosos els interins i el personal
contractat en regim laboral, ja siguin fixos o temporals

Article 2. Ambit temporal
1. El present Acord/Conveni entrara en vigor un cop aprovat per 'Organ competent de la Corporacid i al dia
seguent de la seva publicaci6 al DOG.

2. La durada de I’Acord/Conveni sera fins el 31-12-2016.
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3. Aquest acord es podra prorrogar d’any en any per tacita reconduccié, mentre una de les parts no formuli
cap denuncia de revisié o de rescissié amb una antelacié minima d’'un mes.

4. En cas de denuncia del present Pacte-Conveni i mentre s’arribi a un nou acord, continuara vigent aquest
sense cap limitacié temporal.

Article 3. Comissi6 de seguiment paritaria

1. Dins dels 15 dies seglents a la signatura del present Acord/Conveni es constituira una Comissié de
Seguiment integrada paritariament per 3 representants de I'Equip de Govern i 3 representants dels
treballadors/res public/ques. Es podran elegir membres suplents per cobrir les possibles abséncies dels
membres titulars.

Aixi mateix, hi podran assistir, amb veu perd sense vot, assessors per cadascuna de les parts.

2. Les funcions de la Comissié de Seguiment seran les de control, seguiment, interpretacié, conciliacié,
desenvolupament i compliment de I’Acord/Conveni.

3. La Comissi6 Paritaria ha de fer reunions ordinaries cada any de vigéncia d’aquest Acord/Conveni, una al
primer trimestre de I'any i extraordinaries, que s’haura de reunir a peticié de qualsevol de les parts amb un
termini maxim de 7 dies. S’aixecaran actes de les reunions i els seus acords seran de compliment obligatori.

4. Els acords de la Comissié s’adoptaran per unanimitat. En cas de manca d'acord ambdues parts es
sotmetran voluntariament als mecanismes de mediacio i conciliacié quant a la interpretacié, compliment o
incompliment del present Acord/Conveni, mitjangant els sistemes de mediaci6é i conciliacié del Tribunal
Laboral de Catalunya o I'Institut de Mediacid, Arbitratge i Conciliacié (IMAC).

Article 4. Condicions més beneficioses

Es mantindra a nivell de persones, determinades condicions que superin I'acord i estiguin reconegudes amb
anterioritat a aquest Acord/Conveni, ja sigui per disposicions legals, normes convencionals o usos i
costums.

Article 5. Vinculaci6 a la totalitat

El present Acord/Conveni forma un tot Unic i indivisible, i com a tal, per a la seva aplicacio, ha de ser objecte
de consideracié global i conjunta. En conseqiiéncia, cap de les obligacions i drets regulats i pactats, no
poden ser ailladament considerats.

Article 6. Clausula de garantia

6.1. Si durant la vigéncia d'aquest Acord/Conveni es produeix, per reestructuracié administrativa, algun
canvi de la dependéncia organica, funcional o de qualsevol mena dels actuals centres de treball o
externalitzacié del servei, 'esmentada modificacié haura de garantir les relacions juridico-laborals amb total
respecte a les diferents condicions individuals expressament reconegudes al personal afectat.

CAPITOL I
Jornada i régim de treball

Article 7. Jornada i horaris de treball

1. La jornada ordinaria sera de 37,5 hores setmanals en comput anual i la seva distribucié sera la seglent:
Des de I'l de juny i fins al 30 de setembre per tal d’aplicar I'horari d’estiu es reduira en mitja hora la jornada
diaria, que podra acumular-se en comput setmanal, previ acord amb els representants dels treballadors, per
tal de perjudicar el minim possible el servei.

Administracié Autonomica 2



Bo P Numero 60

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 27 de mar¢ de 2015

2. En caracter general es consideren hores nocturnes les realitzades de 22.00h a 6.00h.

3. L'empleat public, quan les caracteristiques del servei ho permeti, amb autoritzacié dels seus
responsables, gaudira de flexibilitat horaria en el comencament i finalitzacié de la jornada de treball, pero
sempre respectant el comput setmanal d’hores efectives de treball.

4. L’ajuntament de Ponts podra assignar, amb la participacié dels delegats de personal, determinats horaris
especials a titol individual, en funcié de les caracteristiques del lloc de treball, sense contradir el que disposa
aquest Acord/Conveni de condicions laborals, amb la finalitat de donar I'adequada cobertura a tots els
serveis que presta I'ajuntament de Ponts.

5. Els empleats puablics amb un horari diari superior a 6 hores de treball gaudiran d’'una pausa de 30 minuts
computable com a jornada de treball efectiu. Aquesta pausa no pot afectar el normal funcionament dels
serveis, de forma que cada departament, area, servei, seccid i oficina, distribuira torns de descans de
conformitat amb el seu responsable en el ben entés que, en cap cas, es podra deixar desatés un servei.

6. L’horari vigent a la signatura de I’Acord/Conveni per a cadascun dels departaments de I'ajuntament sera
el segient:

Personal d’Oficina

Horari d’hivern: de 8.00 hores a 15.30 hores.

Horari d’estiu: de 8.00 hores a 15.00 hores.

Personal de la Brigada

Horari de hivern: de dilluns a dijous, 8.00 hores a 13.00 hores i de 15.00 hores a 18.00 hores, i els divendres
de 8.00 hores a 13.30 hores.

Horari d’estiu: de 6.00 hores a 13.00 hores, de dilluns a divendres.

Llar d’Infants
De 8.45 hores a 18.00 hores amb un descans d'1 hora i 30 minuts, per dinar.

Residencia d’Avis
Abans de comengar 'any es fara el calendari de torns i horaris de treball, que haura de ser acordat amb els
delegats de personal.

Personal de neteja
Abans de comengar 'any es fara el calendari de torns i horaris de treball, que haura de ser acordat amb els
delegats de personal.

Parc del Segre
Abans de comengar I'any es fara el calendari de torns i horaris de treball, que haura de ser acordat amb els
delegats de personal.

Escola Municipal de Musica
Abans de comencar el curs escolar es fara el calendari d’horaris de treball, que haurd de ser acordat amb
els delegats de personal.

Article 8. Calendari laboral
1. En la primera reunié de la Comissié de Seguiment paritaria s’establira el calendari laboral.

2. Tot el personal tindra dret a gaudir dels dies festius que s’inclouen en el calendari de festes oficials
aprovades per la Generalitat de Catalunya, més els 2 dies de festes locals, aprovats per I'Ajuntament de
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Ponts. En cas que algun festiu s’escaigui en dissabte aquest es traslladara com a dia addicional de
compensacio horaria.

3. Tindran consideracié de festius els dissabtes i diumenges de tot I'any, per a tot els personal.

4. El dia 24 i 31 de desembre es consideraran festius, garantint en tot cas, els serveis minims. Els empleats
que per raons de servei hagin de treballar un d’aquest dies se’ls compensara amb un altre dia festiu.

Article 9. Vacances

1. Els empleats publics de I'Ajuntament de Ponts tindran dret a gaudir, durant cada any complert de servei,
un total de 22 dies laborables de vacances retribuides, o els dies que en proporcié els correspongui si el
temps treballat és menor, i es gaudiran, preferentment, durant els mesos de juny, juliol, agost i setembre de
cada any. També es podra gaudir de les vacances anuals en altres periodes de temps diferents dels
assenyalats anteriorment, prévia peticio i salvaguardant les necessitats del servei.

2. El periode de vacances es podra fraccionar en un maxim de 2 vegades i sera obligatori per a tots els
empleats publics. Sempre es podra negociar un possible canvi a peticié de I'empleat public.

3. Per tal de garantir el correcte funcionament de tots els serveis s’elaborara anyalment el pla de vacances
gue s’haura d’aprovar abans del 31 de marg.

4. La situacié de baixa (IT) per malaltia, accident o llicéncia per maternitat suspendra I'inici de les vacances,
pero se li respectara el seu gaudiment en un altre periode si succeeix aquesta eventualitat.

5. En cas que I'empresa, per necessitats del servei, modifiqués la data de gaudiment de les vacances amb
menys d’'un mes d’antelacio, el treballador tindra dret a qué se li abonin les despeses que per tal motiu se li
haguessin ocasionat, prévia presentacié de documents justificatius d’aquestes.

6. Els descansos, festes, llicéncies, i permisos gaudits durant I'any pels treballadors, no privaran a aquests
del dret a les vacances anuals, ni podran reduir el nombre de dies que els corresponguin.

7. Les vacances es gaudiran dins I'any natural en curs i fins a finals de febrer de I'any seglent.

Article 10. Assumptes personals

Els empleats publics de I'ajuntament de Ponts disposaran de 5 dies de permis I'any per a assumptes
personals sense justificacio o dels dies en proporcié que els hi corresponguin, si el temps de servei actiu fos
menor a un any (o els que segons l'article 48.k de 'EBEP s’aprovin).

La concessio d’aquests dies de permis sera sempre subordinada a les necessitats del servei i en tots els
casos caldra garantir que la mateixa unitat organica on es presten els serveis assumira sense danys per a
terceres persones o per a la propia organitzacio les tasques de I'empleat al qual es concedeix el permis.

CAPITOL Il
Condicions professionals

Article 11. Relacio de llocs de treball
A la signatura d’aquest Acord/Conveni es realitzara una Relaci6 dels Llocs de Treball, que contindra:
- Denominacio i caracteristiques essencials del lloc de treball.

- Grup o grups de classificacié i retribucions basiques i complementaries del lloc de treball.
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- Naturalesa juridica de la relacio.

- Funcions assignades al lloc de treball.
- Régim horari del lloc de treball.

- Sistema d’accés.

- Retribucions.

Article 12. Canvi de gestio dels serveis

En el cas que es procedeixi a una externalitzacié de serveis i/o a I'amortitzacié d’algun lloc de treball no
vacant, es proveira al personal afectat un altre lloc de treball, almenys de la mateixa categoria i nivell o
equivalent i sense detriment de les seves retribucions basiques i complementaries, negociant el Pacte de
Garanties, en el si de la Comissio Paritaria.

Durant el procés de nova assignacié a un nou lloc de treball, es percebran les retribucions per tots els
conceptes de I'tltim lloc ocupat.

En el cas que algun treballador/a passés a formar part d'un nou ens instrumental de la Corporaci6, es
garanteix per part de I'Ajuntament que el Acord/Conveni d'aplicacid6 sera en tot moment el propi de
I’Ajuntament de Ponts

Article 13. Selecci6 de personal i promocié interna

1. La selecci6 de personal es fara d’acord amb el régim juridic aplicable a cada cas, respectant sempre els
principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, en el marc del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat pel Decret 214/90, de 30 de juliol.

2. Per a la provisié de totes aquelles vacants que ho permeti la normativa vigent, s’acudira a la promocié
interna, amb preferéncia sobre les convocatories lliures. La promoci6 interna consisteix en lI'ascens d'una
categoria enquadrada en un grup professional a una categoria enquadrada en un grup professional superior.
El percentatge de vacants a cobrir per promocié interna sera fixat en cada cas per l'acord entre els
representants dels treballadors i 'empresa, essent obligatoria una reserva minima del 50% de les places
convocades.

3. A l'efecte de promocié interna, I'ascens es fara pels sistemes de concurs 0 concurs-oposicid, subjectes
als principis d’igualtat, de mérit i de capacitat.

4. S'informara préviament a totes i cadascuna de les convocatories als representants del personal.
5. Per a cada procés selectiu s’acordara la col-laboracio dels representants sindicals.

Article 14. Formacid i perfeccionament professional

1. La Corporacié afavorira la realitzacio, directament o a convenir amb tercers, de cursos de formacié o
reciclatge, tant tedrics com practics, a tot el personal afectat per aquest (Conveni, Pacte-Conveni) segons el
Pla de formaci6 aprovat.

2. El personal tindra el dret i I'obligacié d’assistir a aquests cursos de formacio i perfeccionament, quan aixi
ho proposi l'interessat, i obtingui el vistiplau del regidor responsable de I'’Area en qué presti serveis o quan
aquest Ultim consideri la conveniéncia que el treballador assisteixi a aguests cursos. En aquest segon cas,
el personal sera compensat per I'excés horari que es pugui derivar de la preséncia a cursos de formacié
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obligatoris com si es tractés de serveis extraordinaris i també sera compensat pels desplagaments i dietes
que es produeixin, aixi com per les despeses de matricula. El mateix sera d’aplicacié per assistir als cursos
de salut laboral.

3. Als delegats sindicals, representants de personal ja siguin delegats de personal o del comité de salut
laboral, si s'escau, se’ls facilitara I'assisténcia a cursos de formacié sindical i de Salut Laboral.

4. El personal té el dret a la formaci6 i el deure de mantenir la seva capacitat professional i el nivell de
formacié corresponent als llocs de treball que ocupen. Per aix0, tindran dret a assistir a cursos de formacio
relacionats amb el seu lloc de treball, sempre que estiguin inclosos en qualsevol dels plans de formacié
continua AFCAP (Acord de Formacié Continua en les Administracions Publiques).

5. Es facilitara al personal I'obtenci6é de titols académics. Es procurara ajustar el seu horari, periodes de
vacances, etcétera, per fer-los compatibles amb I'assisténcia al centre docent en la mesura que les
necessitats del servei ho permetin.

Article 15. Mobilitat

Sense perjudici de la capacitacié auto organitzativa de la Corporacié en matéria de racionalitzacié de
recursos humans i materials; els canvis del lloc de treball s’han de justificar per necessitats del servei, i no
poden fonamentar-se en una mesura correctiva o sancionadora. Dels canvis referits s’han de informar
préviament a la representacioé sindical.

El treballador podra ser destinat temporalment a llocs de treball de superior categoria amb dret a percebre
les retribucions establertes per al lloc de treball desenvolupat. Aquesta situacié no consolidara el canvi de
lloc.

CAPITOL IV
Condicions econdomiques

Article 16. Estructura Salarial

Les retribucions basiques i el complementaries dels empleats publics al servei de I'Ajuntament de Ponts
tindran la mateixa estructura i idéntica quantia que les establertes amb caracter basic per a la Funcio
Pdblica.

El complement de destinacio i el complement especific s’adequaran a les previsions de la normativa basica
de la funci6 publica i la seva determinacié correspondra al Ple de I’Ajuntament.

L'import del complement especific sera el que en cada moment es determini a la Relacié dels Llocs de
Treball segons criteris objectius negociats amb la representacio dels treballadors/es.

L’'empleat public que mitjan¢cant nomenament que aixi ho autoritzi desenvolupi funcions corresponents a un
lloc de configuracié professional i econdmica superior al seu tindra dret a la percepcié de les retribucions
corresponents al lloc que desenvolupi. No obstant, el fet de desenvolupar un lloc de categoria superior no
donara dret a la consolidacié d'aquest.

Les retribucions seran basiques i complementaries:
- Retribucions basiques
1. El sou assignat a cada grup de classificacié professional o subgrup.

2. Els triennis, que consisteixen en una quantitat, que és igual per a cada subgrup o grup de classificacié
professional, en cas que aquest no tingui subgrup, per cada tres anys de servei.
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Per a la meritaci6 de triennis, es computara el temps corresponent a la totalitat dels serveis efectius
indistintament prestats en qualsevol administracié publica, tant en qualitat de funcionari com de contractat
en régim de dret administratiu o laboral.

Els imports que corresponen al sou i triennis de cada grup o subgrup seran els que s’estableixin anualment
a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

- Retribucions complementaries

Complement de destinacio

L'assignacio dels nivells dels llocs de treball es realitzara mitjancant cataleg o relacié de llocs de treball. Si el
lloc de treball no es troba inclos dintre de la mateixa, la seva creacié correspondra al Ple de I'ajuntament
que determinara el nivell, atenent a criteris d’especialitzacié, responsabilitat, competéncia i comandament.

El complement de destinacié, per a cada grup o categoria, queda fixat d’acord amb els segiients minims i
maxims:

Grup i categoria assimilada Al Nivell 22-30
Grup i categoria assimilada A2 Nivell 18-26
Grup i categoria assimilada C1 Nivell 14-22
Grup i categoria assimilada C2 Nivell 12-18
Agrupacio professional Nivell 10-14

Els imports que corresponen als diferents complements de destinaci6 seran els que s’estableixin anualment
a la Llei de pressupostos generals de I'Estat.

Es podran percebre complements de destinacié superiors en funcié del grau consolidat per haver dut a
terme amb anterioritat llocs de nivell superior. En cap cas podra ser superior al maxim previst per a cada

grup.

Complement especific

Retribueix les condicions particulars del lloc de treball que s’ocupa, tal com I'especial dificultat, el grau de
dedicacio, la responsabilitat, perillositat, penalitat, etc. La seva quantia sera la que en cada moment figuri en
la relacié de llocs de treball i es negociara en la valoracio de llocs de treball. Es tindra de referéncia el RD
364/1995, de 10 de marg.

Responsabilitat:
Implica responsabilitat i comandament de personal.

Incompatibilitat

Compromis de no dedicacié a altres activitats laborals. En quant a la compatibilitat per a la realitzacié
d’'altres activitats laborals, sera el treballador/a qui ha de sol-licitar la compatibilitat a I’Ajuntament i aquest
aplicara la normativa vigent.

Perillositat
Derivada de les tasques propies del servei a desenvolupar.

Jornada partida
Quan el temps de treball esta dividit en dues fraccions al dia per necessitats del servei.

Nocturnitat
No podra excedir, en cap cas, el 25% del sou base assignat al treballador.
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Festivitat
No podra excedir, en cap cas, el 25% del sou base assignat al treballador.

Disponibilitat
Compren el grau de localitzacio i compareixenca, per rad de les circumstancies al lloc de treball.

Complement personal

Els empleats publics que percebin retribucions superiors a les previstes per al seu lloc de treball segons el
resultat de la valoracié de llocs de treball, tindra la diferéncia entre la retribucié realment percebuda i la
catalogada que s’imputi com a complement personal, amb caracter consolidat.

Article 17. Retribucions diferides: Pla de pensions

En el moment de I'aprovacié per part del Ple municipal del present Conveni es contactara amb I'’Associacié
Catalana de Municipis per adherir-se en el menor temps possible al Pla de Pensions de les Administracions
Locals.

L’Ajuntament destinara el percentatge maxim de la massa salarial que es fixi a les corresponents lleis de
pressupostos generals de I'Estat per financar aportacions al pla de pensions d’ocupacio.

Les quantitats destinades a finangar aportacions a plans de pensions tenen a tots els efectes la consideracio
de retribucio6 diferida.

Article 18. Pagues extraordinaries
Seran dues a l'any i es pagaran els mesos de juny i desembre cadascuna, per import d'una mensualitat
sencera.

Article 19. Indemnitzacions per raons del servei

1. Les indemnitzacions per rad de serveis:

a) Despeses de locomocié: Els treballadors que a peticié de I'’Ajuntament es desplacin amb vehicle propi
fora del lloc de treball percebran la quantitat de 0,19 euros per quildmetre efectuat i justificat

b) Dietes: segons factura (dinar o sopar), amb un maxim de 10 euros
d) Pernoctar: es pagara el rebut justificatiu amb un maxim de 60 euros

2. Al personal que per raé del servei estigui obligat a conduir un vehicle municipal de més de 3.500 Kgr se li
abonara la tramitacié de les diferents renovacions del permis de conduir.

3. Compensacié per comparéixer davant l'autoritat judicial. El personal de I'Ajuntament que per la seva
funcioé hagi de comparéeixer davant I'autoritat judicial per assumptes relacionats amb el seu carrec, si no es
troba de servei en aquell moment, es computara el temps treballat com a jornada laboral, més el
quilometratge i les dietes corresponents.

Article 20. Nomina
La data limit de d’ingrés de la nomina mensual sera I'Gltim dia laborable de cada mes.

Article 21. Serveis extraordinaris

Les parts signants d’aquest (Conveni, Pacte/Conveni), amb I'objectiu d’afavorir la creacié de llocs de treball,
manifesten la voluntat d’eliminar en tot quan sigui possible la realitzaci6 de serveis extraordinaris, tot
potenciant els mecanismes necessaris:
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1. S’entén per hora o servei extraordinari qualsevol tipus de treball efectuat que excedeixi de la jornada
habitual.

2. La realitzacio i el pagament d’hores extraordinaries requereix la justificacié de les hores realitzades,
desglossades per periodes, tasques realitzades i nombre d’hores per persona.

3. El comput anual i per persona d’hores extraordinaries no pot excedir de les 80 hores durant tot I'any
natural corresponent. S’exclouen d’aquest limit aquelles hores que siguin motivades per urgéncies propies
dels serveis publics a prestar per I’Ajuntament de Ponts, derivades de la necessitat de donar cobertura als
mateixos.

4. El treballador podra optar, preferentment, per compensar les hores extraordinaries amb temps de treball
en lloc de cobrar-les.

5. La retribucié/compensacio per les hores extraordinaries sera la segient:

Preu hora extraordinaria [aborable NOrMAL..............eeiveiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeees 1,5 hora de treball
Preu hora extraordinaria festiva 0 NOCLUMAL.............ooviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee et 2 hores de treball
Preu hora extraordinaria feStiva i NOCIUINAL...........uuuuuruirriiiriiiiiiiisaaansaaaaaaes 2.5 hores de treball

6. Les hores extraordinaries s’han de computar mensualment i, un cop determinades, s’han d'abonar en
nomina o compensar en un termini maxim de dos mesos.

7. Els representants del personal hauran de rebre mensualment un resum de les hores extres fetes durant
aquest periode de temps.

CAPITOL V
Prestacions socials

Article 22. Bestretes
El personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord/Conveni podra sol-licitar bestretes reintegrables,
per necessitats personals.

Les bestretes al personal seran d’'un maxim d’una mensualitat bruta.

El reintegrament de I'import de la bestreta es fara mensualment, mitjangant deduccions de la nomina, en el
termini maxim de dotze mesos des de la concessio.

Aquestes bestretes tindran dues limitacions:
- Import de la bestreta sol-licitada i objecte de devolucié maxim d’'una mensualitat.
- Periodes maxim de devolucié de 12 mesos.

Article 23. Malaltia, accidents i jubilacio

1. Dins dels tres primers dies seguents de no assisténcia al treball per motius de malaltia o accident es
presentara al Responsable del Departament de Recursos Humans, el corresponent volant de baixa médica
oficial, sense perjudici de comunicar-ho immediatament al responsable del servei. També es presentaran els
partes de confirmacio de baixa médica cada vegada que es produeixin. El volant d’alta laboral es presentara
al Responsable del Departament de Recursos Humans el dia de la incorporacié al treball.

2. L’Ajuntament de Ponts complementara la prestacié d’'incapacitat temporal (IT) per contingéncies comunes
(malaltia comuna/accident no laboral), d’acord amb el detall seglient i sempre tenint en compte els limits
establerts en l'article 9.2 del RDL 20/2012, de 13 de juliol:
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- Durant els tres primers dies, el 50% de totes les retribucions percebudes durant el mes anterior al de la
situacio d'IT.

- Del 4t fins al 20é dia, ambdés inclosos, fins el 75 % de totes les retribucions percebudes durant el mes
anterior al de la situacié d'IT.

- A partir del 21¢é dia inclds, fins el 100% de totes les retribucions percebudes durant el mes anterior al de la
situacio d'IT.

- S’estableixen casos excepcionals i degudament justificats, pels quals es reconeix la complementacié del

100% de totes les retribucions percebudes durant el mes anterior al de la situacié d’IT. Aquests son:

* Hospitalitzacio.

« Intervencié quirirgica, exceptuant les cirurgies estétiques no vinculades a la salut.

« Malaltia greu: s’entendra con a malaltia greu aquella que sigui reconeguda mitjancant informe facultatiu i
totes aquelles detallades en I'annex del Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol.

« Baixes per malaltia comuna durant 'embaras o derivades de violéncia de génere.

3. Quan la situacié d’incapacitat temporal derivi de contingeéncies professionals (accident laboral/malaltia
professional) es complementara, des del primer dia i fins a la data de I'alta médica, el 100% de totes les
retribucions percebudes durant el mes anterior al de la situacié d'IT.

4. L’Ajuntament de Ponts adoptara en el si del Comité de riscos i salut laboral els acords que sobre els
casos excepcionals es vagin adoptant a la Mesa General de Negociacié de I'empleat Public de la
Generalitat de Catalunya. (MEPAG)

Article 24. Jubilacié
Es restara a la normativa i Disposicions legals vigents en cada moment.

En aquells casos en que un treballador vulgui acollir-se a la jubilacié parcial sera indispensable que sigui
sempre de comu acord amb I'’Ajuntament de Ponts, ja que aquest tipus de jubilacié comporta una reduccié
de jornada del que la sol-licita i si és anticipada la subscripci6 obligatoria d’'un contracte de relleu. En cas de
discrepancia es negociara en Comissié Paritaria.

Article 25. Responsabilitat civil

L’Ajuntament de Ponts contractara una polissa d’assegurances que garanteixi la responsabilitat civil per a
tot el personal que, per raé de treball o servei, es vegi involucrat en procediments d’aquesta mena, sempre
que aquesta responsabilitat no sigui imputable a imprudéncia, negligéncia o a ignorancia inexcusables i a
dol o mala fe declarats per senténcia judicial.

Article 26. Indemnitzacié per mort o invalidesa

L’Ajuntament de Ponts fara les gestions pertinents per a la contractacié d’una polissa col-lectiva d’accidents,
que cobreixi la mort o la incapacitat permanent (en els graus d’absoluta o gran invalidesa i per causes
derivades d’accident de treball) per a tots els empleats publics de I'’Ajuntament amb un capital per assegurat
de 30.000 euros en cas d'invalidesa i de 30.000 euros en cas de mort.

Article 27. Assisténcia juridica

L’Ajuntament garantira i facilitara I'assisténcia juridica dels empleats publics que actuin com a denunciats en
un judici a consequéncia de I'exercici de les seves funcions, sempre que no siguin causes interposades per
I’Ajuntament de Ponts contra el treballador o treballadora.
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L'empleat/da podra acceptar I'advocat proposat per la Corporacié o escollir qui li assessori o defensi,
sempre i quan I'advocat/da escollit no superi el cost econdmic que I'Ajuntament tingui establert.

CAPITOL VI
Permisos, reduccions de jornada, llicéncies i excedéncies

Article 28. Permisos

Els permisos a qué tindra dret el personal inclds dins I'ambit d'aplicacié d’aquest Conveni Col-lectiu seran
els que estableixi en cada moment la Llei 7/2007, de 12 d’'abril, de 'EBEP. Aquests permisos i llicéncies
seran actualitzats en cada moment que es produeixi una modificacié al respecte.

Qualsevol modificacié legal en la configuracié i regulacié dels permisos i llicéncies inclos dins I'ambit
d’'aplicaci6 d’aquest Conveni col-lectiu es negociara en Comissio paritaria.

Article 29. Permisos i llicéncies retribuides

1. Els treballadors/es vinculats a aquest Conveni, avisant préviament, podran absentar-se del lloc de treball
amb dret a remuneracié pels motius i durant el temps que se senyala a continuacio:

a) Matrimoni

Quinze dies naturals consecutius per matrimoni o formacié de parella estable dels empleats publics,
acreditant-ttho amb el corresponent certificat de convivéncia o registre de parelles de fet.

Es pot gaudir dins del termini d’un any a partir de la data de casament o de l'inici de la conviveéncia. Aquest
permis es podra acumular amb les vacances anuals i permisos per assumptes propis.

b) Matrimoni d’'un familiar
Fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, el dia de I'enllag, i quan aquest sigui fora de Catalunya,
seran dos dies. Necessariament el dia o un dels dos dies de permis, en el seu cas, hauran de coincidir amb
el dia de I'esdeveniment.

¢) Permis prenatal

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a assistir a examens prenatals i a
técniques de preparacié per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb
la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins de la jornada de treball.

En cas d’adopcio6 o d’acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur
a terme els tramits administratius requerits per I'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, prévia la justificacié que s’han de fer dins la jornada de treball.

d) Maternitat, adopcié o acolliment

El permis per maternitat t¢ una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables, en els
casos de discapacitat del fill i en els casos de part, acolliment o adopcié mdltiple, a dues setmanes més per
cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors.

L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de
maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de
guarda legal exclusiva.

En el cas de filiaci6 biologica, el periode de permis pot comencgar abans o immediatament després del part.
Les sis primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

Administracié Autonomica 11



Bo P Numero 60

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 27 de mar¢ de 2015

En el cas d’adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia
judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’una adopcio internacional el permis pot comencar fins a sis
setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d’'una manera ininterrompuda.
La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i
I'drgan competent per a la concessié del permis. En el cas de filiacid bioldgica, la mare pot gaudir del permis
a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps
parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per
guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre progenitor o
progenitora gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a
opcid del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir
de la comparticio del permis d’'una manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el
temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiaci6 bioldgica,
si s’opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de
la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporacio de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de
I'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis pot ésser revocada en
qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets que fan inviable 'aplicacié6 d’aquesta opcié, com ara
I'absencia, la malaltia o I'accident, o també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes
equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

e) Naixement, adopcié o acolliment d'un fill

El/la progenitor/a que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis de cinc dies laborables
consecutius, dins dels 10 dies seguents a la data de naixement o l'arribada del menor. En cas de part,
adopcié o acolliment multiple s’amplia a 10 dies si es tracta de dos menors i a 15 dies si sén tres 0 més
menors.

f) Per paternitat

El/la progenitor/a, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis de paternitat de quatre
setmanes consecutives, des del finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial
per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisid6 administrativa o judicial d’acolliment, i fins que
fineixi el permis per maternitat, o també immediatament després del finiment d’'aquest permis.

El/la progenitor/a d’una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
del permis de paternitat a continuacié del de maternitat.

g) Permis per 'atenci6 de fills/es prematurs/es o hospitalitzacié post part

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra causa, el nounat s’hagi de quedar
hospitalitzat a continuacioé del part, aquest permis s’amplia tants dies com el nounat estigui hospitalitzat,
amb un maxim de tretze setmanes addicionals. Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els
cursos de formacié que convoqui I’Administracio.

h) Permis per a naixement de fills prematurs
Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa s’hagin de quedar hospitalitzats a
continuacié del part, els empleats publics tenen dret a absentar-se de la feina durant un maxim de dues
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hores diaries percebent les retribucions integres. Aixi mateix, tenen dret a reduir la seva jornada de treball
fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les retribucions.

i) Permis per lactancia

El permis per lactancia d’un fill menor de dotze mesos és d’'una hora diaria d'abséncia del lloc de treball, que
es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En cas de part, d’adopcié o d’acolliment mdltiple, el permis
és de dues hores diaries, que es poden dividir en dues fraccions d’una hora. El periode de permis s'inicia un
cop finit el permis per maternitat.

A peticié de linteressat/da, les hores es poden compactar per gaudir-ne en jornades senceres de treball,
consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de permis i tenint en
compte les necessitats del servei.

Aquest dret el pot exercir indistintament I'un o 'altre dels progenitors, en cas que tots dos treballin.

j) Periode de vacances

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencié a fills prematurs coincideix totalment o de
forma parcial amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el
permis. El comput de vacances s'inicia I'endema de la data de finiment del permis, malgrat hagi finalitzat
I'any natural.

k) Permisos per atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball per
a poder assistir a reunions o0 visites en els centres educatius o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen
dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacio
especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencid.

I) Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar de primer grau de consanguinitat o
afinitat és de tres dies habils a la mateixa localitat del lloc de treball i de cinc dies habils fora de la localitat.
En el cas de familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat és de dos dies habils a la mateixa localitat
del lloc de treball i quatre dies habils fora de la localitat. Excepcionalment i per motius degudament
justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies habils.

En cas d'intervencié quirargica sense hospitalitzacio, correspondra dos dies de permis que sera el mateix de
la intervencid i el seguient, en cas de prescripcié facultativa

m) Permisos per situacions de violéncia de génere

Les persones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del
lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin justificades d’'acord amb el que
determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de
flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o
assisténcia social.

n) Canvi de domicili
Per trasllat de domicili dins de la localitat de residéncia un dia habil, si el trasllat es a altra localitat quatre
dies.
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0) Deures inexcusables de caracter public o personal i per deures relacionats amb la conciliacié de la vida
familiar i laboral

El temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter puablic o personal i per deures
relacionats amb la conciliaci6 de la vida familiar i laboral.

A aquest efecte es considerara com a deure inexcusable de caracter public o personal aquell que els seu
incompliment pogués incorrer en responsabilitat, no pot portar-se a terme mitjancant representant i el seu
compliment esdevé determinat per una norma legal o decisié administrativa o judicial.

p) Per examens
Per realitzar examens finals, altres proves definitives d’aptitud i avaluacié en centres oficials, proves
selectives per a I'accés a places de diferent categoria.

El centre convocant haura de ser oficial, entenent que tenen aquest caracter els que imparteixen
ensenyament que déna accés a l'expedicié d'un titol académic per part de I'Administracié educativa
competent. Sera requisit indispensable per tenir dret a aquest permis presentar-se a les proves. | sempre
pel temps imprescindible.

q) Visites médiques

Els empleats publics locals tindran dret a absentar-se del seu lloc de treball pel temps indispensable per
poder assistir a visites o proves meédiques per a si mateix, aixi com per acompanyament d’un familiar fins al
primer grau de consanguinitat i afinitat que estiguin al seu carrec.

r) Permis de flexibilitat horaria recuperable

a) Abséncia de minim una hora i maxim de set per a visites o proves médiques d'ascendents o descendents
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels
fills. El temps d’abséncia s’ha de recuperar per la persona afectada durant els quinze dies segilents, tenint
en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics

b) Els empleats publics que tinguin al seu carrec persones grans, fills menors de 12 anys o persones amb
discapacitat, aixi com els que tinguin al seu carrec directe a un familiar amb malaltia greu fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, tindran dret a la flexibilitzacié d’'una hora diaria de I'horari fixe de jornada que
tinguin establert

c) Els empleats publics que tinguin al seu carrec persones amb discapacitat fins al primer grau de
consanguinitat o afinitat, podran disposar de dues hores de flexibilitat horaria diaria sobre I'horari fixe que
correspongui, a fi i efecte de conciliar els horaris dels centres educatius ordinaris d’integracié i d’educacié
especial, dels centres d’habilitacio i rehabilitacié, dels serveis socials i centres ocupacionals, aixi com dels
centres especifics on la persona discapacitada rebi atencio, amb els horaris dels llocs de treball propis

s) Permis per la realitzacié de les funcions sindicals o de representacio del personal
Segons els termes que fixi la normativa.

2. Llicéncia per estudis:

Es poden concedir llicencies per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball,
sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual el funcionari presta els seus
serveis. Només si aquesta llicéncia es concedeix per interés propi de I’Administracid la persona té dret a
percebre totes les seves retribucions. L'apreciacié d’aquest interés de I'’Administracié correspon als organs
competents en matéria de personal.
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Article 30. Reduccié de jornada i permisos no retribuits

1. Reduccions de jornada:

La concessi6 de les reduccions de jornada que regula aquest article és incompatible amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat econdmica, remunerada o no remunerada, durant I'horari que
sigui objecte de la reducci6.

a) Reducci6 de la jornada per tenir cura d’'un familiar de primer grau

Reduccié de la jornada, fins al 50%, amb caracter retribuit, per malaltia molt greu d’'un familiar de primer
grau i per un periode maxim d’un mes. Si hi hagués més d’un titular d’aquest dret pel mateix fet, el temps de
gaudiment es podra prorratejar entre els mateixos, respectant el termini maxim d’un mes.

b) Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament
en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps que hi ha de
dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei médic corresponent que justifiqui la
necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari
laboral.

¢) Reduccié de jornada d’'un terg¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions

Les persones a les quals s’aplica aquest Acord poden gaudir d'una reducci6 d'un ter¢ o de la meitat de la
jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en el suposits
seguents:

- Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal. Durant el primer
any la persona afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per
compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades consecutives senceres. El
periode de compactacié ha d'ésser el que correspongui proporcionalment segons I'horari de la jornada de
treball.

- Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat
retribuida, sempre que se’'n tingui la guarda legal.

- Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser
autonom, o que requereix dedicacié o atencid especial.

- Les dones victimes de la violencia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a I'assisténcia
social integra.

d) Reducci6 de jornada per tenir cura de fill/a menor de 12 anys
Per raons de guarda legal, quan es tingui cura directa d'un fill o filla menor de 12 anys es pot gaudir d'una
reduccié de jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions corresponent a 1/3 o ¥z de la jornada.

e) Permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu

L'empleat tindra dret, sempre que ambdéds progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o
permanent treballin, a una reduccié de la jornada de treball d’almenys la meitat de la durada d’aquella,
percebent les retribucions integres amb carrec als pressupostos de la Corporacié on estigui prestant els
seus serveis, per a la cura, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill menor d’edat afectat per
cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un
ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent
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acreditat per I'informe dels servei public de salut 6rgan administratiu sanitari de la Comunitat Autdbnoma o, si
s'escau, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18
anys.

Quan concorrin que tots dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel
mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s'escau,
puguin tenir la condicié de beneficiaris de la prestacid establerta per aquesta fi en el Régim de la Seguretat
Social que els sigui aplicable, 'empleat public tindra dret a la percepcio de les retribucions integres durant el
temps que duri la reducci6 de la seva jornada de treball, sempre que I'altre progenitor, adoptant o acollidor
de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reduccié de jornada que li correspongui, no
cobri les seves retribucions integres en virtut d’aquest permis o com a beneficiari de la prestacié establerta
per a aquesta fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui aplicable. En cas contrari, només es tindra
dret a la reducci6 de la jornada, amb la consegiient reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o0 entitat, aquesta podra limitar
I'exercici simultani per raons fundades en el correcte funcionament del servei.

Reglamentariament s’establiran les condicions i suposits pels que aquesta reduccié de jornada es podra
acumular amb jornades senceres.

2. Permis sense retribucio per a atendre un familiar:

Es poden concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres
mesos més. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici
fins al finiment del permis.

3. Llicéncia sense retribucié per assumptes particulars:

Llicencia sense cap justificacio, cap retribucié i amb una durada sis mesos cada dos anys. La concessi6
d'aquesta llicencia s’ha de subordinar a les necessitats del servei. Es comunicara amb una antelacié minima
de 15 dies al departament de recursos humans de I'entitat.

Per poder tenir dret a aquesta llicéncia, la persona ha de tenir una antiguitat minima a I'ajuntament de tres
anys.

El periode de llicencia computa a efectes de triennis, grau i drets passius, i comporta reserva de placa i
destinacié.

Article 31. Excedéncies voluntaries

a) Per a tenir cura d'un fill/a

Es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de
constitucié de I'adopcié o I'acolliment.

Té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o la resolucié
judicial en el cas d’acolliment o adopcid, i es pot gaudir de forma fraccionada.

Aquest periode d'excedéncia computa a efectes de triennis, grau i drets passius, i comporta reserva de
placa i destinacid.

b) Per a tenir cura de familiars
Fins al segon grau de consanguinitat o afinitat incldos, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui
exercir cap activitat retribuida.
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Pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El periode concret
d’excedéncia és determinat segons I'acreditacid del grau de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

Aquest periode d'excedéncia computa a efectes de triennis, grau i drets passius, i comporta reserva de
placa i destinacid.

¢) Per al manteniment de la convivéncia
Es pot sol-licitar, per una durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o
el/la convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni comporta
la reserva de la destinacio.

d) Per violéncia de génere
S’atorga a les dones victimes de la violéncia de génere pel temps que ho sol-licitin.

Aquest periode d’excedéncia computa a efectes de triennis, grau i drets passius, i comporta reserva del
mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el
que disposa la normativa sobre violéncia de genere.

e) Per interés particular
Per un periode minim de dos anys. La persona ha de tenir una antiguitat minima de cinc anys.

El periode d'excedéncia per interés particular no computa a efectes de triennis, grau personal i drets
passius, ni comporta reserva de placa i destinacio.

CAPITOL VII
Seguretat i salut laboral

Article 32. Preambul
1. La prevencio dels riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de personal d’aquest
Ajuntament i dels sindicats signants de I'acord.

Existeix el compromis de potenciar a nivell de totes les arees una cultura preventiva, que contempli totes les
situacions que es puguin donar.

2. La prevencié dels riscos laborals haura d’integrar-se en el conjunt d’actuacions i decisions de I'empresa
tant en I'organitzacié del treball com en tots els nivells de I'’Ajuntament, inclosos tots els comandaments.

Aquesta integracié de la gestié de la prevenci6 implica I'atribucié i 'assumpcid de I'obligacié de incloure la
prevencid dels riscos per a qualsevol activitat de I'ajuntament.

Article 33. Vigilancia de la salut
Es garantira la proteccid de la salut dels treballadors que siguin especialment sensibles als riscos derivats
dels llocs de treball.

S'oferira un reconeixement medic inicial als treballadors i es fara una vigilancia de la salut amb
reconeixements medics anuals, amb la finalitat d’avaluar la incidéncia dels riscos del lloc de treball aixi com
la vigilancia de la salut. Els reconeixements médics que s’efectuin han de ser especifics i tindran caracter
voluntari excepte per aquells llocs de treball especificats en la LLPRL.
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Aquests reconeixements medics aniran a carrec de I'Ajuntament El resultat sera tramés directament al
treballador i tindra caracter reservat, sense que en cap moment es conegui el diagnostic individual de
I'exploracid. L'Ajuntament podra conéixer Gnicament els resultats globals de la patologia laboral, a fi i efecte,
d’adoptar les mesures adients per corregir les presumptes deficiéncies.

Article 34. Avaluacio de riscos

Es realitzara una avaluacié inicial de riscos de cada un dels llocs de treball. Un cop realitzades les
avaluacions inicials es procedira a elaborar un pla de prevencié i a aplicar els mesures correctores adients
per a eliminar els riscos o, si no, reduir-los al maxim.

Article 35. Pla d’emergéncia i evacuacié
En cada centre de treball es procedira a la implantacié d’'un pla d’emergéncia i evacuacié dels treballadors
com a prevencié davant de situacions de risc.

També en la mesura de les possibilitats del propi Ajuntament s’establiran simulacres d’evacuacio.

Article 36. Participaci6 i representacié

Els organs de participacié i representacié dels treballadors/es en matéria de salut laboral sén els/les
delegats de Prevenci6 i el Comité de Seguretat i Salut, segons estableix I'article 35 de la Llei de Prevencié
de Riscos laborals.

Es formara en salut laboral als treballadors i als seus representants, donant una formacié suficient i adient
als llocs de treball. Dedicant el temps necessatri de treball per a la formacié.

Els treballadors tindran dret a ser consultats i a participar, en els termes establerts en el capitol V de la
LPRL, en el disseny, adopcio i compliment de les mesures preventives.

Inclou la consulta prévia de qualsevol decisié en matéria preventiva que es vagi a realitzar en I'empresa, aixi
com l'organitzacio i planificacié de la prevencié tal com es disposa en els arts 18, 33 i 36 de la Llei de
Prevencio

Article 37. Altres
S’elaborara un pressupost anual, exclusiu i suficient, destinat a la planificacio de I'activitat preventiva.

Es donara una formacié basica a tots els/les delegats/des de prevenciod. Igualment és donara informacio
sobre els riscos del seu lloc de treball a tots els treballadors.

Es faran relacions trimestrals dels accidents de treball, que sera lliurada als delegats de prevencié.

Tot alld que no es contempli en aquests punts s’acollira al que s’estableix a la Llei de prevencié de riscos
laborals

Article 38. Uniformitat i vestuari

Anualment la Comissié de Seguiment paritaria fara un estudi per determinar quins tipus i quantitat de roba
de treball es necessaria per al desenvolupament dels diferents treballs, i es proposara a I'Ajuntament la
dotacié de vestuari per les treballadores i treballadors fixos i temporals que correspongui, la qual es
renovara sempre que sigui necessatri.

Si qualsevol de les peces del vestuari lliurat al personal es deteriorés per I's accidentalment durant el
treball, es lliurara una nova peca previa acreditacio del deteriorament de la vella.

Administracié Autonomica 18



Bo P Numero 60

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 27 de mar¢ de 2015

La roba de treball sera subministrada durant el mes de maig i d’octubre.

Els representants dels treballadors participaran en la seleccié de les peces per tal que s’adequin a les
necessitats dels serveis a prestar. Els proveidors seran assignats per I'’Ajuntament, i no es permetra als
beneficiaris la substitucié per peces diferents de les préviament seleccionades.

La Comissié de Seguiment paritaria podra modificar els periodes si es considera que no és necessaria la
renovacio.

Article 39. Respecte a la intimitat i dignitat del treballador/a

L’Ajuntament i els representants dels treballadors es comprometen a mantenir un entorn laboral en qué es
respecti la intimitat i dignitat del treballador/a, compresa la proteccié front a assetjament per raé d'origen
racial o etnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual.

CAPITOL VIII
Garanties sindicals

Article 40. Negociacié col-lectiva i Comissié de seguiment paritaria

Les hores dedicades a la negociacio col-lectiva no s’inclouran dins del crédit d’hores sindicals que disposen
els delegats de personal, a l'igual que les hores dedicades a les reunions de la Comissié de Seguiment i/o
reunions del Comité de Salut Laboral.

Article 41. Seccions sindicals

L’Ajuntament reconeix expressament a les Seccions Sindicals que varen concérrer a les eleccions sindicals i
van obtenir representacio, les facultats i drets previstos en la Llei de llibertat sindical i demés disposicions
legals, i en especial, les segients:

a) Representar i defensar els interessos de I'organitzacié sindical que representi o dels seus afiliats i servir
d’'instrument de comunicacioé entre la seva organitzacié

b) Garantia de no ser discriminat en la seva promocié econdmica — professional en rad precisament del
desenvolupament de la seva representacié

Article 42. Assemblees de treball

Els treballadors disposaran de les hores necessaries dintre de la jornada de treball, fins un maxim de 20
hores anuals, per a la celebracié d’assemblees generals o sectorials. En cap cas el gaudir d’'aquestes hores
podra pertorbar el bon funcionament dels serveis de I'Ajuntament

Les esmentades assemblees s’hauran de notificar a la Corporacié amb un minim de 48 hores d'antelacio i
es comunicaran, aixi mateix, I'ordre de la celebracid, havent d’acomplir els demés requisits establerts a
I'article 43 de la Llei 9/87, de 12 de juny, d’drgans de representacio i participacié del personal al servei de les
administracions publiques.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Es voluntat de I'Ajuntament de Ponts que, durant la vigéncia d’aquest Acord/Conveni, aquells llocs de treball
de l'organitzacié que responguin a necessitats permanents i estables, siguin transformats en llocs fixos. A tal
efecte, i prévia inclusié de les places a l'oferta d’ocupacié publica, es posaran en marxa, dintre de les
possibilitats técniques i pressupostaries de la Corporacid, les convocatories que siguin adients per a la
cobertura, amb respecte als principis constitucionals de mérit i capacitat.
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DISPOSICIO TRANSITORIA
Primera. El contingut d’aquest Acord/Conveni ho sera sense perjudici de I'aplicacié de la legislacié vigent
que pugui modificar-ne el mateix, i especialment, les lleis de pressupostos anuals.

Segona. Qualsevol millora que sigui d'aplicacié al personal funcionari de [I'Ajuntament, sera també
d’'aplicacioé automatica al personal laboral, sense necessitat de negociacio prévia.

DISPOSICIO FINAL

El present Acord/Conveni es prorrogara anualment, si no hi ha dendncia de les parts un mes abans de la
seva finalitzacio i fins a la signatura d’'un de nou. No obstant aixd, en el cas de prorroga automatica, es
negociaran anualment els imports de les indemnitzacions per rad de servei i polissa d’assegurances.

Segona. Per a la seva validesa el present Acord/Conveni haura de ser aprovat pel Ple de la Corporacio i
signat per la representacio de I'ajuntament i la dels treballadors.

Ponts, 22 de setembre de 2014

DILIGENCIA

La poso jo, la secretaria de I'Ajuntament per a fer constar que aquest Conveni va ser aprovat per la
Comissio negociadora, el 22 de setembre de 2014, i ratificat per acord del Ple municipal, de 24 de novembre
de 2014.

Acuerdo/convenio del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Ponts

Resolucié de 20 de marg de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord/Conveni del
personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Ponts per als anys 2014-2016 (Codi de Conveni nimero
25100062142015).

Vist el text de I’Acord/Conveni del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Ponts per als anys 2014-
2016, subscrit per les parts negociadores el dia 24 de novembre de 2014, i de conformitat amb el que
disposen els articles 86.3 1 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de
reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacid, i altres normes d’aplicacio,

RESOLC

1 Disposar la inscripcié de I'’Acord/Conveni del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Ponts per als
anys 2014-2016 (Codi de Conveni nimero 25100062142015), al Registre de convenis i acords col-lectius de
treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i
Ocupacio a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 20 de mar¢ de 2015
El director dels Serveis Territorials, Octavi Miarnau i Roca

ACUERDO/CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PONTS PARA EL PERIODO 24-11-2014 AL 31-12-2016

Traduccién del texto original firmado por las partes.
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ACUERDO/CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE PONTS

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de personal

El presente Acuerdo/Convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios en el Ayuntamiento
de Ponts y en las entidades vinculadas: funcionarios de carrera, incluidos los interinos, y el personal
contratado en régimen laboral, ya sean fijos o temporales.

Articulo 2. Ambito temporal
1. El presente Acuerdo/Convenio entrara en vigor una vez aprobado por el 6rgano competente de la
Corporacion y al dia siguiente de su publicacién en el DOGC.

2. La duracién del Acuerdo/Convenio sera hasta el 31-12-2016.

3. Este acuerdo se podra prorrogar de afio en afio por tacita reconduccion, mientras una de las partes no
formule ninguna denuncia de revision o de rescisién con una antelacién minima de un mes.

4. En caso de denuncia del presente Acuerdo/Convenio y mientras no se llegue a un nuevo acuerdo,
continuara vigente este sin limitacién temporal.

Articulo 3. Comision de Seguimiento paritaria

1. Dentro de los 15 dias siguientes a la firma del presente Acuerdo/Convenio se constituira una Comisién de
Seguimiento integrada paritariamente por 3 representantes del Equipo de Gobierno y 3 representantes de
los trabajadores/as publico/as. Se podran elegir miembros suplentes para cubrir las posibles ausencias de
los miembros titulares.

Asimismo, podran asistir, con voz pero sin voto, asesores por cada una de las partes.

2. Las funciones de la Comision de Seguimiento seran las de control, seguimiento, interpretacion,
conciliacién, desarrollo y cumplimiento del Acuerdo/Convenio.

3. La Comisién Paritaria ha de hacer reuniones ordinarias cada afio de vigencia de este Acuerdo/Convenio,
una en el primer trimestre del afio y extraordinarias, que se reunira a peticiéon de cualquiera de las partes
con un plazo maximo de 7 dias. Se levantaran actas de las reuniones y sus acuerdos seran de
cumplimiento obligatorio.

4. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por unanimidad. En caso de falta de acuerdo ambas partes se
someteran voluntariamente a los mecanismos de mediacién y conciliacion en cuanto a la interpretacion,
cumplimiento o incumplimiento del presente Acuerdo/Convenio, mediante los sistemas de mediacion y
conciliacién del Tribunal Laboral de Catalufia o el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas

Se mantendra a nivel de personas, determinadas condiciones que superen el acuerdo y estén reconocidas
con anterioridad a este Acuerdo/Convenio, ya sea por disposiciones legales, normas convencionales o usos
y costumbres.
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Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

El presente Acuerdo/Convenio forma un todo Unico e indivisible, y como tal, para su aplicacién, debe ser
objeto de consideracién global y conjunta. En consecuencia, ninguna de las obligaciones y derechos
regulados y pactados, no pueden ser aisladamente considerados.

Articulo 6. Clausula de garantia

Si durante la vigencia de este Acuerdo/Convenio se produce, por reestructuracion administrativa, algan
cambio de la dependencia organica, funcional o de cualquier tipo de los actuales centros de trabajo o
externalizacién del servicio, dicha modificacion debera garantizar las relaciones juridico-laborales con total
respeto a las diferentes condiciones individuales expresamente reconocidas al personal afectado.

CAPITULO Il
Jornada y régimen de trabajo

Articulo 7. Jornada y horarios de trabajo

1. La jornada ordinaria sera de 37,5 horas semanales en cémputo anual y su distribucién sera la siguiente:
Desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre, con el fin de aplicar el horario de verano, se reducira en
media hora la jornada diaria, que podra acumularse en cémputo semanal, previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores, para perjudicar lo menos posible el servicio.

2. Con caracter general se consideran horas nocturnas las realizadas de 22. 00h a 06.00h.

3. El empleado publico, cuando las caracteristicas del servicio lo permita, con autorizacién de sus
responsables, disfrutara de flexibilidad horaria en el comienzo y finalizacién de la jornada de trabajo, pero
siempre respetando el computo semanal de horas efectivas de trabajo.

4. El Ayuntamiento de Ponts podra asignar, con la participacion de los delegados de personal, determinados
horarios especiales a titulo individual, en funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo, sin contradecir
lo dispuesto en este Acuerdo/Convenio de condiciones laborales, con la fin de dar la adecuada cobertura a
todos los servicios que presta el Ayuntamiento de Ponts.

5. Los empleados publicos con un horario diario superior a 6 horas de trabajo disfrutaran de una pausa de
30 minutos computable como jornada de trabajo efectivo. Esta pausa no puede afectar el normal
funcionamiento de los servicios, de forma que cada departamento, area, servicio, seccién y oficina,
distribuird turnos de descanso de conformidad con su responsable en el bien entendido que, en ningun
caso, se podra dejar desatendido un servicio.

6. El horario vigente a la firma del Acuerdo/Convenio para cada uno de los departamentos del ayuntamiento
sera el siguiente:

Personal de Oficina

Horario de invierno: de 8.00 horas a 15.30 horas.

Horario de verano: de 8.00 horas a 15.00 horas.

Personal de la Brigada

Horario de invierno: de lunes a jueves, de 8.00 horas a 13.00 horas y de 15.00 horas a 18.00 horas, y los
viernes de 8.00 horas a 13.30 horas.

Horario de verano: de 6.00 horas a 13.00 horas, de lunes a viernes.

Guarderia
De 8.45 horas a 18.00 horas, con un descanso de 1 hora y 30 minutos, para comer.
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Residencia de Ancianos
Antes de empezar el afio se hara el calendario de turnos y horarios de trabajo, que debera ser acordado con
los delegados de personal.

Personal de limpieza
Antes de empezar el afio se hara el calendario de turnos y horarios de trabajo, que debera ser acordado con
los delegados de personal.

Parque del Segre
Antes de empezar el afio se hara el calendario de turnos y horarios de trabajo, que debera ser acordado con
los delegados de personal.

Escuela Municipal de Musica
Antes de comenzar el curso escolar se hara el calendario de horarios de trabajo, que debera ser acordado
con los delegados de personal.

Articulo 8. Calendario laboral
1. En la primera reunién de la Comision de Seguimiento paritaria establecera el calendario laboral.

2. Todo el personal tendra derecho a disfrutar de los dias festivos que se incluyen en el calendario de fiestas
oficiales aprobadas por la Generalidad de Catalunya, mas los 2 dias de fiestas locales, aprobados por el
Ayuntamiento de Ponts. En caso de que algin festivo proceda en sabado este se trasladara como dia
adicional de compensacion horaria.

3. Tendran consideracién de festivos los sabados y domingos de todo el afio, para todo el personal.

4. El dia 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos, garantizando en todo caso, los servicios minimos.
Los empleados que por razones de servicio deban trabajar uno de estos dias se les compensara con otro
dia festivo.

Articulo 9. Vacaciones

1. Los empleados publicos del Ayuntamiento de Ponts tendran derecho a disfrutar, durante cada afio
completo de servicio, un total de 22 dias laborables de vacaciones retribuidas, o los dias que en proporcién
les corresponda si el tiempo trabajado es menor, y se disfrutaran, preferentemente, durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre de cada afio. También se podra disfrutar de las vacaciones anuales en otros
periodos de tiempo distintos de los sefialados anteriormente, previa peticibn y salvaguardando las
necesidades del servicio.

2. El periodo de vacaciones se podra fraccionar en un maximo de 2 veces y sera obligatorio para todos los
empleados publicos. Siempre se podra negociar un posible cambio a peticién del empleado publico.

3. Para garantizar el correcto funcionamiento de todos los servicios se elaborara anualmente el plan de
vacaciones que debera aprobarse antes del 31 de marzo.

4. La situacion de baja (IT) por enfermedad, accidente o licencia por maternidad suspendera el inicio de las
vacaciones, pero se le respetara su disfrute en otro periodo si sucede esta eventualidad.

5. En caso de que la empresa, por necesidades del servicio, modificara la fecha de disfrute de las
vacaciones con menos de un mes de antelacion, el trabajador tendra derecho a que se le abonen los gastos
que por tal motivo se le hubieran ocasionado, previa presentacion de documentos justificativos de las
mismas.
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6. Los descansos, fiestas, licencias y permisos disfrutados durante el afio por los trabajadores, no privaran a
estos del derecho a las vacaciones anuales, ni podran reducir el nimero de dias que les correspondan.

7. Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural en curso y hasta finales de febrero del afio siguiente.

Articulo 10. Asuntos personales

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Ponts dispondran de 5 dias de permiso al afio para asuntos
personales sin justificacién, o los dias que en proporcion que les correspondan si el tiempo de servicio
activo fuera menor a un afio (o los que segun el articulo 48.k del EBEP aprueben).

La concesion de estos dias de permiso sera siempre subordinada a las necesidades del servicio, y en todos
los casos habra que garantizar que la misma unidad organica donde se prestan los servicios asumira sin
dafios para terceras personas o para la propia organizacién las tareas del empleado al que se concede el
permiso.

CAPITULO IlI
Condiciones profesionales

Articulo 11. Relacién de puestos de trabajo
A la firma de este Acuerdo/Convenio se realizara una relacion de los puestos de trabajo, que contendra:
- Denominacion y caracteristicas esenciales del puesto de trabajo.

- Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones basicas y complementarias del puesto de trabajo.

- Naturaleza juridica de la relacion.

- Funciones asignadas al puesto de trabajo.

- Régimen horario del puesto de trabajo.

- Sistema de acceso.

- Retribuciones.

Articulo 12. Cambio de gestién de los servicios

En caso de que se proceda a una externalizacién de servicios y/o la amortizacién de algin puesto de
trabajo no vacante, se proveera al personal afectado otro puesto de trabajo, al menos de la misma categoria
y nivel o equivalente y sin menoscabo de sus retribuciones basicas y complementarias, negociando el Pacto

de Garantias en el seno de la Comisién Paritaria.

Durante el proceso de nueva asignacion a un nuevo puesto de trabajo, se percibiran las retribuciones por
todos los conceptos del Gltimo puesto ocupado.

En caso de que algun trabajador pasara a formar parte de un nuevo ente instrumental de la Corporacion, se
garantizara por parte del Ayuntamiento que el Acuerdo/Convenio de aplicaciéon sea en todo momento el
propio del Ayuntamiento de Ponts.

Articulo 13. Seleccién de personal y promocion interna

1. La seleccién de personal se hara de acuerdo con el régimen juridico aplicable a cada caso, respetando
siempre los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el marco del Reglamento del Personal
al servicio de las entidades locales, aprobado por Decreto 214/90, de 30 de julio.
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2. Para la provisién de todas aquellas vacantes que lo permita la normativa vigente, se acudira a la
promocion interna, con preferencia sobre las convocatorias libres. La promocién interna consiste en el
ascenso de una categoria encuadrada en un grupo profesional en una categoria encuadrada en un grupo
profesional superior. El porcentaje de vacantes a cubrir por promocion interna sera fijado en cada caso por
el acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la empresa, siendo obligatoria una reserva minima
del 50% de las plazas convocadas.

3. A efectos de promocion interna, el ascenso se hara por los sistemas de concurso 0 concurso-oposicion,
sujetos a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

4. Se informara previamente a todas y cada una de las convocatorias a los representantes del personal.
5. Para cada proceso selectivo se acordara la colaboracion de los representantes sindicales.

Articulo 14. Formacién y perfeccionamiento profesional

1. La Corporacion favorecera la realizacion, directamente o a convenir con terceros, de cursos de formacion
o0 reciclaje, tanto teéricos como practicos, a todo el personal afectado por este Acuerdo/Convenio segun el
Plan de formacion aprobado.

2. El personal tendra el derecho y la obligacién de asistir a estos cursos de formacién y perfeccionamiento,
cuando asi lo proponga el interesado y obtenga el visto bueno del concejal responsable del area en la que
preste servicios, o cuando este Ultimo considere la conveniencia de que el trabajador asista a estos cursos.
En este segundo caso, el personal sera compensado por el exceso horario que se pueda derivar de la
presencia en cursos de formacién obligatorios como si se tratara de servicios extraordinarios y también sera
compensado por los desplazamientos y dietas que se produzcan, asi como por los gastos de matricula. El
mismo sera de aplicacidn para asistir a los cursos de salud laboral.

3. A los delegados sindicales, representantes de personal, ya sean delegados de personal o del comité de
salud laboral, en su caso, se les facilitara la asistencia a cursos de formacion sindical y de salud laboral.

4. El personal tiene el derecho a la formacién y el deber de mantener su capacidad profesional y el nivel de
formacién correspondiente a los puestos de trabajo que ocupan. Por ello, tendran derecho a asistir a cursos
de formacion relacionados con su puesto de trabajo, siempre que estén incluidos en cualquiera de los
planes de formacion continua AFCAP (Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas).

5. Se facilitara al personal la obtencién de titulos académicos. Se procurara ajustar su horario, periodos de
vacaciones, etc. para hacerlos compatibles con la asistencia al centro docente en la medida en que las
necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 15. Movilidad

Sin perjuicio de la capacitacién autoorganizativa de la Corporacién en materia de racionalizacién de
recursos humanos y materiales, los cambios del lugar de trabajo deben justificarse por necesidades del
servicio y no pueden fundamentarse en una medida correctiva o sancionadora. De los cambios referidos
deben informar previamente a la representacion sindical.

El trabajador podra ser destinado temporalmente a puestos de trabajo de superior categoria, con derecho a
percibir las retribuciones establecidas para el puesto de trabajo desarrollado. Esta situacion no consolidara
el cambio de lugar.

CAPITOL IV
Condiciones econémicas
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Articulo 16. Estructura salarial

Las retribuciones basicas y complementarias de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Ponts tendran la misma estructura e idéntica cuantia que los establecidas con caracter basico para la
Funcién Publica.

El complemento de destino y el complemento especifico se adecuaran a las previsiones de la normativa
basica de la funcién publica y su determinacién correspondera al Pleno del Ayuntamiento.

El importe del complemento especifico serd el que en cada momento se determinen en la relacion de los
puestos de trabajo, segun criterios objetivos negociados con la Representacion de los trabajadores/as.

El empleado publico que, mediante nombramiento que asi lo autorice, desarrolle funciones
correspondientes a un puesto de configuracion profesional y econémica superior al suyo, tendra derecho a
la percepcién de las retribuciones correspondientes al puesto que desarrolle. No obstante, el hecho de
desarrollar un puesto de categoria superior no dara derecho a la consolidacion de éste.

Las retribuciones seran basicas y complementarias:
- Retribuciones basicas
1. El sueldo asignado a cada grupo de clasificacion profesional o subgrupo.

2. Los trienios, que consisten en una cantidad que es igual para cada subgrupo o grupo de clasificacién
profesional, en caso de que éste no tenga subgrupo, por cada tres afios de servicio.

Para el devengo de trienios, es computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos
indistintamente prestados en cualquier administracion publica, tanto en calidad de funcionario como de
contratado en régimen de derecho administrativo o laboral.

Los importes que corresponden al sueldo y trienios de cada grupo o subgrupo seran a los que se
establezcan anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Retribuciones complementarias

Complemento de destino

La asignacion de los niveles de los puestos de trabajo se realizara mediante catalogo o relacion de puestos
de trabajo. Si el puesto de trabajo no se encuentra incluido dentro de la misma, su creacién correspondera
al Pleno del Ayuntamiento, que determinara el nivel atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando.

El complemento de destino, para cada grupo o categoria, queda fijado de acuerdo con los siguientes
minimos y maximos:

Grupo y categoria asimilada Al Nivel 22-30
Grupo y categoria asimilada A2 Nivel 18-26
Grupo y categoria asimilada C1 Nivel 14-22
Grupo y categoria asimilada C2 Nivel 12-18
Agrupacion profesional Nivel 10-14

Los importes que corresponden a los diferentes complementos de destino seran los que se establezcan
anualmente en la Ley de presupuestos generales del Estado.

Se podran percibir complementos de destino superiores en funcién del grado consolidado por haber llevado
a cabo con anterioridad puestos de nivel superior. En ningln caso podra ser superior al maximo previsto
para cada grupo.
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Complemento especifico

Retribuye las condiciones particulares del puesto de trabajo que ocupa, tal como la especial dificultad, el
grado de dedicacién, la responsabilidad, peligrosidad, penalidad, etc. Su cuantia serd la que en cada
momento figure en la relacidon de puestos de trabajo y se negociara en la valoracion de puestos de trabajo.
Se tendra de referencia el RD 364/95, de 10 de marzo.

Responsabilidad
Implica responsabilidad y mando de personal.

Incompatibilidad

Compromiso de no dedicacién a otras actividades laborales. En cuanto a la compatibilidad para la
realizacion de otras actividades laborales, sera el trabajador/a quien ha de solicitar la compatibilidad al
Ayuntamiento y éste aplicara la normativa vigente.

Peligrosidad
Derivada de los trabajos propios del servicio a realizar.

Jornada partida
Cuando el tiempo de trabajo esta dividido en dos fracciones al dia por necesidades del servicio.

Nocturnidad
No podra exceder, en ningun caso, el 25% del sueldo base asignado al trabajador.

Festividad
No podra exceder, en ningun caso, el 25% del sueldo base asignado al trabajador.

Disponibilidad
Comprende el grado de localizaciéon y comparecencia, en razén de las circunstancias en el lugar de trabajo.

Complemento personal

Los empleados publicos que perciban retribuciones superiores a las previstas para su puesto de trabajo
segun el resultado de la valoracién de puestos de trabajo, tendran la diferencia entre la retribucion
realmente percibida y la catalogada que se impute como complemento personal, con caracter consolidado.

Articulo 17. Retribuciones diferidas: Plan de pensiones

En el momento de la aprobacion por parte del Pleno municipal del presente Acuerdo/Convenio, se
contactara con la Asociacion Catalana de Municipios para adherirse en el menor tiempo posible al Plan de
Pensiones de las Administraciones Locales.

El Ayuntamiento destinara el porcentaje maximo de la masa salarial que se fije en las correspondientes
leyes de presupuestos generales del Estado para financiar aportaciones al plan de pensiones de empleo.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones tienen a todos los efectos la
consideracion de retribucion diferida.

Articulo 18. Pagas extraordinarias
Seran dos al afio y se pagaran los meses de junio y diciembre cada una, por importe de una mensualidad
entera.

Articulo 19. Indemnizaciones por razones del servicio
1. Las indemnizaciones por razén de servicios:
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a) Gastos de locomocion: Los trabajadores que a peticion del Ayuntamiento se desplacen con vehiculo
propio fuera del lugar de trabajo percibiran la cantidad de 0,19 euros por kildmetro efectuado y justificado

b) Dietas: segun factura (almuerzo o cena), con un maximo de 10 euros
¢) Pernoctar: se pagara el recibo justificativo con un maximo de 60 euros

2. Al personal que por razén del servicio esté obligado a conducir un vehiculo municipal de mas de 3.500
Kgr, se le abonara la tramitacién de las diferentes renovaciones del permiso de conducir.

3. Compensacién para comparecer ante la autoridad judicial. El personal del Ayuntamiento que por su
funcion deba comparecer ante la autoridad judicial por asuntos relacionados con su cargo, si no se
encuentra de servicio en ese momento, se computara el tiempo trabajado como jornada laboral, mas el
kilometraje y las dietas correspondientes.

Articulo 20. Némina
La fecha limite de ingreso de la nébmina mensual serd el Gltimo dia laborable de cada mes.

Articulo 21. Servicios extraordinarios

Las partes firmantes de este Acuerdo/Convenio, con el objetivo de favorecer la creacidon de puestos de
trabajo, manifiestan la voluntad de eliminar en todo cuanto sea posible la realizacion de servicios
extraordinarios, potenciando los mecanismos necesarios:

1. Se entiende por hora o servicio extraordinario cualquier tipo de trabajo efectuado que exceda de la
jornada habitual.

2. La realizacion y el pago de horas extraordinarias requiere la justificacion de las horas realizadas,
desglosadas por periodos, tareas realizadas y nUmero de horas por persona.

3. El computo anual y por persona de horas extraordinarias no podra exceder de las 80 horas durante todo
el afio natural correspondiente. Se excluyen de este limite aquellas horas que sean motivadas por urgencias
propias de los servicios publicos a prestar por el Ayuntamiento de Ponts, derivadas de la necesidad de dar
cobertura a los mismos.

4. El trabajador podra optar, preferentemente, para compensar las horas extraordinarias con tiempo de
trabajo en lugar de cobrarlas.

5. La retribucién/compensacion por las horas extraordinarias sera la siguiente:

Precio hora extraordinaria laborable normal: ............ccccoeoiiiie e 1,5 hora de trabajo
Precio hora extraordinaria festiva 0 NOCIUINA:..........c.cceeiiiieee i i 2 horas de trabajo
Precio hora extraordinaria festiva y NOCIUIMNA: ........cccoviuiieiiiiiie e 2,5 horas de trabajo

6. Las horas extraordinarias se computaran mensualmente y, una vez determinadas, se abonaran en
némina o compensar en un plazo maximo de dos meses.

7. Los representantes del personal deberan recibir mensualmente un resumen de las horas extras
realizadas durante este periodo de tiempo.

CAPITULO V
Prestaciones sociales
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Articulo 22. Anticipos
El personal incluido dentro del ambito de aplicacion de este Acuerdo/Convenio podra solicitar anticipos
reintegrables, por necesidades personales.

Los anticipos al personal seran de un maximo de una mensualidad bruta.

El reintegro del importe del anticipo se hard mensualmente, mediante deducciones de la némina, en el plazo
méximo de doce meses desde la concesion.

Estos anticipos tendran dos limitaciones:
- Importe del anticipo solicitado y objeto de devolucién maximo de una mensualidad.
- Periodos méximos de devolucién de 12 meses.

Articulo 23. Enfermedad, accidentes y jubilacion

1. Dentro de los tres primeros dias siguientes de no asistencia al trabajo por motivos de enfermedad o
accidente se presentara al responsable del Departamento de Recursos Humanos, el correspondiente
volante de baja médica oficial, sin perjuicio de comunicarlo inmediatamente al responsable del servicio.
También se presentaran los partes de confirmacion de baja médica cada vez que se produzcan. El volante
de alta laboral se presentara al responsable del Departamento de Recursos Humanos el dia de la
incorporacion al trabajo.

2. El Ayuntamiento de Ponts complementara la prestaciéon de incapacidad temporal (IT) por contingencias
comunes (enfermedad comun/accidente no laboral), de acuerdo con el siguiente detalle y siempre teniendo
en cuenta los limites establecidos en el articulo 9.2 del RDL 20/2012, de 13 de julio:

- Durante los tres primeros dias, el 50% de todas las retribuciones percibidas durante el mes anterior al de
la situacién de IT.

- Del 4° hasta el 20° dia, ambos inclusive, hasta el 75% de todas las retribuciones percibidas durante el mes
anterior al de la situacién de IT.

- A partir del 21° dia incluido, hasta el 100% de todas las retribuciones percibidas durante el mes anterior al
de la situacion de IT.

- Se establecen casos excepcionales y debidamente justificados, por los que se reconoce la

complementacion del 100% de todas las retribuciones percibidas durante el mes anterior al de la situacion

de IT. Estos son:

* Hospitalizacion.

« Intervencién quirdrgica, exceptuando las cirugias estéticas no vinculadas a la salud.

« Enfermedad grave: se entendera con enfermedad grave aquella que sea reconocida mediante informe
facultativo y todas aquellas detalladas en el anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

« Bajas por enfermedad comuin durante el embarazo o derivadas de violencia de género.

3. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales (accidente laboral /
enfermedad profesional) se complementara, desde el primer dia y hasta la fecha del alta médica, el 100%
de todas las retribuciones percibidas durante el mes anterior el de la situacion de IT.

4. El Ayuntamiento de Ponts adoptara en el seno del Comité de Riesgos y Salud Laboral los acuerdos que
sobre los casos excepcionales se vayan adoptando en la Mesa General de Negociacién del empleado
Publico de la Generalidad de Catalunya (MEPAG).
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Articulo 24. Jubilacion
Se restara a la normativa y disposiciones legales vigentes en cada momento.

En aquellos casos en que un trabajador quiera acogerse a la jubilacion parcial, sera indispensable que sea
siempre de comin acuerdo con el Ayuntamiento de Ponts, ya que este tipo de jubilacion conlleva una
reduccidn de jornada del que la solicita, y si es anticipada la suscripcion obligatoria de un contrato de relevo.
En caso de discrepancia se negociara en Comision Paritaria.

Articulo 25. Responsabilidad civil

El Ayuntamiento de Ponts contratara una péliza de seguros que garantice la responsabilidad civil para todo
el personal que, por razén de trabajo o servicio, se vea involucrado en procedimientos de este tipo, siempre
que esta responsabilidad no sea imputable a imprudencia, negligencia o ignorancia inexcusables y dolo o
mala fe declarados por sentencia judicial.

Articulo 26. Indemnizacién por muerte o invalidez

El Ayuntamiento de Ponts hara las gestiones pertinentes para la contratacion de una poliza colectiva de
accidentes, que cubra la muerte o la incapacidad permanente (en los grados de absoluta o gran invalidez y
por causas derivadas de accidente de trabajo) para todos los empleados publicos del Ayuntamiento, con un
capital por asegurado de 30.000 euros en caso de invalidez y de 30.000 euros en caso de muerte.

Articulo 27. Asistencia juridica

El Ayuntamiento garantizard y facilitara la asistencia juridica de los empleados publicos que actien como
denunciados en un juicio a consecuencia del ejercicio de sus funciones, siempre que no sean causas
interpuestas por el Ayuntamiento de Ponts contra el trabajador.

El empleado/a podra aceptar el abogado propuesto por la Corporacion o escoger quien le asesore o
defienda, siempre y cuando el abogado/a elegido no supere el coste econémico que el Ayuntamiento tenga
establecido.

CAPITULO VI
Permisos, reducciones de jornadas, licencias y excedencias

Articulo 28. Permisos

Los permisos a que tendra derecho el personal incluido dentro del ambito de aplicacibn de este
Acuerdo/Convenio colectivo seran los que establezca en cada momento la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
EBEP. Estos permisos y licencias seran actualizados en cada momento que se produzca una modificacién
al respecto.

Cualquier modificacion legal en la configuracién y regulacion de los permisos y licencias incluidos dentro del
ambito de aplicacién de este Convenio colectivo se negociara en Comisiéon Paritaria.

Articulo 29. Permisos y licencias retribuidas

1. Los trabajadores/as vinculados a este Convenio, avisando previamente, podran ausentarse del puesto de
trabajo con derecho a remuneracién por los motivos y durante el tiempo que se sefiala a continuacion:

a) Matrimonio

Quince dias naturales consecutivos por matrimonio o formacién de pareja estable de los empleados
publicos, acreditandose con el correspondiente certificado de convivencia o registro de parejas de hecho.

Se puede disfrutar dentro del plazo de un afio a partir de la fecha de la boda o del inicio de la convivencia.
Este permiso se podra acumular con las vacaciones anuales y permisos por asuntos propios.
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b) Matrimonio de un familiar

Hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el dia del enlace, y cuando éste sea fuera de
Cataluia, seran dos dias. Necesariamente, el dia o uno de los dos dias de permiso, en su caso, deberan
coincidir con el dia del evento.

¢) Permiso prenatal

Las mujeres embarazadas tienen derecho a ausentarse del puesto de trabajo para asistir a examenes
prenatales y a técnicas de preparacion para el parto, durante el tiempo necesario para llevar a cabo estas
practicas, previa justificacion de la necesidad de hacerlo dentro de la jornada de trabajo.

En caso de adopcién o de acogimiento permanente o preadoptivo, tienen derecho a ausentarse del puesto
de trabajo para llevar a cabo los tramites administrativos requeridos por la administracién competente
hechos en Catalunya, durante el tiempo necesario, previa la justificacién que se deben hacer dentro de la
jornada de trabajo.

d) Maternidad, adopcién o acogimiento

El permiso por maternidad tiene una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, que son ampliables, en
los casos de discapacidad del hijo y en los casos de parto, acogimiento o adopciéon mdltiple, a dos semanas
mas por cada hijo o hija a partir del segundo, y puede disfrutarlo cualquiera de los dos progenitores.

El otro progenitor o progenitora, siempre que tenga la guarda legal del hijo o hija, puede hacer uso de todo
el permiso de maternidad, o de la parte que quede, en el caso de muerte o enfermedad incapacitante de la
madre o en el caso de guarda legal exclusiva.

En el caso de filiacién bioldgica, el periodo de permiso puede empezar antes o inmediatamente después del
parto. Las seis primeras semanas posteriores al parto son de descanso obligatorio para la madre.

En el caso de adopcion o acogimiento, el periodo de permiso por maternidad computa a partir de la
sentencia judicial o resolucién administrativa. Si se trata de una adopcién internacional, el permiso puede
empezar hasta seis semanas antes.

La persona que disfruta del permiso por maternidad lo puede hacer a tiempo parcial, de forma
ininterrumpida. La manera en que se distribuye el tiempo de permiso requiere el acuerdo previo entre la
persona afectada y el érgano competente para la concesién del permiso. En el caso de filiacién biologica, la
madre puede disfrutar del permiso a tiempo parcial sélo a partir de la sexta semana posterior al parto. El
permiso por maternidad a tiempo parcial es incompatible con los permisos por lactancia o por hijos
prematuros y con la reduccién de jornada por guarda legal.

El progenitor o progenitora que disfruta del permiso por maternidad puede optar por que el otro progenitor o
progenitora disfrute de una parte determinada e ininterrumpida de este permiso. El permiso se distribuira a
opcion del progenitor que goza de la primera parte del permiso. Los progenitores pueden disfrutar de la
comparticion del permiso de una manera simultdnea o sucesiva, sin superar las dieciséis semanas o el
tiempo que corresponda en los casos de parto, acogimiento o adopcion multiple. En el caso de la filiacion
biolégica, si se opta por disfrutar de la segunda parte del permiso sucesivamente al de la madre, sélo se
puede hacer a partir de la sexta semana posterior al parto y siempre que, en el momento de hacerse
efectiva esta opcidn, la incorporacién de la madre al trabajo no comporte un riesgo para su salud.

La opcion ejercida por un progenitor al iniciarse el periodo de permiso por maternidad en favor del otro
progenitor, a fin de que este disfrute de una parte del permiso, puede ser revocada en cualquier momento
por aquél si ocurren hechos que hacen inviable la aplicacién de esta opcién, como la ausencia, la
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enfermedad o el accidente, o también el abandono de la familia, la violencia u otras causas equivalentes,
salvo que estos tres Ultimos casos sean imputables al primer progenitor o progenitora.

e) Nacimiento, adopcién o acogimiento de un hijo

El/la progenitor/a que no disfruta del permiso por maternidad tiene derecho a un permiso de cinco dias
laborables consecutivos, dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de nacimiento o la llegada del menor.
En caso de parto, adopcién o acogimiento multiple se amplia a 10 dias si se trata de dos menores ya 15
dias si son tres 0 mas menores.

f) Por paternidad

El/la progenitor/a, sin perjuicio del derecho al permiso por maternidad, tiene derecho a un permiso de
paternidad de cuatro semanas consecutivas, desde la finalizacién del permiso por nacimiento del hijo o hija,
desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, y hasta que finalice el permiso por maternidad, o también inmediatamente después
de la conclusion de este permiso.

El/la progenitor/a de una familia monoparental, si tiene la guarda legal exclusiva del hijo o hija, también
puede disfrutar del permiso de paternidad a continuacién del de maternidad.

g) Permiso para el cuidado de hijos/as prematuros/as o hospitalizacion post parto

En los casos de parto prematuro y en aquellos que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. Durante el disfrute de este permiso
se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

h) Permiso para nacimiento de hijos prematuros

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, los empleados publicos tienen derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de las retribuciones.

i) Permiso por lactancia

El permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses es de una hora diaria de ausencia del puesto de
trabajo, que se puede dividir en dos fracciones de treinta minutos. En caso de parto, adopcion o acogimiento
multiple, el permiso es de dos horas diarias, que se pueden dividir en dos fracciones de una hora. El periodo
de permiso se inicia una vez finalizado el permiso por maternidad.

A peticién del interesado/a, las horas se pueden compactar para disfrutar en jornadas enteras de trabajo,
consecutivas o repartidas por semanas, sin alterar el momento de inicio del periodo de permiso y teniendo
en cuenta las necesidades del servicio.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente uno u otro de los progenitores, en caso de que ambos
trabajen.

j) Periodo de vacaciones

Si el periodo del permiso de maternidad, de paternidad o de atencion a hijos prematuros coincide totalmente
o de forma parcial con el periodo de vacaciones, la persona afectada disfruta de las vacaciones una vez
finalizado el permiso. El cémputo de vacaciones se inicia al dia siguiente de la fecha de finalizaciéon del
permiso, a pesar de haber finalizado el afio natural.
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k) Permisos para atender hijos discapacitados

Los progenitores con hijos discapacitados tienen derecho conjuntamente a permisos de ausencia del puesto
de trabajo para poder asistir a reuniones o visitas en los centros educativos o0 sanitarios donde reciban
apoyo. Asimismo, tienen derecho a dos horas de flexibilidad horaria diaria para poder conciliar los horarios
de los centros de educacion especial o de los otros centros donde el hijo o hija discapacitado recibe
atencion.

I) Permiso por muerte, accidente, hospitalizacién o enfermedad grave de un familiar

El permiso por muerte, accidente, hospitalizacién o enfermedad grave de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad es de tres dias habiles en la misma localidad del puesto de trabajo y de cinco
dias habiles fuera de la localidad. En el caso de familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad es
de dos dias habiles en la misma localidad del puesto de trabajo y cuatro dias habiles fuera de la localidad.
Excepcionalmente, y por motivos debidamente justificados, se puede ampliar el permiso hasta seis dias
héabiles.

En caso de intervencién quirdrgica sin hospitalizacién, correspondera dos dias de permiso, que sera el
mismo de la intervencion y el siguiente, en caso de prescripcién facultativa.

m) Permisos por situaciones de violencia de género

Las personas victimas de situaciones de violencia de género que, por este motivo, deban ausentarse del
puesto de trabajo tienen derecho a que estas faltas de asistencia se consideren justificadas de acuerdo con
lo que determinen los servicios sociales, policiales o de salud correspondientes. Asimismo, tienen derecho a
las horas de flexibilidad horaria que, de acuerdo con cada situaciéon concreta, sean necesarias para su
proteccién o asistencia social.

n) Cambio de domicilio
Por traslado de domicilio dentro de la localidad de residencia un dia habil, si el traslado se a otra localidad
cuatro dias.

0) Deberes inexcusables de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral

El tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

A tal efecto se considerara como deber inexcusable de caracter publico o personal aquél que su
incumplimiento pudiera incurrir en responsabilidad, no puede llevarse a cabo mediante representante y su
cumplimiento se convierte determinado por una norma legal o decision administrativa o judicial.

p) Por examenes
Para realizar examenes finales, otras pruebas definitivas de aptitud y evaluacidon en centros oficiales,
pruebas selectivas para el acceso a plazas de diferente categoria.

El centro convocante deberda ser oficial, entendiendo que tienen este caracter los que imparten ensefianza
que da acceso a la expedicion de un titulo académico por parte de la Administracion educativa competente.
Serd requisito indispensable para tener derecho a este permiso presentarse a las pruebas. Y siempre por el
tiempo imprescindible.

q) Visitas médicas

Los empleados publicos locales tendran derecho a ausentarse de su puesto de trabajo por el tiempo
indispensable para poder asistir a visitas o pruebas médicas para si mismo, asi como para acompafnamiento
de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad y afinidad que estén al su cargo.
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r) Permiso de flexibilidad horaria recuperable

a) Ausencia de minimo una hora y maximo de siete para visitas 0 pruebas médicas de ascendientes o
descendientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y para reuniones de tutoria con los
docentes responsables de los hijos. El tiempo de ausencia se debe recuperar por la persona afectada
durante los quince dias siguientes, teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Estos permisos pueden
ser puntuales o periddicos

b) Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios 0 personas
con discapacidad, asi como los que tengan a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a la flexibilizacién de una hora diaria del
horario fijo de jornada que tengan establecido

c) Los empleados publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo
que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de
educacion especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, los servicios sociales y centros
ocupacionales, asi como de los centros especificos donde la persona discapacitada reciba atencién, con los
horarios de los puestos de trabajo propios

s) Permiso para la realizacion de las funciones sindicales o de representacion del personal: Segun los
términos que fije la normativa.

2. Licencia por estudios:

Se pueden conceder licencias para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con el
puesto de trabajo, siempre que haya un informe favorable del jefe de la unidad organica en la que el
funcionario presta sus servicios. Sélo si esta licencia se concede por interés propio de la Administracion la
persona tiene derecho a percibir todas sus retribuciones. La apreciacion de este interés de la Administracion
corresponde a los 6rganos competentes en materia de personal

Articulo 30. Reduccién de jornada y permisos no retribuidos

1. Reducciones de jornada:

La concesion de las reducciones de jornada que regula este articulo es incompatible con el desarrollo de
cualquier otra actividad econdémica, remunerada o no remunerada, durante el horario objeto de la reduccion.
a) Reduccion de la jornada por cuidado de un familiar de primer grado:

Reduccién de la jornada, hasta el 50%, con caracter retribuido, por enfermedad muy grave de un familiar de
primer grado y por un periodo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho, el tiempo de disfrute se podra prorratear entre los mismos, respetando el plazo maximo de un mes.

b) Reduccion de jornada por discapacidad legalmente reconocida:

Las personas con una discapacidad legalmente reconocida que, por este motivo, deben recibir tratamiento
en centros publicos o privados tienen derecho a una reduccién de jornada de trabajo equivalente al tiempo
que hay que dedicar, sin pérdida de sus retribuciones integras.

Para disfrutar de esta reduccion de jornada hace falta un informe del servicio médico correspondiente que
justifique la necesidad del tratamiento, la periodicidad o duracién aproximada y la necesidad de que se lleve
a cabo en el horario laboral.

¢) Reduccién de jornada de un tercio o de la mitad con derecho al 80% o al 60% de las retribuciones:

Las personas a las que se aplica este acuerdo pueden disfrutar de una reduccién de un tercio o de la mitad
de la jornada de trabajo, con la percepcion del 80% o del 60% de la retribucién, respectivamente, en los
supuestos siguientes:
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- Para cuidar de un hijo o hija menor de seis afios, siempre que se tenga la guarda legal. Durante el primer
afio la persona afectada puede optar, siempre que sea posible segln las necesidades del servicio, para
compactar las horas que correspondan de reduccién de jornada en jornadas consecutivas enteras. El
periodo de compactacién debe ser el que corresponda proporcionalmente segun el horario de la jornada de
trabajo.

- Para cuidar de una persona con discapacidad psiquica, fisica o sensorial que no haga ninguna actividad
retribuida, siempre que se tenga la guarda legal.

- Porque tienen a cargo un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una
incapacidad o disminucién reconocida igual o superior al 65% o con un grado de dependencia que le impide
ser autbnomo, o que requiere dedicacion o atencion especial.

- Las mujeres victimas de la violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integra.

d) Reduccion de jornada por cuidado de hijo / a menor de 12 afios:

Por razones de guarda legal, cuando se tenga cuidado directo de un hijo o hija menor de 12 afios se puede
disfrutar de una reduccién de jornada con la reduccién proporcional de las retribuciones correspondientes a
1/3 0 % de la jornada.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:

El empleado tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos de la Corporacion
donde esté prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe de los servicio publico de salud 6rgano
administrativo sanitario de la Comunidad Autbnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacién establecida por este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que les sea aplicable, el empleado publico tendra derecho a la
percepcidén de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo 0 permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso 0 como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
social que le sea aplicable. En caso contrario, so6lo se tendra derecho a la reduccién de la jornada, con la
consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en caso de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos para los que esta reduccién de jornada
se podra acumular con jornadas enteras.
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2. Permiso sin retribucién para atender a un familiar:

Se pueden conceder permisos sin retribucion para atender a un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad por un periodo minimo de diez dias y maximo de tres meses, prorrogable,
excepcionalmente, hasta tres meses mas. Este permiso es incompatible con la autorizacién de
compatibilidad, que queda suspendida de oficio hasta la finalizacién del permiso.

3. Licencia sin retribucién por asuntos particulares:

Licencia sin ninguna justificacion, retribuciéon y con una duracién seis meses cada dos afios. La concesion
de esta licencia se subordinard a las necesidades del servicio. Se comunicara con una antelacion minima
de 15 dias al departamento de recursos humanos de la entidad.

Para poder tener derecho a esta licencia, la persona debe tener una antigiiedad minima en el Ayuntamiento
de tres afios.

El periodo de licencia computa a efectos de trienios, grado y derechos pasivos, y conlleva reserva de plaza
y destino.

Articulo 31. Excedencias voluntarias

a) Para cuidar de un hijo/a:

Se puede solicitar en cualquier momento a partir del nacimiento o de la sentencia o la resolucion judicial de
constitucién de la adopcion o el acogimiento.

Tiene una duracion maxima de tres afios, a contar desde la fecha del nacimiento o de la sentencia o la
resolucion judicial en el caso de acogimiento o adopcion, y se puede disfrutar de forma fraccionada.

Este periodo de excedencia computa a efectos de trienios, grado y derechos pasivos, y conlleva reserva de
plaza y destino.

b) Para el cuidado de familiares:
Hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad incluido, con la condicién de que no se pueda valer y
que no pueda ejercer ninguna actividad retribuida.

Puede ser otorgada por un periodo minimo de tres meses y maximo de tres afios. El periodo concreto de
excedencia es determinado segun la acreditacién del grado de dependencia y la duracion estimada de la
misma.

Este periodo de excedencia computa a efectos de trienios, grado y derechos pasivos, y conlleva reserva de
plaza y destino.

c¢) Para el mantenimiento de la convivencia:
Se puede solicitar, por una duracién minima de dos afios y maxima de quince afios, si el cényuge o la
coényuge o el / la conviviente debe residir en otro municipio porque ha obtenido un puesto de trabajo estable.

El periodo de excedencia no computa a efectos de trienios, de grado personal y de derechos pasivos, ni
comporta la reserva del destino.

d) Por violencia de género:
Se otorga a las mujeres victimas de la violencia de género por el tiempo que lo soliciten.
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Este periodo de excedencia computa a efectos de trienios, grado y derechos pasivos, y comporta reserva
del mismo puesto de trabajo durante seis meses, sin perjuicio de que se pueda ampliar este plazo, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa sobre violencia de género.

e) Por interés particular:
Por un periodo minimo de dos afios. La persona debe tener una antigliedad minima de cinco afios.

El periodo de excedencia por interés particular no computa a efectos de trienios, grado personal y derechos
pasivos, ni comporta reserva de plaza y destino.

CAPITULO VII
Seguridad y salud laboral

Articulo 32. Preambulo
1. La prevencién de los riesgos laborales es una de las prioridades esenciales de la politica de personal de
este Ayuntamiento y los sindicatos firmantes del acuerdo.

Existe el compromiso de potenciar a nivel de todas las areas una cultura preventiva, que contemple todas
las situaciones que se puedan dar.

2. La prevencion de los riesgos laborales debera integrarse en el conjunto de actuaciones y decisiones de la
empresa tanto en la organizacion del trabajo como en todos los niveles del Ayuntamiento, incluidos todos
los mandos.

Esta integracion de la gestidn de la prevencién implica la atribucién y la asuncién de la obligacion de incluir
la prevencién de los riesgos para cualquier actividad del Ayuntamiento.

Articulo 33. Vigilancia de la salud
Se garantizara la proteccién de la salud de los trabajadores que sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados de los puestos de trabajo.

Se ofrecerd un reconocimiento médico inicial a los trabajadores y se hard una vigilancia de la salud con
reconocimientos médicos anuales, con el fin de evaluar la incidencia de los riesgos del puesto de trabajo asi
como la vigilancia de la salud. Los reconocimientos médicos que se efectlen deberan ser especificos y
tendran caracter voluntario excepto para aquellos puestos de trabajo especificados en la LLPRL.

Estos reconocimientos médicos iran a cargo del Ayuntamiento El resultado sera enviado directamente al
trabajador y tendra caracter reservado, sin que en ningdn momento se conozca el diagndstico individual de
la exploracion. ElI Ayuntamiento podra conocer Unicamente los resultados globales de la patologia laboral,
con el fin, de adoptar las medidas adecuadas para corregir las presuntas deficiencias.

Articulo 34. Evaluacién de riesgos

Se realizara una evaluacion inicial de riesgos de cada uno de los puestos de trabajo. Una vez realizadas las
evaluaciones iniciales se procedera a elaborar un plan de prevencion y aplicar las medidas correctoras
adecuadas para eliminar los riesgos o, si no, reducirlos al maximo.

Articulo 35. Plan de emergencia y evacuacion
En cada centro de trabajo se procedera a la implantacion de un plan de emergencia y evacuacion de los
trabajadores como prevencion ante situaciones de riesgo.

También en la medida de las posibilidades del propio Ayuntamiento estableceran simulacros de evacuacion.
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Articulo 36. Participacién y representacion

Los 6rganos de participacion y representacion de los trabajadores / as en materia de salud laboral son los /
las Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud, segun establece el articulo 35 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Se formara en salud laboral a los trabajadores y sus representantes, dando una formacién suficiente y
adecuada a los puestos de trabajo, dedicando el tiempo necesario de trabajo para la formacion.

Los trabajadores tendran derecho a ser consultados ya participar, en los términos establecidos en el
capitulo V de la LPRL, en el disefio, adopcion y cumplimiento de las medidas preventivas.

Incluye la consulta previa de cualquier decision en materia preventiva que se vaya a realizar en la empresa,
asi como la organizacién y planificacién de la prevencién tal como se dispone en los articulos 18, 33 y 36 de
la Ley de Prevencion.

Articulo 37. Otros
Se elaborard un presupuesto anual, exclusivo y suficiente, destinado a la planificacion de la actividad
preventiva.

Se dard una formacién basica a todos los / las delegados / as de prevencion. Igualmente se dara
informacion sobre los riesgos de su puesto de trabajo a todos los trabajadores.

Se haran relaciones trimestrales de los accidentes de trabajo, que sera entregada a los delegados de
prevencion.

Todo lo que no se contemple en estos puntos se acogera a lo establecido en la Ley de prevencion de
riesgos laborales.

Articulo 38. Uniformidad y vestuario

Anualmente la Comisién de Seguimiento paritaria hard un estudio para determinar qué tipo y cantidad de
ropa de trabajo es necesaria para el desarrollo de los diferentes trabajos, y se propondra al Ayuntamiento la
dotacion de vestuario para las trabajadoras y trabajadores fijos y temporales que corresponda, la que se
renovara siempre que sea necesario.

Si cualquiera de las piezas del vestuario entregado al personal se deteriorara por el uso accidentalmente
durante el trabajo, se entregara una nueva pieza previa acreditacién del deterioro de la vieja.

La ropa de trabajo sera suministrada durante el mes de mayo y de octubre.

Los representantes de los trabajadores participaran en la seleccién de las piezas para que se adecuen a las
necesidades de los servicios a prestar. Los proveedores seran asignados por el Ayuntamiento, y no se
permitird a los beneficiarios la sustitucidn por piezas distintas a las previamente seleccionadas.

La Comision de Seguimiento paritaria podra modificar los periodos si se considera que no es necesaria la
renovacion.

Articulo 39. Respecto a la intimidad y dignidad del trabajador/a

El Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores se comprometen a mantener un entorno laboral en
el que se respete la intimidad y dignidad del trabajador / a, comprendida la proteccion frente a acoso por
razon de origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual.
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CAPITULO VIII
Garantias sindicales

Articulo 40. Negociacion colectiva y Comision de seguimiento paritaria

Las horas dedicadas a la negociacion colectiva no se incluiran dentro del crédito de horas sindicales que
disponen los delegados de personal, al igual que las horas dedicadas a las reuniones de la Comision de
Seguimiento y/o reuniones del Comité de Salud Laboral.

Articulo 41. Secciones sindicales

El Ayuntamiento reconoce expresamente a las Secciones Sindicales que fueron concurrir a las elecciones
sindicales y obtuvieron representacion, las facultades y derechos previstos en la Ley de Libertad Sindical y
demas disposiciones legales y, en especial, las siguientes:

a) Representar y defender los intereses de la organizacion sindical que represente o de sus afiliados y servir
de instrumento de comunicacién entre su organizacién

b) Garantia de no ser discriminado en su promocion econémico-profesional en razén precisamente del
desarrollo de su representacion

Articulo 42. Asambleas de trabajo

Los trabajadores dispondran de las horas necesarias dentro de la jornada de trabajo, hasta un maximo de
20 horas anuales, para la celebracion de asambleas generales o sectoriales. En ningln caso el disfrutar de
estas horas podra perturbar el buen funcionamiento de los servicios del Ayuntamiento.

Dichas asambleas tendran que notificar a la Corporacién con un minimo de 48 horas de antelacion y se
comunicaran, asimismo, el orden de la celebracion, debiendo cumplir los demas requisitos establecidos en
el articulo 43 de la Ley 9/87, de 12 de junio, de 6rganos de representacion y participacion del personal al
servicio de las administraciones publicas.

DISPOSICION ADICIONAL

Es voluntad del Ayuntamiento de Ponts que, durante la vigencia de este Acuerdo/Convenio, aquellos
puestos de trabajo de la organizacién que respondan a necesidades permanentes y estables, sean
transformados en lugares fijos. A tal efecto, y previa inclusién de las plazas a la oferta de empleo publico, se
pondran en marcha, dentro de las posibilidades técnicas y presupuestarias de la Corporacion, las
convocatorias que sean adecuados para la cobertura, con respeto a los principios constitucionales de mérito
y capacidad.

DISPOSICION TRANSITORIA
Primera. El contenido de este Acuerdo/Convenio lo sera sin perjuicio de la aplicaciéon de la legislacion
vigente que pueda modificar el mismo y, en especial, las leyes de presupuestos anuales.

Segunda. Cualquier mejora que sea de aplicacién al personal funcionario del Ayuntamiento, sera también
de aplicacién automatica al personal laboral, sin necesidad de negociacion previa.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo/Convenio se prorrogara anualmente, si no hay denuncia de las partes un mes antes de
su finalizacién y hasta la firma de uno nuevo. Sin embargo, en el caso de prérroga automatica, se
negociaran anualmente los importes de las indemnizaciones por razén de servicio y pdliza de seguros.

Segunda. Para su validez el presente Acuerdo/Convenio debera ser aprobado por el Pleno de la
Corporacion y firmado por la representacion del ayuntamiento y la de los trabajadores.
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Ponts, 22 de septiembre de 2014

DILIGENCIA

La pongo yo la secretaria del Ayuntamiento para hacer constar que este Convenio fue aprobado por la
Comisién negociadora, el 22 de septiembre de 2014, y ratificado por acuerdo del Pleno municipal, de 24 de
noviembre de 2014.
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