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RESOLUCION de 16 de marzo de 201 5, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta de fecha 30 de enero de 2015, suscrita por
la Comisién Negociadora del "Convenio Colectivo de derivados del Cemento
para la provincia de Caceres 2013-2016" por la que se modifican los
articulos 15, 16, 19 y 36 del citado convenio. (2015060674)

Visto el texto del acta, de fecha 30 de enero de 2015, suscrita por la Comision Negociadora
del “Convenio Colectivo de Derivados del Cemento para la provincia de Caceres 2013-2016"
(codigo de convenio 10000075011982), por la que se modifican los articulos 15, 16, 19 y 36
del citado convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
gistro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27
de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 16 de marzo de 2015.

La Directora General de Trabajo,
IRENE MARIN LUENGO
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS
DEL CEMENTO PARA LA PROVINCIA DE CACERES

30 de enero de 2015.

En Caceres, y en la sede de Fecons, calle San Pedro 2, locales 14-15, siendo las 09:00 horas
del dia 30 de enero de 2015, se relne previa convocatoria en tiempo y forma la Comision Ne-
gociadora del Convenio Colectivo Provincial de Derivados del Cemento, con la asistencia de
los siguientes miembros:

Por MCA-UGT:

Miguel Talavera Gilete.

Francisco Morcillo Pereiro.
Por CCOO-CYS:

Jacinto Mellado Garcia.
Isidra Carrasco Ojalvo.

Maximo Villa Gonzalez.
Por FECONS:

Pedro Nufnez Leal.

Joaquin Sanchez Chamorro.
Por PYMECON:
José Luis Iglesias Sanchez.

La reunion tiene por objeto la modificaciéon de los articulos 15, 16, 19 y 36 del Convenio Co-
lectivo de Derivados del Cemento para la Provincia de Caceres, publicado en el DOE el 18 de
noviembre de 2014. En el transcurso de la misma se adoptan por unanimidad los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Modificar el contenido del articulo 15 del convenio provincial, que queda redacta-
do de la siguiente manera:

“ARTICULO 15. PROLONGACION DE LA JORNADA.

En este articulo se hace remision expresa al articulo 36 del VI Convenio General del sector de
Derivados del Cemento”.

SEGUNDO. Modificar el contenido del articulo 16 del convenio provincial, que queda redac-
tado de la siguiente manera:

“ARTICULO 16. TURNOS Y RELEVOS.

En este articulo se hace remision expresa al articulo 37 del VI Convenio General del sector de
Derivados del Cemento”.
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TERCERO. Modificar el contenido del articulo 19 del convenio provincial, que queda redacta-
do de la siguiente manera:

“ARTICULO 19. VACACIONES.

Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a treinta dias naturales, de las cua-
les al menos 21 seran laborables. Las Empresas y los representantes de los trabajadores acor-
daran el plan de turnos de vacaciones y fechas para su disfrute, que deberdn ser conocidas
por los trabajadores con una antelacién minima de dos meses. Si en el proceso de negocia-
cion referido no se llegara a alcanzar acuerdo, las Empresas elaboraran el plan, turnos de va-
caciones vy fijacién de fechas para su disfrute, atendiendo a los siguientes criterios:

Podra excluirse como periodo de vacaciones aquel que coincida con el de mayor actividad pro-
ductiva de la Empresa, salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute en dos periodos. Uno de ellos,
debera estar comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. El res-
to de los dias de vacaciones del segundo de los periodos seran disfrutados en las fechas en
que la Empresa determine en funcidn de las necesidades de produccion. El cdmputo para el
disfrute de las vacaciones se efectuara por afios naturales. En el primer afio de prestacion de
servicios en la Empresa y, de no corresponderse con el afo natural completo, se tendra de-
recho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones correspondientes al tiempo realmen-
te trabajado durante dicho afio. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa segun lo regulado en el presente articulo coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el pe-
riodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del texto Re-
fundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacacio-
nes en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan”.

CUARTO. Modificar el contenido del articulo 36 del convenio provincial, que queda redactado
de la siguiente manera:

“ARTICULO 36. CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA NO APLICACION DEL REGIMEN
SALARIAL ESTABLECIDO.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un Con-
venio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previs-
tas en el convenio colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de Trabajo.
b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.
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d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articu-
lo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa se des-
prenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como al existencia de pérdidas ac-
tuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.
En todo caso, se entendera que la disminucidn es persistente si durante dos trimestres con-
secutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores, se entendera atri-
buida a los sindicatos mas representantivos del sector que estuvieran legitimados para for-
mar parte de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion a la misma, sal-
vo que los trabajadores atribuyeran su representacion a una comision designada conforme a
lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas aludidas y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la exis-
tencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera ser
notificado a la Comision paritaria del Convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de traba-
jo aplicables a los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en atencion a
la desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva con-
vergencia hacia la recuperacion de las condiciones establecidas en el convenio colectivo que
le sea de aplicacion, sin que en ningln caso dicha inaplicacion pueda superar el periodo de
vigencia del Convenio. El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las
condiciones no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en conve-
nio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de la partes podra some-
ter la discrepancia a la comision paritaria del convenio de aplicacion, que dispondra de un pla-
zo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera plan-
teada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comisiéon o ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan esta-
blecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, asumiendo en es-
te convenio el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas
y sblo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos que hayan finalizado con la inaplicaciéon de condiciones de
trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de deposito”.
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QUINTO. Delegar en D. Fidel Pozas Martin para realizar cuantas gestiones sean necesarias
para la publicacidon de los presentes acuerdos en el Diario Oficial de Extremadura.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 10:00 ho-

ras del dia de la fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman to-
dos los asistentes en el lugar y fecha indicados.

FECONS

PYMECON

MCA-UGT

CCOO0-CYS




