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ANEXO I

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS

FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MONTANCHEZ

CAPITULO L DISPOSICIONES GENERALES.

D Articulo 1. Objeto.

0 Articulo 2. Ambito personal.

U Articulo 3. Ambito temporal,

(] Articulo 4. Ambite territorial.

0 Articulo 5. Comisién Paritaria

O Axticulo 6. Vinculacion a la totalidad.

U Articulo 7. Denuncia.

[0 Articulo 8. Prérroga.

0 Articulo 9. Condiciones més favorables.
CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
U Articulo 10. Organizacién y racionalizacion.

[1 Articulo 11. Relacion de Puestos de Trabajo.

O Articulo 12. Ingresos. Oferta Pablica de Empleo.
0 Articulo 13, Promocidn interna.

0 Acticulo 14. Traslados y promocién.

O Articulo 15. Registro general de personal.

0 Asticulo 16. Jornada laboral, horarios y descanso diario.

CAPITULO I REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

00 Articulo 17. Normas generales y comunes.

O Articulo 18. Conceptos retributivos.

0 Articulo 19. Sueldo o salario base.

0 Articulo 20. Trienios.

[0 Articulo 21. Pagas extraordinarias,

0 Articule 22. Complemento de destino.

{1 Articulo 23. Complemento especifico.

0 Articulo 24, Gratificaciones.

O Articulo 25. Trabajos de superior e inferior categoria,
0 Articulo 26. Revisién salarial.

17 Articulo 27. Indemnizaciones por razon del servicio.
CAP{TULO IV. PERMISOS Y SITUACIONES.

[7 Articulo 28. Vacaciones.

£ Articulo 29. Permisos v licencias retribuidos.

O Articulo 30. Permisos y licencias no retribuidos.

0 Articulo 31. Servicios especiales.

0O Articulo 32. Excedencias.

U Articulo 33. Servicios auxiliares.

0 Articulo 34. Procedimiento de concesidn de permisos y licencias. Normas comunes.
O Articulo 35. Justificacion de Ausencias

CAPITULO V. DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
1 Articulo 36. Cddigo de conducta.

0 Articulo 37. Principios éticos,

[} Articulo 38. Principios de conducta.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO.
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D Articulo 39. Responsabilidad disciplinaria.

01 Articulo 40. Ejercicio de la potestad discipiinaria.

00 Axticulo 41. Faltas disciplinarias.

O Articulo 42. Sanciones.

O Articulo 43. Prescripcion de las faltas y sanciones.

[ Articulo 44. Procedimienio disciplinario y medidas provisionales.
CAPITULO VIL DERECHOS Y MEJORAS SOCIALES.

0O Articulo 45. Garantias.

O Articulo 46. Compensaciones o ayudas econdmico-sociales.
O Articulo 47. Jubilacion anticipada.

O Articulo 48. Planes de pensiones.

0 Articulo 49. Complementos retributivos por incapacidad temporal.
CAPITULO VIIL. FORMACION.

0 Articulo 50. Formacién de los empleados ptblicos.
CAPITULO IX. SALUD LABORAL.

0 Articulo 51. Comité de seguridad y salud.

O Articule 52. Uniformes, itiles y complementos de trabajo.
U Articulo 53. Botiquin de primeros auxilios.

CAPITULO X. DERECHOS SINDICALES.

O Articulo 54. Normativas de aplicacion.

0 Articulo 55. Las secciones sindicales.

O Articulo 56. Junta de Personal y Delegados de Personal.

0O Articulo 57. Garantias.

0 Articulo 58. Derecho de reunion.

CAPITULO XI. DISPOSICIONES

[0 DISPOSICIONES GENERALES.

U DISPOSICIONES ADICIONALES.

0 DISPOSICION DEROGATORIA.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto principal la regulacién de ias relaciones de trabajo
entre €l Excmo. Ayuntamiento de Montanchez y los funcionarios a su servicio.

En el presente acuerdo intervienen como partes, en su consideracién de Administracién
Publica, el Ayuntamiento de Montanchez y los funcionarios al servicio de dicho
Ayuntamiento, representados a través de su delegada.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente acuerdo son de aplicacion:

a} A todos los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Montanchez, que se encuentren en
1a situacion de servicio activo o en la de servicios especiales, incluidos los de sus
organismos auténomos.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacién en virtud de nombramiento interino que
ocupe plaza de funcionario.

¢) Los acuerdos, disposiciones, resoluciones, decretos y normas municipales, en tanto no
confradigan lo establecido en ¢l presente acuerdo, serin de aplicacion a los funcionarios,

en lo que les sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito temporal.
El presente Acuerdo entrara en vigor y surtira efectos a partir de su aprobacién por el
Pleno del Ayuntamiento de Monténchez, independientemente de la fecha de homologacitn
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e inscripeidn por la Autoridad Competente y estard en vigor hasta el 31 de diciembre de
2016.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este acuerdo serd de aplicacion en todos los centros de trabajo y organismos auténomos,
actualmente dependientes del Ayuntamiento de Monténchez, asi como a los que pudieran
crearse en un futuro.

Articulo 5. Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comisién Paritaria con funciones de interpretacion, arbitraje, control,
desarrollo y vigilancia del presente acuerdo, integrada por igual mimero de representantes
del Ayuntamiento de Montanchez v de las Organizaciones Sindicales con representacién en
¢l Ayuntamiento. Estas podrén estar asistidas por sus asesores, los cuales participardn con
derecho a voz, pero sin voto.

2. En los treinta djas naturales siguientes a la firma del presente acuerdo, se reunira dicha
Comision Paritaria para nombrar Presidente y Secretario, asi como establecer, en su caso el
Reglamento de Funcionamiento.

Dicha Comisidn se reuniré a peticién de una de las partes, fijandose la misma con un
méximo de 72 horas posteriores a la peticion, previa asignacién del orden del dia. En caso
de urgencia motivada, el plazo de convocatoria podra reducirse a 24 horas.

A la reunidn convocada se adjuntard la documentacion necesaria para concretar los temas
a tratar. Los acuerdos adoptados se comunicaran en un plazo maximo de QUINCE DIAS, a
contar desde la celebracidn de la reunion correspondiente, envidndose dicho informe a los
funcionarios afectados y a las centrales sindicales firmantes. 8i dichos acuerdos fueran de
interés general, se expondran en el tablon de anuncios.

3, Seran funciones especificas de la Comision Paritaria, la de velar por la fiel y puntual
aplicacién de lo establecido en el presente acuerdo asi como interpretar y desarrollar las
partes dudosas e incompletas del misme gue pudieran existir. Los funcionarios deberén
poner en conocimiento de la Comisién, a través de los Delegados Sindicales, cuantos
conflictos, irregularidades v discrepancias puedan suscitarse en la interpretacién y
aplicacion del acuerdo a fin de que la Comisién emita dictamen sobre el particular, y
consecuentemente pueda utilizar las acciones o medios a los que hace referencia la
legislacién vigente.

Aurticulo 6. Vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas, tanto normativas como retributivas, en el presente
acuerdo, forman un todo organico ¢ indivisible y por tanto se aplicaran de forma integra.
2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguna o algunos de sus preceptos
por la jurisdiceién competente, el acuerdo resultara ineficaz en el apartado y/o articulos/s
afectado/s, y deberdn regularse de nuevo integramente, siempre que la Comisién Paritaria
determine que tal nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo o no
hubiese acuerdo al respecto.

Articulo 7. Denuncia.

La demuncia se efectuard por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra, con la
expresion de las materias objeto de la denuncia con tres meses de antelacién, a la fecha de
terminacidn de la vigencia del acuerdo.

Denunciado el presente acuerdo y hasta tanto no se apruebe uno nuevo que lo sustituya,
se mantendra en vigor para su aplicacién en todo su contenido.

Los pactos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos
que expresamente s¢ acuerde mantener

Articulo 8. Prorroga.
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De no efectuarse denuncia por ninguna de las partes, en ¢l plazo fijado, el acuerdo se
entender prorrogado por afios naturales, estableciéndose el mismo plazo para presentar
la denuncia antes de la finalizacion de dicha prérroga, hasta la firma del nuevo acuerdo.

Articulo 9. Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este acuerdo, implica la sustitucién de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente documento por estimar
que en su conjunto, y globalmente consideradas, suponen condiciones més beneficiosas
para los funcionarios, quedando no obstante subordinadas, a cualquier disposicién de
cardcter general que pudiera tener efectos més favorables, y sin perjuicio en todo
momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacion y racionalizacién.

1. La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Corporacidn, sin perjuicio
de la participacién de los representantes legitimos de los funcionarios cuando las
consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento afecten a sus condiciones de trabajo, en
cuyo caso procederé a la negociacién con los sindicatos firmantes en la Mesa General de
Negociacién, segin determina el Capitulo IV de 1a Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Plblico, asi como los derechos de negociacion reconocidos y segin
establezca a cada moemento Ia legislacion vigente aplicable.

2. La racionalizacién del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:

a} La mejora de las prestaciones de servicio al ciudadano.

b) La simplificacién del trabajo, la mejora de métodos y procesos administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicién y clasificacion de las relaciones entre el puesto y la categoria, es decir,
valoracion de los puestos de trabajo. )

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida la profesionalizacién y

la promocidn del personal.

f) Mejora de las condiciones ambientales y de salud laboral.

3. Serdn objeto de informes, consulta y negociacion con los Organos de Representacion,
las materias de su competencia.

Articulo 11, Relacion de Puestos de Trabajo.

1. El Ayuntamiento de Mont4nchez se compromete a elaborar, revisar y acordar con los
sindicatos firmantes, la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) con el objetivo de que esté
negociada en el altimo {rimestre del aflo.

2. La RPT es el instrumento técnico a fravés del cual se realiza la ordenacion del personal
de acuerdo con las necesidades de los servicios y los departamentos, asi como los
requisitos necesarios para el desempefio de cada puesto, en los términos siguientes:

a) Previo acuerdo con los sindicatos representativos, la RPT deberd comprender todos los
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Montanchez, que estén ocupados por empleados
piiblicos municipales del mismo, debidamente clasificados, aprobado anualmente con la
plantilla y el presupuesto. El personal eventual que desempeiie puestos de confianza o
asesoramiento especial, no formar4 parte de la RPT.

b) La RPT del Excmo. Ayuntamiento de Monténchez indicaré el contenido basico de cada
puesto de trabajo, de los que figuraran al menos los siguientes datos:

— Cadigo de puesto.

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacién y caracteristicas esenciales.
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— Funciones reales que se desempefian en €l puesto.

—- Sistema de provision y requisitos para su desempefio

— Retribuciones asignadas: basicas, segin grupo de pertenencia, y complementarias, nivel
Complemento de Destino y la determinacién del C. Especifico sobre la base de los
conceptos legales, previa negociacion.

¢) La Creacién, modificacién, refundicién y supresion de puestos de trabajo se realizaran a
través de la RPT, previo acuerdo de la Mesa General de Negociacion, con la participacion de
los representantes de los empleados piblicos municipales.

d) La RPT se expondra a los empleados publicos municipales en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento, previamente a las pruebas de ascenso y oferta de empleo, facilitindose
copia a los sindicatos firmantes, en un plazo de 30 dias que podrén formular las
observaciones y reclamaciones que consideren pertinentes.

3. Corresponde al Pleno Municipal aprobar anualmente, a través del presupuesto, como
documento anexo a él LA PLANTILLA, que debera comprender ademds, todas las plazas
clasificadas de personal eventual que desempefie puestos de confianza o asesoramiento
especial.

4. Correspondera a la administracién la elaboracién de responder a los principios de:
racionalidad, economia y eficacia, a la cual se adjuntarén los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos de que se ajusta a los mencionados principios.

Para la determinacion de la plantilla, cada plaza pertenecerd a un grupo en funcién de la
titulacién requerida para el ingreso y de acuerdo en lo establecido en el articulo 76 y la

Disposicién Adicional Séptima de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Pablico:
GRUPC A

SUBGRUPO Al: TITULADOS SUPERIORES

SUBGRUPO A2: TITULADOS GRADO MEDIO

GRUPO B - - - TECNICO SUPERICR

GRUPCG C

SUBGRUPO C1: BACHILLER O TECNICO

SUBGRUPO C2: GRADUADO E.S.0.

AP - - - SIN REQUISITO DE TITULACION

5. La RPT se acompafiar4 de un catlogo de funciones y de retribuciones que serdn
negociados y acordados en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 12. Ingresos. Oferta publica de empleo.

1. Toda seleccién de personal, debera realizarse conforme a la Oferta de Empleo Piblico,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica mediante convocatoria piblica a
través de los sistemas de oposicion libre, concurso-oposicién o excepcionalmente concurso,
en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad, previo acuerdo y negociacién de las bases de cada convocatoria.

2. En los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de
pruebas y la adecuacién a los puestos de trabajo a desempefiar, incluyendo a tal efecto las
pruehas practicas que sean precisas.

3. Las Organizaciones Sindicales firmantes, a través de sus representantes, podrén estar
presentes en los tribunales y 6rganos de seleccién de personal o comisiones de valoracion.
Dichos miembros formaran parte de los drganos citados, en calidad de observadores y
tendran voz pero sin voto.

Articulo 13. Promocién interna.
1. La promocién profesional constituye un instrumento para incrementar la capacidad de
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trabajo de los funcionarios ptiblicos, ademas de un mecanismo de mejora y adaptacion de
la estructura laboral.

2. En todas las convocatorias, el Exemo. Ayuntamiento de Montanchez, facilitard la
promocién interna de los funcionarios municipales y para ello deberan poseer la titulacion
exigida, una antigliedad de dos afios en el grupo anterior y reunir los restantes requisitos,
superando las pruebas que en cada caso establezca la convocatoria, previa negociacion y
acuerdo de las bases acordadas en la MGN.

3. En las bases de los concursos-oposiciones restringidos a promocién interna, podréan
suprimirse algunas pruebas de aptitud en funcion de los conocimientos demostrados.

4, La promoci6n interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi come
los contemplados en €l articulo 55.2 del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Articulo 14, Traslados y promocién.

1. La Corporacion negociar con los sindicatos representativos la preparacién y disefio de la
relacién de puestos de trabajo.

2. Las vacantes de la RPT serdn cubiertas de acuerdo con los procedimientos de concurso 0
libre designacién, de conformidad con lo que determine la relacion de puestos de trabajo:
a) Todos los puestos de trabajo seran ofrecidos, en principio, mediante concurso de
traslado, pudiendo optar a los mismos todos los funcionarios de este Ayuntamiento y estén
desempefiando igual puesto de trabajo que el que se pretende cubrir, al menos durante

dos afios.

1a seleccién se realizard mediante concurso de méritos debidamente baremado, teniendo
en cuenta basicamente la antigiiedad.

Una vez transcurrido el perfodo de presentacion de instancias, las solicitudes presentadas
serdn vinculantes para el peticionario. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

b) Una vez resuelto el concurso de traslado, los puestos vacantes se ofertarn mediante
concursc de méritos.

En el baremo se tendrén en cuenta la titulacién, antigiiedad, formacion profesional y la
experiencia en la misma 4rea funcional de conformidad a la legislacién vigente.

Articulo 15. Registro general de personal.

Todo personal al servicio del Exemo. Ayuntamiento se inscribird en el Registro General de
Personal de la misma y en él s¢ anotardn preceptivamente todos los actos que afecten a su
carrera administrativa, conforme a la legislacion vigente. A este registro tendrén acceso los
interesados y sus representantes sindicales.

El responsable o gestor del registro y quienes intervengan en cualquier fase del
tratamiento de los datos de caracter personal estan obligados al deber de guardar secreto
profesional, conforme a lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos.

Articulo 16. Jornada laboral, horarics y descanso diario.

Los horarios se acomodaran a las necesidades del servicio, respondiendo al criterio de
facilitar la atencidn a los ciudadanos.

1. Jornada de trabajo.

a) Los empleados publicos municipales afectados por el presente acuerdo, tendréan una
jornada de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual que se
desarrollars, con cardcter general, de lunes a viernes y de 07:45 a 15:15 horas sin que en
ningiin caso se puedan realizar mas de 8 horas de trabajo efectivo al dia.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Montanchez, podran acogerse al horario flexible, de
acuerdo con Ia normativa vigente, previo acuerdo de los interesados de cada centro de
trabajo y siempre que el puesto de trabajo lo permita, de manera que la parte fija estara
comprendida entre las 9,00 y 14,30 horas en el turno de mafiana.
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b) El horario para los empleados puiblicos municipales, sera:

— Servicios administrativos: 07:45 a 15:15 horas.

— Servicios de mantenimiento, obras v oficios varios: 07:00 a 14:30 horas.

El Ayuntamiento estableceré, de acuerdo con las Centrales Sindicales, en qué servicios
pueden implantarse dichos horarios, asi como su aplicacion en los turnos de tardes y de
noches. El resto de los servicios adecuaran su horario al propio servicio, previo acuerdo y
negociacion con los representantes de los empleados piblicos municipales.

¢) Como norma general se descansaré en fines de semana, comprendiendo los dos dias de
forma ininterrumpida. Para aquellos funcionarios que por su sistema de turnos no sea
posible, descansarén otros dos dias de la semana también de forma ininterrumpida. Los
funcionarios que estén sometidos a turnos, disfrutardn, al menos, del 50% de los fines de
semana libres, no pudiendo trabajar mas de dos fines de semana seguidos.

En cualquier caso y puesto de trabajo, enire la finalizacién de un turno de trabajo y el
comienzo del siguiente deberan transcurrir, al menos, doce horas con el fin de garantizar
un descanso digno al funcionario.

d) Ser4 tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger o guardar las ropas,
materiales y demas ftiles de trabajo. Igualmente, el tiempo utilizado para desplazamientos
por razones del servicio se contabilizara como tiempo de jornada laboral a todos los
efectos.

¢) El funcionario tendrd derecho a la adaptacién de la jornada de trabajo para la asistencia
a cursos de perfeccionamientos relacionados con su puesto de trabajo, con reserva del
mismo.

f) El funcionaric que curse estudios en centros de enseflanza o cursos de formacion,
tendrén preferencia en elegir turnos de trabajo si tal es el régimen instaurado en el
servicio.

£) Siempre que en un puesto de trabajo se realicen horas extraordinarias con cardcter
habitual, la Corporacién estard obligada a la realizacién de un estudio de organizacion y
proceder en consecuencia.

h) El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los diferentes centros se
confeccionara por Ia Jefatura de cada centro, de acuerdo con los sindicatos, y antes del dia
31 de diciembre del afio anterior.

2. Medidas adicionales de flexibilidad horaria.

a) Los empleados piiblicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12
afios o perscnas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar
con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendrén
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.
b) Quienes tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de

consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria scbre

¢l horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos
ordinarios de integracion v de educacidn especial, asi como otros centros donde el hijo o
hija con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.
¢) Excepcionalmente, se podré autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacion
del horario fijo en un méximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

Cualquier modificacion de horarios, furnos y descansos establecidos, deberan ser
negociados obligatoriamente, y con cardcter previo, con los delegados de personal.

3. Descanso diario.

Cada Empleado Pablico tendra derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos durante su
jornada diaria de trabajo si es a jornada completa, y la parte proporcional en el caso de
que su jornada sea inferior, el cual se computara a todos los efectos como tiempo de
trabajo efectivo.

Esta interrupcidn no podra afectar a la prestacion de los servicios y, con cardcter general,
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deberé efectuarse entre las diez y las doce treinta horas, salvo circunstancias
excepcionales,

4. Jornada reducida

Durante las fiestas locales se establecerd un horario especial, que implicara una reduccion
de media jornada a tiempo completo y de la parte proporcional en jornadas a tiempo
parcial, para el personal que se halle de servicio, manteniendo siempre cubicrtos los
servicios municipales. Las fiestas con reduccion de jornada seran;

0 1 dia de Carnaval.

D 1 de Fiestas Patronales.

0 1 de Lunes de Pascua.

El personal sometido a turnos y el que por necesidades del servicio, no pueda disfrutar de
esta reduccion, podra compensarla en fecha distinta.

5. Jornada reducida por interés particular

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempeiiado y
con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de trabajo cuyo
nivel de complemento de destino sea igual o inferior al 28 podra solicitar el reconocimiento
de una jornada reducida, ininterrumpida de 5 horas, percibiendo el 75% de sus
retribuciones.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con otras reducciones de jornada
previstas en la normativa vigente.

CAPITULO Il
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articule 17. Normas generales y comunes.

1. Los funcionarios municipales solo serdn remunerados por los conceptos y en las cuantias
que se determinan en este Acuerdo.

2. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene cardcter preferente sobre cualquier
otro que deba realizarse, con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacién, la
cual, regulara mediante resoluciones oportunas, €l procedimiento sustitutorio para el
percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacérseles.

3. Los funcionarios que realicen una jornada reducida experimentaran una reduccion
proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas
como complementarias, en igual medida sobre las pagas extraordinarias.

4. Las retribuciones percibidas por los funcionarios gozarin de la publicidad establecida en
la normativa vigente.

5. Durante la vigencia del presente acuerdo, en lo referente a la subida salarial, se
aplicaran los mismos incrementos retributivos que con caricter general y obligatorio se
establezcan en los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 18. Conceptos retributivos.

Las retribuciones de los funcionarios son basicas y complementarias.
1. Son retribuciones bésicas:

a) Sueldo base.

b) Trienios

c) Pagas extraordinarias.

2. Son retribuciones complementarias:

a} Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

c) Gratificaciones.

3. Las retribuciones bésicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y
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periodicidad mensual se hardn efectivas por mensualidades completas y con referencia,
sobre situacién y derechos de los funcionarios, al primer dia habil del mes que

corresponda, salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destine en una escala, clase o categorfa, en el
reingreso al servicio activo y en el de incorporacién de permisos sin derecho a retribucion.
b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacién o retiro; y en el de iniciacién de permisos sin derecho a refribucion.

Articulo 19, Sueldo o salario base.
1. Bl sueldo es el que corresponde a cada uno de los 6 grapos de clasificacion en que se

organizan los funcionarios municipales (A1, A2, B, Cl1, C2, E o Agrupaciones Profesionales).

2. El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los funcionarios de las Corporaciones Locales, o en su ¢aso,
norma que lo sustituya.

Articulo 20. Trienios,

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de
servicios reconocidos en la Administracién Pablica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios se computaré el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las
administraciones publicas, tanto en calidad de funcicnario de carrera come de contratado
en régimen de derecho administrativo laboral, se haya formalizado o no documentalmente
dicha contratacién.

3. Cuando los funcionarios municipales promocionen a un grupo o categorfa superior,
percibiran los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

4. Bl valor del trienio de cada uno de los grupos serd el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios de las Corporaciones Locales, o en
su case, norma que la sustituya.

5. Los trienios se devengardn mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente en
que se cumplan tres afios de servicios efectivos y de forma automética por el simple hecho
del transcurso del tiempo, sin necesidad de que medie solicitud del interesado.

Articulo 21. Pagas extracrdinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe cada una de ellas, de sueldo
base, trienios, complemento de destino y complemento especifico, devengindose los dias 1
de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacidon y derechos de los
funcionarios municipales en: dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a} Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo
correspondiente a una paga, esta se abonara en la parte proporcional que resulte segin los
meses v dias de servicios efectivamente prestados.

b) Los Empleados Pablicos Municipales en servicie activo con permiso sin derecho a
retribucién devengaran la parte proporcional de su paga extraordinaria en la ltima némina
que tengan que percibir antes del permiso.

¢) En el caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraordinaria se devengara el
dia del cese y con referencia a la situacién y derechos del empleado piiblico en dicha fecha,
pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin
derecho a retribucién no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 22. Complemento de destino.

1. El Complemento de destino seré el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
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desempefie.

2. Los puestos de trabajo se clasificaran en 30 niveles, respetando los siguientes intervalos
por cada grupo de clasificacion:

GRUPO INTERVALO

Al 22 al 30 ambos inclusive

A220al26""

Cil7al22m""

C216al18""

El2al14""

3. La cuantia de Complemento de Destino que corresponde a cada nivel de puesto de
trabajo, sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios de las Corporaciones Locales, 0 en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 23. Complemento especifico.

1. El complemento especifico retribuir4 las condiciones particulares de los puestos de
trabajo en atencidn a:

— ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA.

— DEDICACION.

— RESPONSABILIDAD.

— INCOMPATIBILIDAD.

— PELIGROSIDAD.

— PENOSIDAD.

— TURNICIDAD.

— NOCTURNIDAD.

— DOMINGO-FESTIVOS.

— JORNADA PARTIDA.

2. En ningtin caso podré asignarse més de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarle podrén tomarse en consideracién conjuntamente dos o més de las
condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior, que puedan concurrir en el
puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion del Complemento Especifico exigird con cardcter
previe, que se efectde una valoracidn del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el apartado 1 de este articulo. _

La valoracion asf como la fijacidn de la cuantia del Complemento Especifico debera
realizarse preceptivamente, con caracter previo, con los representantes de los empleados
publicos municipales y tras su negociacién en la Mesa General de Negociacion se recogerd
en las sucesivas RPT.

La RPT contemplara los criterios para asignar ¢l Complemento Especifico, pero
necesariamente se tendrdn en cuenta las siguientes condiciones particulares:

a) ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA.

Retribuird la especial formacién y/o titulacion necesarias para el desempeiio del puesto no
exigidas en la convocatoria de ingreso y/o provision, la especial habilidad manual y los
especiales esfuerzos y procesos mentales desempefiados que superen las exigencias del
puesto base.

b) MAYOR DEDICACION.

Retribuira 1a mayor dedicacién al puesto de trabajo sobre la jornada normal de trabajo. Se
consideraran servicios extraordinarios los que sobrepasen dicho niimero de horas y sean
prestados por necesidades del servicio.

También se tendran en cuenta, como circunstancias de valoracion, la permanente
localizacidn, atencion continuada o una peculiar disponibilidad.

¢} INCOMPATIBILIDAD.

Retribuird la totalidad o las mayores ¢ menores exigencias de no concurrencia con el
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desempefio de otro trabajo o actividad ptiblica conforme a Ia legislacién vigente.

d) RESPONSABILIDAD.

Retribuira la responsabilidad que por razén del puesto recae en funcién de personas y/o
material (maquinaria o vehiculos) que estén a su cargo, seguridad, bienes y servicio,
imagen, repercusiones judiciales y de errores, manejo de dinero.

€) PELIGROSIDAD.

Se retribuira la peligrosidad que por razon del puesto recae en funcién del uso de armas,
magquinarias peligrosas o vehiculos, esfuerzo fisico, toxicidad y contagios o riesgoe fisico.
f} PENOSIDAD.

Retribuird Ja penosidad que por razén del puesto recae en funcién del esfuerzo fisico,
puesto de trabajo a la intemperie, con luz artificial, o con circunstancias climaticas
adversas, ruido, monotonia, trato con el piblico.

g) TURNICIDAD.

Retribuira cuando las jornadas de trabajo se realicen en turnos de mafiana y/o tarde y/o
noche, o cuando los descansos semanales no sean fijos en la semana.

h) NOCTURNIDAD.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en dos o més horas, con
horario comprendido entre las 22,00 horas y las 8,00 horas.

iy DOMINGOS Y FESTIVOS.

Se retribuir4 cuando el empleado piblico del Ayuntamiento de Monténchez y como
consecuencia de los turnos de trabajo realice su jornada laboral en domingos o festivos.
j) JORNADA PARTIDA.

Se retribuira cuando la jornada de trabajo del empleado publico se realice en horario de
mafiana y tarde.

Los coeficientes de porcentajes y demas cuantias a utilizar en el caleulo de todos los

conceptos definidos en este articulo, se determinaran cuando se negocie y se plasme la
RPT.

Articulo 24. Gratificaciones.

1. Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su
devengo, habrén de responder a lo que se detalla en este articulo y/o servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. Las horas extraordinarias se eliminaran, pudiendo realizarse tnicamente, con carcter
excepcional, las que sean debidas a imperiosa necesidad de realizar trabajos urgentes o
imprevistos.

3. Se establecera una distribucién racional entre el personal afectado y previa negociacion
con los érganos de representacion de los funcionarios municipales. En ningin caso podré
obligarse al funcionario municipal a la realizacion de horas extraordinarias a excepcion de
los casos graves de catastrofe, seguridad o urgencia.

4, Se valoraran atendiendo al numero de horas realizadas, procurando que no se superen
las 60 horas al afic por cada puesto de trabajo, salvo los casos de catéstrofe, seguridad y
casos extraordinarios debidamente justificados derivados de la atencién al cindadano.

5. Para determinar el valor base de 1a hora, se computara ia fotalidad de las retribuciones
basicas y complementarias (a excepcion de gratificaciones) en montante anual, de forma
individualizada para cada trabajador. La cuantfa de la hora extraordinaria se determinara
de acuerdo a los siguientes términos:

{3 Horas extracrdinarias realizadas en dia laboral ordinario y diurno, recargo del 50%
sobre el valor base.

O Horas extraordinarias realizadas en dfa festivo o de descanso y nocturnas, recargo

del 75% sobre el valor base.

6. Las horas exiraordinarias se liquidardn mediante retribucién y compensacion en
descanso, a partes iguales (50%/50%). La parte econdmica se liguidara segin los recargos
establecidos en el punto anterior y la parte correspondiente de compensacion en descanso,
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se liquidara siempre por el doble del tiempo. De mutuo acuerdo entre funcionario y
administracion, las horas extraordinarias realizadas podran compensarse en su totalidad
por tiempo de descanso con la proporcidén doble ya indicada.

7. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se consideran horas nocturnas las
realizadas entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

Articulo 25. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. La Alcaldia o Concejal Delegado de Personal, en caso de necesidad, podré habilitar
provisionalmente a los funcionarios municipales a desempefiar trabajos de superior o
inferior categoria profesional a la suya por necesidades del servicio y siempre y cuande el
puesto no pueda cubrirse por los medios normales de provisién de puestos contemplados
en el presente acuerdo. En ningin caso estas adscripeiones se desempefiardn por més de
tres meses de un afio natural, pasado este tiempo el funcionario pasara a su puesto de
origen vy en caso de seguir la situacidn originaria se cubrir el puesto por los procesos
legalmente establecidos.

2. En casos de trabajos de superior categoria, la diferencia retributiva existente no
supondri en ninglin caso consolidacién de las mismas, siendo el periodo méximo de
habilitacion de seis meses.

3. En casos de trabajos de inferior categoria, el tiempo méximo para habilitacién serd de
un mes o 3 discontinuos en un afio.

4, En todo caso los trabajos de inferior o superior categoria, han de ser justificados por
exigencias perentorias e imprevisibles de la actividad a propuesta del Concejal Delegado
del 4rea y ratificada por la Alcaldia, En todos los supuestos €l Ayuntamiento estara
obligado a informar a los érganos de representacion del personal.

5. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de supericr categeria se
incrementaran en la diferencia de todas las retribuciones del puesto ocupado
provisionalmente con respecto a las que tuviere el puesto de procedencia, abonandose en
la némina del mes correspondiente, siempre que este desempefio supere al menos 48
horas consecutivas, independientemente del mofivo que lo provoque (vacaciones, bajas
por enfermedad, etc.).

En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto de
procedencia.

6. Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria el personal al servicio del
Avyuntamiento sufriese un accidente de trabajo, percibira las retribuciones complementarias
que viene devengando en dicha situacion.

7. En ningiin caso el cambio podré indicar menoscabo de la dignidad humana del
funcionario municipal, procurando el Ayuntamiento que el cambio sea veluntario.

Articulo 26. Revision salarial.

Se establece una clausula de revision salarial por la que las retribuciones fijadas en la RPT,
se revisaran anualmente, por la diferencia del IPC real y el incremento previsto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, habilitandose los fondos adicionales
correspondientes y se aplicara durante el primer mes del ejercicio siguiente. Esta revisidn
estara sujeta a la legislacion vigente de aplicacion.

Articulo 27. Indemnizaciones por razdn del servicio.

Los funcionarios municipales tendrén derecho a percibir en su caso, las indemnizaciones
cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razon del
servicio, expresamente autorizado, y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:
O Dietas.

O Gastos de desplazamiento.

O Indemnizaciones por residencia eventual.



35

&

DOE .2
Lunes, 6 de abril de 2015

10326

O Indemnizaciones por asistencia a tribunales de justicia, tribunales de oposiciones,
concurso y comisiones de valoracién fuera de la jornada laboral.

0 Indemnizacién especial.

1. Dietas:

a) Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que
origina la estancia y manutencién fuera del término municipal de Montanchez, por razén
del servicio encomendado.

b) En las comisiones cuya duracién sea igual o inferior a un dia natural, en general no se
percibiran indemnizaciones por gastos de alojamiento ni de manutencion salvo cuando,
teniendo la comisién una duracién minima de cinco horas, esta se inicie antes de las 14,00
horas y finalice después de las 16,00 horas, supuesto en que se percibira el 50% del
importe de la diefa por manutencion.

¢) En los casos excepeionales, dentro de los supuestos a que se refieren los apartados
anteriores, en que la hora de regreso de la comision de servicio sea posterior a las 22,00
horas, y por ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se hara constar
en la Orden de Comision, abonandose adicional €l importe, en un 50%, de la
correspondiente dieta de manutencion, previa justificacién con factura o recibo del
correspondiente establecimiento.

d) La cuantia serd la correspondiente para todos los funcionarios municipales, a los
importes que se fijen por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razdn del servicio o norma que lo actualice o sustituya, segin la tabla anexa.

Dictas en territorio nacional.

Grupos

Cuantias en euros

Alojamiento Manutencion Media

manutencion

Dieta entera

GRUPOS A yB 65,97 37,40 18,70 103,37

GRUPOS C, Dy E 48,92 28,21 14,11 77,13

¢) El Excmo. Ayuntamiento de Montanchez abonaré, antes del inicio del viaje, a los
empleados pliblicos municipales que tuvieran que desplazarse, al menos ¢l 80% del valer
total de las dietas que le correspondan, previa solicitud, salvo que la orden de
desplazamiento se produzea con una antelacién menor de 24 horas, por razones
imprevistas y urgentes y sea patente la imposibilidad del pago. En todo caso, se
entenderan las cantidades fijadas por Ley como cuantias méximas, estando el empleado
publico obligado a presentar los justificantes que exija la legislacién vigente.

2. Gastos de Desplazamiento.

a} Se conceptia como gastos de desplazamiento la cantidad que se abone a los Empleados
Puiblicos Municipales, por los gastos que se le ocasionen por la utilizacién de cualquier
medio de transportes, por razén del servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayuntamiento cuando la corporacién
no pusiera medios de transportes y conductor a disposicién del Empleado Pablico, que por
necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro, situado
fuera del término municipal de Montanchez, o fuera de su ceniro de trabajo habitual,
utilizando el medio de transporte que se determine a! disponer el servicio encomendado y
procuréandose que el desplazamiento se efectlie por lineas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos,
maritimos o terrestres supondra, en su caso, el abono del billete ¢ pasaje utilizado.

La indemnizacién a percibir como gastos de desplazamiento por los Empleados Pablicos
Municipales, por el uso voluntaric de su vehiculo particular en el servicio encomendado,
cuando el Exeme, Ayuntamiento lo autorice serdn de 0,21 €/kilometro, actualizndose este
importe de acuerdo con las adecuaciones de IPC anuales.

Cualquier modificacién que haga la legislacidn del Estado, referente a los apartados
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anteriores, automaticamente serd de aplicacion a los empleadoes piblicos de este Excmo,
Ayuntamiento.

¢) El abono de tas cantidades correspondientes se realizard con antelacidn a su desembolso
por ¢l interesado, salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion
menor de 24 horas, por razones imprevisible y urgentes, y sea patente la imposibilidad del
pago, previéndose el devengo en un anticipo a cuenta y a justificar en aguellos casos en
que la cuantia total se desconozca previamente, ¢ conociéndose resulte en extremo

gravosa para el empleado ptblico.

3. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de justicia, tribunales de pruebas selectivas
y comisiones de seleccion de personal,

Cuando como consecuencia del ejercicio de sus funciones, cualquier empleado piblico
municipal s¢ vea obligado a Ia asistencia o comparecencia por diligencias judiciales ante los
tribunales de justicia y se produzca en dias no laborables o dias de su descanso, serdn
compensados con una cantidad de 40 € por cada asistencia que se produzca. En esta
cantidad estara incluido el desplazamiento, bien con vehiculo propio o a través de lineas
regulares, hasta el partido judicial n° 1 de Ciceres del que depende e! Ayuntamiento de
Montéanchez.

Las cuantias a aplicar para tribunales de pruebas de seleccitn seran las que marque el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o norma
que lo actualice ¢ sustituya.

Las indemnizaciones por impartir cursos seran efectivas siempre fuera de la jornada
laboral, o recuperando la misma, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.
Las indemnizaciones recogidas en este apartado, serdn incompatibles con el
reconocimiento y devenge simultaneo de gratificaciones por servicios extraordinarios.

4, Indemnizacién Especial:

a) Se entiende por indemnizacién especial la compensacién que se ctorga a los Erapleados
Ptiblicos municipales por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen
por razén del servicio encomendado, salvo culpa, dole, negligencia o mala fe del empleado
piiblico municipal. En caso del que el empleado piblico municipal sufra un accidente de
circulacion, usando su vehiculo propio al servicie del Excmo. Ayuntamiento, por razén del
servicio expresamente autorizado, con las salvedades establecidas anteriormente, este se
haré cargo de los gastos extraordinarios, el dafio se deberé justificar en el mismo servicio.
b) La evaluacién de la cuantia devengada por este concepto, correspondera a Jos Servicios
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Monténchez, tras examinar previamente tanto el
dictamen pericial oportuno, como el informe de los correspondientes Organos de
Representacién de Personal.

CAPITULO IV
PERMISOS Y SITUACIONES
Articuio 28. Vacaciones.

1. Se efectuard un plan de vacaciones anual por los funcionarios municipales o en su
defecto, previo acuerdo con 1os representantes de los trabajadores, donde se
detallaran las fechas de disfrute del periodo de vacaciones anuales por cada
empleado piiblico municipal, segin los servicios donde se encuadren y serd
redactado en los cuatro primeros meses del afio, siempre que exista acuerdo entre
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ellos. De no llegar a un acuerdo, siempre que no hubiese un turne establecido, se
haré por sorteo y a partir de esta primera fijacién se rotar anualmente.

Una vez aprobado el citado plan de vacaciones anual, se expondr en el tablén de
anuncios. La vigencia de dicho Plan tendr4 como fecha méxima el 15 de enero del
afio siguiente.

2, Los Empleados Ptblicos del Excmo. Ayuntamiento de Montanchez, por cada afio
natural, las vacaciones retribuidas tendran una duracion de 22 dfas hdbiles anuales
por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si
el tiempo de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos los sdbados se
consideraran inhdbiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales. disfrutar

3. Se disfrutarén preferentemente durante los meses de julio, agosto y septiembre de
cada afio, salvo en aquellos casos en que se solicite en meses distintos. Se podra
prolongar su disfrute hasta el 15 de enero del afio siguiente y la autorizacion de las
mismas estaré sujeta a las necesidades del servicio.

4. Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
de los dias de vacaciones previstos en este apartado, se podra solicitar ¢l disfiute
independiente de hasta 5 dias hébiles por afio natural, los cuales podran acumularse
a los dias por asuntos particulares asf como, en su caso, a los dias de permiso por
compensacion de festivos.

5. El no disfrute de las vacaciones anuales nunca sera susceptible de compensacion
econdmica alternativa, salvo en los casos y excepciones que determine la ley,

6. En caso de necesidades del servicio, y siempre pot requerimiento de la Jefatura de
Personal, si las vacaciones anuales fueran interrumpidas, se compensar al
funcionario mediante gratificacion por servicios extraordinarios, asi como al
treembolso integro de las cantidades que fueran procedentes por dicha interrupcion,
en el supuesto de que le generara un perjuicio econdmico.

7. Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anual o durante el mismo, ocurriera
alguna circunstancia extraordinaria de incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o
paternidad o permiso acumulado de lactancia se podra disfrutar en fecha distinta.
Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas

se podran disfrutar en afio natural distinto. En ¢l supuesto de incapacidad temporal,
el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso
de maternidad o paternidad, o una situacién de incapacidad temporal, el perfodo de
vacaciones quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
petiodo distinto. En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha
situacién impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, las mismas se podrin disfrutar en el afio natural posterior.

El periodo de baja por enfermedad, serd computado como tiempo de trabajo
efective a los efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones que le
corresponden disfrutar al empleado puiblico dentro del afio.

8. Se tendra derecho a acumular el periodo de disfrute de vacaciones al permiso de
maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que
tal perfodo corresponda.

9. Si ambos conyuges son empleados publicos del Ayuntamiento de Montéanchez,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podran disfrutar las
vacaciones en el mismo periodo de tiempo si asi lo solicitan.

10. En caso de que el empleado publico cesase por jubilacién o fallecimiento y no
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hubiera disfrutade las vacaciones que le correspondiesen, tendré derecho a que se

le incluya en la liquidacidn el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

Articulo 29. Permisos y licencias retribuidos.

1. Los Empleados Publicos Municipales, previo aviso de 48 horas de antelacion (salvo casos
de fuerza mayor o emergencia) y justificacion podran disfrutar de licencias y ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y periodos de tiempo
que a continuacion se relacionan:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, cényuge o pareja de hecho, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea

en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar

dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias
hébiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias hébiles cuando

sea en distinta localidad.

En el caso de fallecimiento de familiares dentro del tercer grado de consanguinidad,

el permiso seré de un dia natural.

Estos dias podran disfrutarse seguidos o alternos a peticién del empleado o

empleada, dentro de los 30 dias naturales siguientes al hecho causante, y sélo

mientras dure la enfermedad y/o hospitalizacién, quedando sin efecto los dias

restantes no disfrutados.

Concepto de enfermedad grave:

00 Todos los procesos patolégicos en que se produzca hospitalizacion.

0 El parto tendr4 la consideracién de “proceso patoldgico con hospitalizacién”

a los solos efectos de este permiso y exclusivamente para el padre y madre

de ambos progenitores o tutores

(1 Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacidn, su gravedad
quede acreditada mediante informe médico.

0 Todos los procesos que requieran intervencién quirirgica.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demés pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion. En el caso de que la jornada anterior a las pruebas

fuese nocturna, dispondra de ésta como permiso para el examen.

¢) Para la realizacidén de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normat en media hora al inicio y al final
de lajornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podri ser gjercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucidn del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el empleado publico tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.
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Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcienal de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de
algiin menor de doce afios, de persona mayor que requicra especial dedicacién, o
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, gue por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, ¢l empleado
publico tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50 % de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por €l
plazo maximo de un mes. Esta reduccion, se podré llevar a efecto de forma
acumulada en jornadas completas.

Si hubiera méas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podré prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

i) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caricter piblico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral. El empleado piblico podra ausentarse de su puesto de
trabajo durante €l tiempo indispensable de la jornada laboral para acompafiar a los
hijos menores de 17 afios o a las personas dependientes a su cargo, debidamente
acreditadas en {a solicitud, que no dispongan de autonomia, a las consultas
medicas o asistencias sanifarias del sistema sanitario publico o asimilade. El
empleado piiblico municipal debera justificar la necesidad de la ausencia en el
tiempo solicitado en razén a las circunstancias que demanden la consulta médica o
la asistencia sanitaria. En el caso de que el/la solicitante y su ¢onyuge fueran
ambos empleados pablicos al servicio del Ayuntamiento de Montanchez, s6lo uno
de ellos podra ejercitar este derecho.

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendrén derecho a
gusentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacién
especial, donde reciba atencidn, tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

Los empleados piblicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse

a téenicas de fecundacidn asistida por el tiempo necesario para su realizacién y
previa justificacion de la necesidad dentro de la jomada de trabajo.

k) Por asuntos particulares, 5 dias. A lo largo del afic los empleados pliblicos tendrin
derecho a disfrutar hasta 5 dias de permiso por asuntos particulares por afio
completo de servicio, o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo
de servicios efectivos prestados.

Los empleados publicos podran disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa
solicitud por escrite, quedando sujeta su concesion a las necesidades del servicio.
En caso de denegacidn, ésta se formulard motivadamente lo antes posible, dando
conocimiento de todas las denegaciones a los representantes del personal. Cuando
por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de
finalizar el mes de diciembre, podrd disfrutarse durante el primer trimestre del afio
siguiente.

Los dias reflejados en este apartado, podrin ser fraccionados y disfrutados en
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periodos de media jornada cada dia, al principio o final de la misma, previa
solicitud y siempre que el servicio o especialidad del puesto de trabajo lo permita.
1} Por razén de matrimonio o su acreditacién legal como Pareja de Hecho: 15 dias
naturales, pudiendo ser inmediatamente anteriores o postetiores, en todo o en
parte, al dia en que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripeién. Se podré
acumular el periodo vacacional no disfrutado a la licencia por razén de matrimonio
o pareja de hecho.

m) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas ptiblicas y
guarderia. Los servicios donde se trabaje, el personal afectado disfrutaré de otras
fechas para compensarlo y nadie prestara servicio en ambos periodos festivos (25
diciembre/01 enero), debiendo turnarse entre el resto del personal del servicio.
Cuando estos dfas coincidan en sibado, domingo o descanso, dichos permisos
seran compensados. Si estos dias fueran en domingo, se compensarin con dos

dias libres, siempre y cuando la realizacién del trabajo sea real y efectiva.

Asi mismo, el calendaric laboral incorporara cada afio natural, un dia de permiso
por cada una de las festividades laborales de mbito nacional de cardcter
retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas que
coincidan en sdbado en dicho afio.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén

de violencia de género.

a) Permiso por parto: tendré una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, Fste

permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
¥, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto miltiple. El
permiso se distribuird a opcion de la funcionatia siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, ¢l otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultinea o sucesiva con ¢l de la madre. El otro progenitor podré seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podré exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto miltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este

permiso se ampliard en tantos dias como €l neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales,

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de

formacién que convoque la Administracién,

b) Permiso por adopeién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento multiple.
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El computo del plazo se contara a ¢leccién del funcionario, a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la
que se constitya la adopeién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simuitédnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no pedré exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopeidn o acogimiento maltiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, v en los términos que reglamentariamente se
determine,

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
¥ pata el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopeidn o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopeidn
o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en Ios cursos de

formacién que convoque la Administracidn.

Los supuestos de adopeidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracidn no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:
tendrd una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por 1a que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a y b,

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido durante ¢l
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en
su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo €l pericdo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algln concepto retributivo
se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopeién o acogimiento tendrin derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como
a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia,

d) Permiso por razdn de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo v en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o de salud segiin proceda.
Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
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efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran

derecho a la reduccion de 1a jornada con disminucion proporcional de la
retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacidn del
horario, de 1a aplicacién del horario flexible ¢ de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezea la Administracién Publica competente en casa caso.

¢) Permiso por cuidado de hiio menor afectado por céncer u otra enfermedad grave:
el funcionario tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de cardcter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del drgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continmado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
Pablico de Salud u drgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como méximo,
hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran €n ambos progenitores, adoptantes o acogedores de carcter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario

tendra derecho a la percepeion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otre progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso 0 como beneficiario de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En
caso contrario, s6lo se tendra derecho a 1a reduccidn de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones. ,
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el Ayuntamiento, se
podra limitar su ¢jercicio simultanco por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Esta reduccion de jornada se podré acumular en jornadas corpletas (se
negociaran las condiciones y supuestos para llevar a cabo esta acumulacion)

) Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse
a técnicas de fecundacion o reproduccidn asistida por el tiempo necesario para su
realizacién y previa justificacién de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.
g) Los empleados pablicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacidn de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion
especial, donde reciba atencidn, tratamiento o para acompaiiarlo si ha de recibir
apoyo adicional en ¢l 4mbito sanitaric o social.

h) Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de cardcter profesional, a
los que asiste el personal municipal, o formando parte integrante de los mismos,
con la debida justificacion, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Si
la asistencia a dichos actos fuese promovida o auspiciada por la Corporacién u otro
Organismo, tendré derecho el empleado publico municipal a percibir las
indemmnizaciones en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

Articulo 30. Permisos vy licencias noe retribuidos.
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1. El Empleado Piblico Municipal podra solicitar este tipo de permisos siempre y cuando
estén lo suficientemente motivados; dicha solicitud ser estudiada por la Mesa General de
Negociacion.

a) Por razones de guarda legal, cuando los empleados publicos municipales que tengan el
cuidado directo de algiin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendré derecho a la reduccion de su jornada de trabajo de hasta un medio, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado ptiblico que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta ¢l segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

b) El empleado ptblico que lleve como minimo 1 afio de antigiiedad al servicio del
Ayuntamiento tendrd derecho a permiso no retribuido por un méaximo de 30 dias naturales
al afio y siempre condicionado a las necesidades del servicio.

¢) Los empleados piiblicos municipales tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

d) Se podran conceder permisos, sin retribucion alguna, de una duracion méxima de tres
meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, no directamente
relacionados con la funcién piblica, estudios y asuntos propios, siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

2. Por lo que respecta a los permisos por motivos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género, no recogidos de forma expresa en
este articulo, se estard a lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que
aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Piblico y demds legislacién vigente y, en
concreto, en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas con una antelacién al menos de
10 dfas, salvo imposibilidad o causa de fuerza mayor.

Articulo 31. Servicios especiales.

1. Los empleados piiblicos pasardn a la situacion de servicios especiales en los supuestos
establecidos en el articulo 87 del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

2. A los empleados piblicos que se hallen en situacién de servicios especiales se les
reservara la plaza y destine que ocupasen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provisién en su momento por los
empleados piiblicos en situacién de servicios especiales podran ser desempefiados entre
tanto, bien en Comisién de Servicios o bien por un trabajador contratado temporalmente.
A los empleados pliblicos en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo
que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y
premios extraordinarios.

Quienes pierdan la condicién, en virtud de Ia cual fueran declarados en 1a referida
condici6n, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de 30 dias,
declardndoseles, de no hacerlo, en la situacidn de excedencia voluntaria por interés
particular, con efectos desde el dia que perdieron aquella condicién.

Articulo 32. Excedencias.
La oxcedencia voluntaria supone el cese temporal en la relacién con el Ayuntamiento de
Monténchez en la categoria profesional a que se pertenezea, procediendo su concesion o
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declaracidn a lo dispuesto en el art. 89 y 92 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demdas normativa aplicable.

Articulo 33. Servicios Auxiliares.

1. Todos los empleados piiblicos pasaran a servicios auxiliares, siempre que ello sea
posible y las necesidades del servicio lo permitan, al cumplir una de las siguientes
condiciones:

a. Por enfermedad o incapacidad permanente total o parcial, para el desarrollo normal de la
funcién que desempefia, la Corporacién de mutuo acuerdo con el empleado afectado,
procurara destinarlo a otro puesto de trabajo de nivel profesional similar al que hubiera
venido desempefiando v no fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer.

2. Todos los empleados pablicos que bajo estas condiciones pasen a servicios auxiliares
conservaran las mismas retribuciones.

3. La empleada publica municipal embarazada, tendré derecho a que si el puesto de
trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad,
densidad o esfuerzo, se le encomienden funciones acordes con su estado.

4. El Ayuntamiento, cada vez que se produzca un cambio de estas caracteristicas,
informara a la Comisién Paritaria.

Articulo 34. Procedimiento de concesion de permisos y licencias. Normas

comunes.

1. Todos los derechos que se recogen en el presente Acuerdo y que se gjercitan previa
solicitud (permisos y licencias retribuidos, licencias no retribuidas, asistencia a cursos de
formacion, etc.) tienen un procedimiento reglado; la negativa a su concesion se realizara
mediante resolucidn motivada de la Alcaldia, previo informe de la Jefatura de 1a Seccién o
Servicio correspondiente, no bastando la mera referencia a necesidades del servicio, y se
notificara siempre por escrito a quien los solicite. Las denegaciones reiteradas o excesivas
a un servicio, seccion, grupo ¢ a un empleado/a publico/a municipal individual, serén
objeto de andlisis y solucion por parte de la Comisién Paritaria.

2. El empleado puiblico municipal deber justificar la veracidad de la circunstancia alegada
para el disfrute de cualquiera de los permisos, licencias, cursos, etc., salvo por asuntos
particulares, en ¢l momento de solicitarle o posteriormente si no pudiera hacerlo antes, a
la mayoer brevedad posible. En caso de no hacerlo se entendera automaticamente
denegada, pasandose a considerar los dias disfrutados come asuntos particulares en caso
de que no aporte justificacidén posterior.

3. Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los
empleados publicos municipales, ha de entenderse, referido también a los parientes por
afinidad, y siempre segiin el siguiente cuadro:

PRIMER GRADQ SEGUNDQ GRADO TERCER GRADO CUARTO GRADO
PADRE

MADRE

CONYUGE

HIO/A

ABUELO/A

NIETO/A

HERMANO/A

Tio/A
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BISABUELO/A
BIZNIETO/A
SOBRINO/A
PRIMO/A

Igualmente, se entendera por conyuge la persona a quien el Empleado Publico se halle
ligado de forma permanente por vinculo legal o por analoga relacién de afectividad. En este
tltimo caso, debera ser acreditado con un certificado de convivencia, a los efectos
oportunos.

Articulo 35, Justificacién de ausencias.

La Administracion Municipal y los representantes sindicales expresan su propdsito

de reducir el absentismo y de mejorar la presencia efectiva en los puestos de trabajo,
adeptindose para ello las medidas tendentes a la mejora de los mismos.

Las ausencias requeriran €l aviso inmediato al responsable de 1a unidad
correspondiente y su ulterior justificacion.

En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la
asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo se
considerara como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo necesario
y se justifique por el empleado publico.

En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por causa de
enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de baja, deberd darse
aviso de esta circunstancia al superior jerarquico de manera inmediata y comportara, en su
caso, la reduccion de retribuciones prevista en los apartados siguientes:

1. Descuento en némina.- Los dfas de ausencia al trabajo por parte del personal

que superen el limite de dias de ausencia al afio, motivadas por enfermedad o

accidente v que no den lugar a una situacién de incapacidad temporal,

comportaran la misma deduccion de retribuciones del 50 % prevista para los

tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal.

Cuando se incumpla la obligacion, derivada de las previsiones del régimen de
Seguridad Social que resulie de aplicacitn, de presentar en plazo el

correspondiente parte de baja, se aplicars le previsto para las ausencias no

justificadas al trabajo en la normativa reguladora de la deduccion proporcional

de haberes y en las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacién,

sin perjuicio de la adopcion, en su caso, de las medidas que en el orden

disciplinario pudieran corresponder.

La deduccién de retribuciones se aplicara en los términos establecidos conforme

al procedimiento aplicable, una vez oido el personal afectado.

2. Dias de ausencia sin deduccion de retribuciones.- El descuento en némina

regulado en el articulo anterior no sera de aplicacion a cuatro dias de

ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales sélo tres podran tener

lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o

accidente, y no den lugar a la declaracién de meapacidad temporal.

En todo caso, una vez reincorporado el empleado piiblico a su puesto, debera

justificar de manera inmediata la concurrencia de la causa de enfermedad.

En el supuesto de incapacidad temporal, el parte médico acreditativo de la baja

debera remitirse al érgano de personal, no mas tarde del cuarto dia desde que se haya
iniciado esta situacién. El mencionado parte debera acreditar la ausencia de cada una de
las fechas en que la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural se haya producido, cualquiera que sea su duracién.

Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial, asf como los
informes médicos de ratificacion, deberén presentarse al érgano de personal
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correspondiente, como maximo el tercer dia habil siguiente a su expedicion.

Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacidn al puesto de trabajo ha de

ser el primer dia habil siguiente a su expedicion, aportando en ese momento el citade parte
al drgano de personal.

CAPITULO V
DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
Articulo 36. Codigo de Conducta.

Los empleados piblicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion
y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio ptblico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de Conducta de los
empleados plblicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los
articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informarén la interpretacidn y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 37, Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucidn y ¢l resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comn, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustarén su actuacidn a los principios de lealtad y buena fe con ¢l Ayuntamiento de
Montanchez, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social,

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto pablico.

6. No contraerin obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningiin trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirén en la agilizacién o resolucion de irdmite o precedimiento administrativo sin
justa causa y, en ninglin caso, cuando ello comporte un privilegio o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de terceros.



35

&

DOE .2
Lunes, 6 de abril de 2015

10338

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segin el principio de dedicacién al servicio piblico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el gjercicio de los servicios plblicos,

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendrén la debida discrecidn sobre aquellos asuntos que conozcan por
razdn de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés puiblico.

Articulo 38. Principios de conducta.

1. Tratardn con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y 2 los restantes
empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitardn el gjercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos
en provecho propio o de personas allegadas. Tendrén, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya més
alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin petjuicio de lo establecide en el
Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y
entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion, con la colaboracién complementaria
del Ayuntamiento.

9. Observarén las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar e} desarrollo de las funciones de la
unidad en Ia que estén destinados. A estos efectos se podré prever la creacién de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcidn de las propuestas de los
empleados plblicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios piiblicos municipales quedan sujetos al régimen disciplinario establecide
en el presente capitulo.

2. Los funcionarios pablicos municipales que indujeren a otros a la realizacién de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que
éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos municipales que
encubriere las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive
dafio grave para el Ayuntamiento o ios ciudadanos.

Articulo 40. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Bl Ayuntamiento de Montinchez, corregiré disciplinariamente las infracciones del
personal a su servicio sefialados en el articulo anterior cometidas en ¢} gjercicio de sus
funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera
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derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacioén normativa y en el presente acuerdo.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

€) Principio de presuncidn de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspenderé su tramitacién poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal. Los hechos declarados probados por resoluciones
judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 41, Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

1. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el gjercicio de la Funcién Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacitn por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinidn, lugar de nacimiento
o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el
acoso por razén de origen racial o étnico, religidn o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave ala
Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que tengan o
hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcidn.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusidén o conocimiento
indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado pablico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades piblicas y derechos sindicales.

1} La realizacién de actos encaminados a coartar el libre gjercicio del derecho de huelga.
m}) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea de Extremadura.
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2. Se consideran faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades,

b) El abuso de autoridad en el gjercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen
dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de
sus subordinados.

¢) La grave descensideracion con los superiores, compafieros o subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrative cuando se dé alguna de las causas de
abstencién legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio, a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.
i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razdn del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes,

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacidn del servicio.

fi) El atentado grave a Ja dignidad de los empleados publicos o de la Administracién.

o) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.
A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al dltimo de cada uno de los doce que componen el afio.
3. Serén faltas leves las siguientes:

a} El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) La incorreccién con el pablico, superiores, compafieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones,

e) El incumplimiento de los deberes v obligaciones del funcionario, siempre que no deban
ser calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 42. Sanciones.

Por razén de las faltas que se refieren en este capitulo, podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos
comportara la revocacidn de su nombramiento, y que sdlo podra sancionar la comision de
faltas muy graves.

b) Suspension firme de funciones, con una duracién méxima de 6 afios.

¢) Traslado forzoso, por el perfodo que en cada caso se establezca.

d) Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocién o movilidad
voluntaria.

€) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

El alcance de cada sancidn sc establecera teniendo en cuenta el grade de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés piiblico, la
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reiteracién o reincidencia, asi como el grado de participacion.

La sancion de separacion de servicio unicamente podra imponerse por faltas muy graves.
Las sanciones de los apartados b) o ¢) podran imponerse por la comisién de faltas graves o
muy graves. La sancion de suspension de funciones impuesta por comision de falta muy
grave no podra ser superior a seis afios ni inferior a ires. Si se impone por falta grave, no
excederd de tres afios.

81 la suspension firme no excede del perfodo en el que el funcionario permanecié en
suspension provisional, la sancidén no comportard necesariamente pérdida del puesto de
trabajo.

Las faltas ieves solamente podran ser corregidas con apercibimientos.

Articulo 43. Prescripeién de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribirin a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a
los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripeion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas. El de las sanciones,
desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 44. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podrd imponerse sancion por la comisién de faltas muy graves o graves sino en
virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado en la
normativa vigente.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves se llevaré a cabo por procedimiento
surnario, no siendo preceptiva la previa instruccidn del expediente referido en el parrafo
anterior, salvo el tramite de audiencia al interesado que debera llevarse a cabo en todo
caso.

2. Bl procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y
economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto
responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacitn entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a drganos distintos.

3. Cuando asf esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores,
se podra adoptar mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.

La suspensién provisional como medida cautelar en la tramitacién de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento
imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse también durante la
tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda
la prisién provisional 1 otras medidas decretadas por el juez que determinen la
imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses no supondré pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las
retribuciones béasicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4, Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera devolver lo
percibido durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspension provisional no ilegara
a convertirse en sancion definitiva, la Administracidn debera restituir al funcionario la
diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubicra debido percibir si se
hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de abono para el cumplimiento
de la suspension firme.
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Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacién del
funcionaric a su pueste de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdémicos y
demas que procedan desde la fecha de suspensién.

CAPITULO VII
DERECHOS Y MEJORAS SOCIALES

Articulo 45. Garantias.

1. Por el Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del empleado publico que como
consecuencia del gjercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo
las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que se
reconozca en sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, asimismo, salvo renuncia
expresa del propio empleado publico al ser el Ayuntamiento el demandante.

2. El tiempo que el empleado pablico emplee en las actuaciones judiciales enunciadas en el
apartado anterior serd considerado como tiempo de trabajo efectivo.

3. El Ayuntamiento garantiza la adscripcion del que preste sus servicios como conductor a
un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal del
permiso de conduccion, en virtud de resolucion firme, administrativa o judicial, cuando la
misma se derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o
mala fe del empleado ptblico, manteniendo las retribuciones anteriores.

Aaticulo 46. Compensaciones o ayudas economico-sociales.

1. El Ayuntamiento en virtud de este Acuerdo podré contratar un seguro de vida con una
entidad aseguradora a favor de los Empleados Piblicos Municipales. Dicha péliza serd
pagada integramente por la Corporacion y garantizara la cobertura de los riesgos naturales
por fallecimiento o incapacidad permanente, tanto en ¢l caso de enfermedad profesional o
comun, como en el de accidente laboral.

2. El Ayuntamiento de Montanchez, siempre que no tengan cobertura por la seguridad
social u otra via, concedera las siguientes ayudas:

Ortopédicas:

O Plantillas ortopédicas no incorporadas a calzado corrector: 25 €

Dentarias:

O Dentadura superior o inferior: 100 €

U Dentadura completa: 250 €

O Piezas (por unidad): 42 €

00 Empastes: 30 €

Oculares:

O Gafas de lejos o de cerca: 50 €

T Gafas bifocales: 100 €

O Sustitucion de cristales: 30 € (unidad)

Auditivas:

O Audifonos: 60 € (unidad)

Para el reconocimiento de las ayudas anteriormente sefialadas, serd obligatoria la
presentacidn del correspondiente informe médico de prescripcidn facultativa, acompafiado
por la factura original de abono. Si la factura presentada, en base a los conceptos aqui
detallados, contemplara importes inferiores a los recogidos en este apartado, se abonaré la
cantidad consignada en la misma.

Las cuantias a percibir por cada empleado puablico e hijos a su cargo por los conceptos
contenidos en este apartado, tendrdn un limite de 250 € por cada afio natural (més
adecuacion IPC).

3. Cuando un empleado publico, durante su jornada laboral y en €l ejercicio de sus
funciones, sea agredido o sufra un accidente laboral que le ocasiones la rotura o
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inutilizacién de un objeto de propiedad personal (gafas, reloj, ropa, etc), el importe del
mismo ser4 abonado en su integridad por el Ayuntamiento al interesado.

A todas las compensaciones o ayudas econdmico-sociales contenidas en el presente
articulo les serd de aplicacidn una cldusula de revision por la que las cantidades fijadas, se
actualizarin anualmente con el incremento del IPC correspondiente.

Articulo 47. Jubilacion anticipada.

1. Todos los funcionarios que soliciten y accedan a 1a jubilacién anticipada voluntaria,
tendran derecho a un premio como medida asistencial (ayuda) en las cuantias y
condiciones que a continuacion se exponen:

0 Un afio de adelanto a la edad de jubilacion obligatoria: 1.500,00 €

0 Dos afios de adelanto a la edad de jubilacion obligatoria: 2.500,00 €

2. Por lo que respecta a las circunstancias y requisitos a cumplir para optar a la jubilacion,
se estara a lo dispuesto en la legislacién aplicable en vigor.

Articulo 48. Planes de pensiones.

Con la finalidad de establecer un plan colectivo de pensiones para el &mbito personal de
este convenio, la Corporacidn, a partir de la firma del presente convenio, realizard un
estudio sobre los costos y condiciones mas idéneos de aquel, en funcién de las
caracteristicas de la plantilla.

Mediante negociacion colectiva, se estudiara la creacién de un fondo anual que sera dotado
para aplicacidn a los trabajadores.

Articulo 49. Complementos retributivos por incapacidad temporal.

Los empleados ptiblicos afectados por este acuerdo, cuando se encuentren en incapacidad
temporal por las causas determinantes de tal situacion percibirén, como mejora voluntaria,
los complementos previstos en €l DECRETO 38/2013, de 19 de marzo, por el que se
determina la aplicacion de las mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de la
Seguridad Social, en los mismoes términos que para el personal de la Junta de Extrernadura
(ANEXO D).

En cualquier caso, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
Ayuntamiento de Montanchez complementara las prestaciones por dichas contingencias
hasta el 100% del total de retribuciones desde el primer dia del hecho causante.
CAPITULO VIII

FORMACION

Articulo 50. Formacion de los empleados piblicos.

1. La formacién es un instrumento fundamental para la profesionalizacién del personal y la
mejora de los servicios, Todos los Empleados Pablicos Municipales tienen derecho a ver
facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales,
la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reciclaje,
actualizacidn y capacitacion profesional, organizados por las administraciones Central,
Autondémica y Local.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por el Ayuntamiento de
Montanchez para la capacitacién profesional o para la adaptacion a un nuevo puesto de
trabajo, y los organizados por los diferentes promotores previstos en el acuerdo de
formacidn continua vigente en las Administraciones Piblicas, se considerard tiempo de
trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren dentre del horario de trabajo.
Este permiso no implicara reduccién en sus retribuciones y tendré derecho a las dietas
correspondientes si procede segln la normativa.

2. Para facilitar la formacién y el reciclaje profesional, los Empleados Publicos Municipales
del Excmo. Ayuntamiento tienen derecho a:

a) La Concesion del tiempo necesario al afio para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera de la ciudad de
Montanchez v el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de
trabajo o su carrera profesional en la administracion, con justificacion de asistencia y



(]
= S

)
q-:li

&

DOE .2
Lunes, 6 de abril de 2015

10344

matriculacidn.

b) Los Empleados Piiblicos Municipales que cursen estudios académicos y de formacién y
perfeccionamiento profesional, tendran preferencia para elegir turno de trabajo, asf como
la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos si ello es
posible.

3. La concesion de estos permisos procederd siempre que se soliciten con una antelacion
de ocho dias, salvo excepciones justificadas, seran autorizados segin necesidades del
Servicio. En ¢l caso de denegacidn ésta se formulard motivadamente lo antes posible,
dando conocimiento de todas las denegaciones a los representantes del personal.

4. Los representantes sindicales de los empleados piblicos municipales tendran derecho a
asistir y participar en los cursos relacionados con su actividad sindical, salud laboral y
temas que tengan relacion con perfeccionamiento profesional o de la actividad sindical, no
siendo computable el tiempo dedicado a esta formacidn como parte del crédito de horas
sindicales.

5. El Ayuntamiento de Montanchez, garantizara la formacién de sus Empleados Pablicos
Municipales, bien a través de fondos propios o bien a través de fondos de otras
administraciones.

CAPITULO IX

SALUD LABORAL

Articulo 51. Comité de seguridad y salud.

De conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y demés normas complementarias, se estara a lo dispuesto para las funciones
del Delegado de Prevencion.

Artfculo 52. Uniformes, vitiles y complementos de trabajo.

El Ayuntamiento de Monténchez proporcionara gratuitamente a sus funcionarios, del
material, armamento, vehiculos, demds utensilios necesarios y de carcter
complementario, asf como ¢l mantenimiento de éstos, segin la normativa vigente, para el
buen desarrollo del servicio.

Cuando el material se deteriore y siempre con su presentacién para justificar tal
circunstancia, se les proporcionard nuevo material.

De cada entrega se dejara constancia en el Registro de uniformes y prendas de trabajo que
al efecto se cree y que estard a disposicion de los representantes sindicales.

La valoracion de las necesidades de nuevo material se realizaré en la forma que se
determine, previa consulta con el Delegado de Prevencion y siempre por reposicién.

La Policia Local se uniformara de conformidad con lo establecido en el Decreto 204/2008,
de 10 de octubre, por el que se regula la uniformidad y creditacién de los Policias Locales
de Extremadura o norma que la sustituya.

Queda terminantemente prohibido utilizar la ropa del servicio, asf como las herramientas
para asuntos particulares.

Articulo 53. Botiquin de Primeros Auxilios.

En todos los centros de trabajo habra como minimo un botiquin debidamente provisto,
velando por ello el Delegade de Prevencion.

CAPITULO X

DERECHOS SINDICALES

Articulo 54. Normativa de aplicacion.

En materia de derechos sindicales sera de aplicacidn lo establecido en el Estatuto Basico
del Empleado Pablico, en la Ley Orgénica de Libertad Sindical y en la Ley de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, en cuanto no haya sido derogada.

Articulo 55. Las secciones sindicales.

Las secciones sindicales tendrén los derechos y obligaciones que le asigna la legislacién
vigente o la que pueda aprobarse en ¢l futuro.

Articulo 56. Junta de Personal y Delegados de Personal.
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1. Son los drganos representativos y colegiados de todos los funcionarios municipales.
2. Serén objeto de negociacién por los citados érganos de representacion, las materias
establecidas en la normativa vigente,

3) Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes
funciones, en sus respectivos ambitos:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos

referentes a la evolucién de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el
dmbito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Pablica correspondiente, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones e implantacién o revisién de sus

sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser ofdos en ¢l establecimiento de la jornada laboral y

horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

¢) Vigilar ¢l cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de

trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en

su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

4) Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisidén mayoritaria de sus miembros y, en
su caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar,
como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las
acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.
Articulo 57. Garantias.

Los miembros de las Junta de Personal y los Delegados de Perscnal, en su caso, como
representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcidn
representativa, de las siguientes garantias y derechos.

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que se
entorpezcea el normal funcionamienio de las correspondientes unidades administrativas,
dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven
de conformidad con lo dispuesto en la legislacidon vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y
sindicales.

¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia al interesado, regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de 1a jornada de trabajo y retribuidas como de

trabajo efectivo, de acuerdo con la legislacién vigente y con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticidn de la Corporacidn, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion,
siempre que sea en reuniones conjuntas.

— Para ¢l gjercicio de este derecho bastara la presentacién en los servicios de personal
de la comunicacion con una antelacién a su uso de dos dias laborables, salvo
imposibilidad manifiesta.

— Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de la misma
candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacién al érgano
que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a la
acumulacion de los créditos horarios,

¢) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el gjercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su
extincidn, exceptuando la extincidn que tenga lugar por revocacién o dimision.

Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no podran ser
discriminados en su formacién ni en su promocién econdmica o profesional por razon del



W DOE ...
35 Lunes, 6 de abril de 2015 10346

&

desempefio de su representacion,

Cada uno de los miembros de la Junta de Personal v ésta como Organo colegiado, asi como
los Delegados de Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en {odo lo referente a
los asuntos en que la Administracion sefiale expresamente el caricter reservado, ain
después de expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento reservado entregado por
la Administracion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la Administracion para
fines distintos de los que motivaron su enfrega.

Articulo 58. Derecho de reunion

1. Estén legitimados para convocar una reunion, ademas de las Organizaciones Sindicales,
directamente o a través de los Delegados Sindicales:

a. Los Delegados de Personal.

b. Las Juntas de Personal.

c. Los empleados publicos del Ayuntamiento siempre que su nimero no sea inferior al
40%.

2. Las reuniones en el centro de trabajo fuera de las horas de trabajo serdn previamente
autorizadas, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y quienes
estén legitimados para convocarlas.

La celebracion de la reunidn no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes
de la misma seran responsables de su normal desarrollo

3. Serin requisitos para convocar una reunion los siguientes:

a. Comunicar por escrito su celebracién con una antelacién de 2 dias laborables.

b. Seflalar dia, hora v lugar de celebracién.

¢. Indicar el orden del dia.

d. Acreditar la legitimacidn de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

4, 8i antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la reunidn, el 6rgano
competente del Ayuntamiento no efectuase objeciones a la misma mediante resolucion
motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES

DISPOSICIONES GENERALES

Los Empleados Piiblicos Municipales se someten en esta materia a lo dispuesto en la
legislacién vigente y en especial a:

— Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local

-— RD Legislativo 781/1986 de Régimen Local.

— Ley 30/1984 de Reforma de la Funcidn Pablica.

— RD 861/1986 de Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local.

— Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

— Ley Orgéanica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Y demas disposiciones que desarrollen, modifiquen o amplien la citada legislacion.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera:

1. Se entendera por cényuge la persona a quien se halle ligado al empleado piblico
municipal de forma permanente, por vinculo legal o por andloga relacién de afectividad. En
este nltimo caso deberé ser acreditado por un certificado de convivencia, a los efectos
oportunos.

2. Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que retina los
requisitos establecidos en el Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, y 1a Orden Ministerial
de 8 de marzo de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo
aportar el certificado oficial establecide.

Segunda:

El Ayuntamiento enfregara copia del presente Acuerdo a todos los Empleados Publicos
Municipales que figuren en la plantilla. También entregara copias junto con la toma de
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posesiones o contratacién a que hubiera lugar a todos los nuevos ingresos que le sea de
aplicacion.

Tercera:

Todos aquellos acuerdos y normas de funcionamiento de colectivos particulares, que no
queden recogidos en el presente Acuerdo, a partir de la firma de éste, deberan ser
negociados con los representantes de los empleados publicos municipales y ratificados por
la Mesa General de Negociacion.

Cuarta:

Los representantes sindicales, miembros de la Comision Paritaria y la Corporacién

negociaran los fondos adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia
de este Acuerdo.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de este Acuerdo quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o

resoluciones, de igual o inferior range, que contradigan o se opongan a lo establecido en el
presente acuerdo,




