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marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, artículo 2 
del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depó-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, 
competencia transferida a la Comunidad Autónoma 
de Canarias por Real Decreto 1033/84, de 11 de abril 
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de noviembre 
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Dirección General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Dirección General 
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisión Negociadora.

3.- Interesar su publicación en el Boletín Oficial 
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernández 
Manchado.

II. ADMINISTRACIÓN DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA

CONSEJERÍA DE EMPLEO, 
INDUSTRIA Y COMERCIO

Dirección General de Trabajo

CONVENIO
3378 3052

Código 38000435011982.

Visto el Texto del Convenio Colectivo del Comer-
cio de Automóviles, Accesorios y Recambios de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para los años 
2014-2015, presentado en esta Dirección General 
de Trabajo, suscrito por la Comisión Negociadora, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 

  CONVENI O COLECTI VO PROVI NCI AL PARA EL COMERCI O 
DE AUTOMOVI LES, ACCESORI OS Y RECAMBI OS 2 0 1 4 - 2 0 1 5  

 
 
ARTÍ CULO lº .-  ÁMBI TO DE APLI CACI ÓN PARTES SI GNATARI AS.-  
 
 
El presente Convenio Colect ivo Sector ial obliga a todas las em presas de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife,  dedicadas al com ercio de autom óviles, 
accesorios y recam bios, y com prendidas en el  ám bito de aplicación del  
Acuerdo Marco Estatal de Com ercio, sin m ás excepción que la que de m anera 
expresa se indica a cont inuación:  

Las em presas que, incluidas en el citado acuerdo, hayan concertado un 
convenio colect ivo de  ám bito de em presa con sus t rabajadores, en tanto el 
m ism o esté en vigor y m antenga condiciones económ icas, consideradas 
globalm ente, superiores o iguales a las del presente convenio. 

Son partes firm antes del presente Convenio Colect ivo, de una parte, com o 
representación laboral, Com isiones Obreras (CC.OO.) , Unión Sindical Obrera 
(USO)  y Metal, Const rucción y Afines de la UGT (MCA-UGT) , y, de ot ra parte, 
com o representación em presarial, la Federación de Em presarios del Metal y 
Nuevas Tecnologías de Santa Cruz de Tenerife (FEMETE)  

 

ARTÍ CULO 2 º .-  PERI ODO DE VI GENCI A. DURACI ÓN 
 

El presente Convenio tendrá  una duración de dos años, contados desde el l de 
enero del 2014 hasta el 31 de  diciem bre del 2015 considerándose denunciado 
al térm ino de su vigencia y prorrogándose en todos sus térm inos de m anera 
autom át ica hasta que sea sust ituido por ot ro de igual naturaleza o eficacia.  

ARTÍ CULO 3 º .-  COMPENSACI ÓN Y ABSORCI ÓN 
 
Las rem uneraciones que se establecen en el presente convenio sust ituyen y 
com pensan, en su conjunto anual, a  todas la ret r ibuciones y em olum entos de 
carácter salar ial o ext rasalar ial que viniera devengando el personal con 
anter ior idad a la ent rada en vigor del m ism o, excepto horas ext raordinarias, 
dietas y ayuda fam iliar, prestaciones e indem nizaciones de la seguridad social, 
ayuda para discapacitados y com plem entos salar iales fij os, sin que en ningún 
caso el t rabajador pueda sufr ir  dism inución en la ret r ibución global que 
disfrute. 

De donde resulta que aquellas em presas incluidas en el presente convenio, 
cuyo salar io rebase en cóm puto anual y  global los int roducidos en este texto, 
podrán absorber íntegram ente lo aquí est ipulado. 
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Las disposiciones legales futuras que im pliquen variación económ ica en todos 
o algunos de los conceptos  ret r ibut ivos existentes o supongan creación de 
ot ros nuevos, solo tendrá  eficacia y serán de aplicación en cuanto   
considerados aquellos en su totalidad, superen la cuant ía total de los ya 
existentes quedando, en caso cont rar io, absorbidos por las m ejoras pactadas 
en este convenio o que tuviesen establecidas las empresas. 
 
ARTÍ CULO 4 º .-  CONDI CI ONES MÁS BENEFI CI OSAS  
     
Se respetarán las situaciones personales que en la actualidad viniesen 
disfrutando los t rabajadores incluidos en el presente Convenio, m anteniéndose 
est r ictam ente “Ad personam ” . 
 

ARTÍ CULO 5 º .-  COMI SI ÓN DE I NTERPRETACI ÓN Y VI GI LANC I A  

 

Am bas partes negociadoras acuerdan establecer una com isión com o Órgano 
de interpretación y Vigilancia de lo  pactado, que será  nom brada por la 
Com isión Negociadora del Convenio. La Com isión de I nterpretación y Vigilancia  
estará  integrada paritar iam ente por 5 representantes de los em presarios y 5 
representantes de los t rabajadores,  quienes, de ent re ellos, designarán un 
secretar io. Los representantes de los t rabajadores que estén en dicha  
com isión cuando esta se reúna, las horas ut ilizadas en dicha com isión no serán 
las horas sindicales.                   

Dicha com isión podrá  ut ilizar los servicios perm anentes y asesores, en 
cuantas m aterias sean de su com petencia, los cuales serán designados 
librem ente por cada una de las partes. Los Asesores tendrán derecho a voz 
pero no a  voto. 

La Com isión de I nterpretación y Vigilancia será  única para toda la provincia de 
Santa Cruz de Tenerife. 

Las funciones específicas de la com isión serán las siguientes:  

a)  I nterpretación del Convenio. 
 
b)  Arbit raje de las cuest iones o problem as som et idos por las partes a su 
consideración. 

c)  Vigilar el cum plim iento de lo pactado. 

d)  Analizar la evolución de las relaciones ent re las partes cont ratantes. 

f)  Garant izar en el ám bito de aplicación del convenio la igualdad de 
oportunidades ent re hom bres y m ujeres en la aplicación y desarrollo de este 
convenio. 
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El ejercicio de las anter iores funciones no obstaculizará, en ningún caso, las 
com petencias respect ivas de las jur isdicciones adm inist rat ivas vigentes. Cada 
parte form ulará  a sus respect ivas representaciones las cuest iones que se 
susciten. 

De dichas cuest iones se dará  t raslado por escrito a la ot ra poniéndose de 
acuerdo am bas, en el plazo m áxim o de diez días a part ir  de la fecha de la 
com unicación, para señalar lugar, día y hora de la reunión de la Com isión. 
Dicha Com isión em it irá  el correspondiente inform e en el plazo m áxim o de 10 
días, com unicándolo a los afectados,  quienes quedarán vinculados por la 
interpretación acordada. 

ARTÍ CULO 6 º .-  I NAPLI CACI ÓN 
 
De conform idad con los que establece el art ículo 82.3 del Estatuto de los 
Trabajadores, según redacción dada por la ley 3/ 2012, de 6 de Julio, de 
m edidas urgentes para la reform a del m ercado laboral, en caso de desacuerdo 
durante el periodo de consultas en el supuesto de inaplicación en la em presa 
de las condiciones de t rabajo previstas en le presente convenio colect ivo, 
cualquiera de las partes deberá som eter la discrepancia a la com isión paritar ia 
regulada en el presente Convenio, que dispondrá de un plazo de 7 días para 
pronunciarse, a contar desde la fecha que la discrepancia le fuera planteada. 

ARTÍ CULO 7 º .-  ORGANI ZACI ÓN DEL TRABAJO 
 
La Dirección de las em presas se reserva las at r ibuciones que concede la Ley en 
m ateria de organización práct ica  del t rabajo im plantación de nuevos m étodos, 
asignación de tareas, efectuando adaptaciones del personal y los  cam bios 
internos y necesarios, siem pre que no se perjudique la form ación profesional 
de la persona, y se respete lo establecido en la legislación vigente en cuanto a 
la intervención de los representantes legales de los t rabajadores. 

ARTÍ CULO 8 º .-  JORNADA LABORAL 
 
1º .-  Durante la vigencia del presente Convenio Colect ivo el total de horas 
efect ivam ente t rabajadas serán  de 40 sem anales, con horario de 8 a 13, y de 
15 a 18 horas de lunes a viernes. 

 

No obstante lo anter ior, durante los m eses de Julio, Agosto y Sept iem bre la 
jornada diar ia será  de 8 a 15 horas. 

2º .-  Se acuerda que, durante la vigencia del presente Convenio una reducción 
de 3 jornadas del cóm puto anual:  

Para que la aplicación de dicho cóm puto anual sea efect iva,  se fij an a t ítulo 
or ientat ivo t res de los siguientes días:  2 de m ayo, 29 de m ayo, 25 de julio, 14 
de agosto, 13 de octubre y 3 de noviem bre de 2014.   
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Se deja al acuerdo ent re em presa y t rabajador para que el disfrute de estos 
t res días, en casos que hasta la fecha no hayan sido disfrutados, puedan 
escogerse de ent re los que tengan la consideración de fiestas locales, de tal 
m anera que no coincidan, el m ism o día, m ás del 50%  de la plant illa total.                   

De m utuo acuerdo ent re em presa y t rabajadores/ as, se podrán cam biar los 
días anter iorm ente señalados por ot ros que m ejor convenga.  

3º .-  Las em presas podrán establecer turnos de tarde durante los m encionados 
m eses de Julio, Agosto y Sept iem bre con reducción de una hora respecto a la 
jornada m at inal según los siguientes apartados:  

a)  La reducción se producirá  en referencia a la actual jornada consolidada 
en cada una de las em presas antes de la firm a de este convenio. 

 
b)  Dichos turnos de tarde solo podrán afectar a act ividades de venta y que 

tengan relación con el público. 
 
c)  Si el personal se cubre con t rabajadores de la plant illa afectada, el 

porcentaje ocupado en los m encionados turno no exceder  del 20%  de la 
m ism a. 

 
d)  El turno se cubrirá, preferentem ente, con personal voluntar io ent re los 

t rabajadores de los departam entos afectados. En caso cont rar io se 
aplicará  al personal no voluntar io, un sistem a rotat ivo. 

 
e)  Los t rabajadores que realicen el turno de tarde no realizarán el turno de 

m añana. 
 
f)  La diferencia ent re los t iem pos de t rabajo reducidos de los m eses de 

Julio, Agosto y Sept iem bre, con respecto al resto del año, no suponen 
t iem po de t rabajo debido a las em presas, por lo que los t rabajadores no 
t ienen que recuperar el resto de t iem po que alcanzar  al considerado 
com o tal de horas de t rabajo sem anal indicado  al  pr incipio de este 
art ículo. 

 
4º .-  Las jornadas de los días 24 y 31 de Diciem bre no serán laborables. 
Cuando estos días coincidan en sábado o dom ingo, en aquellas em presas en 
las que no se t rabaje los sábados será  no laborable la jornada del día 
inm ediatam ente anter ior. En aquellas em presas en las que se t rabaje  los 
sábados por la m añana con el 100%  de su plant illa en todos los 
departam entos afectados, será no laborable dicha jornada de m añana. 
En el supuesto del párrafo anter ior se entenderá jornada de tarde a part ir  de 
las 12: 00 A.M. 
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5º .-  Se respetarán las jornadas pactadas a nivel de em presa que supongan 
una dism inución de la jornada m áxim a  indicada. 

 

6º .-    Calendario Laboral:  La dirección de la em presa, de m utuo acuerdo con 
los representantes de los t rabajadores, fij arán el calendario laboral y el cuadro 
horario para todo el año. 

En el calendario laboral se harán constar las fiestas nacionales, locales y de la 
com unidad autónom a, así com o los descansos sem anales y puentes que en su 
caso  puedan acordar am bas partes.  

Los t rabajadores y t rabajadoras víct im as de violencia de género, tendrán 
derecho a que se les reconozca una reducción de su jornada laboral, ent re un 
m áxim o de m edia jornada y un tercio de la m ism a, con dism inución 
proporcional del salar io. De m utuo acuerdo ent re el em presario y el t rabajador 
o t rabajadora, se podrá sust ituir  la reducción de jornada  por la flexibilidad en 
el horario o cam bio de turno, cuando las circunstancias lo perm itan. En am bos 
supuestos, la duración m áxim a, salvo acuerdo ent re las partes, será de 18 
m eses.     

 

ARTÍ CULO 9 º .-  VACACI ONES  

Las vacaciones anuales tendrán una duración de 30 días naturales, debiendo 
com enzar en un día laborable y respetando el descanso sem anal obligator io, y 
se abonarán a salar io de convenio m ás ant igüedad, así com o loa 
com plem entos salar iales fij os. Los t rabajadores que por derechos adquir idos, 
disposiciones legales o pactos de  cualquier clase tengan unas vacaciones 
superiores a las pactadas en el presente Convenio, seguirán disfrutando sus 
condiciones part iculares en las que com pensarán y absorberán las condiciones 
aquí pactadas.  

 

La Dirección de la em presa negociará  con los representantes de los 
t rabajadores la planificación anual de las vacaciones, estableciéndose la fecha 
del disfrute en los turnos de rotación anual. El t rabajador deber  conocer la  
fecha que le corresponda t res m eses antes, al m enos, del com ienzo del 
disfrute. 

 

Para los que no com pleten un año, se prorrateará  en razón del t iem po 
t rabajado.  

 

El personal tendrá  derecho a acum ular las vacaciones al periodo de descanso 
por m aternidad, si bien habrá  de  not ificar lo a la em presa antes de 
disfrutar las, salvo una negat iva expresa y fundam entada del em presario en el 
plazo  de 15 días hábiles a contar desde la pet ición de la t rabajadora. 

Cuando el periodo de vacaciones fij ado coincida con el t iem po de I ncapacidad  
Tem poral derivada de em barazo, parto, o lactancia, o con la suspensión del 
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cont rato por m aternidad o paternidad, la persona afectada conservará el 
derecho a disfrutar sus  vacaciones en periodo dist into, aunque haya 
term inado el año natural que corresponda. 

En lo no recogido en este art ículo rem it irse al art ículo 38 del ET.   

 
ARTÍ CULO 1 0 º .-  HORAS EXTRAORDI NARI AS 
 
Ante la grave situación de paro existente, y con el objeto de favorecer la 
creación de em pleo, am bas partes acuerdan la conveniencia de reducir al 
m ínim o indispensable las horas ext raordinarias con arreglo a los siguientes 
cr iter ios 
    1.-   Horas ext raordinarias habituales:  supresión 
    2.-  Horas ext raordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar 
siniest ros u ot ros daños ext raordinarios y urgentes, así com o en el caso de 
r iesgo por pérdida de m aterias pr im as:  realización. 
    3.-  Horas ext raordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de 
producción, ausencias im previstas, cam bios de  turno u ot ras circunstancias de 
carácter coyuntural derivadas de la naturaleza de la act ividad de que se t rate:  
m antenim iento, siem pre que no quepa la ut ilización tem poral o parcial 
previstas por la ley. Todo ello con el lím ite individual de 2 horas diar ias, 10 
horas al m es, 80 horas anuales. 
     
La dirección de la em presa inform ará  periódicam ente al Com ité de Em presa, a 
los delegados de personal y delegados sindicales sobre el núm ero de horas 
ext raordinarias realizadas, especificando las causas y, en función de esta 
inform ación y de los cr iter ios arr iba señalados, la em presa y los 
representantes legales de lo t rabajadores determ inarán el carácter y 
naturaleza de las horas ext raordinarias.  
 
Cálculo para el valor de la hora ext raordinaria:  
 
A los efectos del cálculo de la base para las horas ext raordinarias será  de 
aplicación la siguiente form ula:  
 
       (SB+ CPA)  16,30 +  (CPT)  11 
 
        1718 
    
 

 

SB=  SUELDO BASE 

CPA=  COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTI GÜEDAD 

CPT=  COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO. (Se considerarán 
com plem entos del puesto de t rabajo los supuestos de penosidad, toxicidad, 
peligrosidad, suciedad, m áquinas, vuelo, navegación, em barque, turnos y  
t rabajos nocturnos) . 
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Las horas ext raordinarias se pagarán con un recargo m ínim o del 75% . Las 
efectuadas en fest ivos y dom ingos se pagarán con un recargo m ínim o del 
150% , sin perjuicio de que sean respetadas las condiciones m ás beneficiosas. 

 

ARTÍ CULO 1 1 º .-  LI CENCI AS RETRI BUI DAS  

Los t rabajadores tendrán derecho a las siguientes Licencias ret r ibuidas:  

1º .-  Por m at r im onio:  15 Días. 

2º .-  Por nacim iento de hijo o adopción:  3 Días ó 5 en caso de desplazam iento 
fuera de la isla de su residencia.  Cuando el día del alum bramiento sea el único 
día laboral de los 3, el t rabajador dispondrá, además, del siguiente día  laboral 
inm ediatam ente poster ior. 

3º .-Por enferm edad grave, hospitalización o fallecim iento de fam iliares hasta 
el segundo grado de consanguinidad o  afinidad, herm anos, pr im os y t íos 
carnales:  3 Días ó 5 con desplazam iento. 

Dos días por intervención quirúrgica sin hospitalización que requiera reposo 
dom iciliar io de parientes hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad 
según com o establece el art ículo 37.3 b)  del ET. 

4º .-Para exám enes:  Por el t iem po preciso y previa just ificación según cada 
caso, cuando se cursen con regular idad estudios académ icos o profesionales. 

5º .-Se concede a los t rabajadores una licencia no ret r ibuida o recuperable de 3 
días al año, sin necesidad de just ificar y preavisando con 48 horas de 
antelación:  Dicho perm iso no podrá  acum ularse al periodo reglam entario de 
vacaciones, ni a la  licencia por m at r im onio. 

6º .-  Carné de ident idad y carné de conducir:  Se considerará el t iem po 
necesario en caso de coincidir  la jornada laboral con el horario de apertura y 
cierre de los cent ros expendedores de docum entos públicos. 

7º .-Asistencia a consulta m édica. Cuando el t rabajador/ a tenga necesidad de 
acudir a consulta m édica, ante su correspondiente médico de cabecera, en 
am bulator io de la Seguridad Social, dispondrá del t iem po necesario para 
acudir a las m ism as, con  un m áxim o de 24 horas anuales, siempre que su 
horario habitual de consulta m édica coincida con el de la jornada de t rabajo. 

El t rabajador / a  deberá com unicar a su m ando m ás inm ediato, en el m om ento 
de iniciar su t rabajo cot idiano, la necesidad que t iene de acudir en ese día a 
consulta. Si la necesidad de acudir a consulta m édica se produjera antes del 
com ienzo de la jornada laboral,  dicha com unicación se hará en el m om ento de 
su reincorporación. En todo caso se deberá acreditar docum entalm ente la 
asistencia a consulta m ediante el correspondiente com probante, con 
especificación de fecha y hora.               

8º .-   Asistencia a consulta m édica de especialista de la Seguridad Social:  Por 
el t iem po necesario, cuando el t rabajador/ a  tenga la necesidad de asist ir  a 
consulta m édica de especialista, debiendo presentar ante la em presa una 
fotocopia del m encionado volante de asistencia a consulta o docum ento oficial 
de cita previa en las 48 horas siguientes a la ent rega del m encionado volante 
por el facultat ivo. 
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 9º .-  Por el t iem po necesario para asist ir  a los exám enes prenatales y técnicas 
de preparación al parto que deban realizarse dent ro de la jornada de t rabajo.   

En todo caso se deberá acreditar docum entalm ente la asistencia a consulta 
m ediante el correspondiente com probante con especificación de fecha y hora. 

10º .-  En caso de fallecim iento del cónyuge o conviviente acreditado y siem pre 
que tuviera algún hijo m enor de 16 años, tendrá derecho a un perm iso no 
ret r ibuido de hasta un m es a part ir  del quinto día.   

11º .-  Reducción de jornada por m ot ivos fam iliares. 

En el caso de licencias por lactancia de un hijo m enor de nueve m eses, podrá 
la t rabajadora sust ituir  este derecho por una reducción de su jornada, 
conform e lo previsto en la Ley, con la m ism a finalidad. Este perm iso podrá ser 
disfrutado indist intam ente por el padre o la m adre, en caso de que am bos 
t rabajen.   

Estos periodos de lactancias podrán ser acum ulados en jornadas com pletas.     

En lo no previsto en este art ículo será  de aplicación el Art iculo 37 del Estatuto 
de los Trabajadores y adem ás las que establezcan la legislación al respecto. 

 

 

ARTÍ CULO 1 2 º .-  COMPLEMENTO DE I NCAPACI DAD TEMPORAL  

1º .-  Al personal que esté en situación de I .T., causada por accidente de 
t rabajo, enferm edad profesional, se le com plem entará hasta el 100%  del 
salar io real que venga percibiendo, a part ir  del prim er día de baja y hasta un  
lím ite m áxim o de 12 m eses.  

2º .-  En el caso de I .T. causada por enferm edad com ún, las em presas se 
atendrán a las siguientes norm as:  

 

a)  Si la enferm edad causa hospitalización y/ o intervención quirúrgica se 
estará  a lo establecido en el pr im er párrafo.   En los demás caso a part ir  
del 21 día de la baja. 

b)  Las em presas abonarán, desde el pr im er día y hasta el vigésim o, am bos 
inclusive, el 100%  del salar io m ensual garant izado, sólo en la pr im era 
baja. En las sucesivas se abonará desde el cuarto día y hasta el 
vigésim o, am bos inclusive, el 60%  de su base reguladora. 

 
Por el t iem po que los t rabajadores estén disfrutando del com plem ento 
establecido en este art ículo, no sufr irán  ninguna reducción en las 
grat ificaciones ext raordinarias. 

Asim ism o, si un t rabajador se encont rase en situación de baja por I .T., cuando 
se realizara una subida salar ial, la em presa de form a autom át ica 
increm entará  esta subida hasta alcanzar el 100%  que le perteneciera.  
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ARTÍ CULO 1 3 º . -  SEGURO POR RI ESGOS DE I NVALI DEZ  PERMANENTE 
Y MUERTE 

Las em presas se obligan a concertar un seguro que cubra los r iesgos de 
invalidez perm anente y m uerte por  cualquier cont ingencia, igual para todas 
las categorías profesionales, y por un m ínim o de 4.982,08 €.  Si el fallecim iento 
o la incapacidad perm anente t ienen com o causa accidente laboral o 
enferm edad profesional,  la  indem nización será  de 8.691,7 €.   

Para el supuesto de invalidez perm anente, la m ism a tendrá  que llevar 
aparejada la pérdida del puesto de t rabajo.  

Si la Com pañía Aseguradora no cubriese el r iesgo aquí pactado para un 
determ inado t rabajador por sus especiales  circunstancias personales, la 
em presa quedará  liberada ent regando al t rabajador una cant idad igual al 
im porte de la pr im a que pagase por cualquier ot ro de los dem ás t rabajadores 
asegurados.  

 

ARTÍ CULO 1 4 º .-  DI ETAS  

Se establece una dieta com pleta para todas las categorías profesionales de 
22,98€ entendiéndose que la  m ism a se devengará  cuando el t rabajador 
tenga que pernoctar fuera de su dom icilio. La m edia dieta se establece en 
11,87 €.  en iguales condiciones que las señaladas, anter iorm ente para la dieta 
com pleta.  

ARTÍ CULO 1 5 º .-  SALARI O BASE  

La cuant ía del salar io base durante el año 2014 será la establecida en las 
tablas anexas (subida 0,75% ) . 

Y para el año 2015 las partes se reunirán en el pr im er t r imest re de dicho año a 
efecto de la subida salar ial. 

 

ARTÍ CULO 1 6 º .-  COMPLEMENTO DE ANTI GÜEDAD  

Durante la vigencia del convenio, los t rabajadores percibirán por cada dos 
años de ant igüedad en la em presa, una  cant idad igual a la establecida para 
cada categoría profesional en la 3ª  colum na de la tabla salar ial anexa. 

 

ARTÍ CULO 1 7 º .-  PAGAS EXTRAORDI NARI AS  

Se establecen 4’33 pagas ext raordinarias, que sust ituyen a las establecidas en 
anter iores convenios y que se abonarán a razón de una m ensualidad de 
Salar io Base m ás ant igüedad. Las cuat ro pr im eras, los días 15 de  Marzo, 15 
de Junio 15 de Sept iem bre y 15 de Diciem bre. El 0’33 restantes se abonará  
coincidiendo con la fecha  de las vacaciones a razón de 0’33 de una 
m ensualidad de Salar io Base m ás ant igüedad. 

Se autor iza a las em presas a dist r ibuir  las 12 pagas ordinarias y las 4’33 
ext raordinarias en 14 m ensualidades,  siendo pagaderas las 2 que exceden del 
año en los m eses de junio y diciem bre. 
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ARTÍ CULO 1 8 º  TRABAJOS EXCEPCI ONALES PENOSOS. TÓXI CO S 0  
PELI GROSOS  

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los t rabajos quedará  
norm alm ente com prendida en la valoración de los puestos de t rabajos y en 
fij ación de los valores de los incent ivos, cuando no quede com prendida en 
ot ros conceptos salar iales, se abonará  al personal que haya de realizar 
aquellas labores, una bonificación del 20 %  sobre su salar io base. En la 
valoración se tendrá en cuenta tanto la perspect iva de género, com o las 
m inusvalías de las personas  que desarrollan la tarea a evaluar.    

La bonificación se reducirá  a la m itad si se realiza el t rabajo excepcionalm ente 
penoso, tóxico o peligroso durante  un periodo superior a 60 m inutos por 
jornada sin exceder de m edia jornada. 

En aquellos supuestos en los que m uy singularm ente concurr iese de modo 
m anifiesto la excepcional penosidad, la  toxicidad y la m arcada peligrosidad 
superior al r iesgo norm al de la indust r ia, el 20 %  pasará  a ser el 25%  si 
concurr iesen dos circunstancias de las señaladas y el 30 por 100 si fuesen las 
t res. 

Los t rabajadores que efectúen t rabajos de inform át ica de form a cont inuada, 
sin que los m ism os gocen de la  consideración de excepcionalm ente penosos, 
tóxicos o peligrosos, tendrán derecho, no obstante, a diez m inutos de  
descanso por cada dos horas de t rabajo cont inuado. 

 

 

 

ARTÍ CULO 1 8 º  BI S. COMPLEMENTO DE NOCTURNI DAD  

Se considera t rabajo nocturno el com prendido ent re las 22: 00 y las 6: 00 
horas. 

Todos los t rabajadores que realicen su t rabajo en dicho periodo percibirán un 
com plem ento equivalente a un 20%  del Salar io Base vigente en cada 
m om ento, en proporción a las horas t rabajadas en ese periodo, y siem pre y  
cuando no percibieran ninguna rem uneración en su nóm ina que com pensase o 
superase la que le pudiera corresponder en el caso de aplicar esta norm a en 
dicho periodo de t iem po. 

 

 

ARTÍ CULO 1 9 º .- CLÁUSULA  DE PRODUCTI VI DAD  

Las em presas que no tuvieran im plantado un sistem a de racionalización en sus 
act ividades en la fecha de ent rada  en vigor de este Convenio podrán 
establecerlo y en su caso, determ inar el rendim iento norm al en cada puesto de  
t rabajo, fij ando a tal efecto la cant idad y calidad de la labor efectuada o a 
efectuar, así com o las restantes condiciones m ínim as, sin que el no hacerlo 
signifique que podrá  interpretarse com o renuncia a este derecho. 
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Las em presas podrán revisar los sistem as de incent ivos que apliquen para 
ajustar las ret r ibuciones del Convenio a la act ividad norm al o m ínim a exigible 
en cada t rabajo, el prom edio de rendim iento de un periodo de liquidación de 
un  obrero m edio de cada categoría de cada em presa, a juicio de la m ism a, no 
al m as dist inguido ni al m enos hábil en el oficio o categoría. 

 

ARTÍ CULO 2 0 º .-  GRATI FI CACI ÓN  POR  PERMANENCI A  

Con fundam ento en el art ículo 26,1 del Estatuto de los Trabajadores se 
establece una grat ificación por perm anencia para aquellos t rabajadores/ as con 
una ant igüedad m ínim a en la em presa de 10 años que, previo acuerdo con la 
em presa, decidan ext inguir voluntar iam ente su relación laboral una vez 
cum plidos los 60 años y antes de cum plir  los 64. 

Esta grat ificación, se calculará con arreglo a la siguiente escala:   

 A los 63 años:  1 m es de perm iso ret r ibuido 
 A los 62 años:  2 m eses de perm iso ret r ibuido 
 Alos  61 años:  3 m eses de perm iso ret r ibuido 
 A los 60 años:  4 m eses de perm iso ret r ibuido. 
 
En el caso de desacuerdo en el seno de la em presa, las partes  som eterán sus 
posiciones de form a razonada a la com isión paritar ia de vigilancia, la cual 
adoptará la resolución pert inente. 

Queda expresam ente facultada la Com isión Paritar ia de adecuar, en el 
m om ento que lo est im e pert inente, este texto a las disposiciones legales o 
reglam entarias que afecten a esta m ateria e incluso a m odificar esta mejora 
para sust ituir la por ot ra que la com isión est im e conveniente, necesitando en 
este caso el acuerdo por  m ayoría de sus integrantes.           

 
 

ARTÍ CULO 2 1 º .-  ROPA DE TRABAJO  

Los t rabajadores tendrán derecho a recibir  anualm ente de la em presa dos 
m udas adecuadas al t rabajo que realicen. 

 

ARTÍ CULO 2 2 º .-  MOVI LI DAD FUNCI ONAL  

La m ovilidad funcional en el seno de la em presa, que se efectuará  sin 
perjuicio de los derechos económ icos y profesionales del t rabajador, no tendrá 
ot ras lim itaciones que las exigidas por las t itulaciones académ icas o 
profesionales precisas para ejercer la prestación laboral y la pertenencia al 
grupo profesional. 

Se entenderá  por grupo profesional al que agrupe unitar iam ente apt itudes 
profesionales, t itulaciones y contenidos  generales de la prestación. 

La m ovilidad funcional vendrá dada por necesidades objet ivas de la em presa 
en su organización del t rabajo. 
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ARTÍ CULO 2 3 º .-  DERECHOS SI NDI CALES  

Las em presas respetarán el derecho de todos los t rabajadores a sindicarse 
librem ente;  adm it irán que los t rabajadores afiliados a un Sindicato puedan 
celebrar reuniones, recaudar cuotas y dist r ibuir  inform ación sindical fuera de 
las horas de t rabajo y sin perturbar las act ividades de la em presa;  no podrán 
sujetar el em pleo de un t rabajador o perjudicarle de cualquier ot ra form a a 
causa de su afiliación o act ividad sindical, y tam poco despedir un t rabajador o 
perjudicarle de cualquier ot ra form a a causa de su afiliación o act ividad 
sindical. Los Sindicatos podrán  rem it ir  inform ación a todas aquellas em presas 
en las que se disponga de suficiente afiliación, a fin de que esta sea dist r ibuida 
fuera de las horas t rabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal práct ica 
pudiera interrum pir el desarrollo del proceso product ivo. 

 

 

ARTÍ CULO 2 4 º .-  DELEGADO SI NDI CAL  

En aquellos cent ros de t rabajo con plant illa que exceda de 100 t rabajadores y 
cuando los Sindicatos y Cent rales  posean en la m ism a una afiliación superior 
al 15%  de aquella, la representación del Sindicato o Cent ral será  ostentada 
por un Delegado. 

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado m ediante 
t itular idad personal en cualquier em presa, deber  acreditar lo ante la m ism a de 
m odo fehaciente, reconociendo esta, acto seguido, al citado Delegado su  
condición de representante del Sindicato a todos los efectos. El Delegado 
sindical deber  ser t rabajador en act ivo  de las respect ivas em presas, y 
designado de acuerdo con los Estatutos de la Cent ral o Sindicato a que 
represente. Será  preferentem ente m iem bro del Com ité de Em presa.  

 

ARTÍ CULO 2 5 º .-  FUNCI ONES DE LOS DELEGADOS SI NDI CALE S 

1.-  Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa, y de 
los afiliados del m ism o en la em presa, y servir  de inst rum ento de 
com unicación ent re su Cent ral Sindical y la Dirección de la respect iva em presa. 

2.-  Podrán asist ir  a las reuniones del Com ités de Em presa, Com ités de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo, y Com ités Paritar ios de interpretación, con 
voz pero sin voto, y siem pre que tales órganos adm itan previam ente su 
presencia. 

3.-  Tendrán acceso a la m ism a inform ación y docum entación que la em presa 
deba poner a disposición del Com ité  de Em presa, de acuerdo con lo regulado 
a t ravés de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las 
m aterias en las que legalm ente proceda. Poseerán las m ism as garant ías y 
derechos reconocidos por la Ley y Convenios colect ivos a los m iembros del 
Com ité de em presa. 
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4.-  Serán oídos por la em presa en el t ratam iento de aquellos problemas de 
carácter colect ivo que afecten a los  t rabajadores en general, y a los afiliados 
al Sindicato. 

5.-  Serán asim ism o inform ados y oídos por la em presa con carácter previo:  

a)  Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al 
sindicato. 

 
b)  En m ateria de reest ructuración de plant illa, regulación de em pleo, 

t raslado de t rabajadores, cuando revista carácter colect ivo, o del cent ro 
de t rabajo en general, sobre todo proyecto o acción em presarial que 
pueda afectar sustancialm ente a los intereses de los t rabajadores. 

 
c)  I m plantación o revisión de sistem a de organización del t rabajo y 

cualquiera de las posibles consecuencias. 
     
6.-  Podrán recaudar cuotas a sus afiliados, repart ir  propaganda sindical y 
m antener reuniones con los m ism os, todo  ello fuera de las horas de t rabajo 
efect ivas. 

7.-  Con la finalidad de facilitar la discusión de aquellos avisos que pudieran 
interesar a los respect ivos afiliados al  Sindicato y a los t rabajadores en 
general, la em presa pondrá  a disposición del Sindicato, cuya representación 
ostente el delegado, un tablón de anuncios que deber  establecer dent ro de la  
em presa y en lugar donde se garant ice, en la m edida de lo posible, un 
adecuado acceso al m ism o para todos los t rabajadores. 

8.-  En m ateria de reuniones, am bas partes, en cuanto al procedim iento se 
refiere, ajustarán su conducta a la norm at iva legal vigente. 

9.-  Los Delegados ceñirán sus tareas a la realización de las funciones 
Sindicales que le son propias. 

 

ARTÍ CULO 2 6 º .-  CUOTA SI NDI CAL 

 

A requerim iento de los t rabajadores afiliados a las cent rales sindicales o 
sindicatos, las em presas descontarán en  la nóm ina m ensual de los 
t rabajadores, el im porte de la cuota sindical correspondiente. El t rabajador 
interesado en  la realización de tal operación rem it irá  a la dirección de la 
em presa un escrito en el que se expresará con clar idad la orden de descuento, 
la cent ral o sindicato al que pertenece, la cuant ía de la cuota, así com o el 
núm ero de la cuenta corr iente o libreta de la caja de ahorros a la que debe ser 
t ransfer ida la correspondiente cant idad. Las Em presas efectuarán las 
antedichas det racciones, salvo indicación en cont rar io en periodos de un año 
contados por m eses. La Dirección de la em presa ent regará  copia de la 
t ransferencia a la representación sindical de la empresa, si la hubiese.  
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ARTÍ CULO 2 7 º .-  COMI TÉS DE EMPRESA 

 

Sin perjuicio, de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se 
reconoce a los com ités de em presa las siguientes funciones:  

A)  Ser inform ado por la dirección de la em presa:  
 

a)  Tr im est ralm ente, sobre la evolución general del Sector económ ico al que 
pertenece la em presa, sobre la evolución de los negocios y la situación de 
la producción y ventas de la ent idad, sobre su program a de producción y 
evolución probable del em pleo en la em presa. 

 
b)  Anualm ente, conocer el balance, la cuenta de resultados, la m emoria y, 

en caso de que la em presa revista la form a sociedad por acciones o 
part icipaciones, cuantos docum entos se den a conocer a los socios. 

 
c)  Con carácter previo a su ejecución por la em presa, sobre la 

reest ructuración de plant illa, cierres totales o parciales, definit ivos o 
tem porales y las reducciones de jornada;  sobre el t raslado total o parcial 
de las instalaciones em presariales y sobre los planes de form ación 
profesional de la em presa. 
 

d)  En función de la m ateria de que se t rata:  
 
1.-  Sobre la im plantación o revisión de sistem as de organización del t rabajo y 
cualquiera de sus posibles consecuencias;  estudios de t iem pos, 
establecim iento de sistem as de pr im as e incent ivos y valoración de puestos  
de t rabajo. 

2.-  Sobre la función, absorción o m odificación del “ status”  jurídico de la 
em presa, cuando ello suponga cualquier  incidencia que afecte al volum en de 
em pleo. 

3.-  El em presario facilitará  al com ité de em presa el m odelo o m odelos de 
cont rato de t rabajo que habitualm ente ut ilice, estando legit im ado el com ité 
para efectuar las reclam aciones oportunas ante la em presa y, en su caso, a la 
autor idad laboral com petente. 

4.-  Sobre sanciones im puestas por faltas m uy graves y en especial en 
supuestos de despidos. 

5.-  En lo referente a las estadíst icas sobre el absent ism o y sus causas, los 
accidentes de t rabajo y enferm edades profesionales y sus consecuencias, los 
índices de siniest ralidad, el m ovim iento de ingresos, ceses y los  ascensos. 

B)  Ejercer una labor de vigilancia, sobre las siguiente m aterias:  
 

a)  Cum plim iento de las norm as vigentes en m ateria laboral y de Seguridad 
Social, así com o el respeto de los  pactos, condiciones o usos de em presa 
en vigor,  form ulando las acciones legales oportunas ante la em presa y los  
organism os o Tribunales com petentes. 
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b)  La calidad de la docencia y de la efect ividad de la m ism a en los cent ros de 
form ación y capacitación de la em presa. 

c)  Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del t rabajo de la 
em presa. 

     
C)  Part icipar, com o reglam entariam ente se determ ine, en la gest ión de las 

obras sociales de la em presa, en  beneficio de los t rabajadores o de sus 
fam iliares. 

 
D)  Colaborar con la dirección de la em presa para conseguir cum plim iento de 

cuantas medidas procuren el m antenim iento y el increm ento de la 
product ividad en la em presa. 

 
E)  Se reconoce al Com ité de Em presa capacidad procesal com o órgano 

colegiado, para ejercer acciones adm inist rat ivas o judiciales en todo lo 
relat ivo al  ám bito de su com petencia. 

 
F)  Los m iem bros del Com ité de Em presa, y éste en su conjunto, observarán 

sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) , b)  y c del punto A)  
de este art ículo, aún después de dejar de pertenecer al Com ité de Empresa, 
y en especial en todas aquellas m aterias sobre las que la dirección señale 
expresam ente el carácter de reservado. 

 
G)  El Com ité velará, no sólo porque en los procesos de selección de personal 

se cum pla la norm at iva vigente o  pactada, sino también por los pr incipios 
de no discr im inación, igualdad de sexo y fom ento de una polít ica racional de 
em pleo.  

 

 

 

ARTÍ CULO 2 8 º .-  GARANTÍ AS 

 

a)  Ningún m iem bro del Com ité de Em presa o Delegado de Personal podrá  ser 
despedido o sancionado durante el  ejercicio de sus funciones, ni dent ro del 
año siguiente a su cese, salvo que este se produzca por revocación o 
dim isión, y siem pre que el despido o la sanción se basen en la acción del 
t rabajador en el ejercicio de su representación. Si el despido o cualquier ot ra 
sanción por supuestas faltas graves o m uy graves obedecieran a ot ras 
causas, deberá  t ram itarse expediente cont radictor io, en el que serán oídos, 
aparte del interesado, el Com ité de Em presa o restantes Delegados de 
Personal, y el Delegado del Sindicato al que  pertenezca, en el supuesto de 
que se hallara reconocido com o tal en la em presa. 

 
Poseerán prior idad de perm anencia en la em presa o cent ro de t rabajo, 
respecto a los dem ás t rabajadores, en los  supuestos de suspensión o 
ext inción por causas tecnológicas o económ icas. 
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b)  No podrán ser discr im inados en su prom oción económ ica o profesional 
por causa o en razón del desem peño de  su representación. 

 
c)  Podrán ejercer la libertad de expresión en el interior de la em presa en 

las m aterias propias de su representación pudiendo publicar o dist r ibuir , sin 
perturbar el norm al desenvolvim iento del proceso product ivo, aquellas 
publicaciones de interés laboral o social, com unicando todo ello previam ente 
a la em presa y ejerciendo tales tareas  de acuerdo con la norm a legal 
vigente al efecto. 

 
d)  Dispondrán del crédito de horas m ensuales ret r ibuidas que la Ley 

determ ina. 
 

Se podrá acum ular el crédito horario sindical de los dist intos m iembros del 
Com ité y Delegados de personal, en uno o varios de sus com ponentes, sin 
rebasar el m áxim o total que determ ina la Ley,  pudiendo quedar relevados 
de los t rabajos, si perjuicio de rem uneración.  

Asim ism o no se com putará  dent ro del m áxim o legal de horas, el exceso que 
sobre el m ism o se produzca con  m ot ivo de la designación de Delegados de 
Personal o m iem bros de Com ités com o com ponentes de com isiones 
negociadoras de convenios colect ivos en los que sean afectados, y por lo 
que se refiere a la celebración de sesiones oficiales a t ravés de las cuales 
t ranscurran tales negociaciones y cuando la em presa en cuest ión se vea 
afectada  por el  ám bito de negociación refer ido. 

e)  Sin rebasar el m áxim o legal, podrán ser consum idas las horas ret r ibuidas de 
que disponen los m iem bros del Com ité o Delegados de personal, a fin de 
prever la asistencia de los m ism os a Cursos de formación organizados por 
su Sindicato, I nst ituto de Form ación u ot ras ent idades. 

 
ARTÍ CULO 2 9 º .-  DERECHOS SUPLETORI OS  

En lo no previsto en este Convenio se estará a la ordenación laboral vigente. 

 
ARTI CULO 3 0 º . -  DESI GNACI ÓN DE LOS MI EMBROS DE LA COMI SI ÓN 
PARI TARI A DE I NTERPRETACI ÓN Y VI GI LANCI A  

En cum plim iento de lo est ipulado en el Art ículo 5º  del presente Convenio 
Colect ivo, se designarán los m iem bros de la Com isión Paritar ia de 
interpretación y vigilancia. 

 

ARTÍ CULO 3 1 º .-  EMPLEO Y CONTRATACI ÓN  

Para una aplicación del pr incipio de igualdad de oportunidades, se establece 
que en igualdad de condiciones de idoneidad para el com et ido profesional 
requerido, la em presa que tenga un porcentaje de cont ratación de m ujeres 
infer ior a un 40% , procurará com pensar este desequilibr io, m ediante la 
cont ratación  de m ujeres  en aquellas ocupaciones en las que se encuent ren 
subrepresentadas.      
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Ley 2/ 1991 de 7 de enero, sobre derechos de inform ación de los 
representantes de los t rabajadores en m ateria de cont ratación 

Art ículo 1 

1.-  El em presario ent regará  a la representación legal de los t rabajadores una 
copia básica de todos los cont ratos que deban celebrarse por escrito, a 
excepción de los cont ratos de relación laboral especial de alta dirección sobre 
los que se establece el deber de not ificación a la representación legal de los 
t rabajadores. 

Con el fin de com probar la adecuación del contenido del cont rato a la legalidad 
vigente, esta copia básica contendrá  todos los datos a excepción del núm ero 
del Docum ento Nacional de I dent idad, el dom icilio, el estado civil y cualquier 
ot ro que, de acuerdo con la Ley Orgánica 1/ 1982, de 5 de m ayo, pudiera 
afectar a la int im idad personal.  

La copia básica se ent regará  por el em presario, en un plazo no superior a diez 
días desde la form alización del cont rato, a los representantes legales de los 
t rabajadores, quienes la firm arán, a efectos de acreditar que se ha  producido 
la ent rega. Poster iorm ente, dicha copia básica se enviará  a la oficina de 
em pleo. Cuando no exista representación legal de los t rabajadores tam bién 
deber  form alizarse copia básica y rem it irse a la oficina de  Em pleo. 

En los cont ratos sujetos a la obligación de regist ro en el I NEM la copia básica 
se rem it ir   j unto con el cont rato, a la oficina de Em pleo. En los restantes 
supuestos se rem it irá  exclusivam ente la copia básica. 

2.-  El em presario not ificará  a los representantes legales de los t rabajadores 
las prorrogas de los cont ratos de t rabajo a lo que se refiere el núm ero 1, así 
com o las denuncias correspondientes a los m ism os, en el plazo de diez  días 
siguientes a que tuviera lugar. 

3.-  Los representantes legales de los t rabajadores deberán recibir , al m enos 
t r im est ralm ente, inform ación acerca de las previsiones del em presario sobre 
celebración de nuevos cont ratos, con indicación del núm ero de estos y de las 
m odalidades y t ipos de cont ratos que serán ut ilizados, así com o de los 
supuestos de subcont ratación. 

 
Art ículo 2 

Los representantes de la Adm inist ración, así com o de las organizaciones 
sindicales y de las asociaciones em presariales que tengan acceso a la copia 
básica de los cont ratos, en vir tud de su pertenencia a los órganos de 
part icipación inst itucional que reglam entariam ente tengan tales facultades, 
observarán sigilo profesional, no pudiendo ut ilizar dicha docum entación para 
fines dist intos de los que m ot ivaron su conocim iento. 
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Art ículo 3 

1.-  El em presario, con ocasión de la ext inción del cont rato, al com unicar a los 
t rabajadores la denuncia o, en su  caso, el preaviso de la ext inción del m ism o, 
deberá  acom pañar una propuesta del docum ento de liquidación de las 
cant idades adeudadas. 

El t rabajador podrá  solicitar la presencia de un representante legal de los 
t rabajadores en el m om ento de proceder a  la firm a del finiquito, haciéndose 
constar en el m ism o el hecho de su firm a en presencia de un representante 
legal  de los t rabajadores, o bien que el t rabajador no ha hecho uso de esta 
posibilidad. Si el em presario im pidiese la  presencia del representante en el 
m om ento de la firm a, el t rabajador podrá  hacerlo constar en el propio recibo, 
a los  efectos oportunos. 

2.-  La liquidación de los salar ios que corresponda a lo t rabajadores fij os 
discont inuos, en los supuestos de conclusión de cada periodo de act ividad, se 
llevará  a cabo con sujeción a los t rám ites y garant ías establecidos en el  
núm ero anter ior. 

 

 

 
DI SPOSI CI ON ADI CI ONAL  

Las acciones u om isiones de los em presarios cont rarias a los derechos de 
inform ación reconocidos serán const itut ivas de infracción grave, conform e a lo 
dispuesto en el art ículo 7.7 del Real Decreto Legislat ivo 5/ 2000, de 4 de 
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y 
Sanciones en el Orden Social. El incum plim iento de las obligaciones en m ateria 
de t ram itación de los recibos de finiquito será const itut ivo de infracción grave 
en m ateria laboral y se sancionará  conform e a lo dispuesto en el Real Decreto 
citado. 

 

ARTÍ CULO 3 2 º .-  MODALI DADES GENERALES DE CONTRATACI Ó N  

Las partes firm antes del presente convenio colect ivo, reconocen expresam ente 
la posibilidad de acogerse a cuantas m odalidades de cont ratación estén 
vigentes en el m om ento actual o puedan aprobarse en un futuro, por  m edio 
de disposiciones de carácter general. 

Los cont ratos celebrados, o los que a tal efecto se celebren en el futuro, se 
regularán por las norm as generales vigentes en el mom ento de su celebración, 
salvo en aquellas m odificaciones que expresam ente se pacten en el presente 
Convenio y que se encuent ren com prendidas dent ro de los lím ites previstos en 
disposiciones de carácter  general. 

Cont rato para obra o servicio determ inado. 

 



Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 43, viernes 3 de abril de 2015  8041

 

Este cont rato t iene por objeto la realización de una obra o un servicio 
concretos, de carácter tem poral no perm anente, con autonom ía y 
sustant ividad propia dent ro de la act ividad de la em presa y cuya ejecución, 
aunque  lim itada en el t iem po, es de duración incierta. 

En el cont rato escrito deberá  constar el carácter del cont rato y se especificará  
de form a precisa y detallada la obra  o el servicio que const ituía el objeto del 
cont rato. 

Las em presas deberán not ificar a los t rabajadores/ as con una antelación de 
quince días la term inación del cont rato  para obra o servicio determ inado 
cuando la duración del cont rato sea superior a 6 m eses. El incum plim iento de 
esta obligación por parte  de em presario/ a, le obligará  a abonar una 
indem nización equivalente a los salar ios correspondientes al periodo de  
ret raso sin preavisar. 

Cont rato de eventualidad. 

Se considerará  cont rato eventual el que se concierta para atender 
circunstancias de m ercado, acum ulación de tareas o exceso de pedidos;  aún 
t ratándose de la act ividad de la em presa. En su form alización habrán de 
consignarse las circunstancias concretas por las que se produce. 

 

 

Am bas partes convienen que las Em presas afectadas por el presente 
Convenio, podrán celebrar cont ratos de eventualidad cuya duración m áxim a 
pueda alcanzar 12 m eses dent ro de un periodo de 18 m ensualidades, a part ir  
de que se produzcan dichas causas. La duración m áxim a se alcanzará  a t ravés 
de una prórroga  exclusivam ente. 

 

CONTRATOS FORMATI VOS 

 

1. -  Cont ratos de form ación. 

Las partes firm antes del presente convenio, convienen en que la edad para los 
cont ratos form at ivos será  para jóvenes ent re 16 a 25 años sin t itulación. 

La duración m ínim a del cont rato será de un año y la m áxim a de t res años. La 
ret r ibución será del 85%  del salar io fij ado en convenio para cada categoría y 
en ningún caso sea infer ior al S.M.I . vigente en cada m om ento. 

La reducción proporcional del salar io se realizará  m ensualm ente, aún cuando 
la form ación se im parta concent rada en determ inados periodos. 

La form ación tendrá una duración m ínim a del 15%  de la jornada laboral diar ia 
y m áxim a del 20% , pudiéndose im part ir  acum ulando sem analm ente el t iem po 
dest inado a form ación. 
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Este t ipo de cont rato se realizará  para cubrir  puestos de t rabajo en los que se 
realicen tareas auxiliares a la producción y a la gest ión adm inist rat ivas, 
quedando excluidos la realización de t rabajos de producción con t iem po  
m edido. 

2.-  Cont ratos en Práct icas. 

Teniendo en cuenta la especificidad de las funciones desem peñadas por el 
personal de  ám bito de este convenio, el cont rato de  t rabajo en práct icas sólo 
podrá concertarse con quienes estén en posesión de t ítulos universitar ios, 
form ación profesional o equivalentes que sean de aplicación en las act ividades 
propias del sector. No podrán  haber t ranscurr ido m ás de 4 años desde la 
obtención de dicho t ítulo, interrum piendo el servicio m ilitar o social sust itutor io 
dicho cóm puto. 

El t iem po m ínim o de cont ratación será  de seis m eses no pudiendo ser, en 
ningún caso, superior a dos años. 

En cualquier caso, los t rabajadores no podrán ser dest inados a profesiones, 
t rabajos o categorías de infer ior nivel al  habilitado por el t ítulo. 

Se excluirán de esta m odalidad de cont ratación, los puestos de t rabajo que 
im pliquen ejercicio de m ando, producción con t iem pos m edidos o realización 
de tareas especialm ente toxicas, penosas o peligrosas. 

A los cont ratos en práct icas que se realicen para puestos de t rabajo que 
im pliquen producción con t iem pos  m edidos, no se les exigirán los 
rendim ientos de producción que tenga convenidos la em presa.  La ret ribución 
del t rabajador será  del 70%  u 80%  durante el pr im er o el segundo año de 
vigencia del cont rato, del salar io fij ado en Convenio para un t rabajador que 
desem peñe el m ism o o equivalente puesto de t rabajo. 

Periodo de Prueba. 

1. Un m es para los cont ratos en práct icas celebrados con t rabajadores que 
estén en posesión de t ítulos de grado  m edio. 

2. Dos m eses para los cont ratos en práct icas celebrados con t rabajadores que 
estén en posesión de t ítulos de  grado superior. 

Seguim iento a la Cont ratación:  

La Com isión Paritar ia del Convenio hará  un seguim iento de la evolución de la 
cont ratación en las em presas de su  ám bito y podrán determ inar el 
establecim iento de porcentaje m áxim o de cont ratación tem poral y de los 
cont ratos de  form ación y práct ica 

 
LÍ MI TE A LA CONTRATACI ÓN EVENTUAL 
 
Las em presas adquieren el com prom iso de lim itar al m áxim o la cont ratación 
eventual de t rabajadores, com o vía de conseguir una m ayor  estabilidad en el 
em pleo, así com o una m ayor cualificación  profesional  del personal 
cont ratado. 
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La cont ratación eventual en el cóm puto de sus m odalidades no podrá superar 
com o m áxim o:  
 
 El 30%  en em presas de 250 o m ás t rabajadores 
 El 35%  en em presas de m enos de 250 t rabajadores 
 
CONTRATOS A MENORES DE 1 8  AÑOS 
 
Los t rabajadores m enores de 18 años no podrán ser cont ratados con el fin de 
desarrollar act ividades declaradas insalubres, penosas, nocivas o peligrosas 
 
Asim ism o estos t rabajadores no desarrollarán t rabajados nocturnos y/ o horas 
ext raordinarias. 
 
CONTRATACI ÓN TEMPORAL. JORNADA MÍ NI MA 
 
En las em presas afectadas por el presente convenio la duración m ínim a de la 
jornada en la cont ratación será de 20 horas sem anales. En estos supuestos la 
jornada siem pre será cont inuada, com o m ínim o de cuat ro horas al día.    
 
 
 
   
ARTÍ CULO 3 3 º .-  CONDI CI ONES ECONOMI CAS  

Las condiciones económ icas del 2014 se abonarán en un plazo no superior a 
dos m eses después de la publicación del presente convenio, con carácter 
ret roact ivo al 1 de Enero del 2014. 

Las condiciones económ icas para el 2015 ( tablas, dietas, seguro de póliza, 
t ransporte y Kilom et raje)  se negociarán, en el pr imer t r im est re del 2015. 

 
ARTÍ CULO 3 4 º .-  COMI SI ÓN MI XTA DE FORMACI ÓN  

Am bas representaciones son conscientes de la im portancia que t iene la 
FORMACI ÓN en nuest ro sector, ante el  reto de la ent rada vigor del Acta Única 
Europea y Libre circulación de t rabajadores 

Por ello y ante la im periosa necesidad de dotar a nuest ro sector de 
profesionales m as capacitados, técnicos y preparados, se acuerda la creación 
de una Com isión Mixta de Form ación, que se reunirá  dos veces al año com o 
m ínim o, y/ o cuando lo pidan los representantes de los t rabajadores y/ o los 
em presarios, com puesta inicialm ente por 5 vocales por parte de los sindicatos 
y en proporción a su representat ividad en el sector y ot ros 5 por parte de  los 
em presarios que tendrá com o m isión pr incipal la puesta en m archa de una 
est rategia para la consecución de los  siguientes objet ivos. 

PRI MERO.-  Reunir toda la inform ación sobre acciones form at ivas, tanto de la 
Adm inist ración del Estado com o de la  Autonóm ica. 

SEGUNDO.-  Solicitar de dichas Adm inist raciones el estudio y elaboración de un 
plan de form ación integral para el sector. 
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TERCERO.-  Recabar inform ación sobre dotaciones y m edios económ icos 
disponibles, una vez elaborado dicho  estudio. 

CUARTO.-  Fom entar y coordinar la colaboración ent re sindicatos y em presarios 
y a la vista de los resultados  obtenidos de las pautas anter iores, planificar la 
acción de form ación con las siguientes pr ior idades:  

PRI MERO.-  Reciclaje y/ o cualificación de t rabajadores en act ivo. 

SEGUNDO.-  Form ación de t rabajadores en paro. 

TERCERO.-  Especial atención a la preparación y form ación de jóvenes m enores 
de 25 años o en fase de pr im er em pleo. 

CUARTO. -  Estudio de  áreas m enos dotadas del sector. 

QUI NTO. -  Form ación de em presarios.  

Con todo ello, se ofrece  a la Adm inist ración Cent ral y a la Autonóm ica, su 
integración en la Com isión Mixta de Form ación, en calidad de asesores, para la 
definit iva aprobación, por m ayoría ent re em presarios y sindicatos, del  plan de 
form ación y su puesta en m archa con los m ecanism os de cont rol y 
seguim iento que se establezcan. 

 

 
ARTÍ CULO 3 5 º .-  SALUD LABORAL  

A la vista de la ent rada en vigor de la Ley 3 l/ I .995, de 8 de noviem bre, de 
Prevención de Riesgos Laborales, as¡ com o del Reglam ento que la desarrolla, (  
Real Decreto 39/ 1.997, de 17 de Enero) , que incorporan la norm at iva de la 
Unión Europea y de la Organización I nternacional del Trabajo en m ateria de 
salud de los t rabajadores, las partes firm antes del presente Convenio Colect ivo 
coinciden en la necesidad de establecer un adecuado nivel de protección de la 
salud de los Trabajadores, frente a los r iesgos derivados de las condiciones de 
t rabajo.  

Las em presas afectadas por el presente Convenio no podrán dest inar a un 
t rabajador a realizar tareas de Tóxico, Penoso o Peligroso cuando estos no 
tengan la cualificación adecuada ni los m edios de protección exigidas para la 
realización de los t rabajos. 

Est im an las partes firm antes, que la m ejor form a de protección de los 
Trabajadores del Com ercio del Autom óvil y Accesorios de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife en m ateria de Seguridad y Salud Laboral, se obt iene con la 
rem isión a la Ley  de Prevención de Riesgos Laborales y su Reglam ento, así 
com o a las disposiciones legales que en esta m ateria se  aprueben en el 
futuro. 

No obstante y a pesar de las norm as vigentes y de las que en el futuro se 
puedan aprobar, las partes acuerdan el establecim iento de una Com isión de 
Seguridad y Salud Laboral, de carácter perm anente, que tendrá com o 
com et idos pr incipales los siguientes:      
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l.-  Aplicación y desarrollo de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, así 
com o su Reglam ento y de la norm at iva aplicable en cada m om ento, para las 
em presas incluidas en el presente Convenio. 

2.-  Colaboración con los Com ités de Seguridad, y Salud y con los Delegados de 
Prevención en la realización de  Planes de Prevención y de Form ación. 

La form ación de los Delegados de Prevención se equiparará  a los del nivel 
básico de 30 horas, recogida en el  Reglam ento de los Servicios de Prevención. 

3.-  Elaborar propuestas de colaboración con las Ent idades Colaboradoras de la 
Seguridad Social ( tales com o  Mutuas de Accidentes de Trabajo) , e 
I nst ituciones Públicas ( tales com o el Gobierno de Canarias) , sobre el efecto 
que la Ley de Prevención de Riesgos Laborales t iene sobre las Em presas 
incluidas en este Convenio as ¡ com o cualquiera ot ros aspectos derivados de 
esta m ateria. 

4.-  Colaborar, de form a prior itar ia, con las Em presas de pequeño tamaño, que 
debido a esta singular idad,  encuent ran m ás dificultades en la m etodología a 
seguir. 

A los efectos prevenidos en el presente art ículo, la Com isión de Seguridad y 
Salud Laboral estará  com puesta de form a paritar ia por representantes de las 
Em presas y Cent rales Sindicales firm antes de este Convenio. 

 

 

5º .-  A part ir  de la firm a del presente Convenio Colect ivo, se acuerda la 
creación de una Com isión paritar ia, com puesta por t res m iem bros de la 
representación social y ot ros t res de la representación em presarial, cuyo 
objet ivo será la creación de un texto en m ateria de Salud Laboral que se 
adapte a la realidad económ ica y social de este sector, desarrolle los pr incipios 
de la act ividad prevent iva, y garant ice una m ayor calidad de vida laboral para 
las personas t rabajadoras vinculadas  a este Convenio Colect ivo. 
 
PROTECCI ÓN A LA MATERNI DAD  
 

El em presario adoptará las m edidas necesarias para evitar la exposición de las 
t rabajadoras en situación de em barazo, parto reciente y periodo de lactancia 
natural a los r iesgos determ inados en la evaluación que se refiere en el 
art ículo 26 de la Ley 31/ 1995, que pueden afectar a la salud de las 
t rabajadoras, al/ los feto/ s e hijos/ as, a t ravés de una adaptación de las 
condiciones o del t iem po de t rabajo de la t rabajadora afectada, en los 
térm inos previstos en el art ículo 26 de la m encionada Ley de conform idad con 
el cual se tendrá en cuenta asim ism o las posibles lim itaciones en la realización 
del t rabajo nocturno y el t rabajo a turnos. 
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VI OLENCI A DE GÉNERO  
 
La t rabajadora víct im a de violencia de género tendrá derecho a ocupar ot ro 
puesto de t rabajo, del m ism o grupo profesional o categoría equivalente, que la 
em presa tenga vacante en cualquier ot ro de sus cent ros de t rabajo por una 
duración inicial de hasta 12 m eses, durante los cuales la em presa tendrá la 
obligación de reservar el puesto de t rabajo que anter iorm ente ocupaba la 
t rabajadora. 
 
Si el derecho de protección o el de asistencia social integral de la t rabajadora 
hacen necesaria la fij ación del periodo de vacaciones en unas fechas 
determ inadas, se buscarán fórm ulas de adaptación de los procesos habituales 
o convencionales establecidos para la asignación de vacaciones al caso 
concreto. 
 
ARTÍ CULO 3 6 º .-  I GUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES  
 
El pr incipio de no discr im inación establecido en la Const itución Española. En 
los art ículos 4,17 y 28  del Estatuto de los Trabajadores, y las Direct ivas 
2000/ 43, 2000/ 78 CE del Consejo y la Direct iva 2002/ 73 CE del Parlam ento 
sobre la igualdad de t rato, serán de aplicación a todos los t rabajadores y 
t rabajadoras afectados por este convenio. Tendrá la consideración de falta  
m uy grave cualquier t ipo de acoso.  
 
 
 
 

A)   Pr incipio de igualdad de t ra to y de opor tunidades .  

Las m ujeres y los hom bres son iguales en dignidad, así com o en derechos y 
deberes. El pr incipio de igualdad de t rato ent re m ujeres y hom bres supone la 
ausencia de toda discr im inación, directa o indirecta, por razón de sexo, y, 
especialm ente, las derivadas de la m aternidad, la asunción de obligaciones 
fam iliares y el estado civil.  
 
Mediante la regulación contenida en este capítulo se cont r ibuye a hacer 
efect ivo el derecho de igualdad de t rato y de oportunidades, ent re m ujeres y 
hom bres,  en part icular a t ravés de la elim inación de la discr im inación de la 
m ujer, sea cual fuere su circunstancia o condición, conform e a lo dispuesto en 
la Ley Orgánica 3/ 2007, de 22 de m arzo, para la igualdad efect iva de m ujeres 
y hom bres. 
 

B)  No discr im inación en las re laciones labora les .  

El pr incipio de igualdad de t rato y de oportunidades ent re m ujeres y hom bres, 
se garant izará, en los térm inos previstos en la norm at iva aplicable, en el 
acceso al em pleo, en la form ación profesional, en la prom oción profesional, en 
las condiciones de t rabajo, incluidas las ret r ibut ivas y las de despido, y en la 
afiliación y part icipación en las organizaciones sindicales y em presariales.  
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Las m edidas para la aplicación efect iva del pr incipio de igualdad de t rato y no 
discr im inación en las condiciones de t rabajo ent re m ujeres y hom bres, 
incluidas las de acción posit iva, son las siguientes:  
 
1. Acceso al em pleo. Nadie podrá ser discr im inado por razón de sexo en el 
acceso al t rabajo. Las ofertas de em pleo deberán realizarse, en todo caso, 
tanto a hom bres com o a m ujeres, no pudiendo excluir, directa o 
indirectam ente, a ningún t rabajador o t rabajadora por razón de su sexo. Las 
pruebas de selección de personal que realicen las em presas no podrán 
establecer diferencia o ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes 
aspiren a la selección. La cont ratación laboral no podrá quedar determ inada en 
atención a la condición del sexo del t rabajador o t rabajadora, salvo el 
establecim iento concreto de m edidas de acción posit iva a favor del sexo 
m enos representado que puedan establecerse en el ámbito de la em presa 
 

DI SPOSI CI ÓN ADI CI ONAL PRI MERA  

Condiciones económ icas:  A part ir  de la ent rada en vigor el presente convenio 
colect ivo se abonarán los conceptos  económ icos y ret r ibut ivos que figuran en 
la tabla del anexo 1, vigente en el periodo del 1 de enero al 31 de  diciem bre 
de 2014, con carácter ret roact ivo al 1 de Enero de 2014. 

 
 
 
DI SPOSI CI ÓN ADI CI ONAL SEGUNDA  

Serán com ponentes de la Com isión de I nterpretación y Vigilancia, y de la de 
Form ación del presente Convenio Colect ivo los firm antes del presente acuerdo. 

 

DI SPOSI CI ÓN ADI CI ONAL TERCERA  

Las partes firm antes del convenio, asum en lo establecido en La Ley Orgánica 
3/ 2007 de 22 de Marzo;  (B.O.E. 23-3-2007. nº  71)  Para la I gualdad Efect iva 
ent re Hom bres y Mujeres. Especialm ente, lo regulado en el t ítulo I V de dicha 
ley, relat ivo al Derecho al t rabajo en I gualdad Efect iva ent re Hom bres y 
Mujeres.  

 
 


