ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
2635

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcién en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa ASAMBLEA
PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN HUESCA.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Empresa ASAMBLEA PROVINCIAL DE CRUZ
ROJA ESPANOLA EN HUESCA (c6digo de convenio namero: 220100021012011), suscrito
entre los representantes de la empresay de los trabajadores, éstos afiliados a las Centrales
Sindicales U.G.T. y CC.0OQ., vigente del 27.11.2014 al 31.12.2015, presentado en este
Servicio Provincial en fecha 9 de marzo de 2015 y subsanado el 14 de abril, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial del Departamento de
Economia y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 24 de abril de 2015. La Directora del Servicio Provincial, Laura Portafia Borbén
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CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA (continuacién)

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Determinacion de las partes.

Este Convenio ha sido negociado y se suscribe degarte por la Cruz Roja Espafiola y de
otra por la Representacién Legas de los Trabajadtwda Cruz Roja Espafiola en Huesca.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial .

Este convenio sera de aplicacion a la Asambleaittial de Cruz Roja Espafiola en Huesca
y en los términos previstos en el Titulo 11l detdEsto de Trabajadores. Su contenido obligara
a la Asamblea Provincial de Cruz Roja Espafiola eprskla y a toda la plantilla de los
trabajadores comprendidos dentro de su ambito doati personal, y territorial durante el
periodo de vigencia.

El presente Convenio afectard a todos los centeosabajo dependientes de la Asamblea
Provincial de Cruz Roja Espafiola en Huesca.

Quedan expresamente excluidos del ambito de ajditdel presente convenio

a.- Quienes ejerzan profesiones libres que prestalaboracién y servicios a la Cruz Roja
Espafiola, los cuales se regiran exclusivamentéopaontratos formalizados al efecto y por
las disposiciones reguladoras de su respectivagidof.

b.- Quienes presten sus servicios de modo volanyamo retribuido.

c.- El Secretario Provincial y el Coordinador Prmial como personal directivo de la
Institucion.

Articulo 3.Vigencia y denuncia del Convenio.

1. El Convenio entrara en vigor desde el dia déirma y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2015.

2. Antes de la finalizacion del afo 2014, la CoémdParitaria se reunira con el fin de estudiar
una revisién de tablas salariales.

3.- La denuncia del Convenio se formalizar4d mediaomunicacion dirigida en este sentido
entre las partes en el plazo minimo de un mes amedinalizar su vigencia y esa
comunicacion debera ser registrada en la Oficiddi€icompetente. Si finalizada la vigencia
del mismo, este no hubiese sido denunciado, sedesasd automaticamente prorrogado sin
ser necesaria comunicacion alguna entre las pgréesprorrogara de afio en afo.

Denunciado el convenio, las partes comenzardn {pamcion de un nuevo convenio
colectivo. Durante la negociacién del nuevo convemiermanecerd vigente el convenio
actual hasta alcanzarse el nuevo acuerdo o, ercasig hasta un maximo de un afio desde la
finalizacién de la vigencia del Convenio o la po@y@ denunciada.
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CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA (continuacién)

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad. Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en este Convenio formaodanorganico e indivisible y, a efectos
de su aplicacién practica, seran consideradas Igieioée en computo anual. En el supuesto
de que la autoridad administrativa o judicial petite, haciendo uso de sus facultades,
declarara nulos o no homologara alguno de susubrsio parte de su contenido, el presente
Convenio se renegociarq, comprometiéndose las spatemantener los criterios de
intercambio que se dieron durante la negociaciébmdsno.

Articulo 5.Compensacién y absorcion.

Las mejoras resultantes de la aplicaciéon del ptes€onvenio, sean o no de naturaleza
salarial, seran absorbibles y compensables corlasjgeie pudieran establecerse o estuvieran
establecidas.

Asimismo, las condiciones, tanto individuales cototectivas, preexistentes a la entrada en
vigor del presente Convenio, sean o no de natwaafarial que resulten superiores a las
establecidas en el mismo seran absorbidas y comg@mngon las establecidas en el presente
Convenio.

La entrada en vigor del presente Convenio dejar&fsictos y, por tanto, comportara el final
de la vigencia de cualquier acuerdo de caracteicpkar o colectivo que la empresa tuviera
suscrito con cualquier trabajador incluido en ebéonde aplicacién de este Convenio.

Articulo 6. Contratacion.

A) Contratacién indefinida.

1.). Las personas incorporadas sin pactar modalidactie$péguna en cuanto a la duracion
de su contrato, se consideraran fijas, una vesdtarido el periodo de prueba, salvo que se
acredite la naturaleza temporal del mismo

2.) Todo el personal pasara automaticamente a la @éndde fijo, si transcurrido el plazo
determinado en el contrato continla desarrollandoagtividades sin haber existido nuevo
contrato o prérroga del anterior.

B) Contrato de interinidad.

1.) Es el que se efectlia para sustituir a un trabddon derecho a reserva del puesto de
trabajo y por el periodo en que se dé dicha citanca.

2.) El contrato de interinidad debera formalizarse ggarito, haciendo constar en el mismo la
persona sustituida, la causa determinante de [Htusidn y si el puesto de trabajo a
desempenfar sera el mismo o el de otra personactiegeesa que pase a desempefiar el puesto
de aquél.

3.) Ademas de los supuestos establecidos en la leigislaigente, podra formalizarse el

contrato de interinidad para cubrir bajas por lacigad Temporal en los periodos de
incidencia de estas y para cubrir cualquier otresfmu o funcién que conlleve reduccién con
derecho a reserva de puesto de trabajo, asi coradgsasustituciones del personal durante
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CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA (continuacién)

sus vacaciones reglamentarias, o licencias seam retribuidas, que impliquen reserva de
puesto de trabajo.

C) Contratos eventuales por circunstancias de la pduccion.

1.) El régimen aplicable a los contratos eventualexipounstancias de la produccion sera el
establecido en el Estatuto de los Trabajadorespodiciones complementarias.

2.) La duracion maxima del contrato sera de doce m@émeso de un periodo de dieciocho

meses. En el caso en que se concierte por un peniderior a doce meses podra ser
prorrogado mediante acuerdo de las partes, sirequengun caso esta prorroga de contrato
pueda superar el total de los doce meses citados.

3.) Como parte integrante de la politica de empledig de potenciar la creacion de empleo
estable, se acuerda que el personal ocupado mediantratos de caracter eventual, una vez
superado el plazo establecido por la legislacigente pasara a ser contratado en régimen de
contrato indefinido, y todo ello a los efectos destablecido en la Ley 14/2005.

4.) A la resolucion del contrato se tendra derecherailpir la indemnizacion establecida para
esta modalidad de contratacion por la legislacigente.

D) Contratos para la realizacién de una obra o seigio determinado.

1.) El contrato para obra o servicio determinado srtéominos establecidos en la legislacion
vigente, podréa ser utilizado para aquellos caso®®ue se realicen conciertos o acuerdos
con las Administraciones Publicas, en cualquierauseambitos o con empresas privadas de
cualquier orden para la prestacion de serviciasosuo actividades de caracter temporal.

2.) El contrato debera especificar el caracter detdratacion e identificar el trabajo o tarea
gue constituya su objeto. La duracién del contrs¢oa la del tiempo exigido para la
realizacion de la obra o servicio, de acuerdo oagstablecido en la legislacion vigente, hasta
un maximo de tres afios, ampliable en 12 meses méase de que el Convenio de Sector, asi
lo prevea.

E) Contrato en préacticas o para la formacion.

1.) Las contrataciones llevadas a efecto en las nuztids de contrato en préacticas o de
formacién, tendran las remuneraciones y duracitabksida en este articulo.

2.) Contrato en Précticas.-La duracién del contrat@iaticas no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de dos afios. Cuando el contratmsirte con una duracion inferior a dos
afos, las partes podran acordar hasta dos prosrsgagiue la duracion total del contrato
pueda exceder la citada duracion maxima. Su reidhusera el primer afio del 85% salario
convenio segun categoria y grupo profesional 98 en el segundo afio.

3.) Contrato para la formacién.- La duracién del catotno podra ser inferior a seis meses ni
exceder de tres afios. Cuando se concierte conuraai@h inferior a tres afios, las partes
podran acordar la prérroga del mismo, sin que ladén total pueda exceder la duracién
maxima. Su retribucion sera: el primer afio el 85% gegundo yercerafio el 95% de la

cuantia que figura en las tablas salariales paatiegoria que haya sido contratado y en
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CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA (continuacién)

funcién del tiempo efectivamente trabajado. El perminimo dedicado a la formacion
tedrica sera al menos del 15% de la jornada mégnessta en el convenio para su categoria
profesional, pudiendo establecerse por la empnreghistribuciéon. En el supuesto de que se
produzca la conversion a contrato indefinido enlguiar modalidad, se entenderd como
periodo de prueba el tiempo de trabajo en el cantta formacion y se computara la duracion
del contrato para la formacién a efectos de antigdey demas derechos que se puedan
derivar dela misma en el Convenio Colectivo. Cuaerticontrato se concierte con una
persona con discapacidad, declarada como tal per skrvicios competentes de la
administracién publica, la duracién maxima del catat sera de cuatro afios, pudiéndose
concertar las prérrogas correspondientes sin eretdéado periodo maximo.

En lo no pactado, se estara a lo dispuesto entel Adel Estatuto de los Trabajadores.
F) Contrato a tiempo parcial.

Una persona se considerara contratada a tiempialpewendo preste sus servicios durante un
namero de horas al dia, a la semana, al mes wahtdtior al 100% de la jornada a tiempo
completo establecida en este convenio para la@déegor la que se le contrato, siendo de
aplicacion el régimen juridico establecido en ehftgo de los Trabajadores y disposiciones
vigentes.

En caso de modificacién de los tipos de contrattotandefinidos como temporales se estara
a la regulacion pertinente.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 7. Competencia y criterios relativos a laorganizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad exchusile la Empresa, sin perjuicio delos
derechos y facultades de audiencia, consulta, nrE#oidn y negociacion reconocidas a la
representacion de la plantilla. Corresponde sicagibbn practica a los érganos directivos de
la Empresa afectada por este Convenio.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo esakar un nivel adecuado de productividad y
eficacia de los servicios, basado en la éptim&ation de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos, y de acuerdo con los \@lpréncipios y normas de la Institucién y el
Plan Estratégico de Cruz Roja Espafiola.

La organizacién de trabajos y actividades pretend@zar en la implantacion de criterios de
calidad y buena préctica.

Seran criterios inspiradores de la organizaciérirdbhjo:
ala planificacién y ordenacion de los recursos hursan
b. La adecuacion y suficiencia de las plantillas anlesesidades del servicio.
c.La adecuada y eficaz adscripcion profesional dedquel.
d. La profesionalizacién y promocion del personal.
eLa identificacién y valoracion de los puestos dbajo.
f. La racionalizacion, simplificacion y mejora de [m®cesos y métodos de trabajo.
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CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA (continuacién)

g. El fomento de la participacion de la plantilla.

h. Promover, facilitar y motivar la colaboracion aiéta y voluntaria para que las
personas interesadas puedan participar como vomsita voluntarios en la
Organizacion y en las actividades de la Institucién

CAPITULO Ill. SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y PR OMOCION Y
FORMACION.

Articulo 8. Sistema de cobertura de puestos de traifp.

La direccion de Cruz Roja Espafiola en Huesca datarén los puestos de trabajo que
proceda crear, o las vacantes que habiéndose joduocedan ser ocupadas, determinando
las caracteristicas exigidas para su desempefifogni@a y proceso a seguir para su cobertura.

De estos extremos se informara con caracter ped\adomité de empresa a los efectos de que
sea conocida la existencia de las vacantes y swocatoria, y en consecuencia para que
puedan optar a ocupar dichas vacantes el persenalpdantilla.

En cualquier proceso de seleccion de personal s@aréocon la presencia dela persona
responsable / coordinador/a del servicio para el picontrata el personal, ajustandose al
sistema de procesos de gestion de la Institucion.

Articulo 9. Promocién Interna.

El personal de la Oficina Provincial de Cruz Rogpé&fiola en Huesca podra participar en los
procesos selectivos que la institucién convoque fmrcobertura de puestos vacantes. Para
acceder a los mismos se tendran en cuenta los omépitofesionales, asi como los
conocimientos especificos requeridos en el GrupfeBional en el que se convoque la plaza,
dedicacion, capacidad de los aspirantes y la exp&ad.

La convocatoria incluira el perfil del puesto a gyly los requisitos exigidos.
A los efectos de regular estos procesos selectheosstablece lo siguiente:

1. La convocatoria de los puestos y sus baseskdizgnan, en el tablén de anuncios de la
Institucién, y/o web y se remitira copia al comd&Empresa.

2. La previsién de plazas se realizara con la aidende favorecer la promocion del personal
de plantilla.

3. Se valoraran los servicios que con caractemtatio se hayan prestado a la Entidad.

4. Las plazas que precisen de contrato de duraci@uperior a seis meses, o0 de urgencia o
sustitucion, se excluyen del procedimiento norneaseleccion.

5. Cuando el puesto a cubrir sea de confianzarsuspn sera de libre designacion por la
Direccion de la Oficina Provincial de Cruz Roja &Spla en Huesca.

Articulo 10. Periodo de prueba.
1. El personal de nuevo ingreso estara sometidoperiodo de prueba cuya duracién sera de

seis meses para el grupo profesional de técnitibslagdos o asimilados, y de dos meses para
el resto.
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CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA (continuacién)

2. Transcurrido este periodo de prueba quedardnatitamente formalizada la admision,
siendo computado este periodo a todos los efectos.

Articulo 11. Formacion.

La direccién de la Oficina Provincial Cruz Roja B8pla en Huesca, elaborara un Plan anual
de Formacion Continua para el personal en plant#lacaminado a perfeccionar sus
conocimientos profesionales, a mejorar la prestadé los servicios, y a modernizar las
técnicas y herramientas de trabajo precisas pacanettido que realizan. De este Plan dara
traslado al Comité de Empresa para su conocimiealorandolas sugerencias que puedan
aportar.

Dicha formacion continua y obligatoria, se reatfiza poder ser en horario laboral; en el caso
de que por necesidad del servicio se tenga que leacetro horario fuera de jornada, se

compensaran las horas empleadas fundamentalmemtdeszanso por valor de una hora

extraordinaria o retribuyéndose como horas extraaris .

La compensacion de los descansos se realizara eerimo de referencia de tres meses a
partir de la realizacion de la accion formativa. Nbstante de comdn acuerdo podran
compensarse con el defecto de la jornada anual

Articulo 12. Preaviso del trabajador o trabajadora.

El trabajador/a que se proponga cesar en la empoagatariamente, debera preavisar con un
periodo de antelacion minimo de 15 dias. El incimphto del/la trabajador/a de la
obligacién de preavisar con la indicada anteladién@ derecho a la empresa, a descontarle de
la liquidacion el importe del salario de un dia pada dia de retraso en el preaviso. Si la
empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, emdiigada a abonar la liquidacion
correspondiente al terminar la relacién laboral.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13. Grupos profesionales.

El personal de la Oficina Provincial de Cruz Rofp#&fiola en Huesca, se clasifica en Grupos
Profesionales, atendiendo a las aptitudes, coneniws y responsabilidad exigidos para el
desempefio de los distintos puestos de trabajonidiesi por la empresa en base a su
capacidad rectora.

La pertenencia a un grupo profesional determinadpactara para el desempefio de
todas las tareas y cometidos propios del mismansis limitaciones que las derivadas de las
exigencias de las titulaciones especificas. De ewsiaera los Responsables de Area /
Programa, Responsables de Servicio y Responsablé¥ayecto, podran ser asignados a
otras Areas/Programas, Servicios o Proyectos silidaéde la retribucion, si bien acomodada
con las responsabilidades inherentes a la encomiend
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CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA (continuacién)

Dentro de cada Grupo Profesional se definen difeseniveles, de acuerdo con la
organizacién de trabajo que se establezca.

A estos efectos se determinan en este Convengigogntes Grupos Profesionales yPuestos:

Descripcién de los Grupos Profesionales:

Grupo Profesional de Titulados:

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadoreabajadoras que por su conocimiento y

experiencia profesional tienen atribuidas funciotéesicas complejas y heterogéneas, con
facultades de coordinacién y asesoras, con alttogta exigencia en la autonomia, capacidad
de supervision, mando y responsabilidad, acordas funciones asignadas a los puestos que
desempefian. Podran tener o no, colaboradoresaagu c

Dentro de este grupo y a los efectos de las cardisi econdmicas de dichos puestos, se
establecen dos niveles:

A) Licenciados Universitarios , 0 Grado con Mastesimdados:

Corresponden a&ste nivehquellos puestos de trabajo para cuyo desempefxige una
licenciatura universitaria o de grado con magtediéndose incluir en este grupo al personal
gue por su experiencia acreditada y conocimierngopugda considerar como asimilado, y
convalidado por la Institucién.

B) Diplomados Universitarios, oGrados Medios 0 dsidos.
Corresponden a este nivelaquellos puestos de drgdzap cuyo desempefio se exige una
Diplomatura Universitaria o Gradpudiéndose incluir en este grupo al personalppresu
experiencia acreditada y conocimientos se puedaidsnar como asimilado y convalidado
por la Institucion.

Grupo Profesional de Actividad

Se incluyen en este grupo quienes realizan taress agyn cuando se ejecuten bajo
instrucciones precisas pueden ser complementadadguma iniciativa; requieren adecuados
conocimientos profesionales y actitudes practicasya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa y sistematica, sin perjuiciogde en la ejecucion de aquellas puedan ser
ayudados por otros trabajadores/as de igual danfgrupo profesional.

Grupo Profesional Personal de Servicios

Se incluyen en este grupo a quienesllevan a cabastaonsistentes en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso y concretm alto grado de supervision que
normalmente exigen conocimientos profesionalesad&cter general y elemental.

10
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CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA (continuacién)

Igualmente se incluyen en este grupo a quienearllavcabo tareas que se realizan de forma
manual o con ayuda de elementos mecéanicos simpisgrdose a instrucciones concretas,
claramente establecidas con un alto grado de deperdy que requieren normalmente
esfuerzo fisico y atencion

Articulo 14. Puestos Profesionales.
Dentro de cada grupo profesional, se diferenciampleestos de:
GRUPO TITULADOS

A-1/ Licenciados Universitarios, Grado con Mastesanilados.
A-2/ Diplomados Universitarios, o Grado o asimda

GRUPO PERSONAL DE ACTIVIDAD

B-1/ Docentes: Son quienes realizan actividadewdtivas en los programas o proyectos que
asi se exijan, y contratados para los mismos, gisndetribucién la especificada en cada uno
de dichos programas, y que se trasladaran a statmde trabajo.

B-2/ Monitor/a de tiempo libre y actividades: Des#laran su funcion en la ejecucién de las
actividades propias de los programas y proyectd3rde Roja, que exigen iniciativa habitual
en su realizacion, que tienen especial dificultade desempefio y cierta irregularidad en su
prestacion, estando habitualmente predeterminadago® programas y proyectos que
ejecutan.

B-3/ Mediadores/as: Corresponde a aquellos trabegaths que habiendo superado la
formacién necesaria que otorga este titulo, raalitanciones de integraciéon social, e
inclusién cultural.

B-4/ Auxiliar administrativo: Corresponde a quienesiendo la cualificacién profesional en
esta funcion administrativa, sin precisar expeiemara su desempefio, realizan funciones
administrativas homogéneas, complementarias yiateslsin personal a su cargo.

GRUPO PERSONAL DE SERVICIOS

C-1/Técnico instalador: Se incluye en este niveiemgs, con formacién especifica en

electricidad o electrénica, o experiencia probaul@sias tareas, realizan actividades propias
de las unidades moviles de atencidn a usuariose éms que se incluyen la atencion a

personas, la instalacién o reparacion de equipoameunicaciones, la conduccién del

vehiculo destinado a estas actividades y cualqui&ia que se precise desarrollar en el
funcionamiento normal de la unidades Moviles.

C-2/Conductores/as: Tendra a su cargo con plenpomeabilidad la utilizacion y
conservacion del vehiculo que ponga a su disposieidOficina Provincial de Cruz Roja
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Espafiola en Huesca, asi como el traslado de persptoa materiales que les sean
encomendadas, realizando el mantenimiento prewestibasico del vehiculo y sus equipos
auxiliares y en todo caso, dando parte con prahtiilas averias o deficiencias observadas a
los responsables pertinentes para que procedansabsanacion por los servicios técnicos
correspondientes.

C-3/Auxiliares de transporte: Son quienes acompafiaonductor/a y le apoyan y cooperan
en el transporte de personas dependientes y/odcitagas.

C-4/ Operadores/as de comunicaciones y Teleasiaté3mn quienes, en el Centro Provincial
de Coordinacién, estan dedicados a la atencidndietipo de llamadas a través de sistemas
de comunicacién, para cuya resolucion sea precaisafarmacién basica en informatica y
conocimientos sobre habilidades sociales basiessrollando funciones predeterminadas y
homogéneas sin personal a su cargo.

C-5/ Personal de mantenimiento: Perteneceran anivgllel personal dedicado con autonomia
y responsabilidad al cuidado, conservacion, repamag mantenimiento de los inmuebles,
vehiculos, aparatos y, en general cualquier otpipdad u objeto de uso de la Institucion.

C-6/ Auxiliar de ayuda a domicilio: Es el trabajaeldp que presta apoyo domiciliario en las
tareas habituales de la vida diaria, en relaciégratio de dependencia del usuario de este
servicio.

C-7/ Controladores de accesos: Corresponde a agumbajadores/as que guardan vigilan y
controlan las entradas y accesos a las instalacieméoras de no actividad en la Institucion,
por tanto siempre de nocturna y en fines de seyfarfastivos.

La Institucion, de comuan acuerdo con el Comité dgiesa, elaborara durante la vigencia de
este Convenio, un catalogo de puestos de trabmjajefinicion y funciones de los mismos.

CAPITULO V. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 15.Movilidad geogréfica.

La movilidad de un trabajador de una forma perme@menun municipio distinto de aquél en
gue presta habitualmente sus servicios, siempresgpenga traslado de centro de trabajo y

obligue al cambio de residencia, podra producirsdos supuestos y en las condiciones
previstas en el Articulo 40 del Estatuto de los@jadores y en este Convenio.

En caso de movilidad de un trabajador a otro cedrtrabajo a una distancia superior a 15
kms, obligard a la Empresa a facilitarle medio dedporte, o su sustituciébn por una
compensaciéon econémica.

CAPITULO VI. JORNADA Y HORARIOS.
Articulo 16. Jornada.

1. La jornada ordinaria de trabajo sera de 172h&@s en cémputo anual. La jornada
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semanal sera de 38 horas de promedio semanalbulidas de lunes a domingos, en todos
aquellos servicios en que se precise atenciénreanty de lunes a viernes, en aquellos otros,
en gue no sea necesario el servicio constante.

AguellosProgramas, Servicios o Proyectos que sarddien de lunes a viernes, se cubriran
en jornada de mafana y tarde, en horario que sblestra segin las necesidades del
servicio.

2.- Se pacta una jornada de verano que estara endiga entre el 15 de Julio y el 31 de
Agosto, en aquellos servicios que no sean a tumuees,se fija de 7,36 horas/dia y que se
cumpliran dentro del tramo de horario flexible ¢57a 16,00 horas.

3. En los casos en que en la vigencia del preseotwenio haya que hacer alguna
modificacion sustancial y colectiva del horario tiabajo, se estara a lo dispuesto en el
articulo 41.1 del Estatuto de los Trabajadores. dste sentido la Instituciéon y la
Representacién Legal de la plantilla iniciaran enigo de consultas no superior a 15 dias,
con vistas a la consecucion de un acuerdo com#éidad de atenuar en la medida de lo
posible, las consecuencias queafecten alpersopétado.

4.- En caso de viaje de trabajo, la jornada a ceanmera la que correspondiera de no haber
salido de viaje, salvo que el mismo, y solo compdiael trabajo efectivo, superara aquella,
en cuyo caso se tomaria la superior.

5. El exceso de jornada, en computo anual, queapdatse serd compensado con descanso
antes de acabar el afio. Igualmente, si la previdgrcomputo de jornada, no alcanzase el
cémputo anual de horas de trabajo, la Empresandigi@ma la jornada y horario a cubrir para
completarla.

CAPITULO VII. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.
Articulo 17. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de 30ndfasales, de los cuales, seran como
méaximo 22 dias laborales. El personal cuyo contsat@xtinga en el transcurso del afio
tendra derecho a disfrutar de la parte proporciaiealvacaciones correspondientes, o al
abono de las mismas en caso de no haber podidatditds.

2. Las vacaciones anuales se podran disfrutar, atadlidel trabajador, a lo largo de todo el
afio en uno, dos o tres periodos, de una duracimide siete dias naturales o cinco
laborables consecutivos, siempre que los correspoted periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio. Adeékslia 30 de mayo de cada afio los
trabajadores solicitaran a su responsable inmethapoopuesta de disfrute de vacaciones,
cuyas fechas le seran confirmadas por parte depaesa.

3.En caso de discrepancia entre el personal de unocéde trabajo para la asignacién de
turnos vacacionales, la empresa establecera trotaisrios.

4.Las vacaciones se distribuiran, con caracter gendemtro del afio natural al que
correspondan. Excepcionalmente y por razones g&igepodran disfrutarse hasta el 31 de
enero del afo siguiente.

5.Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calémdde vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con el disfrute del derechdaalactancia, con el permiso
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correspondiente por adopcion o acogimiento, con incapacidad temporal o con el
periodo de suspension del contrato del trabajoigieen el articulo 48.4 del Estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutavdeaciones en fecha distinta a la de las
situaciones anteriormente descritas en este apartad

Articulo 18.Licencias y Permisos

1. El personal, previo aviso y justificacion adecuadadra derecho a disfrutar de permisos
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a.Dieciséis dias naturales en caso de matrimonicscription como pareja de hecho.
Este permiso se disfrutara de forma consecutiveidimiose el dia natural de la
celebracioén o inscripcion.

La licencia consecuencia de la inscripcion comejpatte hecho solo podra disfrutarse
una vez cada cinco afios, y nunca podra tomargeetecia por matrimonio, cuando se
haya disfrutado respecto de la misma personadadia como pareja de hecho.

b.Por nacimiento, por adopcién o acogimiento: dos.dZuando con tal motivo se
necesite hacer un desplazamiento, superior a 40akefecto el plazo sera de cuatro
dias. En ambos supuestos al menos uno de losadéakaborable, segin su calendario
de trabajo.

c.Dos dias por fallecimiento o enfermedad o accidgnéve, con hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién quecse de reposo domiciliario , de un
familiar de primer grado de consanguinidad o afidicpermiso que sera de cuatro dias
cuando con tal motivo se necesite un desplazaménpteoa localidad de la residencia
habitual. Por iguales motivos los familiares deuselp grado de consanguinidad o
afinidad, tendran derecho a dos dias, salvo cuanddal motivo se necesite hacer un
desplazamiento superior a 100 kms., que el persesa de cuatro dias. En ambos
supuestos al menos uno de los dias sera labotablel caso de fallecimiento de
cényuge, pareja de hecho o hijos/as, el/a trabdm@odra solicitar adicionalmente un
permiso no retribuido de una duracion no superitnea meses y minima de quince
dias, con independencia de otros supuestos deibisesin sueldo. Estos dias podran
distribuirse desde el dia del ingreso hospitaladsta una semana después del alta
hospitalaria.

De conformidad con los Art. 915 y siguientes dedi@é Civil, el parentesco de

consanguinidad hasta el segundo grado comprendénea recta descendente a
hijos/as y nietos/as, en linea recta ascendentadee y abuelos y en colateral a
hermanos.

El parentesco de afinidad comprende al conyugei@raplos conyuges de los/as
hijos/as y nietos/as y a los padres de aquellos lgsé@s abuelos/as y hermanos
politicos.

De las situaciones de pareja de hecho acreditailzada las mismas relaciones de
afinidad.
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d.Un dia por traslado del domicilio habitual denteowha misma localidad y dos dias en
distinta localidad.

e.Por el tiempo indispensable para el cumplimientaideleber inexcusable de caracter
publico y personal.

f. En el caso de la persona trabajadora, por el tiempispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparaciomtalqpee deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

g.El personal podra asistir a consulta médica prefsi@e un menor o mayor a su cargo,
del Sistema Publico de Salud, durante el horari¢ralgajo, siempre que la atencién
médica, no pueda ser dispensada en otro horarredisendo debidamente este
extremo con el justificante del servicio publicanisario correspondiente, y por el
tiempo estrictamente indispensable, y que se estédnthmbién a procesos de
odontologia.

Este permiso se limitard a un nimero maximo de difsutas anuales, salvo en
aquellos casos de enfermedad grave de los qua&ewnta al Comité de Seguridad
y Salud para su valoracion y decision.

h.Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menonuwee meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podra diefdados fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por unaa@dn de la jornada normal en media
hora, al inicio o al final de la jornada, con lasma finalidad o por un permiso que
acumule en jornadas completas las horas corregupdi Dicho permiso tendrd la
duracion como maximo de un mes.. La concrecionrizonala determinacion del
periodo de lactancia, corresponderd al trabajatémtro su jornada ordinaria.

Este derecho podra ser ejercido alternativamente gbopadre, si ambos son
trabajadores de Cruz Roja Espafiola en Huesca.d96ndegparto multiple este permiso
se ampliara proporcionalmente.

El derecho a que se hace referencia en el pamaéoiar sera aplicable en el caso de
jornadas reducidas, proporcionalmente.

i. En los casos de nacimientos prematuros o queyadguier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la maded padre, si ambos trabajan para
Cruz Roja Espafiola en Huesca, tendran derechausécia retribuida del trabajo de
una hora durante el tiempo que dure la hospitafnac

j- Quien por razones de guarda legal tenga a su auidiaelcto algin menor de doce
afios 0 a una persona con discapacidad fisica,ipsiqusensorial que no desempefie
una actividad retribuida tendra derecho a una @dnale la jornada de trabajo con la
disminucién proporcional del salario entre, al nenm octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargatssuiiado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad, por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por sianisgue no desempefie actividad
retribuida. Este derecho no podréa ser reclamada@eitrabajadores/as de Cruz Roja
Espafiola en Huesca a la vez, por el mismo sujetsacte.

El progenitor , adoptante o acogedor de caractesdmptivo 0 permanente, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajolacdisminucién proporcional del

salario de , al menos la mitad de la duracién deléay, para el cuidado , durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del meamu cargo afectado por cancer
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(tumores malignos, melanomas y carcinomas) o palqaier enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracidmequiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente , acreditaatcel Servicio Publico de Salud u
6rgano administrativo sanitario de la Comunidad&domacorrespondiente y como
méaximo , hasta que el menor cumpla los 18 afiosloSitrabajadores generan este
derecho por el mismo sujeto causante, la Empredggapémitar su ejercicio por
razones justificadas de funcionamiento del sendeido por la Institucion.

En cualquier de los casos de reduccién de jornadain perjuicio del derecho del
trabajador a elegir horario, que siempre deber&lesetro de la jornada habitual que
realizaba, deberd justificar la necesidad del mismmstancia de la Empresa.

Se intentara que la reduccion de jornada reductdaensolape con otra reduccion
anterior dentro del mismo Departamento.

k.El personal podra disfrutar anualmente de hastadi&s de permiso por asuntos de
caracter personal, o los dias que en proporcidierapo trabajado correspondan si se
ingresa o cesa en el trabajo en el transcursofielsin necesidad de justificacion. Se
preavisard por escrito con una antelacion minimareke dias, salvo circunstancias
excepcionales. Estos dias no podran ser acumugaldssvacaciones.

Se acuerda un cuarto dia de permiso retribuidaa especialidad es que se fijara de
comun acuerdo en la Comision Paritaria antes dima¢izacion del primer trimestre
de cada afio en vigor del Convenio, mediante el, @gapretende acompasarlo con
puente o fecha previa a la festividad. Para elgmergjue realice su trabajo a turno,
como operadores y conductores, se les compensatnaiia mas de vacaciones.

En el caso de que se necesite ausentarse de $a gadsabajo para la realizacién de
gestiones personales inaplazables, previo avisorizacion de la empresa y posterior
justificacion, podra ausentarse del puesto de jwatebiendo recuperar el tiempo de
ausencia dentro de los quince dias siguientes.

2. En todos los casos del articulo anterior, y salwe gjrcunstancias excepcionales no
lo permitieran, estos permisos retribuidos reduwsode jornada o licencias, habran de
solicitarse al menos con 15 dias naturales deipation, preavisando con el mismo plazo,
para la vuelta a la jornada anterior o cese delather ejercido.

3. La trabajadora que formalmente tenga declaradardicion de victima de violencia
de género, ya sea por Resolucién judicial o ladesy tramite por denuncia presentada
ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Extadd derecho para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia sociagiiakea la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salaridéa oeordenacion del tiempo de trabajo a
través de la adaptacién del horario, de la aplicadel horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que se utiksela Empresa.

CAPITULO VIIl. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Articulo 19. Suspension con reserva del puesto de trabajo.
Sin perjuicio de lo establecido en los Art. 45 yd&8 texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, el personal tendra derechsaspension de su contrato, con reserva de
su puesto de trabajo y computo del periodo a efetg#@ntigiiedad, en los siguientes casos:
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a.Maternidad de la mujer trabajadora, por una duraci@xima de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables por parto multiple hakia semanas mas por cada hijo/a. El
periodo de suspensién se distribuirda a opcién dedaesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudibader uso de éstas el padre para el
cuidado del hijo/a en caso de fallecimiento de alre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las ssimanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madresl @aso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de aest por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte deteada e ininterrumpida del periodo de

descanso posterior al parto, bien de forma simeéténsucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir haciendo uso delope de suspensién por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento preyiata la reincorporacion de la madre
al trabajo esta se encuentre en situacion de inigzhtemporal.

b.En el supuesto de adopcidn, acogimiento o tutedatea a lo dispuesto en el articulo
48.4 del Texto Refundido del Estatuto de los Tradbajes o disposicion que lo
sustituya.

En los supuestos de adopcién internacional, cuaedonecesario el desplazamiento
previo al pais de origen del/a adoptado/a, el deride suspension previsto para cada
caso en el presente apartado, podra iniciarse baateo semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcion.

c.Nombramiento de cargo publico representativo. edé los treinta dias siguientes al
cese, el personal afectado comunicara su interdgoreincorporarse a su puesto de
trabajo, que se debera realizar dentro de lostéralfas siguientes al recibo de esta
comunicacion por la Instituciéon. De no hacerlo, Iseconsiderara que causa baja
voluntaria.

d.Suspension provisional de empleo durante la tramitade expediente disciplinario y
suspension disciplinaria por sancién.

e.lnvalidez permanente del/a trabajador/a que vayseraprevisiblemente objeto de
revision por mejoria que permita su reincorporaciin puesto de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 48.2 dehigo de los Trabajadores.

f. Quienes cuenten con al menos un afio en la emmedeanh derecho a solicitar una
suspensién de empleo y sueldo no cotizado, auttaripar la empresa, por un periodo
de hasta un maximo de un mes. Esta suspensiondna palicitarse mas de una vez en
el transcurso de un afio. Previo acuerdo con laesapeste permiso sin sueldo podra
ampliarse hasta un maximo de tres meses. Estedpedomputara a efectos de
antigliedad y reserva del puesto de trabajo.

Articulo 20. Excedencia voluntaria por interés paricular.

La excedencia voluntaria por interés particularrpagkr solicitada por el personal al menos
con un afo de antigliedad al servicio de la Empfsezonservara solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similaegrata a la suya que se produzcan para
cubrirse indefinidamente.

La solicitud debera cursarse con antelacion deeslos treinta dias a la fecha del inicio del
disfrute de la excedencia. El acuerdo adoptadgpde de la Empresa debera emitirse en el
plazo de una semana. Se comunicara a la persanasatla y a la representacion del personal
laboral. La duracién de esta situacién no podrargerior a cuatro meses ni superior a cinco
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afos y el derecho a esta situacion sélo podrgeseido otra vez por la misma persona si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la emtekcedencia voluntaria.

Articulo 21. Excedencia para el cuidado de hijos, cényuge, ascientes y descendientes.

El personal tendrd derecho a un periodo de excedeecduracidon no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto @ubmdea por naturaleza como por adopcion
o tutela, o en los supuestos de acogimiento, tpatmanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento, 0, en su caso,@edéucion judicial administrativa.

Durante los primeros 18 meses tendra derechoeséava del puesto de trabajo, reserva que
serd de 21 meses en los casos de familia numespsaia. Transcurrido dicho plazo la
reserva quedara referida a un Puesto de Trabajandewho grupo profesional o nivel
equivalente.

También tendran derecho a un periodo de excedderaiuracion no superior a tres afios los
trabajadores para atender a un familiar hastagelnsl® grado de consanguinidad, afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedadapdicidad no pueda valerse por si mismo
y no desempefie actividadretribuida. Durante lom@ms 12 meses, tendrd derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido ditémo la reserva quedara referida a un
Puesto de Trabajo del mismo grupo profesional elr@guivalente.

La excedencia contemplada en el presente artialgp periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye urectes individual. No obstante si dos 0 mas
personas de la Empresa generasen este derechbrpisn® sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultineo por razonastificadas de funcionamiento de la
Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derechonaiewo periodo de excedencia, el inicio
de la misma daré fin al que, en su caso, se vidisfeutando.

Articulo 22. Efectos de la excedencia sobre la antigliedad ydeomocion.

Al personal en situacion de excedencia para eladaicdde hijos/as, conyuge, ascendientes,
descendientes, le serd computable el tiempo deigenaia a efectos de antigiiedad y
promocion. En ninguin caso devengaran derechos sgoos.

Articulo 23. Reingresos.

El personal que solicite su reingreso tras unadexuea forzosa, tendra derecho a la reserva
del puesto de trabajo.

Articulo 24.Jubilacion.
Cumplidos los sesenta y un afios se podra optauhbilacion anticipada siempre que cumpla

los requisitos establecidos, asi como accederjablicion parcial en los términos que se
establezcan en la legislacién vigente, de comuardowcon la Empresa.

CAPITULO IX. SALARIOS
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Articulo 25. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal comprendido en Estevenio estaran constituidas
por el salario base, los complementos, pluses yadeoonceptos retributivos que se
establecen y recogen en los articulos y anexosgumndientes. Corresponden a la jornada
completa y cémputo anual de la misma. Su cuantid $& establecida en los
correspondientes articulos y anexos del Convenio.

2. En aquellos casos en que el contrato de trabagopastado o novado para jornada
parcial, todas las retribuciones pactadas en esmt@enio, se percibiran disminuidas
proporcionalmente en razon de la reduccion de gna

Articulo 26. Trabajos de distinto grupo profesional

1. Por necesidades del servicio, cuando concuasrcdusas sefialadas en el art. 39.2 del
Estatuto de los Trabajadores, la Empresa podrédaicqor el tiempo imprescindible la
movilidad funcional para la realizacion de funcisn@o correspondientes al grupo
profesional, con las Unicas limitaciones inhererdekas titulaciones académicas o a los
conocimientos profesionales que se puedan reqpeara el desempefio de las funciones
correspondientes.

La atribucion de funciones superiores sera, en tzdw, inferior a seis meses de duracion
durante un afio y ocho meses durante dos, computigldecha a fecha, y se realizara

atendiendo a criterios objetivos. Si superadoplazos existiera un puesto de trabajo vacante
del mismo grupo profesional y permaneciese la mé@gésde su ocupacion, éste debera ser
cubierto a través de los procedimientos de prowid&vacantes.

Articulo 27. Incrementos salariales.
Durante la vigencia del Convenio se aplicarandatas salariales anexas.
Articulo 28. Principios generales sobre la retribuidn.

1. Las cuantias del sueldo y de los complementosiaatsrson los especificados en
las correspondientes tablas salariales recogidesemexos de este Convenio.

2. Los conceptos retributivos regulados en este Caovignen la consideracion de
béasicos, pudiéndose establecer otros valores dfterenediante acuerdos sobre materias
concretas que se acuerden en cada caso y se vinguteanera articulada a este Convenio.

3. Al personal incluido en este convenio se les agitdas retribuciones que le
correspondan en funcion del grupo profesional, Inaleque pertenezcan y puesto que
desemperfien, todo ello de acuerdo con los tablasiadet pactadas en el presente
Convenio.

Se considera salario la totalidad de las percepsi@rondmicas de los trabajadores, en
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dinero o en especie, por la prestacion profesidealos servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualqugue sea la forma de remuneracion, ya los
periodos de descanso computables como de trabajlasTas retribuciones se abonaran
proporcionalmente en razén de la reduccion de ¢rgue se produzca, cualquiera que
fuera su causa.

4. En el caso de que por situaciones devenidas deusm¥ publicos o de reduccién de
subvenciones, se pudiera minorar esta, por imgosiexterna, y con el fin de evitar
amortizaciones de puestos de trabajo, o inclusigedigia del servicio completo
subvencionado, de comun acuerdo y mediante paxfoodrd ajustar los costes salariales
del personal implicado, sin perjuicio del derechadividual de cada trabajador para
extinguir el contrato de forma indemnizada.

Articulo 29. Estructura retributiva.

1.La estructura retributiva del presente Convenitaasgyuiente:
A. Salario base.
B. Pagas extraordinarias.
C. Complementos salariales por responsabilidad deiqaide trabajo:
a). Responsable de Plan
b). Responsable deArea / Programa
¢). Responsable de Servicio
d). Responsable de Proyecto
D. Complementos por especialidad de puesto de trabajo:
Responsable(antiguos coordinadores)de zona
Auxiliar administrativo
Conductores/as y auxiliares de transporte
Controladores/as Acceso.
Mediadores/as
Personal de mantenimiento
Operadores
Técnico Instaladores/as
9. Operario/auxiliares de servicios varios
E. Complemento de Disponibilidad.
F. Complemento de Especial dedicacion
G. Complemento de Turnicidad y Nocturnidad.
H. Horas extraordinarias

ONoO~WNE

Articulo 30. Salario base.

Es la parte de retribucion fijada por unidad dmpe que se percibe en doce mensualidades y
cuya cuantia aparece determinada para cada uns deupos profesionales en el anexo I.

Articulo 31. Pagas extraordinarias.
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El personal acogido a este Convenio percibira dagifigacionesextraordinarias que se
devengaran en la cuantia de una mensualidad d@dadse, con vencimiento en los meses
de julio y diciembre.

A efectos del cémputo del pago de estas gratificees se entendera que la de julio retribuye
el periodo comprendido entre el 1 de enero y ele8junio, y la correspondiente a diciembre,
el periodo de servicios entre el 1 de julio y 3dabé&embre.

Quien haya ingresado o cesado en el transcurs@fielse le abonara la gratificacion
extraordinaria proporcionalmente al tiempo de s@vgi prestados del semestre de que se
trate.

Quienes presten sus servicios en jornada inferiar mormal o por horas tienen derecho a
percibir las citadas gratificaciones en propor@da jornada que efectivamente realicen

Dada la costumbre existente con anterioridad elaisepartes afectadas por el presente

convenio, las dos pagas extras se prorratearacaracter mensual por doceavas partes. El

personal, previa solicitud, podra pedir la excepa@bprorrateo, para que le sean abonadas a
Sus respectivos vencimientos.

Articulo 32. Abono de retribuciones.

El abono de las retribuciones a las que hace refer@ste Convenio, se realizara dentro de
los 5 primeros dias del mes siguiente al que dikrgar, mediante transferencia bancaria, al
namero de cuenta que se indique a la Secretan@nEial.

El personal, por su parte, estara obligado a caraupior escrito la modificacion de la cuenta
de abono de la ndmina, dentro de los 10 primem@s il mes en curso y a firmar el recibo de
némina en los 10 dias siguientes al cobro de lenmis

Articulo 33. Complementos salariales.

Son aquellos que deben percibir el personal cutasdcaracteristicas de su puesto de trabajo
comporten conceptuacion distinta de la considecatacaracter general para determinar el

salario base de los grupos profesionales, segudefsiciones dadas a los mismos en el

presente convenio.

Estos complementos, recogidos en su cuantia emetcAl de este Convenio, son de indole
funcional y su percepcién depende exclusivameritejeecicio de la actividad profesional en
el puesto asignado, o de la permanencia de lamsit@ncias indicadas, por lo que no tendran
caracter consolidable.

Tendran tal consideracion los siguientes:

Complemento de responsabiliddts aquel que perciben los/as trabajadores/as guiesto
de trabajo por la direccién o coordinacion de wanp| area/programa, servicio o proyecto, en
razén de su dimension, volumen de actividad o éslpesmplejidad, asi como las funciones
técnicas del personal contratado, voluntario otceermaturaleza, segun las tablas anexas.
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Complemento por especialidad de puesto de trabEgp aquel que percibiran los/as
trabajadores/as de los grupos de actividad y sesvien razén de la especializacion necesaria
para la realizacién de su trabajo, segun Anexaldlag salariales.

1. Complemento de nocturnidad y turnicidd®etribuye en un Unico concepto, la
prestacion de servicios en turno rotatorio con frgocturno, cuando asi se establezca en las
actividades. Este plus lo percibiran los controtedfas, y operadores/as, Unicos colectivos
que en la actualidad cubren el servicio de suvidaties las 24 horas del dia, y ello sin
perjuicio, de aquellos otros servicios que pueaaratendidos por la Institucion que precisen
igualmente de atencidn continua las 24 horas dekditurnos, y por tanto con parte de la
jornada prestada durante el horario nocturno.

En el caso de estos dos colectivos junto con eodéuctores, cuando trabajen por rotacién
de turno alguno de los 14 festivos anuales, adetelidia de descanso compensatorio por
cémputo anual de jornada, percibiran un complempotofestivo trabajado por importe de
4,34 €, por hora trabajada en festivo. Sera requigicesario para consolidar el pago de este
abono, haber cumplido las horas de trabajo derteajta anual pactada. En el caso de que el
festivo cayera en domingo y se trasladara el miahdia siguiente lunes, se percibira este
plus en las condiciones dichas tanto para quidrajieael domingo, como el lunes considerado
traslado.

2. Complemento de especial dedicacion por jorrtaste pluslo percibiran quienes
tengan el puesto o nivel de conductor, asi com@dosficiales de mantenimiento, en razén
del horario especial que realizan, impuesto ppr@&fecto o servicio al que estan adscritos.

3. Complemento de disponibilidaé&l personal que por la labor que desempefia deba
estar disponible y/o localizable fuera de su joendmhbitual percibira el complemento
definido para tal efecto en las tablas recogidaslemexo |, segln las categorias asignadas.
Se establece un plus especial de disponibilidad pguellos conductores que realicen el
servicio de Unidad Mdévil de Teleasistencia, seglinmgorte recogido en el Anexo de
retribuciones.

Articulo 34. Complemento personal transitorio.

Este complemento recogera la diferencia existemtte ¢éas cuantias que venia percibiendo el
personal en el momento de la firma del Conveniasydcordadas en las tablas salariales del
presente convenio en razon de su Grupo profesjopaésto de trabajo.

Articulo 35.Horas extraordinarias.

1.Tendran la consideracion de horas extraordinaqgagllas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracion méaxima de la jornada ordinariatrddajo en cémputo bisemanal.
Diariamente la Jornada Maxima ordinaria no podr&sperior a doce horas.

2. Las horas extraordinarias se compensaran pneéenente por descanso, siempre y cuando
no perturbe el normal proceso de produccion odacibn a los servicios encomendados. La
compensacion de los descansos se realizara erriod@de referencia de tres meses a partir
de la realizacion de las mismas. No obstante ddincmsuerdo podran compensarse con el
defecto de la jornada anual.
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3. Las horas extraordinarias realizadas se compganpeeferentemente por descansos a razon
de hora y media por cada hora extraordinaria deajmarealizada, y subsidiariamente se
abonaria segun el importe que resultara de laesigaiférmula.

H.O.= Salario base por 14 pagas
Jornada anual

En lo no previsto en el presente articulo se estdoadispuesto en el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores.

4. Las horas extraordinarias, en todo caso, por sualaza, seran voluntarias de acuerdo con
la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizaciédymca a la Institucién graves perjuicios o
impida la continuidad en la atencién de los sepgicy los demas supuestos de fuerza mayor
gue vengan exigidas por la necesidad de repar@ssivs u otros analogos cuya no
realizacion origine evidentes y graves perjuicide propia empresa y a terceros.

Articulo 36. Retribuciéon por médulo econémico.

Cuando en los conciertos que firme la empresa @ distintas Instituciones o
Administraciones Publicas se establezca un médarda galarios para la prestacion de dichos
servicios, se retribuira al personal afectado emati conciertos con el importe de dichos
mobdulos econémicos sefalados, sin que pueda peecibha cantidad inferior a la que las
tablas salariales de este Convenio establecen.

Articulo 37. Anticipos de remuneraciones.

El personal fijo, incluido en el ambito de aplicatide este convenio, podra solicitar anticipos
ordinarios reintegrables, sin interés, siempre lgusuantia no exceda de dos mensualidades
del salario liquido percibido, peticién que sertudisida por la Institucién, y se concedera en
razén de la tesoreria disponible y la necesidadtirdbbjador/a solicitante. El reintegro se
realizard mediante los oportunos descuentos enl2asnensualidades siguientes a su
concesion. Hasta que no esté amortizado el ciertipardel anticipo no se podra solicitar
otro.

CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 38. Seguridad y Salud Laboral.

1.- La proteccién de la salud del personal constitun objetivo basico y prioritario de las

relaciones laborales de la Institucién, compromelie ambas partes, su mas firme voluntad
de colaboracién en sus ambitos respectivos. A fegdt@ en todas aquellas materias que
afectan a la seguridad y Salud Laboral en el tcabaja de aplicacién la ley 31/1995 de
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Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas deralesy demas normativa de general
aplicacion.

2.- La Institucién en funcién de las actividadepeesficas que se desarrollen en cada
momento, ejecutara las previsiones de la ley 35198us Reglamentos de desarrollo con el
mayor interés y diligencia, y especificamente.

a.Garantizando la seguridad y salud fisica y psido&glel personal a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo.

b.Desarrollando una accion permanente con el fin edegcionar los niveles de
proteccion que existan y aplicando las técnicagsloles y mas adecuadas para la
actividad de la entidad,

c.Cumplimentando los deberes formales que la leyreeepcion de Riesgos Laborales
y sus normas de desarrollo contemplan, en particespecto a evaluacion de riesgos,
medidas de proteccion, controles periédicos y asggofesionales.

d.Colaborando con los érganos de representacion sigrdbajadores y trabajadoras
competentes en la materia.

e.Prestando particular atencién a los colectivos seasibles al riesgo, y en particular a
las trabajadoras embarazadas y en periodo de ¢ztaniembros de la plantilla que
hayan comunicado la contraccion de cualquier erddad, alergia o riesgo especifico
y al personal temporal.

El personal en plantilla tiene como obligaciéon déxima importancia la de observar las
normas de prevencion de riesgos laborales y c@aleorsu adecuado cumplimiento.

3.- La Empresa, el Comité y los Delegados de Pméwnde riesgos laborales, se
comprometen a difundir entre la plantilla del modés adecuado segun casos y situaciones,
la trascendencia de las normas de prevencion, dsilizacion adecuada de equipos y
medios y de las obligaciones y especificamente para

a.El uso adecuado, de acuerdo con su naturalezariekmos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosaspaquie transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarraliectividad.

b.La utilizacion correcta de los medios y equipogueeccion facilitados por la entidad
de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

c.No poner fuera de funcionamiento y utilizar coraecénte, los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los meel@cionados con la actividad o en
los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d.Informar de inmediato ala persona superior jer@ajulirecta, y a los delegados o
delegadas de prevencién en su caso, acerca deuiemadituacion que, a su juicio,
entrafie, por motivos razonables, un riesgo pasadaridad y salud del personal.

e.Contribuir al cumplimiento de las obligaciones bleidas con el fin de proteger la
seguridad y salud del personal en el trabajo.

f. Cooperar con la Institucién para que ésta puedantiaar unas condiciones de trabajo
gue sean seguras y no entrafien riesgo para ladagjyrsalud de la plantilla.

Articulo 39. Salud laboral.
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1.- El personal tendrd derechoa un reconocimierédiecn anual a cargo de la Instituciéon o
personal que determine esta, realizandose dichonoeoniento de manera especifica
teniendo en cuenta las caracteristicas del puest@bajo.

En aquellos servicios en los cuales el riesgoaigagio sea mayor, este derecho se vera
ampliado a un reconocimiento semestral.

En los casos de sospecha fundada de contagi@xpdsicion a un riesgo, el reconocimiento
médico tendra caracter inmediato y de urgencia

2.- Proteccion a la mujer embarazada y en lactarila mujer trabajadora al quedar
embarazada tendrd derecho a que por la Direccib@atdro y del Comité de Empresa, se
examine si el trabajo que desempefia pueda afectar estado, recabando los informes
médicos oportunos, a los efectos de prevenir cialgituacion de riesgo.

Articulo 40.Incapacidad.

En caso de Incapacidad Temporal, derivada de eaf&zdhcomin o accidente no laboral, la
empresa complementara las prestaciones de la 8ad8ocial, siempre que tenga derecho a
dicha prestaciéon econémica, hasta alcanzar el %%ahjunto de la base reguladora. Esta
mejora se devengara desde el dia séptimo de lagmsjan periodo maximo de cuatro meses,
y siempre que el absentismo de la persona afeciadaya superado 15 dias en los doce
meses anteriores. A estos efectos no se computanam absentismo, las bajas por accidente
de trabajo, maternidad o aquellos dias de hosgatafin de las restantes.

Esta mejora se devengara desde el mismo dia @gala Ipor un tiempo méaximo de 6 meses,
cuando el proceso de incapacidad derive de comtamg@rofesional.

Excepcionalmente, en los casos de hospitalizacibreptras dure esta, asi como en los casos
de enfermedad o accidente muy grave, asi confirnpadael Comité de Seguridad y Salud
Laboral, se percibira el 90% desde el primer did@ja y mientras dure esta.

Estos complementos sélo se reconoceran a aquelmesgws de incapacidad temporal
iniciados a partir de la firma del presente Conoeni

Articulo 41. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard y repondra al personal quesledesempefio de su actividad deban
utilizar ropa de trabajo o el vestuario institu@bra cantidad de prendas que la direccion de
Cruz Roja Espafiola en Huesca determine en cada/siscomo el material desechable y los

medios de proteccion individual de caracter preeepadecuados al personal, cuando sea
necesario para el ejercicio de sus funciones.

En caso de nuevo ingreso o cambio de destino eattegara el vestuario en el plazo mas
breve posible.

Articulo 42.Retirada del permiso de conducir
Cuando a un trabajador o trabajadora le sea retpadsancion el permiso de conducir y éste
sea necesario para la realizacién de sus funcitmesjpresa valorara el motivo de la retirada

de forma particular para cada caso, estudiandodibitidad de proporcionarle otro puesto de
trabajo, de haber disponibilidad, cuya retribucs@na acorde con la prestacion de tal nuevo
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puesto, que deberd expresamente en su caso, aekbptaoajador/a, y que sera durante el
tiempo que dure la sancion.

De no haber puesto disponible, o el que hubiera gfeeciera, no fuera de interés para la
persona , ya fuera por su contenido prestacionaipgor su retribucion, pasara a la situacién
de permiso sin sueldo, causando baja en la sedusmaal, durante el tiempo de retirada del
permiso de conducir. Todo ello sin perjuicio der@didas sancionadoras que pudiera tomar
la Institucion en razén a la gravedad de los he@isifficativos de la sancién gubernativa o
penal, y siendo a cargo del trabajador/a la mulsarion impuesta por la infraccion legal
cometida durante la realizacién de su trabajo ez Koja.

CAPITULO XI. ACCION SINDICAL.
Articulo 43.Garantias sindicales

Los miembros del Comité de Empresa, delegados/gedmnal y delegados/as sindicales
gozaran de las garantias que el Estatuto de |dsjbdores y la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical les reconocen.

La utilizaciéon de las horas sindicales por partelae miembros del comité debera ser
comunicada formalmente a la empresa con la sufeiamtelacion para que no se vea
afectado el normal desarrollo de la actividad, s&lv casos de urgencia.

Si el uso del crédito sindical se realiza fuerahdehrio de trabajo, la compensacion de dicho
crédito se realizara dentro del mes siguiente.

Articulo 44. Organos de representacion y competencias

Los 6rganos de representacion del personal en paesian se ajustaran a lo establecido en los
articulos 62 a 68 del Texto Refundido del Estati#dos Trabajadores.

CAPITULO XII. COMISION PARITARIA.

Articulo 45. Comision Paritaria.

Para aquellas cuestiones que surjan con motiva detdrpretacion o el cumplimiento del
presente convenio, se crea una comision paritamapuesta por dos representantes de la
Empresa elegidos por ésta , y dos del personattacdo con la presencia de al menos un

miembro de cada central sindical que haya obter@gdesentacion en las Ultimas elecciones
sindicales.

La Comision Paritaria sera constituida el mismod#ida publicacion del presente Convenio
en el boletin oficial de la Provincia.

Dicha Comisién tendra las siguientes funciones:

1.- Vigilancia, interpretacion y seguimiento de p@tos contenidos en el presente convenio,
sin perjuicio de las facultades atribuidas a laofidad Judicial o Laboral atribuidas
legalmente o en este Convenio.
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2.- Intervenir como instancia de conciliacién peewbligatoria, en cuantas reclamaciones o
litigios se planteen en relacién con la interpriéaco aplicacion del presente convenio,
siendo preceptivo el haber solicitado su mediaaittes de acudir a la via jurisdiccional.

3.- Intervenir como instancia de mediacién en dqaedsuntos que se le sometan, inclusive
individuales.

4.- Resolver sobre las solicitudes de descuelgueodeenio colectivo.

5.- Elegir la mediacion o el arbitraje a sometecsmndo la comision paritaria no llegue a
ningun acuerdo sobre las cuestiones que se le ipdgateado.

6.- Adecuacién del texto del Convenio a las moddiones legales que se produzcan, estudio
de nuevas categorias profesionales que se vayandoreel andlisis y valoracién de los
puestos de trabajo y la determinacién de sus veiohes.

7. —Las restantes funciones que le atribuye ekiistde los Trabajadores.

Dicha Comision se reunira con caracter ordinari@acares meses, y con caracter
extraordinario cuando lo solicite al menos unaageplartes.

La convocatoria de las reuniones la realizara etedario de la Institucién o persona en quien
delegue mediante citacién escrita o por mail, equkaconstara lugar, fecha y hora, asi como
el Orden del Dia de la reunién, la cual sera relition una antelacion minima de 6 horas
respecto a su celebracion.

Se levantara acta de acuerdos adoptados que dedeerarios menos aprobados por mayoria
absoluta, de los cuales se levantara acta oficialaesiguiente sesién que celebre dicha
Comisién Mixta, salvo asuntos en que cualquierdadepartes requiera su aprobacion en el
mismo momento de la adopcion del acuerdo.

Los acuerdos adoptados en el pleno de la Comisitdrdn la misma eficacia que lo pactado
en el presente convenio.

8.- En el supuesto de que no se lograra acuertiisesuntos sometidos a la consideracion de
esta comisién paritaria, las partes podran plargear divergencias en la Resoluciéon que
corresponda y acordar someterlas a mediacion traebi

Articulo 46.Solucién extrajudicial de Conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio acuexdaerirse al Ill Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su valugasolucionar los conflictos laborales
gue afecten al personal y empresa incluidos emblté de aplicacién de este Acuerdo en el
Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMAEIn necesidad de expresa
individualizacion, segun lo establecido en el IBRRCLA publicado en el Boletin Oficial de
Aragon en fecha 9 de enero de 2006
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CAPITULO XIIl. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 47. Graduacion de las faltas.

1. El personal podra ser sancionado por la diracd® la Empresa,mediante la resolucién
correspondiente, en virtud de incumplimientos dedhligaciones contractuales, de acuerdo

con la graduacion de faltas y sanciones que sblesta en este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias cometidas con ocasiéomo consecuencia del trabajo, podran
ser: leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:
a.l La leve incorreccién con el publico y en gehewva laspersonas usuarias del servicio, asi
como con los comparieros/as o subordinados/as, auenperjudiquen gravemente la imagen

de la Institucion.

a.2 El retraso injustificado, en menos de veinteuttis en dos ocasiones en el periodo de un
mes, la negligencia o descuido en el cumplimiertsus tareas.

a.3 La no comunicacién con la debida antelaciéladalta al trabajo por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causifigasla durante un dia en el periodo de un
mes, sin que afecte al funcionamiento normal deice.

a.5 El incumplimiento no justificado del horario ttabajo, o el abandono del puesto de
trabajo menos de 15 minutos, siempre que no supangdgsatencion a los usuarios, en cuyo
caso se considerara como grave 0 muy grave, ea dag ocasiones en el periodo de un mes.
a.6 El descuido en la conservacién de los locedeserial y documentos de la empresa.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberespgligencia o descuido inexcusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1 La actuacidon con personas con discapacidad impéque falta de respeto y de
consideracion a la dignidad de cada uno de eliesype que no redna condiciones de
gravedad que merezca su calificacion como muy grave

b.2 Uso inapropiado, o mal uso de los medios tésnicinforméticos puestos a disposicion
del personalQueda prohibido y serd sancionado con falta grasegder a internet para uso
personal.

b.3 La falta de asistencia al trabajo sin caud#igeada de dos dias en el periodo de un mes.

b.4 El incumplimiento no justificado del horario tlabajo entre dos y cuatro ocasiones en el
periodo de un mes.
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b.5 El abandono del puesto de trabajo duranterfaga sin causa justificada, mas de 15
minutos.

b.6 La disminucién continuada y voluntaria en edimiento del trabajo normal o pactado

b.7 La reincidencia en tres o mas faltas levesgaeiisea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

b.8 La no presentacion del parte de baja o altaaaéh el plazo legal, confirmacion o alta
médica en el plazo de las 24 horas siguientesagion.

b.9 La falta de aseo y limpieza personal que puddetar a la prestacion del servicio y
siempre que, previamente, hubiera mediado la opa@dvertencia de la Empresa.

b.10 Las ofensas proferidas de palabra o de ohreetias contra las personas usuarias,
personal de la empresa o terceras personas.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.1 La falta de disciplina en el trabajo o del e¢epdebido a los superiores, compafneros o
subordinados.

c.2 El fraude, la deslealtad y el abuso de conéiamzlas gestiones encomendadas.
c.3 La manifiesta insubordinacion.

c.4 La notoria falta de rendimiento que comportehition en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

c.5 El falseamiento voluntario de datos e inforroaes del servicio.

c.6 La falta de asistencia al trabajo no justifecadirante tres o mas dias en el periodo de un
mes.

c.7 El incumplimiento no justificado del horario ttabajo durante mas de cuatro ocasiones
en el periodo de un mes, o durante mas de docepeni@do de tres meses.

c.8. La reincidencia en tres 0 mas faltas gravasg@e sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrit

c.9 El acoso laboral, psicologico o sexual, comndagta que afecta a la dignidad de las
personas.

c.10 La violacién de la neutralidad o independenpiditica, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electoralesugdquier naturaleza o ambito.

c.11 La obstaculizacién al ejercicio de las libéespublicas y derechos sindicales.

c.12 La obtencion de beneficios economicos por rradél trabajo ajenos al puesto
desempefiado.
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¢.13 El quebrantamiento del secreto profesionamdaipulacion de datos y programas con
animo de falsificacion o la utilizacion de los neslitécnicos de la Empresa para intereses
particulares de tipo econémico.

c.14 La embriaguez habitual o toxicomania que mpan negativamente en el trabajo, o en
la imagen de la Institucién.

c.15 La tolerancia o encubrimiento de los/as Jef8speriores respecto de las faltas graves y
muy graves cometidas por los subordinados.

¢.16 El incumplimiento muy grave de las obligac®®ea materia de prevencion de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigenteenelidndo como tal cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la intedrisica o psiquica de otra persona.

¢.17 La simulacién de enfermedad o accidente, adtopor la autoridad competente.

c. 18 La simulacién o encubrimiento de faltas dewtrabajadores/as en relacién con sus
deberes de asistencia y permanencia en el trabajo.

c.19 La no utilizacién de los elementos de protet@n materia de seguridad e higiene,
debidamente advertida.

c.20 El abandono del puesto de trabajo que ocasiomeperjuicio muy grave al
funcionamiento o actividad econémica de la Empresa.

c.21 El incumplimiento de las 6rdenes o instrucesode los superiores relacionadas con el
trabajo y de las obligaciones concretas del pugsttvabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves fasearecio.

c.22 La desconsideracion con el puablico o persasaarias en el ejercicio del trabajo.

c.23 El incumplimiento grave de las obligaciones reateria de prevencién de riesgos
laborales contemplados en la normativa vigente atemia de seguridad y salud laboral, ya
sea negarse o no hacer, asi como la inasisterios @rsos de formacién e informacion,
dados o gestionados por la Institucién en materiprdvencion de riesgos laborales.

c.24 La simulacién o encubrimiento de faltas destrabajadores en relacién con sus deberes
de puntualidad, o alterar los registros y contrdieentrada y salida al trabajo.

.25 Vulnerar el Cédigo de Conducta de Cruz RojsaBsla asi como el Reglamento General
Organico y los Estatutos de la Institucion.

.26 La negligencia que pueda causar graves dafi@soenservacion de los locales, equipo,
material o documentos de la empresa, en cuyo aassanira el coste de la reparacion,
siempre que sea el dafio producido por una condigitzsa del personal y confirmada
judicialmente.

c.27 La utilizacion o difusion indebidas de datoasontos de los que se tenga conocimiento
por razén del trabajo.
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€.28 La realizacién sin el oportuno permiso de djab particulares durante la jornada asi
como el empleo de utiles, herramientas, maquinaghjculos, y en general, bienes de la
Empresa para los que no estuviere autorizado o ysr| ajenos al trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

c.29 El quebrantamiento o violacién de los secrém®obligada reserva que no produzcan
grave perjuicio para la Empresa.

¢.30 El abuso de autoridad en el desempefio deihasohes encomendadas. Se considerara
abuso de autoridad la comisién por un superior/ardeecho arbitrario, con infraccion de un
derecho reconocido legalmente por este Conventails de los Trabajadores y demas leyes
vigentes, de donde se derive un perjuicio notoai@ flapersona subordinada, ya sea de orden
material o0 moral.

Articulo 48. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en fun@da dalificacion de las faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Inhabilitacion para la promocién o ascensos asiocpara concurrir a pruebas selectivas por
un periodo no superior a un afio.

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a &sssm

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres meses waunsdis meses.

Inhabilitacién para la promocién o ascenso porenigolo de un afio y un dia a cinco afos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan eedlaccion de las vacaciones u otra
minoracion de los derechos al descanso del trafwagachulta de haber.

De las sanciones impuestas se dara traslado at€dmEmpresa.

Articulo 49. Prescripcion.
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Las faltas leves prescribiran a los diez diasgtases a los veinte dias, y las muy graves a los
sesenta dias, contados todos ellos a partir delhafen que la Empresa tuvo conocimiento de
su comisién y, en todo caso, a los seis meses likrdsmcometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expetdieinstruido o informacién preliminar,
incluida la audiencia previa al interesado que puestruirse en su caso.

CAPITULO XIV. POLITICA DE IGUALDAD.
Articulo 50. Igualdad de oportunidades y no discrinmacion.

En Cruz Roja Espafiola la igualdad de oportunidadé® mujeres y hombres es un elemento
basico de la gestién de los Recursos Humanospgesdti conocimiento, de la calidad y de la
responsabilidad social que como Institucion tiemezQRoja. Desde Cruz Roja Espafiola se
asume la Politica de Igualdad que establece el ddalgualdad 2011-2015 que el Equipo
Nacional de Igualdad de la Institucion ha aprobeddase a diagndstico realizado por los
Equipos de Igualdad de las Oficinas TerritorialesQtuz Roja Espafiola. Como pilares de
esta politica de igualdad en el ambito de las i@mt@s laborales que cifra el presente
Convenio Laboral, destacamos:

La aplicacion de los principios sobre igualdad g®rtunidades entre mujeres y
hombres que establece el Plan de Igualdad de GijazHpariola.

— Creacion de un Equipo de Igualdad en la OficinaviAoial de Cruz Roja Espafiola en
Huesca, como 6rgano asesor y de seguimiento entaplan del Plan de Igualdad. El
Equipo de Igualdad estara integrado por el/a Ageletegualdad, por una o dos
personas del Area de Secretaria, por una o dosraersiel Area de Coordinacion y
por una persona designada por el Comité de Empresa

— También se crea la figura del/a Agente de Igualdpme, recaera en la Secretaria
Provincial o persona en quien delegue, y sera taopa encargada de liderar el
proceso de diagnéstico y de analisis de la realigadel disefio, desarrollo y
evaluacion del plan de accion.

— Elaboracion de un protocolo para la prevenciénayatiento del acoso sexual, por
razén de sexo y acoso moral 0 mobbing.

— Regular criterios objetivos en los procesos decs#&la, promocion y formacion.

— Utilizaciéon de acciones positivas, consistentesotrgar el puesto de trabajo, en
igualdad de condiciones, al candidato/a cuyo sei@sbrepresentado en el puesto de
trabajo a cubrir.

— Planificar cursos de formacién encaminados a difuiad politicas de Igualdad y la
perspectiva de género en el trabajo de Cruz R@aritda.
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— Establecer el principio de igual retribucion porteabajo de igual valor. Entendiendo
retribucién en sentido amplio, incluyendo todosdosceptos retributivos percibidos y
la valoracién de todos los puestos de trabajo.

- Incluir medidas de conciliacion de la vida laborglersonal tal y como se recogen en
el presente Convenio.

— Promover una concepcion integral de la salud, polsieatencion tanto a los riesgos
psiquicos como fisicos y desarrollando actuacigmesentivas dirigidas al conjunto
de trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuantalidad y especialidad (acoso
sexual., maternidad etc.) de estas Ultimas.

— Atender a las circunstancias personales de laomessvictimas de violencia de
género, estableciendo permisos especiales, prefaréa traslado, beneficios sociales,
etc..., hasta la normalizacion de su situacion.

— Regularizar el uso de un lenguaje inclusivo y nasta.

Disposicion Adicional Primera

Siendo Cruz Roja Espafiola una Institucion que tienemo uno de sus
Principios Fundamentales el caracter voluntarialasolas personas con relacién laboral
tendran como una de sus responsabilidades, la dmoper, facilitar y motivar la
colaboracién altruista y voluntaria, para que lasspnas interesadas puedan participar como
voluntarias y voluntarios en la organizacion y&ndctividades de la Institucion.

Todo el personal laboral deberd conocer el CédigoBdena Conducta de Cruz Roja
Espafiola, debiendo respetarlo y cumplirlo

Disposicién Adicional Segunda. Legislacion General.

En lo no previsto en el presente convenio se aglican caracter supletorio, el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley de Prevencién de Riesgosdidmria Ley de Conciliacién de la vida

social y familiar, la Ley de Igualdad de Géneroy I@rganica de Libertad Sindical y demas

disposiciones laborales de caracter general, asb aualquier otra legislacién en materia

laboral que se promulgue Yy las dictadas en el tanaei la Comunidad Autbnoma de Aragoén

gue sean de aplicacion en esta materia
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES VIGENTES DURANTE EL CONVENIO

SALARIO BASE
A1l- Titulados superiores y asimilados 1.154,38 £
A2- Titulados medios y asimilados 1.050,85 £
A3- Resto personal 848,95 £

« Dos Pagas extras de Salario base, que se devemgareateadas mensualmente, salvo p@titiabajador de pago semestral.

COMPLEMENTO
COMPLEMENTOS COMPLEMENTOS COMPLEMENTO TURNICIDAD ESPECIAL
PUESTO DE TRABAJO RESPONSABILIDAD |PUESTO DE TRABAJO| DISPONIBILIDAD /INOCTURNIDAD DEDICACION
(€/mes) (€/mes) (€/mes) (€/mes)
Director/a Plan 509,43 - 103,53 -
Responsable de 431,77 103,53
Programa/Area
Responsable de Servicio 431,77
Responsable Proyecto 223,62
Responsables (antiguos 62,61 103,53
coordinadores)de Zona
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Auxiliar Administrativo 107,71
Conductor 53,11 41,42 62,11
Controlador Acceso 11,70 103,53
Mediador 66,67
Oficial Mantenimiento 52,33 62,11
Operadores 11,70 103,53
Instaladores 78,52 103,53
Operarios servicios varios 53,11 62,11
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