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PLUSES Y OTROS CONCEPTOS Importe A percibir por Valido para Grupos /

Complemento Ad Personam 33,00 € Segun Convenio Titulo individual

Complemento Nocturnidad 4,80 € Jornada efectiva o p.prorcional

Plus Turnicidad A 2,64 € Dia natural

Plus Turnicidad B 0,60 € Dia natural

Plus Fin de Semana 61,42 € Jornada efectiva o p.prorcional 3 .
Todos seglin Convenio

Plus Festivo 65,80 € Jornada efectiva o p.prorcional

Plus Festivo "Fuera Turno" 49,35 € Jornada efectiva o p.prorcional

Plus Especial Mando 2,87 € Dia natural

Horas de Formacion 10,00 € Hora efectiva o p.proporcional

AYUDA ESCOLAR Importe INCENTIVOS ANUALES Aio

Preescolar e infantil (0 a 6 a) 62,18 € Absentismo Individual 800,00 €

Educacién Primaria (6 a 11 a) 67,36 € Calidad 50,00 €

Educacién Secundaria (11 a 16 a) 118,38 € Siniestralidad 50,00 €

Bachillerato o CF G Medio (16-18 a) 174,21 € Total 900,00 €

CF Grado Superior (18 y mas) 280,31 €

Universidad 429,95 €

Ayuda Desplazamiento 179,61 €

ANEXO IlI: Uniformidad

Se Anexa el Vestuario definido para el 2014 sujeto a modificaciones en afos posteriores en virtud de cambios de las normas
de Buenas Practicas de Fabricacién e Higiene, Seguridad Alimentaria o normas de Prevencion de Riesgos Laborales:

Para el personal indefinido de la Empresa, por Departamento y con caracter anual, se entregara lo siguiente:

CC SIRO VENTA DE BANOS (*)

ALMACENy AUXILIARES PRODUCCION MANTENIMIENTO | OFICINAS CMP ENCARGADOS
CADA 2 CADA 2 CADA 2 CADA 2 CADA 2
ANUAL AROS ANUAL AROS ANUAL AROS ANUAL ANUAL AROS ANUAL AROS
2
PANTALON (1 de verano y 2 3 2 2
1 de invierno)
CAMISETAS MANGA LARGA 3 3 5 4 2
CAMISETAS MANGA CORTA 2
1
SUDADERA 1 (Alternando 1 afio 1 1 1
sudadera y otro chaleco)

ANORAK 1 1 1 1
COFIA 2 2 2 2 2 2

BATA 1

Adicionalmente en acta anexa y con validez para 2014 se incluirian las siguientes particularidades:

Excepciones:

VB3:

1. Se suprime la manga larga en los colectivos de produccidn, mantenimiento, encargados y CMP, por las condiciones climatoldgicas existentes en las fabrica. A mantenimiento
se le entregan 2 camisetas de manga larga y 3 de manga corta, y al resto todas de manga corta.

2. Se mantiene la manga larga para el personal de logistica dado que sus condiciones ambientales de trabajo son muy diferentes.

3. Se entregard Sudadera y Anorak con caracter bienal al personal que se encuentre realizando sus funciones en la llenadora de boxes dado las condiciones climatoldgicas
existentes en invierno en esa zona.

4. Se hara entrega a los paletizadores de una cazadora.

VB4:

1. Se entregarad a los técnicos de mantenimiento y al personal de logistica ropa térmica dada las temperaturas existentes.

2. Se mantiene el uso de manga larga tanto para mantenimientoo como para logistica.

3. Se hara entrega al personal de logistica y mantenimiento de un anorak con caracter bianual.

VB2-6:

Se hard entrega al personal de mantenimiento de mallas térmicas.

Se hard entrega de ropa térmica al personal de envasado de berlinas.

(*) Personal de nueva incorporacion dos equipos completos.
El personal de nueva incorporacion tendra la obligacion de conservar los equipos completos que se le entreguen ante nuevos llamamientos.
Calzado de seguridad: reposicion seglin necesidad




