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2. Per a l'abonament econòmic d'aquests treballs s'aplicarà la següent taula, actualitzada cada any segons increments 
retributius acordats.

Grup Professional Hora extra Festiva o nocturna Festiva i nocturna
A2 52,32 59,79 74,74
B 25,83 29,52 38,97
C1 26,79 30,63 40,41
C2 21,64 24,74 32,65
AP 20,68 23,63 31,18
AP (Cap vigilants) 26,82 30,93 40,68
AP (Vigilants) 24,33 28,08 37,05
AP (Camp d'esports) 23,33 26,68 35,52

3.  Amb  caràcter  general,  la  remuneració  de  les  hores  extraordinàries  s'especificarà  amb  claredat  a  la  nòmina,  i 
l'abonament d'aquests serveis es farà efectiu el mes següent de la seva realització.

4. La compensació en hores de descans s'efectuarà de conformitat amb els criteris següents:

a) Per cada hora de servei extraordinària efectuada en dia feiner, es compensarà amb 1'75 hores de descans.

b) Per cada hora de servei extraordinari  prestat en horari nocturn o en dia festiu, es compensarà amb 2 hores de 
descans.

c) Per cada hora de treball extraordinari prestat en horari festiu i nocturn, es compensarà amb 2'50 hores de descans.
Es considera horari nocturn aquell realitzat entre les 22 hores i les 6 hores.

Les hores de descans acumulades es gaudiran durant els dies que el/la treballador/a de l'àmbit d'aplicació d'aquest 
acord–conveni i responsable del departament acordin, podent-se gaudir juntament amb altres períodes de descans.

5. Les hores d'excés sobre la jornada ordinària per assistir als plens i altres òrgans col·legiats que superin una hora  
tindran, a tots els efectes, el tractament de treballs extraordinaris i la seva remuneració o descans compensatori serà el  
mateix que per la realització d'aquests.

6. El Departament de Personal, quan es sol·liciti, haurà d'informar al Representant de Personal de les incidències en 
relació amb els treballs extraordinaris.

Per a treballadors que no realitzin jornada complerta es calcularà segons el seu còmput anual d'hores.

Article 50.

Dietes i despeses de viatge.

1. El personal comprès en l'àmbit d'aplicació d'aquest Acord-conveni que circumstancialment hagi de desplaçar-se per 
desenvolupar tasques fora del seu centre físic de treball habitual i disposi a aquest efecte de l'autorització corresponent,  
percebrà les indemnitzacions que s'escaiguin.

Aquestes indemnitzacions correspondran als conceptes de dietes i despeses de viatge.

2. L'import de les dietes serà la despesa causada, prèvia presentació del justificant corresponent, amb un màxim del  
següent:

19 EUR per concepte de dinar i dia.
103 EUR per jornada completa i dia.

Aquestes quantitats s'incrementaran d'acord amb el marqui la normativa d'aplicació sobre la matèria.

Les dietes per conceptes de dinar i dia s'aplicaran a partir de la finalització de la jornada laboral de cada cas. En el cas 
dels Vigilants Municipals, per a les dietes de dinar es considerarà que l'hora de finalització de la jornada laboral és a les 
14.00 hores i 22.00 hores.
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