BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 4 de maig de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 3 de marg de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord de la Comissié
Negociadora de modificacio i ampliacio de la vigencia del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa I'Arca del Maresme
Empresa d'Insercié, SLL (serveis i manteniment) fins el 31 de desembre de 2016

Vist el text de I'Acord de la Comissié Negociadora de modificacié i ampliacié de la vigencia del Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa L'Arca del Maresme Empresa d'Insercié, SLL (serveis i manteniment), subscrit pels representants
de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 8 de gener de 2015, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i
3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors;
I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny de reestructuracié del Departament d'Empresa i Ocupacio, i altres normes
d'aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié de I'Acord de la Comissié Negociadora de Modificacié i ampliacié de la vigéncia del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa L'Arca del Maresme Empresa d'Insercié SLL (serveis i manteniment) fins al 31 de
desembre de 2016 al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels
Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts.

ACORD DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DE MODIFICACIO | AMPLIACIO DE LA VIGENCIA DEL CONVENI
COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA L'ARCA DEL MARESME EMPRESA D'INSERCIO, SLL, FINS AL 31 DE
DESEMBRE DE 2016.

Assistents:

Representacié empresarial:

David Domingo i Font.
José Pretel Caparros.

Representacié social:

Miquel Serra Molina.

Vicente Carrién Martin.

Jose M? Garcia Diaz.

Francisco Garcia Garcia.

Carlos Torres Barea.

José Pretel Caparrds (secretari).

Reunides les persones esmentades a Argentona, el 8 de gener de 2015, de conformitat amb el que van acordar les
parts el passat 24 de novembre de 2014 i havent estudiat detingudament les propostes efectuades per les parts,
aquestes,

ACORDEN:

La revisio parcial del Conveni col-lectiu i, a tal efecte s'aproven les modificacions proposades per I'empresa.

En consequliéncia, signen el text definitiu de I'esmentada revisio parcial del Conveni.
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S'aixeca la sessio a les 18.00 hores.

ANNEX 1.

REVISIO PARCIAL DEL CONVENI COL-LECTIU DE L'ARCA DEL MARESME EMPRESA D'INSERCIO, SLL.

La Comissio Negociadora, reunida a Argentona el 8 de gener de 2015, per unanimitat, ha decidit aprovar els segiients:
ACORDS:

a) Modificacié de I'article 1.2 del Conveni col-lectiu actual, de tal manera que quedara redactat de la segiient manera:
"Article 1.2 Vigéncia, durada i prorroga.

El present Conveni entrara en vigor I'endema de la seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Donada la conjuntura econdmica i per afavorir I'adaptabilitat de I'empresa a les noves situacions canviants i incertes, i
amb el consens de totes les parts implicades, el present Conveni tindra una durada triennal 2014-2016.

Al seu venciment, 31.12.2016, el present es prorrogara anualment per tacita reconduccio si qualsevol de les parts no
formula la dendncia per a la seva rescissio o revisi6 amb una antelacié minima de dos mesos a la data de la
finalitzacio."

b) Modificacié de I'article 2.1 del Conveni col-lectiu actual, de tal manera que quedara redactat de la seglient manera:

"Article 2.1. Retribucid.

La retribucié de cada treballador/a es compon del salari base de conveni i els complements per a cada activitat, nivell i
categoria es determinen a les taules annexes. El pagament del salari mensual s'efectuara, com a maxim, dins els
primers cinc dies del mes segulent. En el supodsit de ser festius el pagament es podra avangar o retardar un dia.

Els errors que es detectin en la liquidacioé de les ndmines mensuals se solucionaran en la ndmina del mes seguent a la
seva constatacio i sempre que la causa no sigui imputable a la falta de diligéncia del/la propi/a treballador/a, en quin cas
s'aplicara la solucié quan el treballador/a hagi fet possible la correccié.

Complements:

- Personals.
Antiguitat.

- Llocs de treball.

Plus treball pends-toxic-perillos.
Plus nocturnitat.

Plus conveni.

Plus festiu.

Plus activitat.

Plus transport.

Hores extraordinaries.

- Venciments periodics superiors al mes.

Gratificacié extraordinaria de Nadal.
Gratificacié extraordinaria d'estiu.
Gratificacié de beneficis."

c) Creacio de l'article 2.8 bis, que quedara redactat de la seglient manera:
"Article 2.8 bis. Plus activitat.

Per tal de garantir la finalitzacié d'un servei essencial, aquest plus s'aplicara, segons les taules salarials pactades, a
aquells treballadors que realitzin dit servei fins a la finalitzacié del mateix un cop s'hagi iniciat."
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d) Creacit de I'article 3 del Conveni col-lectiu actual, que quedara redactat de la seglient manera:
"Article 3. Periode de prova.

El periode de prova que s'aplicara a tots els contractes de treball concertats, subjectes a una relacio laboral comuna, ja
sigui per temps indefinit, fixa o fixa discontinua, o de duracié temporal o determinada, seran els segiients:

Grups professionals 1 i 2: sis mesos.
Grups professionals del 3 al 7: un mes.

Les situacions d'incapacitat temporal, maternitat, risc durant I'embaras i adopcié o acolliment, que afectin al treballador/a
durant el periode de prova, no interrompran el comput d'aquest tret que es produeixi acord exprés i escrit entre ambdues
parts, bé al subscriure's el contracte de treball, bé en el moment de concorrer alguna de les situacions referides en el
present article.

Seran d'aplicacio al periode de prova les normes comunes segients:

a) Durant el periode de prova, el treballador o treballadora tindra els drets i obligacions corresponents al lloc de treball
que ocupi com si fos de plantilla, excepte els derivats de la resolucié de la relacié laboral, que podra produir-se a
instancia de qualsevol de les parts durant el transcurs, sense preavis ni cap indemnitzacio.

b) Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment per cap de les parts, el contracte de treball
produira plens efectes, computant-se el temps de serveis prestats en I'antiguitat del treballador/a a la empresa."

e) Revisio de la taula salarial.
Les taules salarials quedaran de la manera que es detallara a continuacio i les modificacions introduides en la present

revisio parcial del conveni seran d'aplicacio a partir de I'1.1.2015.

Continua en la pagina seglient
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ANNEX 2.

TAULES SALARIALS DEFINITIVES 2015 1 2016.

Categoria Sou base Plus conveni Toxic Pends Torns-Nocturn Plus activitat Dietes Plus transport Tercera Paga  Total mensual Paga estiu Paga Nadal Total anual
Auxiliar 460,00 0,00 92,00 0,00 0,00 0,00 47,30 46,00 645,30 645,33 645,33 9.034,62
Pe¢ insercio 732,03 0,00 146,40 0,00 0,00 0,00 48,28 61,01 987,72 815,53 815,53 13.483,70
Pe6 Mercat 732,03 26,77 146,40 0,00 0,00 0,00 48,28 61,01 1.014,49 815,53 815,53 13.804,94
Peo selectiva 732,03 24,64 146,40 0,00 0,00 0,00 48,28 61,01 1.012,36 815,53 815,53 13.779,38
Especialista Botiga 753,96 15,47 150,79 0,00 0,00 0,00 48,28 62,83 1.031,33 877,75 877,75 14.131,46
Especialista 753,96 50,87 150,79 0,00 0,00 0,00 48,28 62,83 1.066,73 877,75 877,75 14.556,26
Especialista nit 753,96 62,29 150,79 188,49 0,00 0,00 48,28 62,83 1.266,64 877,75 877,75 16.955,18
Especialista Manten. Planta 753,96 106,77 150,79 0,00 0,00 0,00 67,70 62,83 1.142,05 877,75 877,75 15.460,10
Especialista Planta Malgrat 753,96 279,97 150,79 37,70 0,00 0,00 48,28 62,83 1.333,53 754,01 754,01 17.510,38
Ofic-especia Planta Malgrat 753,96 307,81 150,79 37,70 0,00 0,00 48,28 62,83 1.361,37 754,01 754,01 17.844,46
Oficial deixalleries 805,23 116,27 161,05 0,00 0,00 0,00 98,85 66,78 1.248,18 888,26 888,26 16.754,68
Oficial Planta Argentona 853,36 117,55 170,67 0,00 0,00 0,00 311,47 78,22 1.531,27 961,82 961,82 20.298,88
Oficial Planta Malgrat 805,23 217,78 161,05 0,00 0,00 0,00 98,85 66,78 1.349,69 877,75 877,75 17.951,78
Conductor B1 805,23 87,08 161,05 0,00 0,00 0,00 98,85 66,78 1.218,99 888,26 888,26 16.404,40
Conductor fins a 18 tones 853,39 150,63 170,67 0,00 0,00 0,00 98,85 71,12 1.344,66 950,09 950,09 18.036,10
Conductor recol-lector 853,39 496,25 170,67 0,00 0,00 0,00 98,85 71,12 1.690,28 986,84 986,84 22.257,04
Conductor 18/32 tones 853,39 430,91 170,97 0,00 361,31 0,00 98,85 71,12 1.986,55 1.666,07 1.666,07 27.170,74
Conductor 32/40 tones 853,39 506,20 170,97 0,00 361,31 0,00 98,85 71,12 2.061,84 1.685,62 1.685,62 28.113,32
Encarregat servei /Supervisor 853,36 117,55 170,67 0,00 0,00 0,00 311,47 78,22 1.531,27 961,82 961,82 20.298,88
Encarregat general 904,79 892,89 180,96 0,00 0,00 103,00 88,25 75,40 2.245,29 1.906,53 1.906,53 30.756,54
Atencio telefonica 732,03 354,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,28 61,01 1.195,32 815,53 815,53 15.974,90
Administrativa 2a (75%) 591,28 610,32 0,00 0,00 0,00 0,00 48,28 49,27 1.299,15 830,57 830,57 17.250,94
Aux. adm. medi ambient 732,03 454,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,28 61,01 1.295,32 815,53 815,53 17.174,90
Inseridora laboral 1.136,12 227,23 0,00 0,00 0,00 0,00 48,28 94,67 1.506,30 1.136,12 1.136,12 20.347,84
Técnic Medi Ambient 1.136,12 652,13 0,00 0,00 0,00 82,40 48,28 94,67 2.013,60 1.957,00 1.957,00 28.077,20
Cap Area Técnica 1.161,50 881,20 0,00 0,00 0,00 0,00 105,90 96,80 2.245,40 2.102,36 2.102,43 31.149,59
Cap RRHH (75%) 871,12 750,43 0,00 0,00 0,00 0,00 98,85 73,00 1.793,40 1.723,50 1.723,50 24.967,80
Cap de Comptabilitat 1.161,50 1.150,10 0,00 0,00 0,00 0,00 83,04 96,80 2.491,44 2.441,94 2.441,94 34.781,16
Encarregat Manten. 1.029,94 765,91 0,00 0,00 0,00 0,00 186,88 85,82 2.068,55 2.129,60 2.129,60 29.081,80
Pe6 Manteniment 774,70 336,67 0,00 0,00 0,00 0,00 148,93 64,56 1.324,86 850,00 850,00 17.598,32
Oficial 2a Mantenim. 858,71 354,56 0,00 0,00 0,00 0,00 150,23 71,55 1.435,05 950,00 950,00 19.120,60
Oficial 1a Mantenim. 929,83 387,53 0,00 0,00 0,00 0,00 156,00 77,49 1.550,85 980,00 980,00 20.570,20
Barcelona, 3 de marg de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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