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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

3 RESOLUCION de 23 de marzo de 2015 , de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publica-
cién del convenio colectivo del Ayuntamiento de Coberia (Personal Laboral) (c6-
digo nimero 28101002012015).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de Cobefia (Personal La-
boral), suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 4 de diciembre de 2014, com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presiden-
te de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de marzo de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE COBENA 2014-2018

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional —E] presente Convenio regula las condiciones de tra-
bajo en el Ayuntamiento de Cobefia para el Personal Laboral.

Art. 2. Ambito territorial —El presente convenio serd de aplicacion en todos los cen-
tros de trabajo dependientes del Ayuntamiento de Cobefia.

Art. 3. Determinacion de las partes que lo conciertan—lLas partes que conciertan el
presente Convenio Colectivo son, por una parte los representantes del Ayuntamiento de Co-
befia y, por otra parte, la comisién paritaria de seguimiento-comision negociadora de las
condiciones de trabajo del personal laboral del mismo, constituida el 9 de abril de 2013.

Art. 4.  Ambito personal —Serd de aplicacion a todo el personal laboral del Ayun-
tamiento de Cobefia, cualquiera que sea el centro de trabajo o instalacion en el que estén
destinados, asi como aquellos trabajadores que se encuentren en situacion de cesion pres-
tando sus servicios en empresas externas al Ayuntamiento, considerdndose a tal efecto el
Ayuntamiento de Cobefia como una tinica unidad de trabajo.

Art. 5.  Ambito temporal —Entraré en vigor desde su aprobacién en el Pleno Munici-
pal, y tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018.

Agotado el plazo de vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, se con-
siderard tdcitamente prorrogado de acuerdo con lo preceptuado en el EBEP.

Art. 6.  Comisién paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento del conve-
nio—La Comision Paritaria es el érgano encargado de la vigilancia, control e interpreta-
cién del presente convenio.

Los acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria que supongan interpretacién del
convenio, deberan ser publicados en el tablén de anuncios que al efecto se determine, al ob-
jeto de que sean conocidos por toda la plantilla del personal laboral. Los acuerdos asi adop-
tados se considerardn, desde la fecha de su entrada en vigor, anexo al convenio.

La Comisién Paritaria se reunird a instancia de una de las partes, previa comunicacion
del orden del dia con una antelacién de, al menos, 48 horas laborables, podra convocarse
con tan solo 24 horas de antelacién, por urgente necesidad.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventardn de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién
del sistema de solucidn extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid y en su Reglamento.

La solucidn de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en
su ambito de aplicacion, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuer-
do Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del
Instituto Laboral de la comunidad de Madrid y en su Reglamento.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo, jornada y calendario laboral

Art. 7. Organizacion del trabajo y modificacion de sus condiciones—La organiza-
cion del trabajo es competencia especifica de la Corporacidn, a través de los responsables
y jefes que tengan delegadas dichas competencias, los cuales asignardn las tareas concretas
a cada personal laboral de acuerdo con las necesidades municipales y dentro de las funcio-
nes especificas de cada escala, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, con-
sulta, informacién y negociacién reconocidos a los representantes del personal laboral. En
este sentido, el representante del personal laboral, a través de la Comisién Paritaria, podra:

a) Estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las distintas unidades adminis-
trativas.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la administracién y racionalizacion del
trabajo, de conformidad con la Legislacién especifica.

¢) Trasladar a la citada Comisidn las sugerencias que en tal caso le comuniquen los
laborales.

Art. 8. Jornada laboral—La jornada laboral, dentro de los limites establecidos en
las disposiciones vigentes aplicables, vendrd determinada en su computo de horas y en dis-
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tribucién diaria y semanal, por la naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias de fun-
cionamiento de los distintos servicios, aplicando en lo posible el criterio de cinco dias tra-
bajados y dos de descanso.

Art. 8. Horario de trabajo—Sin perjuicio en ningtin caso de la jornada efectiva obli-
gatoria establecida en el articulo anterior, se establecerd la distribucién del horario en los
calendarios, previa negociacion con la representacion del personal laboral.

Art. 9. Periodo de descanso en la jornada laboral —Durante la jornada diaria el per-
sonal laboral tendrdn derecho a un descanso de 25 minutos que computardn como jornada
efectiva, no pudiéndose disfrutar ni al comienzo ni al final de la jornada laboral.

En turnos de mds de 8 horas de duracion se incrementardn 10 minutos por cada hora,
pudiendo realizar el descanso en dos periodos siempre que no supere el tiempo establecido.

Art. 10. Calendario laboral —El calendario laboral incluird todos los dias hdbiles,
con exclusién de las fiestas de dmbito estatal, autondmico y local publicadas oficialmente.

Capitulo lll
Vacaciones, licencias y permisos

A los efectos de solicitud/concesion de todos los permisos, vacaciones y licencias re-
cogidos en este capitulo, siempre que por Ley o normativa comunitaria europea no se ex-
prese otra cosa, cuando los plazos se sefialen por dias, se entenderd que estos son hébiles,
excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos. Para aque-
llos trabajadores que, por razén de su calendario laboral/cuadrante, tengan incluidos dentro
de su jornada laboral los sdbados, domingos y/o festivos, estos computardn como hdbiles
unicamente a efectos de solicitud/concesion de los citados permisos.

Art. 11.  Vacaciones—Desarrollo: El personal laboral tendrd derecho, por afio com-
pleto de servicios, a disfrutar de una vacacion retribuida de 22 dias hdbiles anuales, o en su
caso, los que la legislacion vigente establezca en cada momento.

No se considerardn como dias hébiles los sdbados para aquellos trabajadores que rea-
licen jornadas habitualmente en estos dias.

Las vacaciones se disfrutardn, previa autorizacién y siempre que resulte compatible
con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio si-
guiente, en periodos minimos de 5 dias hdbiles consecutivos, si bien en el caso de que el
trabajador ya hubiera disfrutado de la mayor parte de sus vacaciones (20 dias), y que sola-
mente le quedaran por disfrutar el resto (2 dias), se podria disfrutar de los dos dias sobran-
tes en dias sueltos.

Al menos, diez dias hdbiles deberdn ser disfrutados entre los dias 15 de junio al 15 de
septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencién a la naturaleza particular de los
servicios prestados en cada dmbito, determine otros periodos.

Si por causa ajena al trabajador, no pudiera disfrutar del periodo vacacional estableci-
do en el parrafo anterior, sera compensado con dos dias por cada cinco no disfrutados.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no
se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o
paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podrd disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el dis-
frute de las vacaciones dentro del afo natural al que correspondan, las mismas se podran dis-
frutar en afno natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacacio-
nes se podrd disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo de vacacio-
nes quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que resta en un periodo distinto.
En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacién impida el disfru-
te de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran dis-
frutar en el afio natural posterior.

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de de-
terminados servicios publicos, los periodos de disfrute de vacaciones coincidirdn en la fran-
ja temporal de cierre.

En caso de que los trabajadores de un mismo departamento soliciten simultdneamen-
te los mismos dias, y que por razones del servicio no se puedan autorizar, se dard preferen-
cia a los trabajadores por orden de antigiiedad de forma rotativa.
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Solicitud: (Anexo I).

— Antes del 30 de abril.

— Mediante presentacién de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”,
modelo seglin anexo I del presente convenio, ante el responsable del drea al que
se corresponda.

Organo de resolucién: Alcaldia-Presidencia previo informe del responsable del servi-
cio y area al que corresponda.

Plazo de resolucién y efecto de silencio: 1 mes, estimatorio.

Art. 12.  Permisos retribuidos—El personal laboral podrd disfrutar de los siguientes
permisos:

12.1. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar:

Regulacién: Articulo 48.1.a) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, y normativa procedimental autonémica y Real Decreto 1148/2011, de 29
de julio.

Desarrollo:

“Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hdbiles cuan-
do el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias hébiles cuando sea en distin-
ta localidad”.

A estos efectos se entiende como localidad el lugar de trabajo del interesado.

Solicitud: (Anexo I):

— Cuando se conozca el hecho causante
— Mediante presentacion de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacién a presentar a posteriori:

— Accidente o enfermedad grave: certificacién original del ingreso hospitalario u
otro documento oficial.

— Fallecimiento: documento acreditativo del hecho causante a posteriori (certifica-
cidn del registro civil, certificacion del tanatorio. No fotocopias de esquelas).

— La convivencia habitual deberd acreditarse mediante la oportuna certificacion del
padrén municipal o Libro de Familia.

12.2. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia:

Regulaciéon: Articulo 48.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bédsico del
Empleado Publico y normativa procedimental autonémica.
Desarrollo:

“Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia”.
El permiso se entenderd referido al dia en que efectivamente se produzca el traslado.

Solicitud: (Anexo I).

— Antelaciéon minima 10 dias.
— Mediante presentacién de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacién a presentar a posteriori:
— Certificacién del padrén municipal en el que conste el nuevo domicilio.

Organo de resolucién: Alcaldia-Presidencia previo informe del responsable del servi-
cio y drea al que se corresponda.
Plazo de resolucién y efecto de silencio: 5 dias, estimatorio.

12.3.  Por matrimonio:

Regulacion: Articulo 48.1de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y normativa procedimental autonémica.

BOCM-20150515-3



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 16 VIERNES 15 DE MAYO DE 2015 B.O.C.M. Num. 114

Desarrollo:

El personal laboral tendrd derecho a una licencia de quince dias hébiles por razén de
matrimonio o inscripcién en los Registros Oficiales de Uniones de Hecho.

Los dias pueden ser inmediatamente anteriores o posteriores en todo o en parte (maxi-
mo dos periodos) a aquel en que se celebre el matrimonio.

Solicitud: (Anexo I).

Con una antelacion minima de 15 dias.
Mediante presentacion de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacién a presentar a posteriori:

— Fotocopia del Libro de Familia o Certificacion de Inscripcion en el Registro de Pa-
rejas de Hecho.

Organo de resolucidn: Alcaldia-Presidencia previo informe del responsable del servi-
cio y drea al que se corresponda.
Plazo de resolucién y efecto de silencio: 5 dias, estimatorio.

12.4. Concurrencia a examenes:

Regulacion: Articulo 48.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico y normativa procedimental autonémica.
Desarrollo:

“Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion”.

Debe entenderse como incluidos en este apartado los exdmenes y pruebas que tengan
cardcter final o parcial liberatorio de una parte del programa y los ejercicios de pruebas se-
lectivas previstos en las correspondientes convocatorias para ingreso en los Cuerpos o Es-
calas de las Administraciones y Organismos Publicos.

Con cardcter orientativo cabe decir que en el caso de que los exdmenes se celebren, ne-
cesariamente y no por opcién del trabajador, fuera de su localidad de destino, el permiso
puede extenderse al tiempo necesario para el desplazamiento al lugar del examen.

También cabe indicar que si los exdmenes o pruebas se celebran en la misma locali-
dad y en dia no laborable, no resulta procedente la concesién del permiso.

Por tdltimo las pruebas a exdmenes han de tener lugar en centros oficiales.

Solicitud: (Anexo I).

— Antelacién minima 5 dias.
— Mediante presentacion de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacion a presentar:

— Certificado original expedido por el Centro Educativo o Tribunal Calificador (a
posteriori).
12.5. Realizacion de exdmenes prenatales o técnicas de preparacion al parto: 48.1.e)
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Pablico y normativa pro-
cedimental autondémica.

Desarrollo:

“Para concurrir a exdmenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto por las traba-
jadoras embarazadas”, el tiempo imprescindible.

Solicitud: (Anexo I).

— Con caricter general antelacién minima de 2 dias. Cuando esto no sea posible des-
de el momento en que se produzca el hecho causante.

— Mediante presentacién de la correspondiente solicitud de ‘“Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacién a presentar a posteriori:

— Justificante original en el que consta la hora de asistencia y resulte acreditada la
coincidencia de la ausencia, total o parcial, con la jornada.

Organo de resolucion: Alcaldia-Presidencia previo informe del responsable del servi-
cio y érea al que se corresponda.
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Plazo de resolucién y efecto de silencio: 1 dia, estimatorio.
12.6. Por lactancia de un hijo menor de doce meses:

Regulacion: Articulo 48.1.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y normativa procedimental autonémica.
Desarrollo:

“Por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una re-
duccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en
el caso de que ambos trabajen o uno de ellos se encuentre en situacién de desempleo.

Igualmente, la empleada podrd solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente (1 mes
natural a continuacién de la baja maternal).

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple”.

El tiempo de permiso para el cuidado de hijo menor de doce meses es acumulable al
de reduccién de jornada por razones de guarda legal.

Solicitud: (Anexo I).

— Mediante presentacién de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacién a presentar junto con la solicitud:
— Fotocopia del libro de familia.

Organo de resolucion: Alcaldia-Presidencia previo informe del servicio y drea al que
se corresponda.
Plazo de resolucién y efecto de silencio: 5 dias, estimatorio.

12.7. Por nacimiento de hijos prematuros:

Regulacion: Articulo 48.1.g) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico y normativa procedimental autonémica.
Desarrollo:

“Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el personal laboral, tendrdn derecho a ausentarse
del trabajo durante un mdximo de 2 horas percibiendo las retribuciones integras. Asimis-
mo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de 2 horas, con la dis-
minucién proporcional de sus retribuciones”.

El permiso se puede conceder a cualquiera de los cdnyuges pero si ambos trabajan so-
lamente se concede a uno de ellos, salvo que opten por compartir su disfrute, siempre que
esta opcién no suponga una prorroga del periodo previsto ni incremento del tiempo de au-
sencia, opcion que estard condicionada a las necesidades del servicio.

Solicitud: (Anexo I).

— Mediante presentacién de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacién a presentar junto con la solicitud:

— Certificacién original del ingreso hospitalario u otro documento oficial.
— Fotocopia del libro de familia.

12.8. Permiso por razones de guarda legal:

Regulacién: Articulo 48.1.h) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y normativa procedimental autonémica.
Desarrollo:

“Por razones de guarda legal, cuando el personal laboral tenga el cuidado directo de
algiin menor de doce afios, persona mayor que requiera especial dedicacion, o una persona
con discapacidad, que no desempeiie actividad retribuida, tendrd derecho a la disminucion
de 1/2 o de 1/3 de la jornada de trabajo, con reduccién proporcional de sus retribuciones.

Tendrd el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
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accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad re-
tribuida”.

Serd requisito para el disfrute de este permiso que se solicite con una antelacién de, al
menos, quince dias al inicio del mes y su concesidn se hard coincidir con el mismo. No obs-
tante, el drgano competente para conceder dicha disminucién podrd modificar, de manera
excepcional, los plazos y periodos establecidos cuando se solicite de forma expresa por el
empleado.

Antes de la finalizacién del periodo concedido el interesado podrd solicitar la prérro-
ga de la reduccidn de jornada, con una antelacién minima de 15 dias, siempre que persistan
las causas, en su caso, que motivaron inicialmente su concesion.

La concesion de reduccién de jornada serd incompatible con cualquier actividad remu-
nerada durante el horario objeto de reduccién y su disfrute diario ha de coincidir con las pri-
meras o ultimas horas del horario personal que tenga el interesado. Asimismo, afectard a la
totalidad de la jornada laboral establecida en la normativa vigente, repercutiendo de mane-
ra proporcional en los distintos periodos que la conforman.

La percepcidn de una pension por un disminuido fisico o psiquico no es equiparable al
desempeifio de actividad retribuida, por lo que quien tenga atribuida su guarda legal tiene
derecho a la disminucién de la jornada de trabajo.

La reduccioén de la jornada es acumulable al permiso de ausencia por cuidado de hijo
menor de doce meses. La concesion de permiso por maternidad interrumpe los efectos de
la reduccién de jornada por razones de guarda legal, debiendo la empleada percibir integra-
mente sus retribuciones mientras dure el permiso por maternidad.

Solicitud: (Anexo I).

— Con una antelacién, al menos, de 15 dias antes del inicio del mes.
— Mediante presentacién de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacién a presentar junto con la solicitud:
— Certificado médico que acredite la existencia de la dependencia.

Organo de resolucion: Alcaldia-Presidencia previo informe del responsable servicio y
area al que se corresponda.
Plazo de resolucion y efecto de silencio: 5 dias, estimatorio.

12.9. Reduccién de jornada previa a la jubilacion forzosa o recuperacion de enfer-
medad:

Regulacién: Articulo 30.4 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica y 22/1993 de 29 de diciembre y normativa procedimental autonémica.
Desarrollo:

“El personal laboral a quien le falten menos de cinco afios para cumplir la edad de ju-
bilacién forzosa, el aumento de la edad de jubilacion de 65 a 67 afios en Espafia es gradual.
Es decir, solo hasta el afio 2027 se cumplird totalmente la reforma de la edad minima de ju-
bilacion a los 67 afios. Por lo tanto, durante los afios que quedan hasta esa fecha la aplica-
cion de la reforma se realizard poco a poco, segun la siguiente tabla:

— 2014 - edad de jubilacién: 65 afios y dos meses.
— 2015 - 65 afios y tres meses.
— 2016 - 65 afios y cuatro meses.
— 2017 - 65 afios y cinco meses.
— 2018 - 65 afios y seis meses.
— 2019 - 65 afios y ocho meses.
— 2020 - 65 afios y diez meses.
— 2021 - 66 afios.

— 2022 - 66 afios y dos meses.
— 2023 - 66 afios y cuatro meses.
— 2024 - 66 afios y seis meses.
— 2025 - 66 afios y ocho meses.
— 2026 - 66 afios y diez meses.
— 2027 - 67 afios.

Podran obtener, a su solicitud la reduccion de su jornada de trabajo hasta un medio con
la reduccién de retribuciones de forma proporcional, siempre que las necesidades del servi-
cio lo permitan.
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Dicha reduccién de jornada podrd ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por
aquellos trabajadores que la precisen en procesos de recuperacion por razén de enfermedad,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. (Apartado afiadido por la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre)”.

Solicitud: (Anexo I).

— Con una antelacidn, al menos de 15 dias.
— Mediante presentacién de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacién a presentar junto con la solicitud:
— Documentacién oficial acreditativa del supuesto hecho.

Organo de resolucién: Alcaldia-Presidencia previo informe del responsable del servi-
cio y area al que se corresponda.
Plazo de resolucién y efecto de silencio: 5 dias, estimatorio.

12.10. Atender el cuidado de un familiar en primer grado:

Regulacién: Articulo 48.1.1) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y normativa procedimental autonémica.
Desarrollo:

“El personal laboral que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado, ten-
dré derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por 100 de la jornada laboral, con
cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo mdximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos respetando en todo caso, el
plazo mdximo de un mes”.

Solicitud: (Anexo I).

— Con una antelacién, al menos, de 5 dias, si ello es posible.
— Mediante presentacién de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacién a presentar junto con la solicitud:

— Documentacién oficial acreditativa del supuesto de hecho.
— Certificacion del conyuge de que no disfruta de dicho permiso.

12.11. Por deber inexcusable de cardcter ptblico y personal:

Regulacion: Articulo 48.1.j) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y normativa procedimental autonémica.
Desarrollo:

“Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida laboral y familiar”.

Se entiende por deber inexcusable la obligacién que incumbe a una persona cuyo in-
cumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa. Dentro
del mismo concepto deben incluirse también los deberes de caracter civil como:

— La participacion en procesos electorales: “el personal nombrado como Presidente
o Vocal de las Mesas electorales y los que acrediten su condicién de Intervento-
res, o Representantes de la Administracion, tienen derecho durante el dia de la vo-
tacidn a un permiso retribuido de jornada completa, si no disfrutan en tal fecha del
descanso semanal, y a una reduccién de su jornada de trabajo de 5 horas el dia in-
mediatamente posterior.

— El ejercicio del derecho de sufragio: hasta 4 horas libres con derecho a retribucion,
con la correspondiente reduccion proporcional cuando el trabajo se preste en jor-
nada reducida.

— El personal al servicio de la Administracién del Estado y sus Organismos Auténo-
mos, incluida la Seguridad Social, que se presenten como candidatos a procesos
electorales, podran ser dispensados, previa solicitud de los interesados, de la pres-
tacidn del servicio en sus respectivas unidades.

— Se entiende por tiempo indispensable para el desempeiio del cargo electivo de una
Corporacion local, el necesario para la asistencia a sesiones de pleno de la Corpo-
racién o de las Comisiones y atencidn a las Delegaciones de que forme parte o que
desempeiie el interesado.
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A titulo de ejemplo tendrdn tal consideracion los siguientes tramites: citaciones de Juz-
gados, Comisarias, Delegaciones de Gobierno, Delegaciones de Defensa, expedicién o re-
novacién de D.N.I, pasaporte, permiso de conducir, certificados o registros en centros ofi-
ciales, requerimientos o tramites notariales, asistencia a plenos o comisiones informativas
y de gobierno municipales, consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, acom-
pafiamiento a hijos menores a asistencia médica y a parientes minusvdlidos o disminuidos
hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad para la realizacién de trdmites puntua-
les por razén de su estado o edad, o cualquier tramite obligado ante organismos oficiales,
salvo que todos estos trdmites puedan realizarse fuera de la jornada normal de trabajo.

Solicitud: (Anexo I).

— Con una antelacién minima de 5 dias.
— Mediante presentacién de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacién a presentar a posteriori:
— Documento que justifique la asistencia a ese deber inexcusable en horas de trabajo.

Organo de resolucién: Alcaldia-Presidencia previo informe del responsable del servi-
cio y drea al que se corresponda.
Plazo de resolucién y efecto de silencio: 3 dias, estimatorio.

12.12. Permiso por parto (maternidad):

Regulacion: Articulo 49.a) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico y normativa procedimental autonémica.
Desarrollo:

Por Maternidad:

“Tendrd una duracidén de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del se-
gundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la emplea-
da siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
miento de la madre, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el mo-
mento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se encuentre en situacién
de incapacidad temporal.

En el caso de disfrute simultdneo de los periodos de descanso, la suma de los mismos
no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapaci-
dad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracién.

Solicitud: (Anexo I).

— Con una antelacién, al menos, de 5 dias, si ello es posible.
— Mediante presentacion de la correspondiente solicitud de ‘“Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacién a presentar junto con la solicitud:
— Fotocopia del Libro de Familia.
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12.13.  Permiso por adopcién o acogimiento, preadoptivo, permanente o simple:

Regulacién: Articulo 49.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico y normativa procedimental autonémica.
Desarrollo:

“Tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard
en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contard a eleccidn del empleado, a partir de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se consti-
tuya la adopcidn sin que en ningiin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios perio-
dos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en perio-
dos ininterrumpidos.

En el caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las ne-
cesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademds
a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pdrrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tan-
to preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judi-
cial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o sim-
ple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en la Le-
yes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracién no inferior a un afio”.

Solicitud: (Anexo I).

— Con una antelacién minima de 5 dias.
— Mediante presentacién de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacién a presentar:

— Fotocopia del Libro de Familia, a posteriori.
— Documentacién oficial que acredite el hecho, junto con la solicitud.

12.14. Por paternidad, acogimiento o adopcién de un hijo:

Regulacién: Articulo 49.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico y normativa procedimental autonémica.
Desarrollo:

“Tendrd una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a par-
tir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso es independiente del disfrute compartido del permiso por parto y del per-
miso por adopcidn.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computard como de servi-
cio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econdémicos de la
empleada y, en su caso, del otro progenitor laboral, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con
la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en fun-
cién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad
y adopcién o acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a re-
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integrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favo-
rables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condicio-
nes de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia”.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con el permiso por paternidad, el empleado
publico tendrd derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta, aunque haya termi-
nado el afio natural al que correspondan.

Solicitud: (Anexo I).

— Cuando se conozca el hecho causante.
— Mediante presentacién de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacién a presentar:

— Nacimiento, acogimiento o adopcidn: copia de inscripcién en Libro de Familia (a
posteriori).

Organo de resolucidn: Alcaldia-Presidencia previo informe del responsable del servi-
cio y drea al que se corresponda.

12.15. Emplead@ victima de violencia de género:

Regulacion: Articulo 49.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y normativa procedimental autonémica.
Desarrollo:

“Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segiin proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucidn, o la reordenacién del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Pablica competente en cada caso”.

Solicitud: (Anexo I).

— Cuando se conozca el hecho causante.
— Mediante presentacién de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacién a presentar junto con la solicitud:
— Certificacidn de los servicios sociales, de atencién o salud, seglin proceda.

Organo de resolucién: Alcaldia-Presidencia previo informe del responsable del servicio
y drea al que se corresponda.
Plazo de resolucion y efecto de silencio: 5 dias, estimatorio.

12.16. Licencia para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional:

Regulacién: Normativa procedimental autonémica.
Desarrollo:

La Administracién podrd conceder, por un maximo de 100 horas anuales, licencia re-
tribuida para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, de cardcter volunta-
rio u obligatorio, y cuyos contenidos estén relacionados con la actividad que desarrolla.

En casos excepcionales y, en todo caso, previo informe positivo de la Administracion,
su duracién podré ser superior a las cien horas.

Esta licencia, en caso de cursos voluntarios, no dard derecho a indemnizacién alguna
por dietas, gastos de viaje, estancia o inscripcion.

Solo para los departamentos de Administracién, Recaudacién y personal de apoyo a
Policia Local: Los cursos, debidamente autorizados, cuando se impartan en horario de tar-
de, no eximen de la obligacién de realizar una jornada de tarde, el lunes o el jueves, salvo
que ambos sean coincidentes, no obstante el trabajador podra finalizar su jornada de mafa-
na una hora y media antes los dias que tenga que asistir al curso. Para estos departamentos,
con motivo de su flexibilidad horaria, el computo se hard a razén de 7,5 horas diarias.
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Solicitud: (Anexo I).

— Con una antelacién minima de 15 dias.
— Mediante presentacién de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacién a presentar a posteriori:
— Cualquier documento que justifique su asistencia.

Organo de resolucién: Alcaldia-Presidencia previo informe del responsable del servi-
cio y drea al que se corresponda.
Plazo de resolucién y efecto de silencio: 10 dias, estimatorio.

12.17. Licencia por asuntos particulares:

Regulacion: Articulo 73 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964 y nor-
mativa procedimental autonémica.
Desarrollo:

Los empleados municipales podran solicitar licencia, sin sueldo, y su duracién acumu-
lada no podrd exceder de tres meses cada dos afos.

La Administracién mantendrd en alta especial en el régimen de prevision social que
corresponda al empleado mientras dure la licencia sin sueldo. Asimismo, el tiempo de li-
cencia sin sueldo tendrd la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Esta licencia tendrd el cardcter de discrecional y estard condicionada a que queden cu-
biertas las necesidades del servicio.

Solicitud: (Anexo I).

— Con una antelacién minima de 15 dias.*
— Mediante presentacién de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Documentacién a presentar a posteriori *:

— Cuando no se pueda cumplir con la antelacién minima de peticion, el empleado
deberd justificar el hecho causante, de lo contrario se considerard una falta de asis-
tencia injustificada con la apertura del correspondiente expediente sancionador
por falta leve o grave, segun el caso.

Organo de resolucion: Alcaldia-Presidencia previo informe del responsable del servi-
cio y area al que se corresponda.
Plazo de resolucién y efecto de silencio: 5 dias, estimatorio.

12.18. Dias de libre disposicién “moscosos’:
Desarrollo:

A lo largo del afio los empleados publicos tendrdn derecho a disfrutar de 5 dias por
asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias es-
tablecidos en la normativa vigente.

El personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus
superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no
sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podrd
concederse hasta el dia 31 del mes de enero siguiente. Sin perjuicio de lo anterior, y siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias por asuntos particulares, podrdn
acumularse a los dos dias de vacaciones que se pueden disfrutar de forma independiente.

Solo para los departamentos de Administracidon, Recaudacién y personal de apoyo a
Policia Local: Los dias de libre disposicién o “moscosos’” computardn a razén de 7,5 horas
diarias. Para puestos de trabajo con jornada partida, en caso de que el disfrute coincida con
el dia asignado al trabajador en jornada de tarde, éste deberd realizar una de ellas (lunes o
jueves) que no coincida con dicho dia.

En caso de que los trabajadores de un mismo departamento soliciten simultdneamen-
te los mismos dias, y que por razones del servicio no se puedan autorizar, se dard preferen-
cia a los trabajadores por orden de antigiiedad de forma rotativa.

Solicitud: (Anexo I).

— Con una antelacién minima de 2 dias.
— Mediante presentacién de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias”
ante el responsable del drea al que se corresponda.
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Organo de resolucién: Alcaldia-Presidencia previo informe del responsable del servi-
cio y drea al que se corresponda.
Plazo de resolucién y efecto de silencio: 1 dia, estimatorio.

12.19. Permisos por coincidencia de festivos con sdbados o dias no laborales:
Desarrollo:

Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas las oficinas publicas. Los em-
pleados municipales podran disfrutar de dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de di-
ciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable.

Asimismo, podran disfrutar de un dia de permiso cuando alguna o algunas de las fes-
tividades laborales de ambito nacional de cardcter retribuido, no recuperable y no sustitui-
ble por las Comunidades Auténomas, coincidan con sdbado o dia no laborable en dicho afio.

En caso de que los trabajadores de un mismo departamento soliciten simultdneamen-
te los mismos dias, y que por razones del servicio no se puedan autorizar, se dard preferen-
cia a los trabajadores por orden de antigiiedad de forma rotativa.

Esta licencia tendrd el cardcter de discrecional y estard condicionada a que queden cu-
biertas las necesidades del servicio.

Solicitud: (Anexo I).

— Con una antelacién minima de 2 dias.
— Mediante presentacién de la correspondiente solicitud de “Permisos y Licencias™
ante el responsable del drea al que se corresponda.

Organo de resolucién: Alcaldia-Presidencia previo informe del responsable del servi-
cio y drea al que se corresponda.
Plazo de resolucién y efecto de silencio: 1 dia, estimatorio.

12.20. Ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad tem-
poral:

Regulacion: Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, por la que se desarrolla para
la Administracion del Estado y los organismos y entidades de derecho publico dependien-
tes de la misma, lo previsto en la disposicién adicional trigésima octava de la Ley 17/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, en materia de
ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

Desarrollo:

Prestacion econdmica.—Se establece la regulacién, sobre la prestacién econémica en la
situacién de incapacidad laboral temporal, a lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto-
Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para Garantizar la Estabilidad Presupuestaria y de
Fomento de la Competitividad, de tal forma que las prestaciones que recibird dicho perso-
nal, en situacién de incapacidad temporal, serdn:

a) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes:

— Durante los tres primeros dias se reconoce un complemento retributivo hasta
alcanzar el 50 por 100 de las retribuciones que se vengan percibiendo en el
mes anterior al de causarse de la incapacidad.

— Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que
se pueda sumar a la prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social,
serd el 75 por 100 de las retribuciones que se vinieran correspondiendo a di-
cho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

— A partir del dia vigésimo primero, inclusive, podrd reconocerse una presta-
cién equivalente al 100 por 100 de las retribuciones que se vinieran percibien-
do en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b) Cuando la situacidn de incapacidad temporal derive de contingencias profesiona-
les o accidente laboral, la prestacién reconocida por la Seguridad Social se com-
plementard desde el primer dia hasta alcanzar el 100 por 100 de las retribuciones
que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

Dispone también el articulo 9.5 del referido Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio:

“Cada Administracién Publica podrd determinar, respecto a su personal, los supuestos
en que con caracter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un comple-
mento hasta alcanzar, como maximo, el 100 por 100 de las retribuciones que vinieran dis-
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frutando en cada momento. A estos efectos, se considerardn en todo caso debidamente jus-
tificados los supuestos de hospitalizacién e intervencion quirdrgica”.

Supuestos excepcionales y debidamente justificados.—A los efectos previstos en el
apartado anterior, se considerardn como excepcionales y debidamente justificados los si-
guientes supuestos que den lugar a una situacién de incapacidad temporal por contingen-
cias comunes.

a)

b)

c)

d)
€)

2)

Hospitalizacion. Se entenderd por tal la asistencia especializada en hospital de dia, la
hospitalizacién en régimen de internamiento y la hospitalizacién a domicilio a que
se refieren respectivamente las letras b, ¢) y d) del articulo 13.2 de la Ley 16/2003,
de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.
Intervencién quirtrgica que derive de cualquier tratamiento que esté incluidos en
la cartera bdsica de servicios a que se refiere el Real Decreto 1030/2006, de 15 de
septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacién.

Incapacidad temporal derivada de exploraciones diagndsticas invasivas, tales
como endoscopias, colonoscopias, gastroscopias, fibrobroncoscopias, cateteris-
mos y otras de similar entidad.

Supuestos de incapacidad temporal derivados de procesos oncolégicos.

Procesos de incapacidad temporal iniciados durante el estado de gestacion, el tra-
tamiento mediante técnica de reproduccidn asistida o el periodo de lactancia, aun
cuando no den lugar a una situacién de riesgo durante el embarazo o lactancia.
Interrupcién voluntaria del embarazo en el primer trimestre de gestacion por in-
duccién farmacolégica.

Otras enfermedades graves y/o sujetas a declaracion obligatoria. Se entenderd por
tales aquellos procesos patoldgicos susceptibles de ser padecidos por adultos que
estén contemplados en el Anexo I del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para
la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion
econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Criterios para la concesién y aplicacién del complemento que garantice el 100 por 100
de las percepciones retributivas.

a)

b)

d)

€)

A efectos de fijar el complemento que garantice el 100 por 100 de las percepciones
retributivas, se tomaran en consideracion las retribuciones tanto basicas como
complementarias, correspondientes al mes inmediato anterior a la fecha de inicio
de la situacién de incapacidad temporal.

En los supuestos en que la situacion de IT dé lugar a una intervencion posterior
quirtrgica u hospitalizacidn, las retribuciones a percibir desde el inicio de aquella
situacién equivaldrdn, igualmente, a las retribuciones que se vinieran percibiendo
en el mes anterior al de la incapacidad.

Sien el curso de una patologia se produjeran una o varias recaidas, no se conside-
rard como dia primero de incapacidad el que corresponda al inicio de cada perio-
do de recaida, sino que se continuard con el cémputo del plazo a partir del dltimo
dia de baja derivado de la incapacidad precedente.

Si durante el mes inmediato anterior no se hubieran percibido la totalidad de las re-
tribuciones, por causas legalmente establecidas, la remuneracién a tomar en con-
sideracion serd la correspondiente a dicho periodo elevada al mes completo.

Si en el mes inmediato anterior no se hubieren percibido retribuciones (reingreso al
servicio activo o ingreso o alta en némina en el mes en que se produce la baja por
enfermedad u otros supuestos) se tomardn como referencia las retribuciones del
mes en que se inicid la incapacidad temporal elevadas a la mensualidad completa.
En los casos de reduccidn de jornada, que lleven aparejada una disminucién pro-
porcional de retribuciones, la complementacién hasta el 100 por 100 de las mis-
mas se entenderd referida a la cuantia reducida proporcionalmente.

Dias de baja por enfermedad sin deduccién de retribuciones.—FEl descuento en némi-
na regulado en el articulo anterior no serd de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo lar-
go del afio natural, de las cuales solo tres podrdn tener lugar en dias consecutivos, siempre
que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal.
Ello exigird la justificacion de la ausencia en los términos establecidos en las normas regu-
ladoras de la jornada y el horario de aplicacién en cada dmbito.

Documentacién a presentar:

Acreditacion del servicio de salud.

BOCM-20150515-3



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 26 VIERNES 15 DE MAYO DE 2015 B.O.C.M. Num. 114

Capitulo IV
Condiciones econdémicas

Art. 13.  Régimen retributivo—JLa estructura retributiva del personal laboral se asi-
milard a la prevista en la normativa bdsica estatal para el personal funcionario.

Su cuantia serd, para las retribuciones bdsicas, la prevista anualmente en la LPGE para
cada grupo de clasificacién. En cuanto a las complementarias, serdn las definidas en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo y en el presente convenio.

La revision de las retribuciones deberd respetar la normativa bdsica estatal.

Art. 14.  Pagas extraordinarias—Todo el personal laboral tendrd derecho a percibir
dos pagas extraordinarias que se abonaran en los meses de junio y diciembre. La cuantia de
las mismas serd equivalente a una mensualidad de las retribuciones ordinarias del trabajador.

Se devengardn respectivamente por el periodo comprendido entre el 1 de diciembre y 31
de mayo, y el 1 de junio al 30 de noviembre.

Las pagas extraordinarias se abonardn en la primera quincena de los meses siguientes
a su devengo.

Art. 15.  Anticipos de némina—Todo el personal del Ayuntamiento tendrd derecho a
percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago del salario, anticipos a cuenta de la né-
mina del mes.

La autorizacion de anticipos estard condicionada al cumplimiento de los siguientes re-
quisitos:

a) La solicitud se presentard antes del dia 25 de cada mes.

b) Su importe no serd inferior a 300 euros, ni podra exceder de 1.000 euros.

¢) Elntmero de solicitudes de anticipo anuales no podrd exceder de tres por trabajador.

d) No podrd solicitarse otro anticipo hasta que no esté plenamente reintegrado el an-

terior concedido.

e) Elreintegro del anticipo concedido podra efectuarse sobre la ndmina del mes (re-

integrandose el 100 por 100 ) o sobre las pagas extraordinarias: 50 por 100 sobre
cada una de ellas (junio y diciembre) o 100 por 100 sobre una de ellas (junio o di-
ciembre).

No obstante lo anterior, la Alcaldia podrd estudiar y acordar la concesién de anticipos
en situaciones excepcionales y debidamente justificadas sin que deba cumplirse lo dispues-
to en los apartados anteriores.

Se considerardn situaciones excepcionales:

a) Siniestros en vivienda o vehiculos: Incendio, robo, accidente, inundacion, etc.

b) Circunstancias criticas familiares como divorcios, separaciones, drogas.

¢) Modificaciones imprevistas en vivienda o reparaciones en vehiculo propio por
averia.

d) Adquisicion de primera vivienda.

e) Otros de similar importancia, a juicio de Alcaldia.

Procedimiento:

1. Solicitud del interesado (Anexo II)
2. Informe de Intervencion.
3. Resolucion del Sr. Alcalde.

Plazo de Resolucién y efecto de silencio: 1 dia y estimatorio.
Documentacién a presentar junto con la solicitud (Anexo II):

— Nomina del mes inmediatamente anterior.
— Copia de Documento Nacional de Identidad.

Organo de resolucién: Alcaldia-Presidencia previo informe del responsable del servi-
cio y drea al que se corresponda.

Art. 16. Antigiiedad—IL a cuantia de la antigiiedad estard estructurada en trienios.
Las cantidades a percibir serdn las establecidas para cada grupo en la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado.
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El reconocimiento de servicios previos, en su caso, se efectuard de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica.

Art. 17.  Compensaciones.
17.1. Horas extraordinarias:

Se definen asi las horas de trabajo que excedan de la jornada laboral, con motivo de
servicios especiales o por circunstancias extraordinarias las horas extraordinarias serdn vo-
luntarias para el trabajador. La compensacion por la realizaciéon de las mismas podrd ser
econdmica o por tiempo de descanso a eleccién del trabajador.

A excepcidn de las horas que se realicen por los trabajadores de los servicios de emer-
gencias al tener que prolongar su jornada diaria con motivo de prestar un servicio que de-
ban atender por imperativo legal, las horas extraordinarias serdn autorizadas previamente
por los responsables de cada drea del Ayuntamiento.

A todos los efectos se considerara dia festivo aquel cuya fecha coincida con sdbado o
domingo o con las sefialadas en el calendario laboral como dia festivo nacional, autonémi-
co o local.

La compensacién econdmica serd proporcional al salario de cada trabajador, para ello
se calculara el valor econémico de cada hora por cada puesto de trabajo segun la siguiente
férmula.

Salario bruto anual del puesto de trabajo

- =Valor hora ordinaria
Horas jornada laboral anual

El salario bruto incluird Gnicamente el salario base mds los complementos que sean
inherentes al puesto. No incluird aquellos complementos que dependan de la persona que
desempefie el puesto, como por ejemplo la antigiiedad.

Las horas extraordinarias se compensardn econémicamente en funcién de la siguiente
tabla.

Hora extraordinaria Hora ordinaria incrementada en un 0%

Hora extraordinaria en festivo Hora ordinaria incrementada en un 25%
Hora extraordinaria nocturna Hora ordinaria incrementada en un 25%
Hora extraordinaria nocturna y festiva Hora ordinaria incrementada en un 50%

La compensacién en tiempo de descanso serd la resultante de aplicar la siguiente tabla:

Hora extraordinaria 1 horas en tiempo de descanso
Hora extraordinaria en festivo 1,25 horas en tiempo de descanso
Hora extraordinaria nocturna 1,25 horas en tiempo de descanso
Hora extraordinaria nocturna y festiva 1,5 horas en tiempo de descanso

No obstante lo anterior, las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que se
derivan de una politica social y solidaria, que conduce a la eliminacién de horas extraordi-
narias con el fin de crear nuevos puestos de trabajo.

17.2. Indemnizaciones:
— Por transporte:

Todo el personal que por razones del servicio deba utilizar su propio vehiculo, ten-
drd derecho a recibir la cantidad de 0,20 euros por kilémetro realizado.

Esta cantidad se aplicard también a los gastos originados por la asistencia a cursos
de asistencia obligatoria, siempre que no se utilice un vehiculo de la Corporacion.
El “kilémetro cero” quedard establecido desde el municipio de Cobefia, siendo la
Corporacion la que regulard la forma de control del kilometraje. En el caso de rea-
lizar cursos en el municipio de Cobeiia, fuera de la jornada laboral, se abonardan
los kilémetros desde el municipio de residencia habitual del trabajador.
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— Por manutencién y alojamiento:

Si por necesidades del servicio los trabajadores hubieran de viajar fuera del muni-
cipio, o prolongar su jornada mds alld del horario habitual de comidas, el Ayun-
tamiento les abonard los gastos producidos, de la siguiente forma:

a) Dieta: Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que
origine la estancia con pernocta, en localidad distinta de Cobefa, cuando con
cardcter eventual se estime el desplazamiento por el érgano directivo corres-
pondiente.

La dieta comprende los gastos de manutencién y alojamiento, siendo su im-
porte de 60 euros/dia.

b) Media dieta: Es la cantidad que se devenga en el supuesto de que los trabaja-
dores tengan que prolongar su jornada en 4 horas o mds, fuera del horario ha-
bitual, en cuyo caso se percibird una cuantia mdxima de 15 euros en concep-
to de gastos de comida, previa justificacién.

— Viajes organizados:

En los viajes organizados por el Ayuntamiento de Cobefia, el trabajador que acuda
como responsable del mismo, percibird una compensacién de 70 euros diarios en
el caso de que el destino se encuentre en Espafia, y una compensacion de 90 euros
diarios si el destino se encuentra en el extranjero, aparte de los gastos de estancia
y manutencion durante el mismo, que correrdn a cargo del Ayuntamiento.

17.3. Enterramientos:

Por los trabajos propios derivados del entierro en el cementerio municipal desarrolla-
dos por el personal del ayuntamiento, se abonard la cantidad de 125 euros.

17.4. Asistencia a juicios

Cuando un trabajador sea requerido por la autoridad judicial para asistir a un juicio en
calidad de trabajador municipal y su presencia en el juzgado no coincida en tiempo de tra-
bajo, se abonard la cantidad de 120 euros.

Cuando el juicio no se desarrolle en los Juzgados de Torrejon de Ardoz, se deberdn
abonar ademds los gastos correspondientes al desplazamiento segtin el apartado de indem-
nizaciones por transporte del presente convenio.

Capitulo V
Derechos sociales

Art. 18.  Accién social —FEl Fondo de Accién Social estard dotado presupuestaria-
mente de manera suficiente para cubrir todas las prestaciones recogidas en él, que se incre-
mentardn anualmente en el correspondiente IPC.

Serdn beneficiarios de las ayudas del presente articulo todo el personal laboral del
Ayuntamiento de Cobeiia, ademds lo serdn los cényuges y descendientes, siempre que ca-
rezcan de retribucién por trabajo o rentas de capital o estas sean inferiores a 4.500 euros
anuales. Se consideran beneficiarios los descendientes hasta la edad de 21 afios. En la apli-
cacidn de estos fondos se asimilard al matrimonio la pareja de hecho.

En cualquiera de los casos en que se soliciten ayudas para algin familiar, se aportard
fotocopia del Libro de Familia o Certificado de Convivencia o la documentacion que la Ley
establezca en los casos de parejas de hecho.

Cada trabajador podrd beneficiarse de la cantidad de 240,40 euros anuales por unidad
familiar en concepto de ayudas sociales, pudiéndose derivar de:

— Oftalmologia:

* Monturas: 50 por 100, con un maximo de 90,15 euros.
* Cristales graduados/lentes: 50 por 100, con un maximo de 120,20 euros.

— Odontologia u ortopedia: 60 por 100, con un maximo de 240,40 euros.

— Por estudios reglados y guarderias, escuelas infantiles o jardines de infancia.
Comprendiendo matriculas, mensualidades y libros de texto: un maximo
de 240,40 euros.
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Permiso de conducir—FEl Ayuntamiento asumird los gastos derivados de la renova-
cién periddica de los permisos de conduccién que formen parte de los requisitos para el ac-
ceso y el desempeiio del puesto de trabajo.

Procedimiento:

1. Solicitud del interesado (Instancia general) presentada en el Registro del Ayun-
tamiento.

2. Informe de Intervencion.

3. Resolucién del Sr. Alcalde.

Plazo de presentacion: Antes del 15 de diciembre del afio en el que solicita la ayuda.
Documentacién a presentar junto con la solicitud:

— Facturas originales o copias compulsadas de los gastos solicitados.
— Fotocopia del libro de familia o la documentacidn que la Ley establezca, cuando
se soliciten ayudas para algtin familiar.

Organo de resolucién: Alcaldia-Presidencia previo informe del responsable del servi-
cio y drea al que se corresponda.
Art. 19.  Otros beneficios sociales.

19.1. Descuentos en instalaciones y actividades municipales. Todos los empleados
de la plantilla del Ayuntamiento de Cobefia, asi como su conyuge y descendientes, podrdn
acceder a las instalaciones deportivas municipales con un descuento del 25 por 100, dicho
descuento también serd de aplicacidon de las actividades culturales o deportivas que el
Ayuntamiento de Cobefia cada curso ofrezca. A cada empleado municipal le corresponde-
rd un bono familiar de forma gratuita por temporada de piscina.

19.2. Asistencia letrada. El Ayuntamiento de Cobefa garantizard la asistencia juri-
dica a los trabajadores que lo soliciten y precisen por razén de conflictos derivados de la
prestacion del servicio, siendo la asistencia letrada integral y anticipando, en todo caso, los
honorarios, gatos y fianzas a que diera lugar el proceso.

En el caso de que se declare judicialmente en sentencia firme, que el interesado ha in-
currido en delito doloso o culpa exclusiva, éste correrd en exclusiva a su cargo con la tota-
lidad de los gastos ocasionados y seialados en el parrafo anterior.

Capitulo VI
Derechos sindicales

Art. 20.  Asambleas—El Delegado del Personal Laboral, podrd convocar asambleas
en los locales del Ayuntamiento dentro de la jornada laboral, hasta un mdximo de tres ho-
ras al afio, cuando se trate de una convocatoria general de la plantilla representada, comu-
nicdndolo por escrito a la Alcaldia con una antelacién de al menos 48 horas, sefialando el
orden del dia, y en su caso, haciendo referencia a si representantes sindicales ajenos a la
plantilla van a intervenir en la misma.

Con los mismos requisitos, podrd convocar una asamblea parcial, de un colectivo con-
creto, hasta un maximo de doce horas al afio.

Durante la celebracion de tales asambleas no podrd paralizarse la atencidn al publico
en el Ayuntamiento, a cuyos efectos, quedard al menos una persona garantizando dicha
atencion en los servicios correspondientes.

Art. 21.  Realizacion de funciones sindicales.

Regulacion: Articulo 48.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bédsico del
Empleado Publico y normativa procedimental autonémica.
Desarrollo:

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, los delegados dis-
pondrdn de un crédito de 16 horas mensuales, sin merma de sus retribuciones.

A los efectos del cdmputo mensual de horas, no se incluirdn las empleadas en actua-
ciones o reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Corporacidn, ni las reuniones de la
Comisién Negociadora y de la Comisidn Paritaria.

Comunicacion:

— Antelacion minima 24 horas.
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— Mediante presentacion del correspondiente modelo de solicitud de “Permisos y
Licencias” ante el responsable del drea al que se corresponda, indicando el motivo
del permiso.

Art. 22, Tablén de anuncios—Se pondrd un tablon de anuncios en cada centro de

trabajo para informacién de los empleados.

Art.23.  Derechos de las secciones sindicales—Podran informar verbalmente o por es-
crito, repartir propaganda, proceder al cobro de cuotas y otras aportaciones con fines sindica-
les, dentro de la jornada de trabajo, siempre que no se perjudique el desarrollo del servicio.

Podrdn convocar asambleas o reuniones con los empleados, en locales del Ayun-
tamiento destinados al efecto, durante la jornada laboral, siempre que no afecten al servi-
cio, hasta un maximo de 5 horas al afio, y comunicdndolo a la Alcaldia con 72 horas de an-
telacion.

Fuera de la jornada laboral, las secciones sindicales podrdn convocar cuantas Asam-
bleas estimen necesarias.

Capitulo VI
Reégimen disciplinario

Art. 24.  Régimen disciplinario—El régimen disciplinario del personal laboral serd
el legalmente previsto en cada momento y, en particular, el Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

Capitulo VIl
Ingreso, promocion y formacion

Art. 25. Ingreso—El ingreso en plantilla en el Ayuntamiento tinicamente se produ-
cird con motivo de haber superado la correspondiente convocatoria de acceso.

En la oferta de empleo se contemplardn las plazas que deban cubrirse por promocién
interna, previa negociacion con la Comisidn Paritaria.

Art. 26.  Procesos selectivos—Las plazas que figuran en la Oferta de Empleo Publi-
co se proveeran en turnos de promocién interna y de acceso libre, reservandose un 5 por 100
de las plazas de acceso libre para ser cubiertas por quienes tengan reconocida legalmente
una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 .

La representacion de los laborales propondrd un vocal de los tribunales en las pruebas
selectivas de acceso para los puestos de trabajo que pudieran crearse, con voz y sin voto.

Las pruebas se celebrardn de acuerdo con los principios y requisitos sefialados en la Ley.

Art. 27.  Incompatibilidades —Todo el personal de esta Corporacidn se rige en esta
materia por lo establecido en la Ley 53/84 de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Ptiblicas y demds normativa concordante y de aplicacién.

Capitulo IX
Salud laboral

Art. 28.  Uniformidad —Se proveera a los trabajadores y trabajadoras que por razén
de su actividad lo precisen, de ropa de trabajo adecuada, teniendo en cuenta si son hombres
o mujeres, segin se determina a continuacion.

Para aquellos trabajadores que no dispongan de uniforme de trabajo dotado por el Ayun-
tamiento, se le otorgard una ayuda anual en concepto de vestuario por el importe de 186,37
euros. Para aquellos trabajadores que no presten servicio durante todo el afio natural, el im-
porte de esta ayuda serd proporcional al tiempo de trabajo efectivamente realizado.

Se habilitard en cada departamento que lo precise, un lugar destinado a vestuarios mas-
culinos y femeninos para los trabajadores, en los que se instalardn taquillas, asi como una
zona de comedor.

Plazo de presentacion: Antes del 15 de diciembre del afio en el que solicita la ayuda.

El Ayuntamiento de Cobefia deberd proporcionar a los trabajadores que presten sus
servicios en los puestos de: Auxiliar de Servicios Deportivos, Conserje, Operario de Servi-
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cios Miltiples, Operario de Servicios Deportivos y Encargado de Servicios Miultiples, el si-
guiente equipamiento:

— Dos pantalones de verano.

— Dos pantalones de invierno.

— Cuatro camisas de invierno-verano

— Dos chaquetillas

— Un jersey

— Dos pares de botas-zapatos invierno-verano

— Una cazadora cada dos afios para el personal que realice sus funciones a la in-
temperie.

Se sustituirdn las prendas que, con motivo de su uso, se encuentren deterioradas.

Art. 29.  Reconocimiento médico—El Ayuntamiento garantizard reconocimientos
médicos especificos en funcidn de los riesgos de cada puesto de trabajo, gratuitos anuales
a todo el personal laboral.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto Bdsi-
co del Empleado Publico y demds disposiciones legales y reglamentarias que resulten de
aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El presente convenio serd de aplicacién al Personal de limpieza cedido a la correspon-
diente empresa adjudicataria: 2 trabajadores con la categoria de Limpiador/a.

Se incluird a este personal en los Pliegos de Condiciones de los concursos de Limpie-
za de Edificios Municipales que en un futuro convoque el Ayuntamiento de Cobeiia. El ad-
judicatario se hard cargo del citado personal cedido reconociendo su categoria, antigiiedad
y pertenencia al convenio de personal laboral.

El Ayuntamiento de Cobefia se compromete a asumir al citado personal si, en un futu-
ro, finaliza el servicio de Limpieza de Edificios Municipales con empresas externas y se
hace cargo del mismo el propio Ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A la firma del presente, quedardn derogados todos los acuerdos, convenios, decretos y
demds normas municipales, salvo aquellos apartados contemplados expresamente en este.

DISPOSICION FINAL

Se dard traslado de este convenio a todos los responsables de las Areas, Departamen-
tos, Servicios y Centros de trabajo municipales, los cuales responden contractualmente de
su aplicacién y respecto en lo que afecta a sus atribuciones y responsabilidades como per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Cobeia.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

ﬁ Ayuntamiento de Cobefia
Pza. de la Villa, 1 SOLICITUD

28863 Cobeiia LICENCIAS Y PERMISOS
www.ayto-cobena.org

Apellidos y Nombre N.LF.
Nombre de la via pablica Namero Escalera Piso Puerta Codigo Postal Municipio
Teléfonos de contacto e-mail

CARGO DEPARTAMENTO

SOLICITUD (ver codigo y literal al dorso)

CODIGO DESCRIPCION DEL PERMISO/LICENCIA

DIAS (INDICAR POR SEPARADO DIA/MES/ANO O DESDE-HASTA)

MOTIVO (EN AQUELLOS PERMISOS EN LOS QUE SEA NECESARIO INDICARLO)

FIRMA DEL TRABAJADOR

En ,a de de

RESPONSABLE DEL SERVICIO RESPONSABLE DEL AREA
[~ FAVORABLE [~ DESFAVORABLE [~ FAVORABLE [~ DESFAVORABLE
Motivacion del informe: Motivacion del informe:
(Sello y firma) (Sello y firma)

e : RESOLUCION s

Vista la solicitud formulada por el interesado cuyos datos figuran resefiados y consideradas, en su caso, las causas
alegadas por el mismo, esta Alcaldia, de acuerdo con el informe del Responsable respectivo, ha resuelto:

[T Conceder el permiso o licencia [ Denegarlo por:

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo a eleccion del demandante en cuya circunscripcion tenga aquel
su domicilio o se halle la sede del organo autor del acto originario impugnado, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicién del recurso potes-
tativo de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién,
no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 126 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo coman,

y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

i I ! ¥ | Fdo. ALCALDE-PRESIDENTE:
En a de de

BOCM-20150515-3



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 114 VIERNES 15 DE MAYO DE 2015 P4g. 33

ANEXO | (REVERSO)
CODIGOS LICENCIAS Y PERMISOS

coDIGO

DENOMINACION

FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR

PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO

PERMISO PARA REALIZAR FUNCIONES SINDICALES

PERMISO PARA LA CONCURRENCIA A EXAMENES

PERMISO PARA ACUDIR A EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL
PARTO

POR LACTANCIA DE UN HIJO MENOR DE DOCE MESES

PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS

0N O | DW=

PERMISO POR RAZONES DE GUARDA LEGAL

REDUCCION DE JORNADA PREVIA A LA JUBILACION FORZOSA O RECUPERACION DE
ENFERMEDAD

ATENDER EL CUIDADO DE UN FAMILIAR EN PRIMER GRADO

POR DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO Y PERSONAL

PERMISO POR PARTO

PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO, PREADOPTIVO, PERMANENTE O SIMPLE

PERMISO DE PATERNIDAD, ACOGIMIENTO O ADOPCION DE UN HIJO

EMPLEADA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

LICENCIA POR MATRIMONIO

LICENCIA PARA LA ASISTENCIA A CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES

VACACIONES

DIAS DE LIBRE DISPOSICION “MOSCOSOS”

PERMISOS POR COINCIDENCIA DE FESTIVOS CON SABADOS O DIAS NO LABORALES

AUSENCIAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE QUE NO DEN LUGAR A INCAPACIDAD
TEMPORAL

ANTICIPOS DE NOMINA

BOCM-20150515-3
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ANEXO 1l
MODELO SOLICITUD ANTICIPO NOMINA

Ayuntamiento de Cobena

Pza. de la Villa, 1 .
28863 Cobena SOLICITUD ANTICIPO NOMINA

www.ayto-cobena.org

DATOS DEL SOLICITANTE
Apellidos y Nombre NIF.
Nombre de la via pablica Nimero Escalera Piso Puerta Cédigo Postal Municipio
CARGO Teléfono de contacto Direccion de correo electrdnico

IMPORTE SOLICITADO

[~ 100% PROXIMA NOMINA
[~ 50% EXTRA VERANQ Y 50% EXTRA NAVIDAD

FORMA DE DEVOLUCION
[~ 100% EXTRA VERANO
[~ 100% EXTRA NAVIDAD
Firma
En a de de

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el correspondiente fichero, cuya finalidad es la gestion del Registro de Entrada
y Salida Municipal, y de su procedimiento administrativo inscrito en el registro de Fichero de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de
Datos de la Comunidad de Madrid, pudiendo realizarse sobre los mismaos las cesiones previstas por la Ley.
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ANEXO 1l
GRADOS DE PARENTESCO Y AFINIDAD

GRADD 3® 28 GRADOD GRADO 37
TIOS Y SUS ABUELOS PROPIOS | T——> TIOS DEL
CONYUGES ¥ DEL CONYUGE CONYUGE
22 GRADO GRADO 1¢ 22 GRADO
HEBMANOS ¥ PADRES m CURADOS ¥
SUS CONYUGES SUEGROS - SUS CONYUGES
GRADO 3¢ GRADO 3?
SOBRINOS Y INTERESADO SOBRINOS DEL
SUS CONYUGES CONYUGE
GRADO 1¢

HWOS PROPIOS Y DEL CONYUGE

¥ SUS COMYUGES

3 |

2! GRADO

HIETOS PROPIOS ¥ DEL CONYUGE

T SUS COMYUGES

(03/10.135/15)
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