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de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo (BOE niimero 143 de 12 de junio de 2010) esta Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

MODIFICACIONES
CONVENIO COLECTIVO EMPRESA DA BRUNO A CASA, S.L.

Articulo 6. Revision salarial automatica

Para los afios 2014, sera de aplicacion lo expuesto en las tablas
salariales establecidas en el presente Convenio Colectivo.

Para 2015, 2016, 2017, 2018 Y 2019 se procedera a la aplicacion
de una subida fija del 1%, cuyo incremento comprende asimismo a
todos los conceptos econdmicos del presente texto.

La actualizacién de los conceptos salariales y econémicos de la
forma indicada en el parrafo anterior no generara abono de cantidad
alguna a los/as trabajadores/as por la empresa en concepto de atrasos,
dado que la actualizacion solo se tendra en cuenta para el célculo del
incremento que se pacta respecto al afio 2014.

El incremento de salarios que en su caso proceda se efectuara con
efectos del 1 de enero de cada afio de vigencia del convenio sirvien-
do por consiguiente como base del calculo para el incremento salarial
de afio siguiente. Para llevarlo a cabo se tomaran como referencia las
masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

Articulo 27. Retribuciones
1. Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de
aplicacion de este Convenio, seran las estipuladas en las tablas anexas.

1.1.a) Salario base. Es el determinado en tablas para cada categoria.

1.1.b) Gratificaciones extraordinarias. Las dos gratificaciones
extraordinarias de Navidad y Julio se pagaran a razén
de una mensualidad de salario base cada una de ellas, o
la parte proporcional si el tiempo de permanencia en la
empresa fuera inferior a un afio. Se abonaran con arreglo a
los salarios vigentes en la fecha en que se hagan efectivas y
podran ser prorrateadas mensualmente por decision unilate-
ral de la empresa.

1.1.c) Plus extra salarial se consideran incluidos cuantos con-
ceptos se pacten en los convenios de cardcter indemniza-
torio de gastos originados al trabajador por la prestacion
de su trabajo, tales como distancia, transporte o recorrido,
herramientas y ropa de trabajo (en el caso en que se den
efectivamente tal y como se establecen en el presente con-
venio).

1.1.d) Mejoras voluntarias. Es la cantidad que por contrato o
pacto tienen establecidas la empresa y el trabajador concre-
to, como diferencia entre el salario de tablas anexo I y el
salario total pactado.

2. La empresa hara efectivo el pago del salario dentro de los 10

primeros dias de cada mes.

Articulo 28. Manutencion

Todos los trabajadores tendran derecho a una comida sana y sufi-
ciente; la compensacion de la misma se hara en metalico en el caso de
que proceda, a peticion escrita del trabajador, en el caso de que esta no
pueda ser dispuesta en el centro de trabajo.

La cuantia del plus esta determinada en la tabla anexo I, enten-
diéndose que el percibo de dicha cantidad, en el caso de abono, es
mensual, y tal cantidad forma parte del salario como complemento
indemnizatorio.

CAPITULO VIII

Retribuciones no salariales

Articulo 29. Plus distancia y transporte

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los traba-
jadores para acudir a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la
movilidad de los mismos, que constituye una caracteristica del sector,
y cualquiera que sea la distancia a recorrer, se establece un plus extra
salarial para todas las categorias y niveles en la cuantia que se espe-
cifica en la tabla anexo 1. Este plus se percibird por dia efectivamente
trabajado, entendiendo que la cuantia establecida es la correspondiente
a la totalidad de los dias de devengo del mes en curso.

Articulo 36. Jubilacion

En referencia a la jubilacion de los trabajadores enmarcados den-
tro del ambito de este convenio, se estard a lo dispuesto en el estatuto
de los Trabajadores, asi como en la demas normativa establecida al
efecto.

ANEXO I

Tablas salariales para el afio 2015

NIVEL I
) SALARIO BASE GRATIFICACION GRATIFICACION ) PLUS
CATEGORIAS BRUTO MES/E EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA | MANUTENCION TRANSPORTE
JULIO DICIEMBRE MES/€
AYUDANTE DE CAMARERO 933,17 € 933,17 € 933,17 € 47,10 € 62,30 €
AYUDANTE DE COCINA 933,17 € 933,17 € 933,17 € 47,10 € 62,30 €
FREGADOR 933,17 € 933,17 € 933,17 € 47,10 € 62,30 €
REPARTIDOR 933,17 € 933,17 € 933,17 € 47,10 € 62,30 €
LIMPIADOR 933,17 € 933,17 € 933,17 € 47,10 € 62,30 €
LAVANDERA 933,17 € 933,17 € 933,17 € 47,10 € 62,30 €
AUX.MANTENIMIENTO 933,17 € 933,17 € 933,17 € 47,10 € 62,30 €
MOZO ALMACEN 933,17 € 933,17 € 933,17 € 47,10 € 62,30 €
NIVEL II
] SALARIO BASE GRATIFICACION GRATIFICACION ] PLUS
CATEGORIAS BRUTO MES/€ EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA MANUTENCION TRANSPORTE
JULIO DICIEMBRE MES/€
GUARDA 949,48 € 949,48 € 949,48 € 47,10 € 62,30 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 949,48 € 949,48 € 949,48 € 47,10 € 62,30 €
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] SALARIO BASE GRATIFICACION GRATIFICACION ] PLUS
CATEGORIAS BRUTO MES/E EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA MANUTENCION TRANSPORTE
JULIO DICIEMBRE MES/€
ASISTENTE PERSONAL 949,48 € 949,48 € 949,48 € 47,10 € 62,30 €
NIVEL III
] SALARIO BASE GRATIFICACION GRATIFICACION ] PLUS
CATEGORIAS BRUTO MES/E EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA MANUTENCION TRANSPORTE
JULIO DICIEMBRE MES/€E
CAMARERO 961,33 € 961,33 € 961,33 € 47,10 € 62,30 €
COCINERO 961,33 € 961,33 € 961,33 € 47,10 € 62,30 €
PIZZERO 961,33 € 961,33 € 961,33 € 47,10 € 62,30 €
CAJERO 961,33 € 961,33 € 961,33 € 47,10 € 62,30 €
BARMAN 961,33 € 961,33 € 961,33 € 47,10 € 62,30 €
MAITRE 961,33 € 961,33 € 961,33 € 47,10 € 62,30 €
RR.PP 961,33 € 961,33 € 961,33 € 47,10 € 62,30 €
DECORADORA 961,33 € 961,33 € 961,33 € 47,10 € 62,30 €
NIVEL IV
] SALARIO BASE GRATIFICACION GRATIFICACION ] PLUS
CATEGORIAS BRUTO MES/E EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA MANUTENCION TRANSPORTE
JULIO DICIEMBRE MES/€
JEFE DE SALA 973,17 € 973,17 € 973,17 € 47,10 € 62,30 €
RESPONSABLE DE CAJA 973,17 € 973,17 € 973,17 € 47,10 € 62,30 €
JEFE DE SECTOR 973,17 € 973,17 € 973,17 € 47,10 € 62,30 €
JEFE DE RANGO 973,17 € 973,17 € 973,17 € 47,10 € 62,30 €
JEFE DE PARTIDA 973,17 € 973,17 € 973,17 € 47,10 € 62,30 €
2° JEFE DE COCINA 973,17 € 973,17 € 973,17 € 47,10 € 62,30 €
NIVEL IV
] SALARIO BASE GRATIFICACION GRATIFICACION ] PLUS
CATEGORIAS BRUTO MES/E EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA MANUTENCION TRANSPORTE
JULIO DICIEMBRE MES/E
GERENTE 1.11823 € 1.11823 € 1.11823 € 47,10 € 62,30 €
RESPONSABLE DE RRHH 1.020,90 € 1.020,90 € 1.020,90 € 47,10 € 62,30 €
JEFE DE COCINA 1.020,90 € 1.020,90 € 1.020,90 € 47,10 € 62,30 €
JEFE DE COMEDOR 1.020,90 € 1.020,90 € 1.020,90 € 47,10 € 62,30 €
RESPONSABLE DE GASTRONOMIA 1.020,90 € 1.020,90 € 1.020,90 € 47,10 € 62,30 €
RESPONSABLE DE DISENO 1.020,90 € 1.020,90 € 1.020,90 € 47,10 € 62,30 €
RESPONSABLE DE RESTAURANTE 1.020,90 € 1.020,90 € 1.020,90 € 47,10 € 62,30 €
RESPONSABLE GENERAL DE CVD Y LINK 1.020,90 € 1.020,90 € 1.020,90 € 47,10 € 62,30 €
DIRECTOR DE OPERACIONES LOGISTICAS 1.020,90 € 1.020,90 € 1.020,90 € 47,10 € 62,30 €
ANEXO I
Tablas salariales para el afio 2016
NIVEL I
] SALARIO BASE GRATIFICACION GRATIFICACION ] PLUS
CATEGORIAS BRUTO MES/E EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA MANUTENCION TRANSPORTE
JULIO DICIEMBRE MES/€
AYUDANTE DE CAMARERO 942,50 € 942,50 € 942,50 € 47,57 € 62,92 €
AYUDANTE DE COCINA 942,50 € 942,50 € 942,50 € 47,57€ 62,92 €
FREGADOR 942,50 € 942,50 € 942,50 € 47,57€ 62,92 €
REPARTIDOR 942,50 € 942,50 € 942,50 € 47,57¢€ 62,92 €
LIMPIADOR 942,50 € 942,50 € 942,50 € 47,57€ 62,92 €
LAVANDERA 942,50 € 942,50 € 942,50 € 47,57€ 62,92 €
AUX.MANTENIMIENTO 942,50 € 942,50 € 942,50 € 47,57 € 62,92 €
MOZO ALMACEN 942,50 € 942,50 € 942,50 € 47,57€ 62,92 €
NIVEL II
] SALARIO BASE GRATIFICACION GRATIFICACION ] PLUS
CATEGORIAS BRUTO MES/€ EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA MANUTENCION TRANSPORTE
JULIO DICIEMBRE MES/€
GUARDA 958,97 € 958,97 € 958,97 € 47,57 € 62,92 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 958,97 € 958,97 € 958,97 € 47,57€ 62,92 €
ASISTENTE PERSONAL 958,97 € 958,97 € 958,97 € 47,57€ 62,92 €




