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NIVEL III

CATEGORÍAS SALARIO BASE 
BRUTO MES/€

GRATIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

JULIO

GRATIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

DICIEMBRE
MANUTENCIÓN

PLUS 
TRANSPORTE

MES/€

CAMARERO 990,45 € 990,45 € 990,45 € 48,54 € 64,19 €

COCINERO 990,45 € 990,45 € 990,45 € 48,54 € 64,19 €

PIZZERO 990,45 € 990,45 € 990,45 € 48,54 € 64,19 €

CAJERO 990,45 € 990,45 € 990,45 € 48,54 € 64,19 €

BARMAN 990,45 € 990,45 € 990,45 € 48,54 € 64,19 €

MAITRE 990,45 € 990,45 € 990,45 € 48,54 € 64,19 €

RR.PP 990,45 € 990,45 € 990,45 € 48,54 € 64,19 €

DECORADORA 990,45 € 990,45 € 990,45 € 48,54 € 64,19 €

NIVEL IV

CATEGORÍAS SALARIO BASE 
BRUTO MES/€

GRATIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

JULIO 

GRATIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

DICIEMBRE
MANUTENCIÓN

PLUS 
TRANSPORTE

MES/€

JEFE DE SALA 1.002,65 € 1.002,65 € 1.002,65 € 48,54 € 64,19 €

RESPONSABLE DE CAJA 1.002,65 € 1.002,65 € 1.002,65 € 48,54 € 64,19 €

JEFE DE SECTOR 1.002,65 € 1.002,65 € 1.002,65 € 48,54 € 64,19 €

JEFE DE RANGO 1.002,65 € 1.002,65 € 1.002,65 € 48,54 € 64,19 €

JEFE DE PARTIDA 1.002,65 € 1.002,65 € 1.002,65 € 48,54 € 64,19 €

2.º JEFE DE COCINA 1.002,65 € 1.002,65 € 1.002,65 € 48,54 € 64,19 €

NIVEL IV

CATEGORÍAS SALARIO BASE 
BRUTO MES/€

GRATIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

JULIO

GRATIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

DICIEMBRE
MANUTENCIÓN

PLUS 
TRANSPORTE

MES/€

GERENTE 1.152,10 € 1.152,10 € 1.152,10 € 48,54 € 64,19 €

RESPONSABLE DE RRHH 1.051,83 € 1.051,83 € 1.051,83 € 48,54 € 64,19 €

JEFE DE COCINA 1.051,83 € 1.051,83 € 1.051,83 € 48,54 € 64,19 €

JEFE DE COMEDOR 1.051,83 € 1.051,83 € 1.051,83 € 48,54 € 64,19 €

RESPONSABLE DE GASTRONOMIA 1.051,83 € 1.051,83 € 1.051,83 € 48,54 € 64,19 €

RESPONSABLE DE DISEÑO 1.051,83 € 1.051,83 € 1.051,83 € 48,54 € 64,19 €

RESPONSABLE DE RESTAURANTE 1.051,83 € 1.051,83 € 1.051,83 € 48,54 € 64,19 €

RESPONSABLE GENERAL DE CVD Y LINK 1.051,83 € 1.051,83 € 1.051,83 € 48,54 € 64,19 €

DIRECTOR DE OPERACIONES LOGISTICAS 1.051,83 € 1.051,83 € 1.051,83 € 48,54 € 64,19 €

A N E X O  I 

Tablas salariales para el año 2019

NIVEL I

CATEGORÍAS SALARIO BASE 
BRUTO MES/€

GRATIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

JULIO

GRATIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

DICIEMBRE
MANUTENCIÓN

PLUS 
TRANSPORTE

MES/€
AYUDANTE DE CAMARERO 971,06 € 971,06 € 971,06 € 49,02 € 64,83 €
AYUDANTE DE COCINA 971,06 € 971,06 € 971,06 € 49,02 € 64,83 €
FREGADOR 971,06 € 971,06 € 971,06 € 49,02 € 64,83 €
REPARTIDOR 971,06 € 971,06 € 971,06 € 49,02 € 64,83 €
LIMPIADOR 971,06 € 971,06 € 971,06 € 49,02 € 64,83 €
LAVANDERA 971,06 € 971,06 € 971,06 € 49,02 € 64,83 €
AUX.MANTENIMIENTO 971,06 € 971,06 € 971,06 € 49,02 € 64,83 €
MOZO ALMACEN 971,06 € 971,06 € 971,06 € 49,02 € 64,83 €

NIVEL II

CATEGORÍAS SALARIO BASE 
BRUTO MES/€

GRATIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

JULIO

GRATIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

DICIEMBRE MANUTENCIÓN
PLUS 

TRANSPORTE
MES/€

GUARDA 988,03 € 988,03 € 988,03 € 49,02 € 64,83 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 988,03 € 988,03 € 988,03 € 49,02 € 64,83 €
ASISTENTE PERSONAL 988,03 € 988,03 € 988,03 € 49,02 € 64,83 €
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NIVEL III

CATEGORÍAS SALARIO BASE 
BRUTO MES/€

GRATIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

JULIO

GRATIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

DICIEMBRE
MANUTENCIÓN

PLUS 
TRANSPORTE

MES/€
CAMARERO 1.000,35 € 1.000,35 € 1.000,35 € 49,02 € 64,83 €
COCINERO 1.000,35 € 1.000,35 € 1.000,35 € 49,02 € 64,83 €
PIZZERO 1.000,35 € 1.000,35 € 1.000,35 € 49,02 € 64,83 €
CAJERO 1.000,35 € 1.000,35 € 1.000,35 € 49,02 € 64,83 €
BARMAN 1.000,35 € 1.000,35 € 1.000,35 € 49,02 € 64,83 €
MAITRE 1.000,35 € 1.000,35 € 1.000,35 € 49,02 € 64,83 €
RR.PP 1.000,35 € 1.000,35 € 1.000,35 € 49,02 € 64,83 €
DECORADORA 1.000,35 € 1.000,35 € 1.000,35 € 49,02 € 64,83 €

NIVEL IV

CATEGORÍAS SALARIO BASE 
BRUTO MES/€

GRATIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

JULIO 

GRATIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

DICIEMBRE
MANUTENCIÓN

PLUS 
TRANSPORTE

MES/€
JEFE DE SALA 1.012,67 € 1.012,67 € 1.012,67 € 49,02 € 64,83 €
RESPONSABLE DE CAJA 1.012,67 € 1.012,67 € 1.012,67 € 49,02 € 64,83 €
JEFE DE SECTOR 1.012,67 € 1.012,67 € 1.012,67 € 49,02 € 64,83 €
JEFE DE RANGO 1.012,67 € 1.012,67 € 1.012,67 € 49,02 € 64,83 €
JEFE DE PARTIDA 1.012,67 € 1.012,67 € 1.012,67 € 49,02 € 64,83 €
2.º JEFE DE COCINA 1.012,67 € 1.012,67 € 1.012,67 € 49,02 € 64,83 €

NIVEL IV

CATEGORÍAS SALARIO BASE 
BRUTO MES/€

GRATIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

JULIO

GRATIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

DICIEMBRE
MANUTENCIÓN

PLUS 
TRANSPORTE

MES/€
GERENTE 1.163,62 € 1.163,62 € 1.163,62 € 49,02 € 64,83 €
RESPONSABLE DE RRHH 1.062,34 € 1.062,34 € 1.062,34 € 49,02 € 64,83 €
JEFE DE COCINA 1.062,34 € 1.062,34 € 1.062,34 € 49,02 € 64,83 €
JEFE DE COMEDOR 1.062,34 € 1.062,34 € 1.062,34 € 49,02 € 64,83 €
RESPONSABLE DE GASTRONOMIA 1.062,34 € 1.062,34 € 1.062,34 € 49,02 € 64,83 €
RESPONSABLE DE DISEÑO 1.062,34 € 1.062,34 € 1.062,34 € 49,02 € 64,83 €
RESPONSABLE DE RESTAURANTE 1.062,34 € 1.062,34 € 1.062,34 € 49,02 € 64,83 €
RESPONSABLE GENERAL DE CVD Y LINK 1.062,34 € 1.062,34 € 1.062,34 € 49,02 € 64,83 €
DIRECTOR DE OPERACIONES LOGISTICAS 1.062,34 € 1.062,34 € 1.062,34 € 49,02 € 64,83 €
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Convenio o acuerdo: Convenio Colectivo Oran Sasso, Sociedad Limitada.
Expediente: 29/01/0039/2015.
Fecha: 19 de marzo de 2015.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código: 29100020012014.
Visto el texto del acuerdo de fecha 20 de enero de 2015 de la Comisión Negociadora y visto las modificaciones del Convenio Colectivo de 

la empresa Oran Sasso, Sociedad Limitada, con expediente REGCON número 29/01/0039/2015 y código de acuerdo 29100020012014, y de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el artículo 8.3 del 
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE núnero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y 
Empleo, acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este organismo, con notificación a la Comisión Negociadora, quien queda advertida 
de la prevalencia de la legislación general sobre aquellas cláusulas que pudieran señalar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.º Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.
La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

MODIFICACIONES CONVENIO COLECTIVO ORAN SASSO, SOCIEDAD LIMITADA

Artículo 6. Revisión salarial automática
Para los años 2014, será de aplicación lo expuesto en las tablas salariales establecidas en el presente convenio colectivo.
Para 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 se procederá a la aplicación de una subida fija del 1%, cuyo incremento comprende asimismo a todos los 

conceptos económicos del presente texto.
La actualización de los conceptos salariales y económicos de la forma indicada en el párrafo anterior no generará abono de cantidad alguna a 

los/as trabajadores/as por la empresa en concepto de atrasos, dado que la actualización solo se tendrá en cuenta para el cálculo del incremento que se 
pacta respecto al año 2014.


