e) O traballador que cese definitivamente na
empresa e posteriormente reingrese de novo nela
s6 terd dereito a que se lle compute a antigiiidade
desde a data deste novo ingreso, perdendo tédolos
dereitos de antigiiidade anteriormente obtidos.

f) Os traballadores que 4 sinatura do presente con-
venio tefian recofiecido algin tanto por cento como
complemento de antigiiidade, seguirdn percibindoo
como complemento de antigiiidade non absorbible,
nin compensable, nin revisable.

g) Para o cédlculo do primeiro trienio que se cumpla
a partir da sinatura do presente convenio, terase
en conta a aplicacién da seguinte regra proporcional:

-Primeiro periodo: os dias desde o inicio do c6m-
puto do trienio 4 data de sinatura do presente con-
venio devengaranse 6 7%.

-Segundo periodo: resto de dias, ata os 1.095 dias
(tres anos), computaranse conforme a porcentaxe que
corresponda por aplicacién da letra b) deste artigo.

A férmula que determinard a porcentaxe que se
vai aplicar a este trienio é:

(n° dias primeiro periodo X 7) +(n° dias segundo perfodo X % apartado b)
1.095 dias

Artigo 48°

Os traballadores que tefian que realizar labores
que resulten excepcionalmente penosos, t6xicos ou
perigosos, aboardselles unha bonificacién do 20 por
cento sobre o salario base. Se estes labores se efec-
tdan unicamente durante a metade da xornada, a
bonificacién reducirase 6 10% se se realiza o traballo
excepcionalmente t6xico, penoso ou perigoso duran-
te un perfodo superior a sesenta minutos por xornada,
sen exceder de media xornada.

Naqueles supostos nos que moi singularmente con-
correse de modo manifesto a excepcional penosi-
dade, toxicidade e a marcada perigosidade superior
6 risco normal da industria, o 20 por cento pasard
a se-lo 25 por cento se concorresen ddas circuns-
tancias das sinaladas e o 30 por 100 se fosen as
tres.

A falta de acordo entre empresa e traballadores
respecto da cualificacién do traballo como penoso,
téxico ou perigoso, serd resolto polo érgano com-
petente coa lexislaciéon vixente en cada momento.

As bonificaciéns iguais ou superiores ds sinaladas
establecidas polas empresas serdn respectadas, sem-
pre que quede plenamente demostrado que estas
bonificaciéns foron concedidas por algins dos tres
conceptos enumerados: toxicidade, penosidade ou
perigosidade, neste caso non serd esixible o aboa-
mento do plus que neste artigo se sinala.

Tampouco estardn obrigadas a satisface-las citadas
bonificaciéns aquelas empresas que as tefian inclui-
das no salario de cualificacién de posto de traballo.

Se por mellora de instalaciéns ou de procedemen-
tos de traballo desapareceran as condiciéns de peno-
sidade, toxicidade ou perigosidade, unha vez com-

probada a sta inexistencia polos 6rganos da Admi-
nistracién compelentes e logo de informes técnicos
que estime pertinentes, deixardn de aboarse as cita-
das bonificaciéns.

Artigo 49°

Os servicios de cardcter extraordinario prestados
polos profesionais ou especialistas que poidan, en
razén do seu exercicio profesional, concertar estu-
dios, traballos ou colaboraciéns concrelas e espe-
ciais respecto da actividade normal dos centros
inclufdos no dmbito de aplicacién do presente con-
venio, regularanse de acordo co establecido a
continuacién:

1. Para os efectos a que o presente artigo se refire,
consideraranse servicios de cardcter extraordinario
aqueles que non tefian establecida unha xornada
ou horario de traballo determinados, os cales se espe-
cificardn expresamente nos regulamentos de réxime
interior.

2. Os citados servicios, se estdn comprendidos
entre os que xa tefla 6 seu cargo a empresa, serdn
retribuidos conforme o establecido para cada caso
nos correspondentes regulamentos de réxime inte-
rior.

Nos casos non previstos nos regulamentos de réxi-
me interior e mentres non se establezan outras de
aplicacién obrigatoria, as retribuciéns pactaranse
entre os interesados na sta percepcién e a empresa
respectivamente.

En ningtin caso serdn comparativamente inferiores
as retribuciéns que se asignen como minimo a outras
prestaciéns similares neste convenio laboral.

Artigo 50°

O traballador terd dereito a percibir anticipos a
conta polo traballo realizado, sen que poida exceder
de ata o 90 por cento do importe do salario.

Artigo 51°

O persoal fixo de cadro de persoal con mdis de
dous anos de antigiiidade que se atope nunha nece-
sidade que se estime xustificada podera solicitar
un crédito do cal a contia non poderd exceder do
importe de dtas mensualidades de soldo, supeditado
4 existencia de crédito orzamentario.

Os ditos créditos non devengardn xuro ningin e
o seu reintegro deberd efectuarse deducindose de
cada mensualidade unha doceava parte do crédito.

Ninguén podera solicitar novo crédito mentres non
liquidase o anterior.

Artigo 52°.-Vacaciéns.

Para tédolos traballadores afectados polo presente
convenio, establécese un perfodo de vacaciéons retri-
buido de trinta dias naturais 6 ano ou parte pro-
porcional que corresponda segundo a data de alta
6 traballo. Nos centros de traballo nos que se esta-
blece un periodo de xornada reducida de verdn, as
vacaciéns deberdn desfrutarse dentro del.



