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Así mesmo, establécense para tódolos traballado-
res sete días ó ano que se desfrutarán preferente-
mente catro días en Nadal e tres en Semana Santa,
realizando quendas entre o persoal de forma que
o centro non se peche e queden cubertos os servicios.

Se por criterio da dirección, as necesidades dos
centros non permitisen o desfrute destes días nas
datas indicadas, estas trasladaranse a outro momento
do ano mediante acordo entre os traballadores e a
dirección.

Estes dereitos non serán substituíbles por com-
pensación económica.

Artigo 53º.-Situación asimilada á alta.

Ó persoal que preste os seus servicios á asociación
con anterioridade ó 1 de xaneiro de 1987, que se
atope en situación de incapacidade temporal (IT),
ou invalidez provisional derivado de enfermidade
común, accidente de traballo ou enfermidade pro-
fesional, así como nos casos de descanso por mater-
nidade, aboaráselle o 100% do salario líquido que
lle correspondese de non estar na dita situación.

Para o resto dos traballadores non comprendidos
no punto anterior, e que se atopen en situación de
IT derivada de enfermidade común, aboaráselle o
100% do salario líquido que lle correspondese de
non estar na dita situación desde o día 4 ó 64 de
tal situación. Se a situación de IT é consecuencia
de accidente de traballo ou enfermidade profesional,
aboaráselle o 100% do salario líquido que lle corres-
pondese de non estar na dita situación durante o
primeiro ano de baixa.

O establecido no parágrafo anterior para o caso
da IT por enfermidade común, non será de aplicación
se a enfermidade non é obxectivable por probas clí-
nicas ou esta fora asintomático, así como se o tra-
ballador non lle facilita á empresa informe médico
dos servicios públicos de sanidade no que conste
o diagnóstico e a obxectivación da enfermidade. En
canto á situación de IT derivada de accidente de
traballo, o establecido no parágrafo anterior só será
de aplicación se o accidente se produce durante
a xornada laboral, quedando por tanto excluído o
complemento, no caso de accidentes ocorridos in
itínere.

En calquera caso as pagas extras de verán e Nadal
non se verán afectados pola situación de IT.

Capítulo VI
Xornada de traballo

Artigo 54º.-Xornada laboral.

A xornada laboral será de 40 horas semanais, coa
limitación diaria establecida pola lei.

O horario de traballo será establecido no corres-
pondente cadro horario de cada centro, no que se
indicará a hora de entrada e saída do persoal.

Naqueles centros nos que, por circunstancias do
propio traballo realizado (centros con internado ou
asistenciais), se teñan que traballar os 14 días fes-

tivos do ano, os traballadores percibirán por cada
festivo traballado o importe dun día de salario incre-
mentado nun 75% de acordo coa seguinte fórmula:

S.M.

Día festivo S.M.
75( )

30+
30 100

Aqueles traballadores que opten por desfrutar
outro día libre a cambio do festivo traballado, debe-
rán comunicar ó departamento de persoal qué día
desexa cunha antelación mínima de 15 días e per-
cibirán polo dito festivo un importe igual ó 75%
do salario día de acordo coa seguinte fórmula:

S.M.

Día festivo =
75 ( )

30
100

Artigo 55º.-Comedor.

O persoal con xornada partida, que teña un des-
canso inferior a dúas horas, poderá efectua-lo xantar
nos comedores do centro en que traballe, nas horas
que fixe a dirección del.

Artigo 56º

O persoal que preste servicios en centros nos que
exista media pensión ou internado e cando a xornada
coincida coas horas de comida e cea, terán dereito,
como complemento salarial en especie, a manuten-
ción. Non obstante, tal complemento poderá ser com-
pensado en metálico en virtude de acordo entre
empresa e traballador; de no acadarse tal acordo,
a opción corresponderalle ó último.

Cando polas súas funcións o persoal debe per-
noitar, terán dereito a aloxamento, que tamén poderá
ser compensado en metálico. En todo caso, o persoal
interno, considerado como tal o que viva perma-
nentemente na empresa, terá dereito a manutención
e aloxamento por conta desta.

Artigo 57º

A dirección da empresa, de acordo ou logo de
informe preceptivo do delegado de empresa, fixará
un horario de traballo acomodado en número de horas
legalmente establecido, por días ou por período de
tempo de maior duración.

As horas ordinarias de traballo durante a semana
distribuiranse de modo que ningún traballador rea-
lice máis de nove horas e que entre o remate da
xornada diaria e o comezo da seguinte dispoña, polo
menos, dun descanso de doce horas.

Cando non exista acordo entre a dirección da
empresa e o persoal sobre a fixación do horario de
traballo resolverase conforme o procedemento que
legalmente corresponda en cada momento.

Os horarios establecidos adaptarán á lexislación
vixente, debendo ser expostos os carteis indicadores
dos horarios nos centros de traballo e as súas
dependencias.


