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Artigo 95º.-Xubilación parcial.

Os traballadores que reúnan as condicións xerais
esixidas para ter dereito á pensión contributiva de
xubilación, co excepción da idade, que terá que ser
inferior en 5 anos, como máximo, á esixida, ou cando
cumprise esa idade, poderán concertar coa empresa
unha reducción da xornada de traballo e do seu sala-
rio de entre un 30% e un 77%, mediante a realización
dun contrato a tempo parcial.

En calquera caso seguirase o regulado polos reais
decretos 1131/2002 e 1132/2002 ou a norma vixente
en cada momento que sexa de aplicación a esta
materia.

Disposición derradeira

Este convenio consta de 36 folios e tres anexos:
no anexo I establece a táboa salarial e nos anexos II,
III e IV as condicións particulares dos centros deno-
minados centro laboral Lamastelle e centro de edu-
cación especial Nuestra Señora de Lourdes e das
residencias fogar de Pla y Cancela e La Casa de
Lamastelle, respectivamente.

A sintaura deste convenio supón a aceptación, por
ambas partes, do establecido nos mencionados
anexos.

Pola empresa Polos traballadores
Rubricado Rubricado

ANEXO I

Táboa salarial

Persoal técnico:

Categorías
Táboa salarial 2002 Táboa salarial 2003

Mes Ano Mes Ano

Titulado de grao superior 1.321,58 18.502,12 1.374,44 19.242,20

Titulado de grao medio 980,43 13.726,02 1.019,65 14.275,06

Coordinador de ocio e deportes 980,43 13.726,02 1.019,65 14.275,10

Coordinador de producción 971,47 13.600,58 1.010,33 14.144,60

Mestre de taller 971,47 13.600,58 1.010,33 14.144,60

Contramestre de taller 971,47 13.600,58 1.010,33 14.144,60

Axudante de taller 834,48 11.682,72 867,86 12.150,03

Encargado de unidade AP e S. 834,48 11.682,72 867,86 12.150,03

Auxiliar de taller 693,92 9.714,88 721,68 10.103,48

Persoal de rehabilitación 1.036,81 14.515,34 1.078,28 15.095,95

Xefe de familia 831,37 11.639,18 864,62 12.104,75

Coidador C.R.B. 705,94 9.883,16 734,18 10.278,49

Axudante técnico educativo 693,92 9.714,88 721,68 10.103,48

Resto coidadores 693,92 9.714,88 721,68 10.103,48

Auxiliar de asistencia 645,93 9.043,02 671,77 9.404,74

Persoal administrativo:

Categorías
Táboa salarial 2002 Táboa salarial 2003

Mes Ano Mes Ano

Xefe superior 1.055,26 14.773,64 1.097,47 15.364,59

Xefe de primeira 991,02 13.874,28 1.030,66 14.429,25

Xefe de segunda 945,76 13.240,64 983,59 13.770,27

Categorías
Táboa salarial 2002 Táboa salarial 2003

Mes Ano Mes Ano

Oficial de primeira 761,27 10.657,78 791,72 11.084,09

Oficial de segunda 716,86 10.036,04 745,53 10.437,48

Auxiliar administrativo 668,31 9.356,34 695,04 9.730,59

Profesionais de oficio:

Categorías
Táboa salarial 2002 Táboa salarial 2003

Mes Ano Mes Ano

Gobernanta 782,55 10.955,70 813,85 11.393,93

Oficial de primeira 743,40 10.407,60 773,14 10.823,90

Oficial de segunda e cociñeiro 700,03 9.800,42 728,03 10.192,44

Axudante de cociña 645,93 9.043,02 671,77 9.404,74

Persoal de servicio doméstico 645,93 9.043,02 671,77 9.404,74

Peón 584,99 8.189,86 608,39 8.517,45

Persoal a tempo parcial con prestación de servicio
en sábados e domingos:

Categorías
Táboa salarial 2002 Táboa salarial 2003

Mes Ano Mes Ano

Coidador C.R.B. 35,78 37,21

Cociñeiro 4,70 4,89

Persoal servicios domésticos 4,48 4,66

ANEXO II
Centro laboral Lamastelle

Artigo 1º.-Complemento salarial.
O persoal que preste os seus servicios neste centro

con anterioridade ó 1 de xaneiro de 1987 percibirá
un complemento salarial de 36,06 euros mensuais,
sen distinción de categorías.

Artigo 2º.-Transporte.
A asociación porá á disposición dos empregados

que figuren de alta na data indicada no artigo ante-
rior, en atención ó cambio de centro de traballo,
un medio de transporte, e o tempo que dure o per-
corrido de ida e volta compararase para tódolos efec-
tos como tempo efectivo de traballo, non conside-
rándose, para o obxecto do complemento da pres-
tación o IT, os accidentes que os traballadores que
se despracen nestes autobuses puidesen ter como
in itinere, senón como accidentes de traballo en xor-
nada laboral normal.

Artigo 3º.-Horario de traballo.
O horario de traballo será de forma continuada,

distribuído de luns a venres e as horas de entrada
e saída serán as que figuran no correspondente cadro
horari0.

En medio do dito horario haberá un descanso de
trinta minutos, non computados como tempo efectivo
de traballo.

Durante o período comprendido entre o 22 de xuño
e o 21 de setembro de cada ano, establécese para
tódolos traballadores deste centro unha xornada
reducida de mañá de trinta e dúas hora e media,
repartida en xornadas de seis horas e media de luns
a venres.


