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Artigo 4º.-Comedor.

O tempo de comida computarase como tempo efec-
tivo de traballo, comprometéndose o persoal a comer
nas mesas dos usuarios do centro, exercendo nelas
un labor formativo e sociabilizadora.

ANEXO III

Centro educativo Nuestra Señora de Lourdes

Artigo 1º.-Ámbito de aplicación.

Quedan afectados polo presente anexo unicamente
os traballadores con categorías profesionais que se
definen dentro de este anexo no artigo 4º e 5º e
prestan servicios no centro de traballo denominado
centro de educación especial Nuestra Señora de
Lourdes sito na calle Pérez Lugín nº 10 da Coruña.

Quedan excluídos do ámbito de aplicación deste
anexo os traballadores que presten servicios en cal-
quera otro centro de traballo de Aspronaga diferente
ó citado ou, os que prestando servicios no centro
centro de educación especial Nuestra Señora de
Lourdes non estean incluídos na definición de grupos
e categorías recollidos no artigo 4º do presente
anexo.

Artigo 2º.-Calidade.

No centro de educación especial Nuestra Señora
de Lourdes a partir da aprobación deste convenio
colectivo tenderase a que o cadro de persoal do cen-
tro se vaia homologando coas dos centros públicos.
Para iso a empresa, co apoio dos organismos opor-
tunos (Fademga, sindicatos, etc.), negociará, no posi-
ble, coa Consellería de Educación e Ordenación Uni-
versitaria a homologación das ratios de persoal de
modo que, se o financiamento o permite, o centro
conte co seguinte persoal:

-Ratios de persoal.

Ratio por unidade: de 7 a 9 alumnos por unidade
salvo no caso que haxa alumnos/as con pluridefi-
ciencias. Neste caso a ratio será de 3 a 5 alumnos
por unidade.

-Ratios de especialistas.

Nº de alumnos Nº profesionais

Aud. e lenguaxe/logopeda 20 a 30 1

Educación física/psicomotricista 25 a 40 1

Informática 50 a 75 1

Fisioterapeutas 50 a 75 1

Artigo 3º.-Grupos e categorías.

a) Persoal docente.

-De educación especial e atención temperá.

Profesor titular e de taller.

Logopeda.

Orientador educativo.

-Outro persoal docente.

Fisioterapeuta.

Psicomotricista.

Profesor de actividades educativas extracurricu-
lares.

Categorías funcionais-directivas-temporais.

Director.

Xefe de estudios.

Secretario.

b) Persoal auxiliar.

Axudante técnico educativo.

Artigo 4º.-Definicións profesionais.

a) Persoal docente.

-Profesor titular: é o que, reunindo as condicións
e títulos académicos esixidos pola normativa vixente,
exerce a súa actividade educativa, (na que se inclúe
a titoría e a orientación dos alumnos), para o ade-
cuado desenvolvemento do currículo, dentro do mar-
co organizativo, pedagóxico e didáctico establecido
pola empresa educativa, con respecto ó seu carácter
propio e de acordo coa lexislación vixente.

-Logopeda: é o profesional que reunindo as con-
dicións e títulos académicos esixidos pola normativa
vixente ten como función a detección, exploración,
adaptación e readaptación dos trastornos da voz,
audición, fala e linguaxe.

-Profesor de taller: é quen, reunindo as condicións
e títulos académicos esixidos pola normativa vixente,
instrúe os alumnos nos coñecementos teóricos e prác-
ticos correspondentes a unha ou máis tarefas dunha
profesión ou oficio e, ademais, leva o inventario do
material, ferramentas, útiles e materias primas,
estando ó seu cargo a supervisión, conservación e
mantemento deles, de forma que o seu estado res-
ponda sempre á necesidade da súa eficiente segu-
ridade.

-Orientador educativo: é quen, coa titulación
requirida pola normativa en vigor, realiza as súas
funcións propias de acordo coa lexislación vixente,
dentro do marco organizativo, pedagóxico e didáctico
establecido pola empresa educativa, con respecto
ó seu carácter propio.

-Profesor de actividades educativas extracurricu-
lares: é quen en posesión da titulación requirida
desenvolve actividades docentes ou educativas que
non son avaliables para efectos académicos, cun ou
con varios grupos de alumnos.

-Director: é quen, en posesión da titulación ade-
cuada, é designado pola empresa ou elixido a teor
do establecido na lexislación vixente, dirixe, orienta
e supervisa as actividades educativas. Igualmente,
realiza aqueloutras funcións que lle sexan enco-
mendadas.

-Xefe de estudios: é quen, en posesión da titulación
adecuada, é designado pola empresa. Realiza as fun-
cións sinaladas na lexislación vixente.

-Secretario: realizará a súa función dentro dos
órganos colexiados de goberno do centro. Realiza
as funcións sinaladas na lexislación vixente.


