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��(VWRV�GDWRV�GDQ�VHxDO�GH�FyPR�VRFLDOPHQWH�SHVD�PXFKR�HO�HVWHUHRWLSR�GH�TXH�ORV�
KRPEUHV�VRQ�PDV�DSWRV�SDUD�OD�VHJXULGDG�\�ODV�PXMHUHV�SDUD�ORV�FXLGDGRV�
��6H�SRQH�GH�PDQLÀHVWR��VHJ~Q�ORV�GDWRV�GHO�GLDJQRVWLFR��OD�LQH[LVWHQFLD�GH�XQ�SURWRFROR�
GH� VHOHFFLyQ� REMHWLYR�� TXH� SHUPLWD� HO� DFFHVR� \� OD� VHOHFFLyQ� EDMR� ORV� SULQFLSLRV� GH�
igualdad , merito y capacidad.
��/D�UHSUHVHQWDFLyQ�VLQGLFDO�QR�SDUWLFLSD�HQ�ORV�SURFHVRV�GH�VHOHFFLyQ�
CONDICIONES LABORALES EN CONTRATACIÓN
��(Q�FXDQWR�DO�WLSR�GH�FRQWUDWDFLyQ��ORV�GDWRV�GH�OD�FRQWUDWDFLyQ�WHPSRUDO�LQGHÀQLGD��
KDEUtD� TXH� DFWXDOL]DUORV�� DVL� FRPR� ODV� FDXVDV� GH� OD� FRQWUDWDFLyQ� D� WLHPSR� SDUFLDO�
PD\RULWDULDPHQWH� HQ� ODV�PXMHUHV�� XQ� ���� GH� -3� HQ�PXMHUHV� IUHQWH� D� XQ� ���� TXH�
ostentan los hombres.
��&RQVWDWDU�TXH�ORV�FRQWUDWRV�FRQ�UHGXFFLRQHV�GH�MRUQDGD��IXQGDPHQWDOPHQWH�SRU�FXLGDGRV�
GH�KLMRV�UHFDHQ�VREUH�ODV�PXMHUHV��\�VXSRQHQ�XQD�GLVFULPLQDFLyQ�LQGLUHFWD�SRU�UD]yQ�GH�
VH[R���PHQRV�UHWULEXFLyQ�FRWL]DFLRQHV��SUHVWDFLRQHV��MXELODFLyQ«�
E��0HGLGDV
���/D�FUHDFLyQ�GH�XQD�PHVD�GH�VHOHFFLyQ�SDUD�ODV�YDFDQWHV��GH�PDQHUD�SDULWDULD�HQWUH�
$VRFLDFLyQ�\�&RPLWp�GH�HPSUHVD��FRPSXHVWD�SRU�GRV�PLHPEURV�GH�OD�$VRFLDFLyQ�\�
RWURV�GRV�PLHPEURV�GHO�&RPLWp�GH�HPSUHVD���SHUWHQHFLHQWHV�D�OD�&RPLVLyQ�GH�,JXDOGDG��
(Q�HVWD�PHVD�GH�VHOHFFLyQ�VH�HVWDEOHFHUiQ�ORV�FULWHULRV�D�XWLOL]DU�SDUD�HO�HMH�GH�DFFHVR��
/D�FRQVWLWXFLyQ�GH�GLFKD�PHVD�VH�UHDOL]DUi�HQ�HO�PLVPR�LQVWDQWH�TXH�VH�ÀUPH�HO�3ODQ�
de Igualdad, levantando acta de la misma.
(QWUH�ORV�REMHWLYRV�PtQLPRV�SDUD�GLFKR�FULWHULR�VH�HVWDEOHFHUiQ�ORV�VLJXLHQWHV��DQWLJ�HGDG��
IRUPDFLyQ��HQWUHYLVWD�SHUVRQDO��VHVJR�SRU�VH[R��OD�SUHFDULHGDG��DVt�FRPR�FXDOTXLHU�RWUR�
FULWHULR�FXDQWLÀFDEOH�\�S~EOLFR�HQ�GLFKDV�YDFDQWHV�
 Estos criterios deberán de ser cerrados en tres meses a partir 
GH�OD�ÀUPD�GH�GLFKR�3ODQ��
���,QFOXLU�OD�ÀJXUD�GHO�D�UHVSRQVDEOH�\�R�FRRUGLQDGRU�D�GH�ORV�GLIHUHQWHV�VHUYLFLRV�GHQWUR�
del protocolo de vacantes, y facilitando el acceso a estas funciones en igualdad de 
FRQGLFLRQHV��\�D�ODV�PXMHUHV�OD�ÁH[LELOLGDG�QHFHVDULD��VLHPSUH�\�FXDQGR�ODV�IXQFLRQHV�
\�WDUHDV�DVLJQDGDV�OR�SHUPLWDQ�HQ�DTXHOORV�SXHVWRV�PiV�PDVFXOLQL]DGRV�
���,QFOXLU�HQ�ODV�RIHUWDV�GH�ORV�SXHVWRV�D�FXEULU��PHQVDMHV�TXH�LQYLWHQ�H[SOtFLWDPHQWH�D�ODV�
PXMHUHV�D�SUHVHQWDUVH�SDUD�RFXSDU�SXHVWRV�X�RFXSDFLRQHV�WUDGLFLRQDOPHQWH�PDVFXOLQDV�
���&RQIHFFLRQDU�DQXQFLRV�GH�SXHVWRV�YDFDQWHV�HQ�ORV�TXH�QR�VH�XVH�XQ�OHQJXDMH�VH[LVWD��
��� (YLWDU� OD� GHVLJQDFLyQ� SRU� VH[RV� HQ� ODV� YDFDQWHV� TXH� VH� SURGX]FDQ� HQ� WRGRV� ORV�
VHUYLFLRV��XWLOL]DQGR�HO�LQVWUXPHQWR�GHO�VHVJR��VDOYR�REOLJDFLyQ�H[SUHVD�FRQ�ORV�FRQWUDWRV�
suscritos del servicio.
��� )RUPDU� DO� HTXLSR� GLUHFWLYR�� GHSDUWDPHQWR� GH�55++��&RPLVLyQ� GH� 6HOHFFLyQ� \�
&RPLVLyQ�GH�,JXDOGDG��HQ�OD�LJXDOGDG�GH�RSRUWXQLGDGHV�HQWUH�PXMHUHV�\�KRPEUHV�\�HQ�
JHVWLyQ�GH�55++�GHVGH�XQD�SHUVSHFWLYD�GH�JpQHUR
��� )RPHQWDU� OD� ÁH[LELOLGDG� HQ� OD� GLVWULEXFLyQ� KRUDULD� HQ� DTXHOODV� WUDEDMDGRUDV� TXH�
VROLFLWHQ�OD�UHGXFFLyQ�GH�MRUQDGD�SRU�KLMR�D�FDUJR��TXH�IDFLOLWH�HO�PDQWHQLPLHQWR�GH�OD�
MRUQDGD�FRPSOHWD��VLHPSUH�\�FXDQGR�HO�VHUYLFLR�OR�SHUPLWD��FRPR�\D�VH�YLHQH�KDFLHQGR�
HQ�HVWD�$VRFLDFLyQ�
F��&5212*5$0$�<�5(&85626�1(&(6$5,26��(-(�'(�$&&(62�

CALENDARIO RECURSOS

ACCION 1 Incluido en el Plan. Puesta en marcha 
LQPHGLDWD� WUDV� OD� ÀUPD�� (QHUR�0DU]R�
������9LJHQFLD�LQGHÀQLGD

&RQVWLWXFLRQ� GH� PHVD� GH� VHOHFFLyQ�� 5HFXUVRV�
humanos y represent. Sindical designada para 
OD�PHVD�GH� VHOHFFLyQ��SURFHGHQWH�GH� OD�PHVD�GH�
Igualdad.

ACCION 2 7UDV�OD�ÀUPD��9LJHQFLD�LQGHÀQLGD 55++��0HVD�GH�VHOHFFLyQ

ACCION 3 7UDV�OD�ÀUPD���9LJHQFLD�LQGHÀQLGD 55++��0HVD�GH�VHOHFFLyQ

ACCION 4 7UDV�OD�ÀUPD��9LJHQFLD�LQGHÀQLGD RRHH

ACCION 5 7UDV�OD�ÀUPD��9LJHQFLD�LQGHÀQLGD RRHH

ACCION 6 Tras la firma. Dentro del plan de 
IRUPDFLyQ�DQXDO

3ODQ�GH�)RUPDFLyQ

ACCION 7 7UDV�OD�ÀUPD��9LJHQFLD�LQGHÀQLGD RRHH

CAPÍTULO II. CLASIFICACION PROFESIONAL Y RETRIBUCIÓN.
2%-(7,926�*(1(5$/(6
��,QWHJUDU�\�PDQWHQHU�HO�SULQFLSLR�GH�LJXDOGDG�UHWULEXWLYD�HQ�OD�SROtWLFD�VDODULDO�
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
��5HYLVDU�ODV�FDXVDV�TXH�SURYRFDQ�OD�FRQWUDWDFLyQ�SDUFLDO��DQDOL]DQGR�VL�ODV�FDXVDV�GH�
GLFKD�FRQWUDWDFLyQ�SURFHGHQ�GH�OD�YROXQWDG�GH�OD�FRQWUDWDG#V��R��SRU�HO�FRQWUDULR��HV�
XQD�LPSRVLFLyQ�GH�OD�$VRFLDFLyQ�
��$FHUFDU�D�OD�SREODFLyQ�IHPHQLQD�D�ORV�FDUJRV�GH�GLUHFFLyQ��\D�TXH�ORV�FDUJRV�LQWHUPHGLRV�
GH� OD�$VRFLDFLyQ� HVWiQ� PiV� IHPLQL]DGRV�� DVt� FRPR� D� ODV� FDWHJRUtDV� SURIHVLRQDOHV�
UHODFLRQDGDV�GLUHFWDPHQWH�FRQ�OD�SURGXFFLyQ�
��*DUDQWL]DU�PLVPR�VDODULR�SRU�XQ�WUDEDMR�GH�LJXDO�YDORU�\�PLVPDV�IXQFLRQHV�
��5HJXODU�XQD�HVWUXFWXUD�UHWULEXWLYD�FODUD�\�WUDQVSDUHQWH��D�ItQ�GH�IDFLOLWDU�VX�FRQWURO�
antidiscriminatorio. 
D��&RQFOXVLRQHV�\�GLDJQyVWLFR
7UDV�UHDOL]DU�XQ�DQiOLVLV�GH�ORV�UHVXOWDGRV�GHO�GLDJQyVWLFR�GHO�HMH�GHO�TXH�HVWDPRV�WUDWDQGR��
UHWULEXFLyQ�\�FODVLÀFDFLyQ�SURIHVLRQDO��GHEHPRV�GH�GHVWDFDU�ODV�VLJXLHQWHV�FRQFOXVLRQHV�
��&RQ�UHVSHFWR�D�ODV�FDWHJRUtDV�GH�*UDGR�VXSHULRU�\�GHO�SURIHVRUDGR�WLWXODGR�FRQFHUWDGR�
HVWiQ�IHPLQL]DGDV��SHUR�VL�DWHQGHPRV�D�ORV�WDQWRV�SRU�FLHQWRV�VREUH�HO�WRWDO�GH�FDGD�
sexo, vemos como la cateJRUtD�GH�JUDGR�VXSHULRU�HVWi�HTXLOLEUDGD�HQ�IXQFLyQ�GHO�VH[R��
ya que el 2.41 por ciento es femenino frente al 2.16 por ciento, que representa a la 
SREODFLyQ�PDVFXOLQD��
��(Q�HO�JUXSR�,,�YXHOYHQ�D�HVWDU�IHPLQL]DGDV��SHUR�VL�YROYHPRV�D�UHDOL]DU�XQ�DQiOLVLV�
del peso de cada sexo, vemos un cierto equilibrio 
HQ�HO�*UDGR�0HGLR��\D�TXH�WHQHPRV�XQ������SRU�FLHQWR�GH�PXMHUHV��IUHQWH�DO������SRU�
ciento de hombres. En el resto de las categorías de dicho grupo están fuertemente 
IHPLQL]DGDV��
��(Q� HO� JUXSR� ,,,�� GH� VLHWH� FDWHJRUtDV� SURIHVLRQDOHV�� WUHV� WLHQHQ�XQ�PD\RU� SHVR� ORV�

hombres, destacando precisamente estas categorías por ser de mayor responsabilidad, 
HMHPSOR��OD�FDWHJRUtD�GH�$GMXQWR�GH�3URGXFFLyQ�
��(Q�HO�JUXSR�,9�ODV�FDWHJRUtDV�HVWiQ�IHPLQL]DGDV��H[FHSWXDQGR�OD�GH�$\XGDQWH��'HVWDFDU�
TXH�HV�HQ�HVWH�JUXSR�GRQGH�HVWi�HO�PD\RU�SHVR�GH�OD�SREODFLyQ�GH�OD�$VRFLDFLyQ��\D�TXH�
OD�PD\RU�SDUWH�GH�OD�SODQWLOOD�RFXSD�OD�FDWHJRUtD�GH�FXLGDGRU#�
��(Q�HO�JUXSR�9��HV�JUiÀFDPHQWH�YLVLEOH�OD�VHJUHJDFLyQ�VH[XDO�H[LVWHQWHQ�HQ�HO�PHUFDGR�
laboral, destacando que el cien por cien del personal de servicio doméstico recae sobre 
OD�PXMHU��DVt�FRPR�OD�FDWHJRUtD�GH�$X[LOLDU�$GPLQLVWUDWLYR�\�2ÀFLDO�GH�����IUHQWH�D�ORV�
KRPEUHV��TXH�RFXSDQ�ODV�FDWHJRUtDV�SURIHVLRQDOHV�GH�2ÀFLDO����\�RSHUDULR��
 Destacar que en este grupo profesional, el colectivo correspondiente al 
VHUYLFLR�GRPpVWLFR�VH�YH�PiV�GHVIDYRUHFLGR�SRU�OD�ÀJXUD�GH�OD�'LVSRQLELOLGDG��\D�TXH�
QR�HVWD�FXDQWLÀFDGD�HFRQyPLFDPHQWH�
Aquellas diferencias salariales fuera del ámbito de convenio vienen dadas por los pluses 
y complementos establecidos en la misma.
E��0HGLGDV
���(VWDEOHFHU�PHGLGDV�GH�DFFLyQ�SRVLWLYD�FRQVLVWHQWH�HQ�FRQWUDWDU��HQ�LJXDO�GH�FRQGLFLRQHV�
\�PpULWRV��D�PXMHUHV�HQ�SXHVWRV�\�FDWHJRUtDV�\�GHSDUWDPHQWRV�GRQGH�VX�SUHVHQFLD�VHD�
minoritaria o nula. Asimismo, en aquellos puestos donde el peso de la plantilla recaiga 
HQ�ODV�PXMHUHV��KDEUi�TXH�GDU�SULRULGDG�DO�VH[R�PHQRV�UHSUHVHQWDGR�
���,PSDUWLFLyQ�GH�IRUPDFLyQ�HQ�PDWHULD�GH�LJXDOGDG�GH�RSRUWXQLGDGHV�HQWUH�PXMHUHV�
\�KRPEUHV�D� ODV�SHUVRQDV�TXH�LQWHJUDQ�R�FRQVWLWX\HQ�OD�&RPLVLyQ�GH�ORV�3ODQHV�GH�
Igualdad en Afanas el Puerto y Bahía. 
���(VWDEOHFHU�OD�UHYLVLyQ�SHULyGLFD�GHO�HTXLOLEULR�SRU�VH[R�GH�OD�SODQWLOOD�JHQHUDO�GH�
OD�$VRFLDFLyQ� GH�$IDQDV� \� GH� WRGRV� ORV� SXHVWRV� \� FDWHJRUtDV� SURIHVLRQDOHV�� FRQ� HO�
FRPSURPLVR�GH�DGRSWDU�PHGLGDV�GH�DFFLyQ�SRVLWLYD�SDUD�FRUUHJLU�OD�SRVLEOH�SHUVLVWHQFLD�
de desigualdades.
���5HDOL]DU�XQ�HVWXGLR�VREUH�ORV�PRWLYRV�\�FDXVDV�SRU�ODV�TXH�SDUWH�GH�OD�SODQWLOOD�GH�OD�
DVRFLDFLyQ�WLHQH�XQ�FRQWUDWR�SDUFLDO��DQDOL]DQGR�VL�HO�PRWLYR�SXHGH�VHU�SRU�OD�IDOWD�GH�
disponibilidad, así como las cargas familiares, así como por las necesidades propias 
GH�OD�LQVWLWXFLyQ�
���(OLPLQDU�SURJUHVLYDPHQWH�HO�FRQFHSWR�GH�GLVSRQLELOLGDG�HQ�OD�$VRFLDFLyQ��WDQWR�HQ�HO�
ámbito del servicio doméstico, como en aquellos otros sectores donde existan, siendo 
DEVRUELGR�HQ�ODV�SUy[LPDV�YDFDQWHV��DVt�FRPR�HVWDEOHFHU�XQ�FDOHQGDULR�GH�GHVFDQVRV�
GH�HVWRV�WUDEDMDGRU#V��
F�� &5212*5$0$�<� 5(&85626� 1(&(6$5,26�� (-(� '(� &/$6,),&$&,Ð1�
PROFESIONAL Y RETRIBUCIÓN.

CALENDARIO RECURSOS

ACCION 1 9LJHQFLD�LQGHÀQLGD Recursos humanos 

ACCION 2 7UDV�OD�ÀUPD��9LJHQFLD�LQGHÀQLGD 5HFXUVRV�KXPDQRV�D�WUDYpV�GHO�3ODQ�GH�)RUPDFLyQ�
Anual 2015.

ACCION 3 7UDV�OD�ÀUPD���9LJHQFLD�LQGHÀQLGD��0tQLPR�
XQD�YH]�DO�DxR�

Recursos Humanos /Mesa de Igualdad

ACCION 4 7UDV�OD�ÀUPD��6HLV�PHVHV�WUDV�OD�ÀUPD� Recursos Humanos/Mesa de Igualdad

ACCION 5 7UDV�OD�ÀUPD�� Recursos Humanos

CAPÍTULO III. EJE DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL. 
OBJETIVOS
�� &RQRFHU� HO� SRWHQFLDO� UHDO� GH� PXMHUHV� \� KRPEUHV� H[LVWHQWHV� HQ� OD� SODQWLOOD� GH�
$IDQDV�HO�3XHUWR�\�%DKtD�SDUD�WUDEDMDU�GH�XQD�PDQHUD�PiV�HÀFD]�HQ�VX�SURPRFLyQ�\�
SHUPLWLU�HO�GHVDUUROOR�GH�OD�FDUUHUD�SURIHVLRQDO���FRQ�OD�LQWHQFLyQ�GH�REWHQHU�XQ�PD\RU�
DSURYHFKDPLHQWR�GHO�FDSLWDO�KXPDQR�H[LVWHQWH�HQ�QXHVWUD�$VRFLDFLyQ�
��&RQVHJXLU�XQD�FRPXQLFDFLyQ�HIHFWLYD�GH�WRGRV�ORV�FXUVRV�GH�IRUPDFLyQ�D�OD�WRWDOLGDG�
GH�OD�SODQWLOOD��VLQ�GLVFULPLQDU�SRU�UD]yQ�GH�WLSRV�GH�FRQWUDWR�R�MRUQDGDV��SHUPLWLHQGR�D�
ORV�FRQWUDWRV�GH�PHQRU�MRUQDGD��SDUWLFLSDU�GH�OD�IRUPDFLyQ�TXH�OHV�SHUPLWD�XQD�SRVLEOH�
SURPRFLyQ��JDUDQWL]DQGR�FRQ�HOOR��ODV�PLVPDV�RSRUWXQLGDGHV�GH�SURPRFLyQ�HQWUH�PXMHUHV�
\�KRPEUHV��VLQ�TXH�ODV�FDUJDV�IDPLOLDUHV�VHDQ�XQ�ODVWUH�WDQWR�SDUD�OD�SDUWLFLSDFLyQ�HQ�OD�
IRUPDFLyQ�FRPR�HQ�OD�SURPRFLyQ��
D��&RQFOXVLRQHV�\�GLDJQyVWLFR
)DOWDQ�GDWRV�VXÀFLHQWHV�FRPR�SDUD�SHQVDU�TXH�H[LVWHQ�ODJXQDV�HQ�FXDQWR�D�OD�SURPRFLyQ��
6LQ�HPEDUJR��SDUHFHQ�FODUDV�HQ�FXDQWR�D�ORV�PDQGRV�LQWHUPHGLRV�HQ�OD�SURPRFLyQ��\D�
TXH�VH�UHDOL]D�GH�PDQHUD�XQLODWHUDO�SRU�SDUWH�GH�OD�GLUHFFLyQ�GH�OD�$VRFLDFLyQ�OD�HOHFFLyQ�
del personal que ocupa dichos puestos. 
7UDV�ORV�GDWRV�DQDOL]DGRV��VH�REVHUYD�XQD�PD\RU�SDUWLFLSDFLyQ�GH�OD�PXMHU�HQ�WRGDV�ODV�
iUHDV�GH�IRUPDFLyQ��H[FHSWXDQGR�DOJXQRV�HVSHFtÀFRV�HQ�ORV�FHQWURV�GH�5HIRUPD�-XYHQLO��
/RV�FXUVRV�GH�IRUPDFLyQ�TXH�HVWiQ�LQFOXLGRV�GHQWUR�GHO�3ODQ�GH�IRUPDFLyQ�$QXDO�GH�
$IDQDV�HO�3XHUWR�\�%DKtD��QRUPDOPHQWH�YDQ�GHVWLQDGRV�D�XQD�PHMRUD�GH�OD�FDOLGDG�\�GHO�
VHUYLFLR�SUHVWDGR��LQWHQWDQGR�PHMRUDU�ODV�KDELOLGDGHV�SHUVRQDOHV�GH�ORV�SDUWLFLSDQWHV�GH�
GLFKRV�FXUVRV��DVt�FRPR�DXPHQWDU�HQ�Q~PHUR�GH�KHUUDPLHQWDV�TXH�VH�SRQHQ�D�GLVSRVLFLyQ�
GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�SDUD�GHVDUUROODU�VX�SXHVWR�KDELWXDO�GH�WUDEDMR��
6H�GHVSUHQGH�GH�ORV�GDWRV�FRQVXOWDGRV�TXH�VH�IRPHQWD�OD�IRUPDFLyQ�SDUD�HO�GHVDUUROOR�
KDELWXDO�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR��VLQ�HPEDUJR��QR�VXHOH�H[LVWLU�IRUPDFLyQ�GHVWLQDGD�D�OD�
SURPRFLyQ��
E��0HGLGDV
���(Q�HO�3ODQ�GH�IRUPDFLyQ�DQXDO�GHO�DxR������GH�$IDQDV�HO�3XHUWR�\�%DKtD�GHEH�GH�
LQFOXLUVH�REOLJDWRULDPHQWH�HQ�WRGRV�ORV�FXUVRV�XQ�PyGXOR�GHVWLQDGR�D�OD�FRQFLHQFLDFLyQ�
HQ�PDWHULD�GH�LJXDOGDG�HQWUH�PXMHUHV�\�KRPEUHV��
���4XH�VH�SURJUDPHQ�FXUVRV�HVSHFtÀFRV�VREUH�LJXDOGDG�HQWUH�PXMHUHV�\�KRPEUHV�HQ�HO�
PDUFR�GH�OD�&RPLVLyQ�GH�ORV�SODQHV�GH�LJXDOGDG��EXVFDQGR�OD�SURIHVLRQDOLGDG�GH�ODV�
SHUVRQDV�GHVWLQDV�DO�VHJXLPLHQWR�\�HYDOXDFLyQ�GH�GLFKRV�SODQHV��
���&UHDU�XQ�VHUYLFLR�GH�JXDUGHUtD��GH�PDQHUD�TXH�VH�IDYRUH]FD�TXH�WRGR�HO�TXH�HVWp�
interesado en formarse y promocionar, tenga las mismas oportunidades, y que no sea 
el tener cargas familiares un límite para ello. Se deberá de comunicar previamente, 
con un mínimo de 48 horas los datos de los menores que harán uso del servicio de 
JXDUGHUtD��FRQ�OD�LQWHQFLyQ�GH�OD�RUJDQL]DFLyQ�DGHFXDGD�GHO�PLVPR��
���)DFLOLWDU�HO�DFFHVR�D�FXUVR�GH�UHFLFODMH�SDUD�HO�SHUVRQDO�TXH�VH� LQFRUSRUH�WUDV�XQ�


