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los servicios y categorías profesionales.
��+DEUtD�TXH�GHWDOODU��FDVR�GH�QR�KDEHUVH�DFWXDOL]DGR��ORV�ULHVJRV�GXUDQWH�OD�ODFWDQFLD��
HQ�YLUWXG�GH�ODV�DFWXDOL]DFLRQHV�GH�OD�QRUPDWLYD�
��1R�VH�PHQFLRQD�HQ�HO�&RQYHQLR�&ROHFWLYR�QL�HQ�HO�$FXHUGR�ODERUDO��QDGD�UHODFLRQDGR�
FRQ�HO�DFRVR�VH[XDO�\�PRUDO�SRU�UD]RQ�GH�VH[R��HQ�HO�WHUUHQR�GLVFLSOLQDULR�
��1R� VH� FRQWHPSODQ�SURWRFRORV�GH� DFWXDFLyQ�HQ� FDVR�GH� DFRVR� VH[XDO�\�PRUDO�SRU�
UD]yQ�GH�VH[R�
��6LQ�GDWRV�FRPSDUDWLYRV�GH�VLWXDFLRQHV�GH�,7�FRPXQ�R�DFFLGHQWH�GH�WUDEDMR�SRU�VH[RV�
E��0HGLGDV
��� ,QFOXLU� HQ� OD� HYDOXDFLyQ� GH� ULHVJRV�� DTXHOORV� DVSHFWRV� ItVLFRV� \� SVtTXLFRV� GHVGH�
XQD�SHUVSHFWLYD�GH�JpQHUR��SRQLHQGR�HVSHFLDO�DWHQFLyQ�D�OD�SUHYHQFLyQ�GH�ORV�ULHVJRV�
HVSHFtÀFRV� TXH� DIHFWDQ� D� ODV� WUDEDMDGRUDV�� WDOHV� FRPR� ULHVJRV� ODERUDOHV� GXUDQWH� HO�
HPEDUD]R�\�OD�ODFWDQFLD��'HVDUUROODU�ODV�FRUUHVSRQGLHQWHV�DFFLRQHV�SUHYHQWLYDV�GHVGH�
HO�3ODQ�GH�3UHYHQFLyQ�GH�5LHVJRV�ODERUDOHV�
���([LPLU�D�ODV�WUDEDMDGRUDV�HPEDUD]DGDV�GHO�WUDEDMR�QRFWXUQR���JDUDQWL]iQGROH�TXH�ORV�
GRV�PHVHV�DQWHULRUHV�D�OD�VXVSHQVLyQ�GHO�FRQWUDWR�SRU�ULHVJR�GH�HPEDUD]R��SHUFLELUi�HO�
pago de dicha nocturnidad.
���5HDOL]DFLyQ�GH�XQ�HVWXGLR�GH�LQFLGHQFLDV�GH�,7V�SRU�HQIHUPHGDG�FRP~Q�\�DFFLGHQWHV�
GH�WUDEDMR�SRU�VH[RV�HQ�HO�SHULRGR�GH�XQ�DxR��D�ÀQ�GH�LGHQWLÀFDU�ODV�SRVLEOHV�FDXVDV�GH�
patologías que pueden estar relacionadas con el género y la actividad laboral desarrollada 
PD\RULWDULDPHQWH�SRU�PXMHUHV�
��� 5HYLVLyQ� SHULyGLFD� DFRPSDxDGD� GH� LQIRUPH� D� OD� &RPLVLyQ� GH� ,JXDOGDG� GH� ODV�
DFWXDFLRQHV�GH�OD�0XWXD�HQ�UHODFLyQ�D�ODV�WUDEDMDGRUDV�HPEDUD]DGDV�
���)DFLOLWDU�D�ODV�WUDEDMDGRUDV�HQ�VLWXDFLyQ�GH�HPEDUD]R�FDPELR�GH�SXHVWR�GH�WUDEDMR�\�
KRUDULR��ÁH[LELOLGDG��HWF«VLHPSUH�TXH�HO�VHUYLFLR�OR�SHUPLWD��SDFWDGR�FRQ�OD�GLUHFFLyQ�
\�VLQ�TXH�VXSRQJD�XQD�PHUPD�GH�OD�MRUQDGD�ODERUDO��SDUWLHQGR�GH�TXH�VX�VLWXDFLyQ�OR�
requiera. 
���4XH�HVWD�FRPLVLyQ�GH�,JXDOGDG��MXQWR�DO�&RPLWp�GH�6HJXULGDG�\�6DOXG�YHOH�SRU�OD�HQWUHJD�
GH�WRGRV�ORV�(SLV��SUHVWDQGR�HVSHFLDO�DWHQFLyQ�D�ORV�(SLV�GH�ODV�PXMHUHV�HPEDUD]DGDV�
E����$FRVR�VH[XDO�\�PRUDO�SRU�UD]yQ�GH�VH[R
���(ODERUDFLyQ�GH�XQD�GHFODUDFLyQ�GH�SULQFLSLRV�TXH�HYLGHQFLH�HO�FRPSURPLVR�FRQMXQWR�
DVXPLGR�SRU� OD�GLUHFFLyQ�� OD�5/7�\�OD�&RPLVLyQ�GH�,JXDOGDG��SDUD� OD�SUHYHQFLyQ�\�
HOLPLQDFLyQ�GHO�DFRVR�SRU�UD]yQ�GH�VH[R�\�HO�DFRVR�VH[XDO�
���&RPXQLFDFLyQ�HIHFWLYD�GH�OD�GHFODUDFLyQ�GH�SULQFLSLRV�D�WRGD�OD�SODQWLOOD��LQFLGLHQGR�
HQ�OD�UHVSRQVDELOLGDG�GH�FDGD�XQD�GH�ODV�SDUWHV�HQ�JDUDQWL]DU�XQ�HQWRUQR�ODERUDO�H[HQWR�
de acoso, fomentando un clima en el que éste no pueda producirse.
���(ODERUDFLyQ�GH�3URWRFROR�GH�SUHYHQFLyQ�\�DFWXDFLyQ�HQ�FDVR�GH�DFRVR�VH[XDO�\�R�PRUDO��
���'LIXVLyQ�GHO�3URWRFROR�QHJRFLDGR�D�WRGD�OD�SODQWLOOD��LQFOX\HQGR�OD�GHÀQLFLyQ�GH�
DPERV�FRQFHSWRV�\�OD�WLSRORJtD�GH�DFRVR�TXH�VH�GD�HQ�HO�PHUFDGR�ODERUDO��FRQ�HMHPSORV�
LOXVWUDWLYRV� GH� HVWH� WLSR� GH� FRQGXFWD�� DVt� FRPR� OD� GLYXOJDFLyQ� GHO� SURFHGLPLHQWR�
GH� DFWXDFLyQ� �� IRUPD� GH� KDFHU� OD� GHQXQFLD��PHGLGDV� FDXWHODUHV�� WUDPLWDFLyQ� GH� OD�
LQYHVWLJDFLyQ��FRQÀGHQFLDOLGDG�GH�OD�PLVPD��WLSLÀFDFLyQ�GH�DPERV�WLSRV�GH�DFRVR�FRPR�
IDOWD�PX\�JUDYH��\�UHIHUHQFLDV�QRUPDWLYDV��JDUDQWL]DQGR�HQ�WRGR�PRPHQWR�OD�XUJHQFLD�
HQ�OD�UHVROXFLyQ�\�OD�FRQÀGHQFLDOLGDG��KDFLHQGR�PHQFLyQ�D�OD�SURKLELFLyQ�H[SUHVD�GH�
cualquier tipo de represalias hacia cualquiera de las personas que intervengan en el 
proceso.
Uso de folletos, tablones, asambleas informativas, o cualquier soporte divulgativo 
que se estime oportuno
� ���*DUDQWL]DU�OD�SDUWLFLSDFLyQ�GH�OD�5/7�HQ�OD�FRPLVLyQ�LQVWUXFWRUD�HQFDUJDGD�
de tramitar el proceso 
� ���&RQVLGHUDU�TXH�ODV�SHUVRQDV�TXH�KD\DQ�VLGR�REMHWRV�GH�$FRVR�6H[XDO�\�
SRU�UD]yQ�GH�VH[R�HQ�HO�WUDEDMR��SHUFLELUiQ�GXUDQWH�HO�WLHPSR�TXH�SHUPDQH]FD�GH�EDMD�
médica por dicha causa, el cien por cien de su salario. 
���$VLJQDFLyQ�GH�FRPSHWHQFLDV�D�OD�&RPLVLyQ�GH�,JXDOGDG�SDUD�DFWXDU�HQ�FDVRV�GH�DFRVR�
VH[XDO��R�SRU�UD]yQ�GH�VH[R�R�YLROHQFLD�GH�JpQHUR�HQ�OD�HPSUHVD�
F��&5212*5$0$�<�5(&85626�1(&(6$5,26��(-(�'(�6$/8'�/$%25$/�<�
ACOSO MORAL POR RAZON DE  SEXO

CALENDARIO RECURSOS

ACCION 1 ,QGHÀQLGD��'XUDQWH�OD�YLJHQFLD RRHH y Comité de Seguridad 
y Salud, 

ACCION 2 ,QGHÀQLGD��'XUDQWH�OD�YLJHQFLD RRHH, Comité de Seguridad 
y Salud.

ACCION 3 Semestral a partir de la vigencia del Plan RRHH, Comité de Seg y 
VDOXG��UHSUHVHQW��GH�&RPLVLyQ�
de Igualdad 

ACCION 4 Bimensual a partir de la vigencia del Plan RRHH, Comité de Seg y 
VDOXG��UHSUHVHQW��GH�&RPLVLyQ�
,JXDOGDG�\�'LUHFFLyQ�HPSUHVD

ACCION 5 ,QGHÀQLGD��'XUDQWH�OD�YLJHQFLD RRHH

ACCION 6 Anual, encada entrega de los equipos. Revisable 
durante el año

RRHH

ACCIONES b1 
(ODERUDFLyQ�GH�SULQFLSLRV�\�GLIXVLyQ� LQPHGLDWDV� WUDV�
OD�ÀUPD�GHO�3ODQ

�(ODERUDFLyQ�GHO�3URWRFROR�GH�DFFHVR��HQ�OD�QHJRFLDFLyQ�
del Plan.

�'LIXVLyQ� GHO� 3URWRFROR� GH� DFRVR�� LQPHGLDWD� WUDV� OD�
ÀUPD�GHO�3ODQ�

�5HVWR�GH�DFWXDFLRQHV�E���GXUDQWH�OD�YLJHQFLD�GHO�3ODQ

&RPLVLyQ�GH�,JXDOGDG��55++�
\�'LUHFFLyQ�HPSUHVD

PROTOCOLO ACOSO AFANAS El Puerto y Bahía Año 2015
G��35272&2/2�'(�$&262�6(;8$/�<�2�025$/�325�5$=21�'(�6(;2
 En el Puerto de Santa María, a 20 de enero de 2015
� 5(81,'26�� 'H� XQD� SDUWH� '� -(6Ô6� 6$17,$*2� &$1(/$'$�� HQ�
UHSUHVHQWDFLyQ�GH�$)$1$6�(/�38(572�<�%$+Ì$��FRPR�',5(&725�*(5(17(�
de la misma. 
� <�GH�RWUD�'��52&Ì2�0$55248Ì1�6$&$/8*$��HQ�UHSUHVHQWDFLyQ�GHO�

Comité de Empresa de Afanas El Puerto y Bahía
ACUERDAN
� /D�HQWUDGD�HQ�YLJRU�GHVGH�KR\�����GH�QRYLHPEUH�GH�GRV�PLO�GLH]��HO�SUHVHQWH�
´3URWRFROR�SDUD�OD�SUHYHQFLyQ�GHO�DFRVR�VH[XDO�\�GHO�DFRVR�SRU�UD]yQ�GH�VH[Rµ�HQ�HO�
WUDEDMR�\�HO�HVWDEOHFLPLHQWR�GH�XQ�SURFHGLPLHQWR�HVSHFLDO�SDUD�HO�WUDWDPLHQWR�GH�ORV�
FDVRV�TXH�SXHGDQ�SURGXFLUVH�HQ�OD�HPSUHVD�$)$1$6�(/�38(572�<�%$+Ì$µ�
)GR�� $1721,$� *$5&,$� 025$/(6�� 3UHVLGHQWD� GH� $IDQDV�� )GR�� 52&Ì2�
0$55248Ì1�6$&$/8*$��3UHVLGHQWD�GHO�&RPLWp�GH�(PSUHVD
PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE 
SEXO EN EL TRABAJO Y EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROCEDIMIENTO 
ESPECIAL PARA EL TRATAMIENTO DE LOS CASOS QUE PUEDAN 
PRODUCIRSE
,���'(&/$5$&,Ð1�'(�35,1&,3,26�
� 6HU�WUDWDGD�FRQ�GLJQLGDG�HV�XQ�GHUHFKR�GH�WRGD�SHUVRQD�WUDEDMDGRUD��(Q�
YLUWXG�GH�HVWH�GHUHFKR��OD�$VRFLDFLyQ�$IDQDV�HO�3XHUWR�\�%DKtD�\�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�GH�
ORV�WUDEDMDGRUHV�\�WUDEDMDGRUDV�VH�FRPSURPHWHQ�D�FUHDU��PDQWHQHU�\�SURWHJHU�FRQ�WRGRV�
los medios a su alcance, un entorno laboral donde se respete la dignidad y libertad 
VH[XDO�GHO�FRQMXQWR�GH�SHUVRQDV�TXH�WUDEDMDQ�HQ�HO�iPELWR�GH�OD�HPSUHVD�
� &RPR�SULPHUD�FRQFUHFLyQ�GH�HVWD�LQLFLDWLYD��ODV�SDUWHV�KDQ�FRQVLGHUDGR�
RSRUWXQR�UHJXODU�H[SUHVDPHQWH�OD�SUREOHPiWLFD�GHO�DFRVR�VH[XDO�\�GHO�DFRVR�SRU�UD]yQ�GH�
VH[R�HQ�ODV�UHODFLRQHV�ODERUDOHV�\�DVt�GDU�XQD�QXHYD�GLPHQVLyQ�D�OD�YLQFXODFLyQ�H[LVWHQWH�
HQWUH�GHUHFKRV�IXQGDPHQWDOHV�\�FRQWUDWR�GH�WUDEDMR��GDGR�TXH�HVWH�FRPSRUWDPLHQWR�
SXHGH�DIHFWDU�GHUHFKRV�WDQ�VXVWDQFLDOHV�FRPR�HO�GH�QR�GLVFULPLQDFLyQ�²DUW�����GH�OD�
&RQVWLWXFLyQ�(VSDxROD��R� HO� GH� LQWLPLGDG�²DUW�� �����GH� OD�PLVPD��� DPERV� HQ� FODUD�
FRQH[LyQ�FRQ�HO�UHVSHWR�D�OD�GLJQLGDG�\�OD�LQWHJULGDG�GH�OD�SHUVRQD��DUW������F�G�H��GHO�
(�7���DGHPiV�GH� OD�/H\�2UJiQLFD��������GH����GH�PDU]R�SDUD� OD� LJXDOGDG�HIHFWLYD�
GH�PXMHUHV�\�KRPEUHV�\�ODV�OH\HV�DXWRQyPLFDV����������GH����GH�QRYLHPEUH��SDUD�OD�
SURPRFLyQ�GH�OD�LJXDOGDG�GH�JpQHUR�HQ�$QGDOXFtD�\����������GH����GH�QRYLHPEUH��GH�
0HGLGDV�GH�SUHYHQFLyQ�\�SURWHFFLyQ�LQWHJUDO�FRQWUD�OD�YLROHQFLD�GH�JpQHUR�
� (O� DFRVR� VH[XDO� \� HO� DFRVR� SRU� UD]yQ� GH� VH[R� HQ� HO� PXQGR� ODERUDO�
VRQ� GLVFULPLQDFLRQHV� TXH� VH� PDQLÀHVWDQ� SUHFLVDPHQWH� D� WUDYpV� GH� OD� VH[XDOLGDG��
SULQFLSDOPHQWH��GH�GLVFULPLQDFLyQ�ODERUDO�SRU�UD]yQ�GH�VH[R��LQFOX\HQGR�WDQWR�D�ORV�
KRPEUHV�FRPR�D�PXMHUHV�FRPR�HYHQWXDOHV�VXMHWRV�SDVLYRV��DXQTXH�VLHQGR�HVWDV�~OWLPDV�
ODV�TXH�OR�SDGHFHQ�GH�IRUPD�PD\RULWDULD��PHUFHG�D�XQ�HQWRUQR�VRFLDO�GH�GHVHTXLOLEULR�
GH�SRGHU�TXH�WLHQGH�D�VLOHQFLDU�ORV�VXSXHVWRV�GH�DFRVR�VH[XDO��FXDQGR�QR�D�FXOSDELOL]DU�
a la conducta de la víctima como provocadora del acoso.
� (O�DFRVR�VH[XDO�\�HO�DFRVR�SRU�UD]yQ�GH�VH[R�FRQVWLWX\HQ�DFWRV�GH�FRDFFLyQ�
que ignoran la voluntad de quien es víctima, niegan el respeto a la integridad física y 
SVtTXLFD��FRQYLHUWHQ�OD�FRQGLFLyQ�X�RULHQWDFLyQ�VH[XDO�HQ�REMHWR�GH�KRVWLOLGDG�\�SHUPLWHQ�
TXH�VH�SHUSHW~HQ�FRPR�IDFWRU�YDORUDWLYR�GH�ODV�FDSDFLGDGHV��DVLPLVPR�SUHVHQWDQ�XQ�VHULR�
REVWiFXOR�SDUD�HO�DFFHVR��IRUPDFLyQ�\�SURPRFLyQ�LJXDOLWDULRV�GH�PXMHUHV�\�KRPEUHV�
en el empleo.
� /D�HPSUHVD�\�WRGR�VX�SHUVRQDO�WLHQHQ�OD�UHVSRQVDELOLGDG�GH�D\XGDU�D�JDUDQWL]DU�
un entorno laboral en el que resulte inaceptable e indeseable el acoso sexual y el acoso 
SRU�UD]yQ�GH�VH[R��\��HQ�FRQFUHWR��HO�SHUVRQDO�GLUHFWLYR�WLHQH�OD�REOLJDFLyQ�GH�JDUDQWL]DU�
FRQ�ORV�PHGLRV�D�VX�DOFDQFH�TXH�QR�VH�SURGX]FDQ�HQ�ODV�XQLGDGHV�RUJDQL]DWLYDV�TXH�
HVWpQ�EDMR�VX�UHVSRQVDELOLGDG�
 La Ley de Infracciones y Sanciones de Orden Social R.D.L. 5/2000, de 
��GH�DJRVWR��HQ�VX�$UW��������ELV�GHWHUPLQD�FRPR�LQIUDFFLyQ�PX\�JUDYH�´(O�DFRVR�GH�
RULJHQ�UDFLDO�R�pWQLFR��UHOLJLyQ�R�FRQYLFFLRQHV��GLVFDSDFLGDG��HGDG�\�RULHQWDFLyQ�VH[XDO�
\�HO�DFRVR�SRU�UD]yQ�GH�VH[R��FXDQGR�VH�SURGX]FDQ�GHQWUR�GHO�iPELWR�D�TXH�DOFDQ]DQ�
ODV�IDFXOWDGHV�GH�GLUHFFLyQ�HPSUHVDULDO��FXDOTXLHUD�TXH�VHD�HO�VXMHWR�DFWLYR�GHO�PLVPR�
siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias 
SDUD�LPSHGLUORµ���0HGLGD�LQFOXLGD�SRU�/H\���������GH����GH�PDU]R��SDUD�OD�LJXDOGDG�
HIHFWLYD�GH�PXMHUHV�\�KRPEUHV��'LVSRVLFLyQ�$GLFLRQDO�GHFLPRFXDUWD��
� 3RU�WDQWR��TXHGD�H[SUHVDPHQWH�SURKLELGD�FXDOTXLHU�DFFLyQ�R�FRQGXFWD�GH�
HVD�QDWXUDOH]D�VLHQGR�FRQVLGHUDGD�FRPR�IDOWD�ODERUDO�GDQGR�OXJDU�D�ODV�VDQFLRQHV�TXH�
establece la normativa al respecto.
� (Q�FDVR�GH�SURGXFLUVH��GHEH�TXHGDU�JDUDQWL]DGD�OD�D\XGD�D�OD�SHUVRQD�TXH�
OR�VXIUD�\�HYLWDU�FRQ�WRGRV�ORV�PHGLRV�SRVLEOHV�TXH�OD�VLWXDFLyQ�VH�UHSLWD�
� 6HJ~Q�HO�DUWtFXOR����GH�OD�/H\�2UJiQLFD���������GH����GH�PDU]R��SDUD�OD�
,JXDOGDG�HIHFWLYD�GH�PXMHUHV�\�KRPEUHV�
� ´$UWtFXOR�����0HGLGDV�HVSHFtÀFDV�SDUD�SUHYHQLU�HO�DFRVR�VH[XDO�\�HO�DFRVR�
SRU�UD]yQ�GH�VH[R�HQ�HO�WUDEDMR�
���/DV�HPSUHVDV�GHEHUiQ�SURPRYHU�FRQGLFLRQHV�GH�WUDEDMR�TXH�HYLWHQ�HO�DFRVR�VH[XDO�
\�HO�DFRVR�SRU�UD]yQ�GH�VH[R�\�DUELWUDU�SURFHGLPLHQWRV�HVSHFtÀFRV�SDUD�VX�SUHYHQFLyQ�
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan 
VLGR�REMHWR�GHO�PLVPR�
&RQ�HVWD�ÀQDOLGDG�VH�SRGUiQ�HVWDEOHFHU�PHGLGDV�TXH�GHEHUiQ�QHJRFLDUVH�FRQ�ORV�\�ODV�
UHSUHVHQWDQWHV�GH�ODV�SHUVRQDV�WUDEDMDGRUDV��WDOHV�FRPR�OD�HODERUDFLyQ�\�GLIXVLyQ�GH�
FyGLJRV�GH�EXHQDV�SUiFWLFDV��OD�UHDOL]DFLyQ�GH�FDPSDxDV�LQIRUPDWLYDV�R�DFFLRQHV�GH�
IRUPDFLyQ�
���/RV�\�ODV�UHSUHVHQWDQWHV�GH�ODV�SHUVRQDV�WUDEDMDGRUDV�GHEHUiQ�FRQWULEXLU�D�SUHYHQLU�
HO�DFRVR�VH[XDO�\�HO�DFRVR�SRU�UD]yQ�GH�VH[R�HQ�HO�WUDEDMR�PHGLDQWH�OD�VHQVLELOL]DFLyQ�
GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�\�WUDEDMDGRUDV�IUHQWH�DO�PLVPR�\�D�OD�LQIRUPDFLyQ�D�OD�GLUHFFLyQ�
de la empresa de las conductas o comportamientos que tuvieran conocimiento y que 
SXGLHUDQ�SURSLFLDUORµ�
� (Q�FRQVHFXHQFLD��OD�'LUHFFLyQ�\�OD�5HSUHVHQWDFLyQ�6LQGLFDO�GH�$)$1$6�
EL PUERTO Y BAHÍA se comprometen a regular, por medio del presente Protocolo, 
OD� SUREOHPiWLFD� GHO� DFRVR� VH[XDO� \� HO� DFRVR� SRU� UD]yQ� GH� VH[R� HQ� ODV� UHODFLRQHV�
ODERUDOHV�HVWDEOHFLHQGR�XQ�PpWRGR�TXH�VH�DSOLTXH�D�OD�SUHYHQFLyQ�\�UiSLGD�VROXFLyQ�
de las reclamaciones relativas al acoso sexual, con las debidas garantías y tomando 
HQ�FRQVLGHUDFLyQ�ODV�QRUPDV�FRQVWLWXFLRQDOHV��ODERUDOHV�\�ODV�GHFODUDFLRQHV�UHODWLYDV�D�
ORV�SULQFLSLRV�\�GHUHFKRV�IXQGDPHQWDOHV�HQ�HO�WUDEDMR�
� (O�DFRVR�VH[XDO�\�HO�DFRVR�SRU� UD]yQ�GH�VH[R�DIHFWDQ�QHJDWLYDPHQWH�DO�
WUDEDMR��HO�FXDGUR�VLQWRPiWLFR�TXH�SURGXFHQ�KDFH�TXH�ODV�SHUVRQDV�TXH�OR�VXIUHQ�VHDQ�
PHQRV�HÀFDFHV�HQ�HO�WUDEDMR��DEDQGRQHQ�HQ�PXFKRV�FDVRV�VX�SXHVWR��\�QR�VH�DWUHYDQ�D�


