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SHUPLVR�GH�SDWHUQLGDG��PDWHUQLGDG�\�R�H[FHGHQFLD�DVt�FRPR�D�PXMHUHV�YtFWLPDV�GH�
YLROHQFLD�GH�JpQHUR�VH�KD\DQ�YLVWR�REOLJDGDV�D�RSWDU�SRU�OD�VXVSHQVLyQ�GH�OD�UHODFLyQ�
ODERUDO�FRQ�UHVHUYD�GH�SXHVWR�GH�WUDEDMR��
5.Se va a implantar dentro del Departamento de RR.HH el concepto de Carrera 
Profesional, buscando tener un conocimiento exacto del Capital humano existente en la 
$VRFLDFLyQ��FRQWULEX\HQGR�WRGR�HVWR�D�OD�PHMRUD�HQ�VX�SURPRFLyQ�GH�ORV�WUDEDMDGRU#V��
FRQ�PHGLGDV�IRUPDWLYDV�GHVWLQDGDV�D�OD�SURPRFLyQ��
���0HMRUDU�HÀFD]PHQWH�OD�SXEOLFDFLyQ�GH�OD�IRUPDFLyQ�GHO�3ODQ�DQXDO��DPSOLDQGR�ORV�
FDQDOHV�GH�LQIRUPDFLyQ��D�WUDYpV�WDQWR�GH�ORV�UHVSRQVDEOHV�GH�FDGD�UHFXUVR��FRPR�GHO�
SURSLR�&RPLWp�GH�HPSUHVD���/DV�FRQYRFDWRULDV�VHUiQ�DELHUWDV��UHDOL]iQGRVH�HO�FXUVR�GH�
nuevo si la demanda lo exige. Las convocatorias se harán públicas en los tablones de los 
FHQWURV��FRQ�PRGHOR�DGMXQWR�TXH�SHUPLWD�OD�LQVFULSFLyQ�\�FRQ�IHFKD�OtPLWH�GH�LQVFULSFLyQ��
��� 5HDOL]DFLyQ� GH� XQ� HVWXGLR� GH� ODV� QHFHVLGDGHV� IRUPDWLYDV� GH� WRGD� OD� SODQWLOOD�
desagregada por sexo.
F�� &5212*5$0$� <� 5(&85626� 1(&(6$5,26�� (-(� '(� 35202&,Ð1� <�
DESARROLLO PERSONAL.

CALENDARIO RECURSOS

ACCION 1 7UDV�OD�ÀUPD��9LJHQFLD�)HEUHUR�FDGD�DxR� 5HFXUVRV�KXPDQRV��3ODQ�GH�IRUPDFLyQ�$QXDO�����

ACCION 2 7UDV� OD� ÀUPD�� 'XUDQWH� 0D\R� ������
Mayo 2016

5HFXUVRV�KXPDQRV�D�WUDYpV�GHO�3ODQ�GH�)RUPDFLyQ�
Anual 2015.

ACCION 3 7UDV�OD�ÀUPD��9LJHQFLD�LQGHÀQLGD Recursos Humanos

ACCION 4 7UDV�OD�ÀUPD��9LJHQFLD�LQGHÀQLGD Recursos humanos

ACCION 5 7UDV�OD�ÀUPD��9LJHQFLD�LQGHÀQLGD 5HFXUVRV�+XPDQRV�&RPLVLyQ�GH�,JXDOGDG

ACCION 6 7UDV�OD�ÀUPD��9LJHQFLD�LQGHÀQLGD 5HFXUVRV�+XPDQRV���&RPLVLyQ�GH�,JXDOGDG

ACCION 7 7UDV�OD�ÀUPD��'XUDQWH�HO�DxR����� 5HFXUVRV�+XPDQRV�&RPLVLyQ�GH�,JXDOGDG

CAPÍTULO IV. EJE DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
2%-(7,926�*(1(5$/(6
��)DYRUHFHU�OD�LQFRUSRUDFLyQ�\�SHUPDQHQFLD�GH�ODV�PXMHUHV�\�KRPEUHV�HQ�HO�PHUFDGR�
GH�WUDEDMR�\�VX�SOHQR�DSURYHFKDPLHQWR�HQ�OD�RUJDQL]DFLyQ�
�� )DFLOLWDU� OD� SDUWLFLSDFLyQ� GH�PXMHUHV� \� KRPEUHV� HQ� OD� HPSUHVD�� HQ� ORV� SURFHVRV�
GH� SURPRFLyQ�� IRUPDFLyQ�� GHVDUUROOR� GH� FDUUHUD�� DVt� FRPR� HQ� ORV� DOWRV� QLYHOHV� GH�
responsabilidad de la empresa.
��5HGXFLU�HO�DEVHQWLVPR�\�HO�VWUHVV�GHULYDGRV�GH�ODV�GLÀFXOWDGHV�GH�FRQFLOLDFLyQ�GH�OD�
YLGD�ODERUDO�\�IDPLOLDU�\�SRU�WDQWR��RSWLPL]DU�OD�LQYHUVLyQ�HQ�SHUVRQDO�
��)RPHQWDU�\�IDFLOLWDU�OD�FRUUHVSRQVDELOLGDG�GH�OD�YLGD�SHUVRQDO��IDPLOLDU�\�ODERUDO�GH�
PXMHUHV�\�KRPEUHV�
D��&RQFOXVLRQHV�\�GLDJQyVWLFR
(Q�HO�HMH�TXH�DERUGDPRV��\�WUDV�HVWXGLR�GH�OD�LQIRUPDFLyQ�SUHVHQWDGD��VH�SRQHQ�GH�
PDQLÀHVWR�ODV�VLJXLHQWHV�FXHVWLRQHV�
��&RQ�UHVSHFWR�D�OD�VLWXDFLyQ�IDPLOLDU�GH�OD�SODQWLOOD��VH�GHWHFWD�TXH�OD�SODQWLOOD�IHPHQLQD�
WLHQH�PDV�KLMRV�DV�TXH�OD�SODQWLOOD�PDVFXOLQD��GH�DKt��TXH�ODV�QHFHVLGDGHV�GH�FRQFLOLDFLyQ�
SRU�FXLGDGRV�GH�PHQRUHV�HV�PD\RU�HQWUH�OD�SREODFLyQ�IHPHQLQD�GH�OD�HPSUHVD�
��&RQ�UHVSHFWR�D�OD�MRUQDGD�GH�WUDEDMR��HV�GHVWDFDEOH�OD�PD\RU�SUHVHQFLD�GH�PXMHUHV�
FRQ�UHVSHFWR�D�ORV�KRPEUHV�FRQ�MRUQDGD�LQIHULRU�D����KRUDV��OR�TXH�HYLGHQFLD�TXH�OD�
PRGDOLGDG�GH�FRQWUDWR�D�WLHPSR�SDUFLDO�UHFDH�PD\RULWDULDPHQWH�VREUH�PXMHUHV�
��&RQ�UHVSHFWR�D�ODV�GLÀFXOWDGHV�GHWHFWDGDV�HQ�GLVWULEXFLyQ�GH�MRUQDGD��SDUWLGD��LQWHQVLYD��
WXUQRV«��VH�SODQWHDQ�FDUHQFLDV�FRQ�UHVSHFWR�D�OD�FRQFLOLDFLyQ��WDOHV�FRPR��VROR�H[LVWH�
MRUQDGD�LQWHQVLYD�HQ�FLHUWRV�VHUYLFLRV��LPSRVLELOLGDG�GH�OD�FRQFLOLDFLyQ�HQ�OD�VLWXDFLyQ�GH�
WUDEDMDGRUHV�́ D�GLVSRQLELOLGDGµ��QR�KD\�PHGLGDV�FRQVHQVXDGDV�GH�ÁH[LELOLGDG�KRUDULD�
�� 6H� GHWHFWD� TXH� OD� SODQWLOOD� IHPHQLQD� GLVIUXWD� GH� PD\RU� Q~PHUR� GH� SHUPLVRV� GH�
FRQFLOLDFLyQ�TXH�ORV�WUDEDMDGRUHV��HYLGHQFLiQGRVH�TXH�VRQ�ODV�PXMHUHV�ODV�TXH�VLJXHQ�
asumiendo el protagonismo en las responsabilidades familiares y del hogar. 
E��0HGLGDV
E���(Q�FXDQWR�D�MRUQDGD�ODERUDO�
��� ,PSXOVR� GH� OD� FRQWUDWDFLyQ� D� MRUQDGD� FRPSOHWD� GH� OD� SODQWLOOD� IHPHQLQD� KDVWD�
conseguir la paridad.
���(OLPLQDFLyQ�GH�ODV�MRUQDGDV�SDUWLGDV��SUHYLR�HVWXGLR�GH�LQFLGHQFLD�SRU�VH[RV��WHQLHQGR�
siempre en cuenta la viabilidad.
���,PSODQWDFLyQ�SDXODWLQD��SUHYLR�HVWXGLR��GH�OD�MRUQDGD�LQWHQVLYD�HQWUH�ORV�PHVHV�GH�
Junio y Septiembre en los servicios donde no existe.
���,PSODQWDFLyQ�D�WRGD�OD�SODQWLOOD�GH�FDOHQGDULR�/DERUDO��(OLPLQDFLyQ��R�HQ�VX�GHIHFWR��
UHJXODFLyQ�GH�OD�VLWXDFLyQ�GH�´GLVSRQLELOLGDG�´��6H�UHDOL]DUi�XQ�HVWXGLR�HFRQyPLFR�GH�
XQ�FRPSOHPHQWR�SDUD�OD�UHJXODFLyQ�HQ�OD�FDWHJRUtD�GH�VHUYLFLR�GRPpVWLFR�HQ�VLWXDFLyQ�
GH�PRYLOLGDG�JHRJUiÀFD��EXVFDQGR�OD�HTXLSDUDFLyQ�VDODULDO�FRQ�OD�PLVPD�FDWHJRUtD�HQ�
el resto de los centros. 
���$SOLFDU�OD�URWDFLyQ�HQ�ORV�WXUQRV�GH�PDxDQD�\�WDUGH�VHPDQDOHV�HQ�ORV�VHUYLFLR�GH�
5HIRUPD��5HDOL]DU�XQ�HVWXGLR�GH�FXDGUDQWH�GH�YLDELOLGDG�SDUD�VX�HMHFXFLyQ��PHGLDQWH�
YRWDFLyQ� DVDPEOHDULD� TXH� SHUPLWD�PHGLU� OD� LQTXLHWXG� HQWUH� OD� SREODFLyQ� DIHFWDGD��
3RVLELOLWDQGR�OD�SHUPXWD�HQ�FDVRV�GH�QHFHVLGDG�HQWUH�WUDEDMDGRUHV�GH�DWHQFLyQ�GLUHFWD�
���3RVLELOLWDU�D�ORV�WUDEDMDGRUHV�DV�FRQ�VLVWHPD�GH�WUDEDMR�D�WXUQRV�\�TXH�UHGX]FDQ�VX�
MRUQDGD�SRU�JXDUGD�OHJDO�R�SRU�FXLGDGR�GH�IDPLOLDUHV�TXH�QR�SXHGDQ�YDOHUVH�SRU�Vt�
PLVPRV��VHJ~Q�YLHQH�UHFRJLGR�HQ�HO�DUWtFXOR������GHO�(7����OD�DVLJQDFLyQ�GH�WXUQR�\�
OD�FRQFUHFLyQ�KRUDULD�PLHQWUDV�GXUH�GLFKD�VLWXDFLyQ�GH�UHGXFFLyQ�SRU�HVWRV�PRWLYRV��
���5HDOL]DU�XQD�FDPSDxD�LQIRUPDWLYD�D�WRGD�OD�SODQWLOOD��GHVGH�HO�SXQWR�GH�YLVWD�GH�
JpQHUR�\�GHVGH�OD�/H\�GH�,JXDOGDG��FRQ�UHVSHFWR�D�UHGXFFLRQHV�GH�MRUQDGD�\�H[FHGHQFLDV��
SHUPLVRV��HWF«�D�ÀQ�GH�LPSXOVDU�OD�FRUUHVSRQVDELOLGDG�
���(VWDEOHFHU�ÁH[LELOLGDG�KRUDULD�HQ�DTXHOORV�FDVRV�GRQGH�VHD�QHFHVDULR�SDUD�OD�HQWUDGD�
\�VDOLGD�GHO�WUDEDMR��DVt�FRPR�SDUD�HO�WLHPSR�GH�FRPLGD�HQ�VLWXDFLRQHV�GH�PDWHUQLGDG�
SDWHUQLGDG�GH�KLMRV�HQ�HGDG�HVFRODU�HQ�JUDGR�GH�SULPDULD��HQ�DTXHOORV�VHUYLFLRV�GRQGH�VHD�
SRVLEOH��SUHYLD�FRPXQLFDFLyQ�D�OD�GLUHFFLyQ�GHO�FHQWUR�\�UHVSHWDQGR�OD�MRUQDGD�ODERUDO�
���(OLPLQDU�HQ�OR�SRVLEOH�OD�SURORQJDFLyQ�GH�OD�MRUQDGD�RUGLQDULD�GH�WUDEDMR��(Q�FDVR�

GH�WHQHU�TXH�UHDOL]DUVH��SRVLELOLWDU�OD�HOHFFLyQ�HQWUH�HO�FREUR�VHJ~Q�OR�HVWLSXODGR�HQ�
FRQYHQLR�FROHFWLYR�R�VX�FRPSHQVDFLyQ�HQ�WLHPSR�OLEUH�
����&HOHEUDFLyQ�GH�UHXQLRQHV�GH�WUDEDMR�\�R�IRUPDFLyQ�GXUDQWH�HO�KRUDULR�ODERUDO��R�
HQ�VX�GHIHFWR��\�HQ�DTXHOODV�VLWXDFLRQHV�HQ�ODV�TXH�RUJDQL]DWLYDPHQWH�QR�VHD�SRVLEOH��
adecuar un servicio de guardería infantil.
E����(Q�FXDQWR�D�SHUPLVRV�
1. Eliminar la proporcionalidad de los permisos posibilitando el disfrute de los mismos a 
WRGD�OD�SODQWLOOD��LQGHSHQGLHQWHPHQWH�GH�VX�VH[R��DQWLJ�HGDG��MRUQDGD�R�WLSR�GH�FRQWUDWR�
���$FWXDOL]DFLyQ�\�DXPHQWR�GH���DxR�GHO�GHUHFKR�D�UHGXFFLyQ�GH�MRUQDGD�SRU�FXLGDGR�GH�
menores y/o cuidado de familiares en los términos establecidos en la normativa vigente .
���$PSOLDFLyQ�GH����D����VHPDQDV�HO�SHUPLVR�GH�PDWHUQLGDG��WDQWR�ELROyJLFR�FRPR�
SRU�DGRSFLyQ�R�DFRJLPLHQWR��(Q�FDVR�GH�SDUWR�� DGRSFLyQ�R�DFRJLPLHQWR�P~OWLSOHV��
DPSOLDFLyQ�GH����D����
���)OH[LELOL]DU�HO�XVR�GH�ORV�GtDV�GH�SHUPLVR�SRU�LQJUHVR�KRVSLWDODULR�GH�IDPLOLDUHV��FRQ�R�
VLQ�LQWHUYHQFLyQ�TXLU~UJLFD��HOLPLQDQGR�HO�LPSHUDWLYR�DFWXDO�GH�KDFHU�FRLQFLGLU�HO�SULPHU�
día del permiso con el primer día del ingreso. Limitar los permisos ya reconocidos a 
OD�ÀQDOL]DFLyQ�GHO�KHFKR�FDXVDQWH�
5. Incremento en 1 año más a lo señalado en convenio colectivo la reserva del puesto 
GH�WUDEDMR�HQ�ORV�VXSXHVWRV�GH�H[FHGHQFLD�IRU]RVD�SRU�FXLGDGR�GH�KLMR��R�FXLGDGR�GH�
familiares en los supuestos recogidos en convenio colectivo.
E����$FFLRQHV�WUDVYHUVDOHV�HQ�FRQFLOLDFLyQ�GH�OD�YLGD�ODERUDO�\�IDPLOLDU�
���(VWDEOHFHU�DFXHUGRV�GH�FRODERUDFLyQ�FRQ�JXDUGHUtDV��DXODV�PDWLQDOHV��HVFXHODV�GH�
YHUDQR��DVt�FRPR�FRQ�VHUYLFLRV�GH�DWHQFLyQ�D�SHUVRQDV�GHSHQGLHQWHV�DO�FXLGDGR�GHO�
WUDEDMDGRU�D��HVSHFLDOPHQWH�HQ�ORV�SHULRGRV�GH�YDFDFLRQHV�HVFRODUHV�TXH�QR�FRLQFLGDQ�
FRQ�ODV�YDFDFLRQHV�GHO�WUDEDMDGRU�D��
���'LIXQGLU�D�WRGD�OD�SODQWLOOD�ODV�PHGLGDV�\�GHUHFKRV�UHFRQRFLGRV�HQ�OD�OHJLVODFLyQ�
YLJHQWH��DVt�FRPR�ODV�PHMRUDV�LQFOXLGDV�HQ�PDWHULD�GH�FRQFLOLDFLyQ�GH�OD�YLGD�ODERUDO�
y familiar en el presente Plan.
���5HDOL]DU�FDPSDxDV�GH�VHQVLELOL]DFLyQ�GLULJLGDV�D�WRGD�OD�SODQWLOOD�SDUD�LPSXOVDU�OD�
FRUUHVSRQVDELOLGDG�GH�ODV�UHVSRQVDELOLGDGHV�IDPLOLDUHV�HQWUH�PXMHUHV�\�KRPEUHV��DVt�
FRPR�FDPSDxDV�HVSHFLÀFDV�D�ORV�WUDEDMDGRUHV��KRPEUHV��SDUD�TXH�KDJDQ�XVR�GH�PHGLGDV�
\�GHUHFKRV�ODERUDOHV�HQ�PDWHULD�GH�FRQFLOLDFLyQ�
��� *DUDQWL]DU� TXH� WRGDV� HVWDV� PHGLGDV� VHDQ� DFFHVLEOHV� D� WRGD� OD� SODQWLOOD��
LQGHSHQGLHQWHPHQWH�GHO�VH[R��PRGDOLGDG�FRQWUDFWXDO�R�WLSR�GH�MRUQDGD�
F��&5212*5$0$�<�5(&85626�1(&(6$5,26��(-(�'(�&21&,/,$&,21�'(�
LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

CALENDARIO RECURSOS

ACCIONES b1.Jornada Laboral

ACCION b.1.1 ,QGHÀQLGD��(Q�FRQYRFDWRULDV 55KK�&RPLVLyQ�GH�6HOHFFLyQ

ACCION b.1.2 ,QGHÀQLGD��(VWXGLD����VHPHVWUH������ 55KK��&RPLVLyQ�,JXDOGDG

ACCION b.1.3 ��GH� MXQLR�������(VWXGLR�D� UHDOL]DU� HQWUH�
febrero y mayo 2015.

*HUHQFLD��'LUHFFLyQ�GH�&HQWURV

ACCION b.1.4 (QHUR�)HEUHUR������$QXDO RR.HH./Comité de Empresa. Calendario  
Laboral

ACCION b.1.5 Mes siguiente a la puesta en marcha del plan55�++�&RPLVLyQ�GH�,JXDOGDG

ACCIÓN b.1.6. ,QGHÀQLGD RR.HH.

ACCIÓN b.1.7 0D\R�-XQLR�GHO������DO����� &RPLVLyQ�GH�,JXDOGDG

ACCIÓN b.1.8 ,QGHÀQLGD &RPLVLyQ�GH�,JXDOGDG��(VWXGLR�YLDELOLGDG�
del primer semestre 2015.

ACCIÓN  b.1.9 ,QGHÀQLGD 55�++��\�'LUHFFLyQ�GH�OD�HPSUHVD��

b.1.11 Anual 55�KK�3ODQ�IRUPDFLyQ�$QXDO

B.2.1 A partir de la puesta en marcha del plan RR.HH.

B.2.2. $�3DUWLU�GH�PDU]R�GH����� RR.HH

B.2.3 A Partir de la puesta en marcha del plan 55�++�\�GLUHFFLyQ�GH�HPSUHVD

ACCION b.2.4 A Partir de la puesta en marcha del plan RRhh

ACCION b.2.5. A Partir de la puesta en marcha del plan RRhh

ACCIONES B3 TRANSVERSALES

B.3.1. Febrero a Mayo de cada año de vigencia 
del plan

RR.HH y Direccion de la empresa

b.3.2. -XQWR�D�OD�DFFLyQ�E��� &RPLVLyQ�GH�,JXDOGDG�

b.3.3 8Q�VHUYLFLR�SRU�WULPHVWUH�HQWUH���������� &RPLVLyQ�GH�,JXDOGDG

b.3.4. ,QGHÀQLGD��$�SDUWLU�GH�OD�SXHVWD�HQ�PDUFKD�
del plan

RR.HH

��&RPLVLyQ�GH�,JXDOGDG
&$3Ì78/2�9���(-(�'(�6$/8'�/$%25$/�<�$&262�6(;8$/
2%-(7,926�*(1(5$/(6
��*DUDQWL]DU�\�DVHJXUDU�XQ�GHVDUUROOR�GH�OD�DFWLYLGDG�ODERUDO�JDUDQWL]DQGR�XQD�EXHQD�
VDOXG��WDQWR�D�ODV�PXMHUHV�FRPR�D�ORV�KRPEUHV�
��3RQHU�HQ�PDUFKD�PHFDQLVPRV�SDUD�SUHYHQLU��DFWXDU��HUUDGLFDU�\�VDQFLRQDU�VLWXDFLRQHV�
TXH�SXHGDQ�GDxDU�WDQWR�OD�VDOXG�ItVLFD�FRPR�OD�SVLFROyJLFD�GH�ODV�PXMHUHV�\�ORV�KRPEUHV�
��*DUDQWL]DU�HO�UHVSHWR�D�OD�LQWLPLGDG�\�OD�GLJQLGDG�HQ�HO�HQWRUQR�GH�WUDEDMR�
D��&RQFOXVLRQHV�\�GLDJQyVWLFR
(Q�HO�HMH�TXH�DERUGDPRV��\�WUDV�HVWXGLR�GH�OD�LQIRUPDFLyQ�SUHVHQWDGD��VH�SRQHQ�GH�
PDQLÀHVWR�ODV�VLJXLHQWHV�FXHVWLRQHV�
��6H�UHFRJHQ�WDQWR�HQ�&RQYHQLR�VHFWRULDO�FRQ�HQ�$FXHUGR�,QWHUQR�ODV�PHGLGDV�OHJDOPHQWH�
establecidas por el art. 26 de la LPRL
��(3,V�\�URSD�GH�WUDEDMR�UHJXODGDV�SRU�FRQYHQLR�\�$FXHUGR�,QWHUQR��GHSHQGLHQGR�GH�


