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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIAY EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VERTEDERO
DE RESIDUOS, S.A. - CHICLANA DE LA FRONTERA
Cddigo del convenio 11004061012008
CAPITULO I DISPOSICION GENERAL.
ARTICULO 1°.- LEGITIMACION
De acuerdo con el articulo 82 y ss del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
el presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la empresa VERTEDERO DE
RESIDUOS, S.A.y porlos Representantes de los Trabajadores de la misma. Reuniendo
las condiciones de legitimacion establecidas en los articulos 87 y 88 de la citada Ley,
se reconocen como interlocutores vdlidos para la formalizacion del Convenio.
CAPITULO Il DE LOS AMBITOS.
ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL.
Elpresente Convenioes de aplicacion obligatoria en el término municipal de Chiclanade
laFrontera, parael centro de trabajo de laempresa VERTEDERO DERESIDUOS, S .A.
ARTICULO 3°.- AMBITO FUNCIONAL.
Quedan sometidas alas estipulaciones de este Convenio laactividad de Limpieza Viaria,
conforme se establecen en el Pliego de Condiciones parala adjudicacion de este servicio
publico, elaborado por el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.
ARTICULO 4°.- AMBITO PERSONAL.
Queda incluida la totalidad del personal que preste servicios laborales en la actualidad,
asi como también el que ingrese durante su vigencia, exceptuando las personas que
por disposicion legal o contractual estén excluidas.
ARTICULO 5°.- VIGENCIA.

1.- El presente Convenio entrard en vigor el dfa siguiente de su firma por las partes
excepto en lo relativo a lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo y teniendo en
cuenta la entrada en vigor particular en materia de jornada, horarios y otros aspectos
que se desarrollan expresamente en el articulado del presente convenio.

2.- A efectos econdmicos entrard en vigor el 1 de enero de 2014 cualquiera que sea la
fecha de su homologaci6n por la autoridad laboral o de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. )

ARTICULO 6°.- DURACION Y REVISION.

La duracion del presente Convenio serd de un afio a contar desde el 1 de enero de 2014,
por lo que finalizard el 31 de diciembre de 2014, pudiendo prorrogarse ticitamente de
afio en afio de no existir denuncia expresa de ninguna de las partes, que deberd realizarse
por escrito y con al menos dos meses de antelacion a la finalizacién de su vigencia.
En este supuesto de prérroga tacita los conceptos econdmicos se incrementaran en
el indice de precios al consumo real del afio de la prérroga, abondndose a cuenta el
previsto para ese aflo. ) )

CAPiTULO III DE LA ABSORCION Y COMPENSACION.

ARTICULO 7°.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensarén todas las existentes en el
momento de suentradaen vigor cualquieraque sealanaturalezay el origen de las mismas.
Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacion, Convenio Colectivo o Contratos individuales s6lo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las
nuevas retribuciones en cémputo anual superen las aqui pactadas.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole laboral pactadas en este
Convenio, estimada en cuanto sea posible de modo conjunto, tendrd la consideracion
de minimas. )

CAPITULO IV CONTRATACION E INGRESO.

ARTICULO 8°.- CONTRATO DE TRABAJO.

El ingreso al trabajo se realizard de conformidad con las modalidades de contratacién

reguladas en la legislacion vigente.

ARTICULO 9°.- PERIODO DE PRUEBA.

1.- El periodo de prueba queda fijado en seis meses para los técnicos titulados y de
quince dias para los demds trabajadores.

2.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral
que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
3.- Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados
en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

ARTICULO 10°.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.

1.- En lo concerniente a la clasificacion profesional, se estard a lo dispuesto en el
Capitulo V del Convenio Estatal de Limpieza Piblica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado,
con el siguiente catdlogo:

- Mecdnico

- Conductor.

- Conductor 2°.

- Pedn especialista

- Pedn de Limpieza Viaria.

2.-La clasificacién del personal afectado por este Convenio es meramente enunciativa
y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas las plazas si las necesidades de
la actividad de la Empresa no lo requieren.

3.- En virtud de la redaccion dada al art. 22 del Estatuto de los Trabajadores por el
RDLey 3/2012,laclasificacién profesional se articulara a través de grupos profesionales,
determinados por Convenio Estatal de Limpieza Pdblica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado,
procediendo la adaptacion de las antiguas categorias profesionales, segiin se seflala
en el art. siguiente.

4 -Laorganizacion del trabajo es facultad del empresario, estando obligadoel trabajador a
cumplirlas érdenes e instrucciones del empresario enel ejercicio regular de sus facultades

directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordene
dentro del general cometido propio de su competencia profesional, estando incluidas
dentro de éste las tareas complementarias que sean necesarias para el desempefio de
su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto
de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

ARTICULO 11°.- ESPECIFICACION DE FUNCIONES.

Se determina, dentro de cada grupo profesional segtin lo sefialado en el art. anterior,
la siguiente especificacién de funciones:

GRUPO OPERARIOS:

-Mecdnico: es el trabajador que con conocimiento tedrico-practico del oficio ejecuta
los cometidos practicos del mismo con la suficiente perfeccion y eficacia.
-Conductor: en posesién como minimo del carné de conducir de la Clase C, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran
elementos de taller. Cuidard especialmente de que el vehiculo que ha de utilizar se
encuentre al iniciar la jornada en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a su
cargo la conduccién y manejo de las mdquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar
propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacién
de la mdquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones
técnicas y de funcionamiento de los mismos.

- Conductor 2*: es aquel trabajador que en posesion del carné de conducir correspondiente
presta sus servicios conduciendo los camiones de la brigada o aquel vehiculo o maquina
que se le asigne cuyo peso maximo autorizado no exceda de 3.500 Kg. Cuidard
especialmente de que el vehiculo que ha de utilizar, se encuentre al iniciar la jornada
en las debidas condiciones de funcionamiento. Se responsabilizard del entretenimiento
y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos. Todo ello con
independencia de que cuando las necesidades del servicio asi lo requieran o la falta de
esas mdquinas o vehiculos asf lo demande, pueda prestar sus servicios indistintamente
en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo

- Pe6n especialista: es el dedicado a determinadas funciones que sin constituir un
oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad. Particularmente, tendran esta
categoria los trabajadores encargados, de la utilizacion de los productos fitosanitarios
y de la realizacion de las tareas de desbroce y limpieza de husillos. Todo ello con
independencia de que cuando las necesidades del servicio asf lo requieran pueda prestar
sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.
- Pe6n de Limpieza: trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no
se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Puede prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 4) del citado art. 22 del Estatuto de los
Trabajadores, y al objeto adaptar el anterior sistema clasificacion profesional (por
categorias) y de determinar las funciones que dan contenido de la prestacion laboral,
se establece:

1. Con carécter general, la prestacion laboral objeto del contrato abarcara la totalidad
de las funciones especificada anteriormente como integrantes del grupo de operarios
a excepcion de la definidas como de mecénico (antiguas categorfas de conductor,
conductor 2, pedn especialistay pedn limpieza), pudiendo serrealizadas indistintamente
sin otro limite que las aptitudes y titulaciones necesarias para su desempefo (permiso
de conduccidn). Estardn incluidos en el presente supuesto aquellos trabajadores que
ostentaran las citadas categorfas de conductor, conductor 2%, pedn especialista y pedn
limpieza

2. Las funciones descritas como de mecanico, debido a los conocimientos especificos
querequieren,deberd establecerse especifica e individualizadamente como contenido de
laprestacion laboral, sin perjuicio del desempeiio del resto de las funciones establecidas
con cardcter general parael grupo operarios. Estardn incluidos en este supuesto aquellos
trabajadores que ostentaran la citada categoria de mecénico.

3. En cualquier caso y sin perjuicio de la pertenencia al mismo grupo profesional,
las retribuciones a percibir serdn las establecidas en las tablas salariales del convenio
colectivo, segin las funciones realmente efectuadas.

De acuerdo con el capitulo VII del Convenio General, se acuerdan como criterios para
seleccionar a los posibles candidatos para puesto vacante en la empresa los siguientes:
en primer lugar, la idoneidad y formacion para el puesto de trabajo y la antigiiedad
en la empresa. En segundo lugar, se tendrd en cuenta, el historial del trabajador, en
concreto se valorard la ausencia de datos negativos en su historial asi como el grado
de absentismo. En tercer lugar, se podrdn aplicar otros criterios tales como: méritos
profesionales, cursos de formaciép, carnés especificos, etc.

ARTICULO 12°.- SUBROGACION DEL PERSONAL.

En cuanto a la subrogacién de personal por las empresas que se sucedan, se estard
a lo previsto en el Capitulo XI del Convenio Estatal de Limpieza Piblica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion
de Alcantarillado.

CAPITULO V CONDICIONES SALARIALES.

ARTICULO 13°.- SALARIOS.

1.- Los salarios que se pactan en este Convenio para el afio 2014 son los que figuran en
las Tablas Salariales que se adjuntan como Anexo, excepto el plus responsabilidad que
por sus especiales caracteristicas no aparece reflejado en la tabla salarial, no habiendo
incremento salarial alguno durante la vigencia del presente convenio.

La estructura queda configurada por los siguientes conceptos retributivos:

- Salario base.

- Antigiiedad.

- Plus Convenio.

- Plus Mercadillo.

- Plus Domingo (incluido en plus convenio).

- Plus Téxico, Penoso y Peligroso.

- Plus Responsabilidad.

- Plus Transporte.

- Plus nocturnidad.

- Paga Extra de Verano.
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- Paga Extra de Navidad.

- Paga Extra de Marzo.

- Paga Fiestas.

2.- Los trabajadores podran solicitar un anticipo en cuantia equivalente al 90 por ciento
del salario devengado hasta entonces.

3.- El trabajador que lo solicite se le domiciliard el importe de la ndmina en cuenta
bancaria que al efecto designe.

4.-Elsalario mensual se abonard del da 1°al 5° del mes siguiente aaquél que se retribuye.
ARTICULO 14°.- SALARIO BASE.

Constituido por el importe que como tal figura en las Tablas Salariales que se adjuntan
como Anexo.

ARTICULO 15°- ANTIGUEDAD.

El complemento personal de antigiiedad se abonard segtin los siguientes porcentajes
sobre el salario base:

2 aflos 5%
4 afios 10%
6 aflos 15%
10 afios 20%
15 afios 27%
20 afios 34%
25 aiios 41%
30 afios 50%

Siendo este porcentaje del 50% el tope maximo en concepto de antigiiedad.

3.- Para su computo se tendrd en cuenta la fecha de ingreso del trabajador en laempresa.
ARTICULO 16°.- PLUS CONVENIO.

Se establece un Plus de Convenio para todos los trabajadores, de devengo mensual, en
la cuantia fijada en las Tablas Salariales que se adjuntan como Anexo.

ARTICULO 17°.- PLUS MERCADILLO.

1.- Con este plus se retribuye el mayor trabajo que han de realizar los trabajadores de
limpieza,en nimero de dos peones y un conductor,del lugar donde se realiza el mercadillo
el martes de cada semana. Se percibird por quien efectivamente realice el trabajo,
debiendo establecerse turnos rotatorios para que todos los trabajadores realicen igual
niimero de dias de este trabajo durante el aflo, ya que la cuantia retributiva establecida
en las Tablas Salariales que se adjuntan como Anexo estd fijada teniendo en cuenta que
todos los trabajadores de limpieza realizan igual nimero de servicios en el mercadillo.
2.- Los turnos o grupos que han de realizar los trabajadores para igualarse en el niimero
de jornadas no devengara plus alguno.

ARTICULO 18°.- PLUS DOMINGO.

Conefectosretroactivosa 1 deenerode 2009, desaparece este antiguo plus, integrandose
su cuantia en el plus convenio, ya integrada en las tablas salariales anexas.
ARTICULO 19°.- PLUS TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO.

Las partes declaran que no estd declarado oficialmente que el trabajo de limpieza,
mantenimiento y conservacién de jardines se considere toxico, penoso o peligroso; sin
embargo, se establece un plus de este cardcter, por si en el futuro pudiera asi declararse,
para todas las categorfas profesionales. Su cuantia equivale al 20% del salario base
de cada categoria.

ARTICULO 20°.- PLUS RESPONSABILIDAD.

1.- Se aplicard a todos los trabajadores que ostenten la categoria de conductor, asi
como aquellos que conduzcan otros vehiculos, incluidos los motocarros y supone la
obligacién de estos trabajadores de conducir los vehiculos necesarios para el desempefio
de su trabajo con un rendimiento normal y correcto, no teniendo por tanto caracter
consolidable ni personal.

2.- La cuantia de dicho plus queda establecida en 15,58 € para 2014.
ARTICULO 21°.- PLUS TRANSPORTE.

Para compensar los gastos de locomocion en el desplazamiento al lugar de trabajo se
abonard un plus extrasalarial de transporte en la cuantia sefialada en las Tablas Salariales
que se adjuntan como Anexo.

ARTICULO 22°.- TURNO DE NOCHE Y PLUS NOCTURNIDAD.

1. Para cubrir los servicios que se deban realizar entre las 21.00 h y las 06.00 h (horario
de noche), se crea un turno de noche, compuesto por el personal que demanden las
necesidades del servicio en cada momento.

2.- Se establece una retribucién especifica denominada plus de nocturnidad, en la
cuantia de un 25% del salario base, por el trabajo realizado dentro del citado horario.
ARTICULO 23°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Se establecen tres pagas extraordinarias denominadas Verano, Navidad y Marzo en
la cuantia fijada para cada una de ellas en las Tablas Salariales, que se adjuntan como
Anexo, mas un 50% del complemento de antigiiedad.

2.- Se hardn efectivas los dfas 15 de junio, 15 de diciembre y 15 de marzo.
3.- Se devengarén: la de Navidad desde el 1 de julio al 31 de diciembre del mismo afio,
la de Verano desde el 1 de enero al 30 de junio del mismo afio y la de Marzo desde el

1 de marzo al ltimo dia del mes de febrero del afo siguiente.

4.- En ningn caso se devengardn durante la suspension del contrato a que se refiere
el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO 24°.- PAGA DE FIESTAS.

1.- Con ocasion de las fiestas de la localidad (carnaval, Semana Santa, Feria y otros
eventos publicos) y dado el cardcter de ptiblico y esencial para la comunidad que hacen
que los servicios de limpieza sean de obligada prestacion, los trabajadores percibirdn
anualmente en el mes de julio la cantidad establecida en las Tablas Salariales que se
adjuntan como Anexo.

Dichos servicios deben quedar garantizados tanto en nimero de personas como en
categorias necesarias, debiendo adaptarse el personal que los realice a los horarios
que, para su mejor ejecucion, se demanden. Por ello se establece que, en primer lugar,
los servicios que se deban prestar sean cubiertos por los trabajadores contratados a
tiempo parcial que estén disponibles y que tendrédn incluido entre sus cometidos dichos
servicios. En segundo lugar, si con ello no fuera suficiente, se establecera un listado
de personal que voluntariamente se preste a la realizacion de estos trabajos extras. Si
atin asf, se requiriera mds personal, se hard uso de un listado con un turno rotativo

obligatorio para toda la plantilla que se confeccionard para estos casos y que serd de
obligado cumplimiento.

Ademds de la cuantia seflalada en la tabla del anexo, los trabajadores que por
las caracteristicas de estos servicios deban superar el nimero de horas diarias o
semanales establecidas en su jornada, percibirdn el importe de las horas extraordinarias
correspondientes.

2.- Asimismo, los trabajadores que prestan su servicio en jornada de lunes a viernes y
que trabajen al menos dos dias entre el saibado, domingo y festivo de Feria percibiran,
ademds de la cuantfa sefialada en el apartado primero y de las horas extraordinarias
correspondientes, la cantidad de 109,28 €, y un dia libre que se disfrutard de acuerdo
con la empresa.

ARTICULO 25°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extras tendrdn cardcter voluntario. Aquellas que por necesidades del servicio,
dado el cardcter publico y la naturaleza del mismo, hubieran de realizarse, se abonarén
en la cuantia que para dia laboral ordinario y dfa festivo se sefialan en las Tablas
Salariales que se adjuntan como Anexo.

CAPITULO VIJORNADADETRABAJO,DESCANSOS,FESTIVOS, VACACIONES
Y LICENCIAS.

ARTICULO 26°.- JORNADA DE TRABAJO.

Se establece una de jornada de 35 horas semanales de lunes a viernes excepto para el
personal especifico de fin de semana o con contratos parciales. Con el siguiente horario:
1.- GENERAL:

TURNO JORNADA INVIERNO (1/10 - 14/05) | JORNADA VERANO (15/05 - 30/09)
NOCHE 22:00 - 5:00 23:00 - 6:00
MANANA 7:00 — 14:00 6:30 - 13:30
TARDE 14:00 - 21:00 14:00 - 21:00
2.- ESPECIALES:
SERVICIO JORNADA INVIERNO JORNADA VERANO
(1/10 - 14/05) (15/05 - 30/09)
DOMINGO MOVIDA 7:00 - 11:00 6:00 - 10:00
15:00 - 18:00 15:00 — 18:00
MERCADILLO MARTES 15:00 - 19:00 15:00 - 19:00

2.- Dentro de la duracion de la jornada diaria “general”, existird un intervalo para el
bocadillo de veinte minutos, considerandose tiempo de trabajo efectivo.

3.- Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn como minimo
doce horas.

4.-Lajornadade trabajo del personal a tiempo parcial que pudiera necesitarse en funcién
de los servicios a prestar en cada época del afo se desarrollara siempre respetando los
intervalos que comprenden los turnos del horario “general”.

5.- La jornada de tarde serd realizada por los trabajadores que en la actualidad la
realizan, asi como por aquellos que puedan ser contratados durante el tiempo de
vigencia del presente convenio. Sera realizada en las mismas condiciones actuales
por dos peones de limpieza.

6.- Los turnos del personal que realicen mercadillos, domingos y tardes apareceran
recogidos en un cuadrante horario general colocado en un sitio visible del centro de
trabajo para su consulta por todos los trabajadores.

7.- En virtud de la redaccion dada al apartado 34.2 del Estatuto de los Trabajadores
por el RDLey 3/2012, salvo acuerdo entre las partes, la empresa podrd distribuir de
manera irregular a lo largo del afio el 10% de la jornada de trabajo.

ARTICULO 27°.- DESCANSO SEMANAL .-

El descanso semanal de los trabajadores a tiempo completo comprenderd el sabado y
el domingo con excepcion de los que sean contratados especificamente para estos dias
de la semana y de los peones que les corresponda realizar la limpieza complementaria
los domingos por la mafiana, en los que se producird la compensacion en los términos
previstos en el articulo anterior.

ARTICULO 28°.- FESTIVOS .-

Serdn festivos, a tales efectos, ademds de los 14 establecidos por la Administracion
Central, Autonémica o Local, el dia de San Martin de Porres.

ARTICULO 29°.- VACACIONES .-

1.- El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de
contratacion laboral, tendrd derecho al disfrute de un perfodo de vacaciones anuales
retribuidas de treinta dfas naturales de duracidn, inicidndose, en cualquier caso, su
disfrute en dfa laborable.

2.- Las vacaciones se disfrutardn por aflos naturales. El primer afio de prestacion de
servicios en la empresa, s6lo se tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3.-Elderecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante,
el personal que cese en el transcurso del afio, tendrd derecho al abono del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto
integrante de liquidacion por baja en la empresa.

4 - Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones si sobreviene
la situacion de incapacidad temporal, la duracién de ésta se computard como dfas de
vacaciones.

5 .- Elcalendario de vacaciones se confeccionard en el mes de noviembre del alo anterior
al disfrute de las mismas, teniendo en cuenta al efecto que el periodo estival es el de
mayor trabajo por el incremento de la poblacién en razén del movimiento turistico.
6.- Seestablece laposibilidad de permuta de los turnos de vacaciones previa notificacion
con la suficiente antelacion a la empresa y siempre que las necesidades del servicio
asf lo permitan.

7.- Laretribucion de las vacaciones consistird en la cantidad fija establecida en la tabla
salarial anexa, a la que hay que afiadir, en su caso, la antigiiedad correspondiente.

8.- En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad
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y siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

ARTICULO 30°- LICENCIAS -

Todos los afectados por el presente Convenio tendrdn derecho a disfrutar de las licencias
retribuidas en la forma y condiciones que a continuacion se expresan:

* Veinte dfas naturales en caso de matrimonio o unién de pareja de hecho registrada en
Oficina Publica. Cuando el acontecimiento se produzca dentro de periodo vacacional,
éste se considerard interrumpido; para ello, el trabajador deberd comunicarlo a la
empresa al menos con diez dias de antelacion.

* Un dia laborable en caso de matrimonio de hijos y hermanos asi como Primera
Comunién de hijos, siempre que la celebracion coincida con dia laborable o dos dfas
para el caso de que el matrimonio se celebre fuera de la localidad.

* Un dia laborable por bautizos de hijos, siempre que la celebracion coincida con un
dia laborable.

* Cinco dfas laborables por alumbramiento de la esposa o pareja cuando la unién
conste en registro publico, ampliables a 7 dias naturales en caso de que éste tuviera
lugar fuera de la localidad.

* Cuatro dfas laborables por el fallecimiento del cényuge o pareja, debidamente
registrada en oficina puiblica, padres e hijos.

*Tres dias laborables por el fallecimiento de padres politicos, hijos politicos, hermanos
o0 hermanos politicos.

* Dos dias laborables por el fallecimiento de familiar en segundo grado por afinidad
o consanguinidad y tres si se produce fuera de la localidad.

* Cuatro dias laborables por enfermedad grave entendiéndose por tal aquella cuya
hospitalizacion dura veinticuatro horas o mas del conyuge o pareja, registrada en
oficina piblica, padres, hijos, hermanos y padres politicos, ampliables a siete dias
naturales en caso de precisar desplazamiento fuera de la provincia o en caso de que
revista extrema gravedad. Si la hospitalizacion durase menos de veinticuatro horas la
licencia serd de un dia.

* Dos dias laborables por enfermedad grave de abuelos y nietos, ampliados a 4 dias
naturales en caso de precisar desplazamientos.

* En caso de ingreso en Hospital de un familiar del trabajador, de los incluidos en su
cartilla de la Seguridad Social, y siempre que el ingreso durante un minimo de 3 horas,
el trabajador tendrd derecho a licencia del dfa del ingreso.

* El trabajador dispondrd del tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter ptblico y personal, avisando con la suficiente antelacion.

* Dos dias por traslado de domicilio habitual.

PERMISO ESPECIALNORETRIBUIDO: Laempresa, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, podrd conceder a los trabajadores con mas de un afio de antigiiedad
hasta 10 dias de permiso no retribuidos al afio. El ejercicio de este derecho no debe
entorpecerel normal funcionamiento del servicio, no pudiendo coincidir simultdneamente
en esta situacion mds de dos trabajadores ni acumularlos al perfodo de vacaciones.
CAPITULO VII EXCEDENCIAS.

ARTICULO 31°.- EXCEDENCIAS.

1.- Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley daran lugar al derecho
a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su
vigencia. El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivd
la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido ese plazo. En este tltimo
supuesto, si existiese un trabajador con contrato de interinidad ocupando el puesto de
trabajo del excedente, pasarfa a fijo en la empresa, con una antigiiedad desde el inicio del
periodo de interinidad.

2.- Laexcedencia voluntaria, podrd ser solicitada por cualquier trabajador con al menos un
aiio de antigiiedad en la empresa. Dicha excedencia podra ser por un plazo no inferior a 4
meses ni superior acinco afios. Este derecho solo podrd ser ejercitado de nuevo por el mismo
trabajador cuando hubieran transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.
3.-Sieltrabajadorno solicitarael reingreso con un plazo minimo de treinta dfas de antelacién
a la fecha efectiva de reincorporacion a la contrata, perderd su puesto en la misma, siendo
admitido inmediatamente en el caso de cumplir tal requisito en el mismo puesto y categorfa
4 .- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondré
fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. Durante dicho periodo queda terminantemente prohibido trabajar por
cuenta propia o ajena y el incumplimiento ocasionard la pérdida del derecho al reingreso.
También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por s mismo, y no desempefie actividad retribuida. En el caso de que este
derecho sea generado por dos o mds trabajadores respecto del mismo sujeto causante, s6lo
uno de ellos podra ejercitar este derecho. Durante dicho perfodo queda terminantemente
prohibido trabajar por cuenta propia o ajena y el incumplimiento ocasionard la pérdida del
derecho al reingreso.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado 4.- serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd
ser convocado por el empresario,especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante
el primer aflo tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

CAPITULO VIII FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULO 32°.- FALTAS Y SANCIONES.

En cuanto ala facultad sancionadora de la Empresa, graduacién de las faltas, su sancién
y prescripcion de las mismas, se estard a lo dispuesto en el Capitulo XII del Convenio

Estatal de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

CAPITULO IX ACCION SOCIAL. )

ARTICULO 33°- COMPENSACION EN LA SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL.

1.- En caso de incapacidad temporal por causa de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la empresa garantizard al trabajador la diferencia entre las prestaciones
econdmicas que percibade laEntidad aseguradora y sus percepciones reales establecidas
en la tabla salarial de este Convenio.

2.- Igual compensacion percibird el trabajador en los casos de incapacidad temporal
por enfermedad comtn y accidente no laboral cuando requiera hospitalizacion para
su tratamiento, mientras dure ésta y en el periodo de convalecencia, siempre y cuando
el ingreso hospitalario sea superior a 48 horas.

3.- En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin y accidente
no laboral que no requiera hospitalizacion, la empresa complementard hasta el 100% de
sus percepciones econdmicas reales establecidas en la tabla salarial de este convenio,
con excepcion del plus transporte, desde el primer dia de incapacidad temporal, siendo
aplicables estos complementos solo en el caso de no haber tenido ninguna baja durante
los doce meses anteriores y con la excepcion mencionada anteriormente relativa al
plus transporte.

4 .- Por percepciones reales se entiende la retribucién mensual normal percibida por
el trabajador con exclusion expresa de horas extraordinarias u otros conceptos no
percibidos en jornada normal y no previstos en las Tablas Salariales que se adjuntan
comoAnexo,ademds de laexcepcion del plus transporte previstaen el apartado anterior.
5.- La empresa podré verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador,
mediante reconocimiento a cargo del personal médico. La negativa del trabajador a
dichos reconocimientos determinard la suspension de los complementos a que hace
referencia este articulo. Dichos reconocimientos se llevaran a cabo en todo momento
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador
y la confidencialidad de toda informacion relacionada con su estado de salud.
ARTICULO 34°.- SEGURO DE MUERTE E INCAPACIDAD LABORAL
PERMANENTE.

1.- La empresa se obliga a formalizar a su cargo, una péliza de Seguro Colectivo con
las siguientes contingencias y sumas aseguradas:

Muerte por Accidente Laboral o Enfermedad Profesional 34.165,16 €.
Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez derivada de accidente de trabajo o enfermedad
professional 34.165,16 €.
Incapacidad Permanente Total para la profesion Habitual por accidente de trabajo o Enfermedad
Profesional 1137705 €.
2.- Para los trabajadores a tiempo parcial los capitales a cubrir serdn en todos los casos
del 50% de los citados en el punto 1.

3.- Las cantidades previstas en el presente articulo permanecerdn invariables durante
la vigencia del Convenio.

ARTICULO 35°.- CONDUCTORES.

1.- Enel caso de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo propiedad
de la empresa y cumpliendo funciones que le hayan sido encomendadas, le fuera
retirado el permiso de conducir, la empresa le acoplard a otra categoria por un tiempo
no superior a seis meses, siempre que la sancién no se deba a imprudencia temeraria
constitutiva de delito ni a embriaguez o toxicomania, respetdndose durante esos seis
meses los emolumentos del conductor.

2.- Si transcurridos los seis meses, continuara el conductor sin permiso de conducir, el
trabajador pasard a la categoria propia del nuevo puesto, mientras dure esa situacion,
con la retribucién de dicha categorfa retorndndole a su categorfa de conductor cuando
termine la sancidn.

3.- Laempresa se compromete a hacerse cargo, a través de la compafifa de seguros, de
las responsabilidades econdmicas de toda indole, tanto respecto de terceros como frente
a la propia Empresa, de que puedan ser responsables los conductores de ésta por los
accidentes que puedan producirse con los vehiculos de la misma durante la ejecucion
del servicio, siempre que dichos accidentes no se deban a imprudencia constitutiva de
delito o a embriaguez o toxicomania del propio conductor.

ARTICULO 36°.- AYUDA ESCOLAR.

1.- La Empresa abonard como ayuda escolar la cantidad anual de 56,68 € por hijo y
por trabajador. Dicha cantidad se abonara en el mes de septiembre, siendo necesaria
la acreditacion de estar matriculado antes del 31 de octubre de cada afio.

2.- Paralos trabajadores a tiempo parcial la cantidad a percibir por este mismo concepto
serd proporcional a la jornada realizada en relacion con el importe que figura en el
apartado 1.

3.- Las cantidades previstas en el presente articulo permanecerdn invariables durante
la vigencia del Convenio.

ARTICULO 37°.- MATRIMONIO Y NATALIDAD.

1.- La Empresa abonard en concepto de premio por matrimonio del trabajador la
cantidad de 97,25 €.

2.- Asimismo, como premio por el nacimiento de un hijo, el trabajador percibira la
suma de 97,25 €.

3.- Paralos trabajadores a tiempo parcial la cantidad a percibir por este mismo concepto
serd proporcional a la jornada realizada en relacién con los importes que figuran en los
apartados 1 y 2 de este articulo.

4 - Las cantidades previstas en el presente articulo permanecerdn invariables durante
la vigencia del Convenio.

ART. 38°.- JUBILACION.

La jubilacion, asi como las posibilidades de jubilacién anticipada o parcial se regulardn

segtin lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO X PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ARTICULO 39°.- PRINCIPIO GENERAL.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
enel trabajo incumbiendo alaempresael correlativo deber de proteccion frente ariesgos
laborales, teniendo aquellos y ésta las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995 de
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Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones reglamentarias de desarrollo.
ARTICULO 40°.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD. Dada la actual plantilla de
la empresa, se constituird un Comité de Seguridad y Salud, como 6rgano paritario y
colegiadode participacién destinado alaconsultaregulary periddicade las actuaciones de
laempresaen materia de prevencion deriesgos laborales, el cual tendrd las competencias
y facultades previstas en el articulo 39 de la Ley 31/1995.

CAPiTULO XIPRENDAS DE TRABAJO.

ARTICULO 41°.- PRENDAS DE TRABAJO.

La empresa facilitard a todos los trabajadores las siguientes prendas de trabajo, que se
entregardn el 14 de mayo las prendas de verano y el 1 de octubre las prendas de invierno:
EN VERANO

2 Camisetas de Verano.

2 Pantalones.

1 Prenda de Cabeza.

1 Par de Zapatos de verano.

1 mono para conductores

Guantes de trabajo siempre que se necesiten.

EN INVIERNO

2 Camisetas de Invierno.

2 Pantalones de pana

2 Chaquetas.

1 Traje de agua.

1 Par de botas de agua.

1 Par de botas de faena.

1 Jersey.

1 Anorak cada dos afios

Guantes de trabajo siempre que se necesiten.

En caso de deterioro de alguna de las prendas, la Empresa repondrd la misma, previa
entrega de la deteriorada. La empresa procurard adecuar las tallas a las necesidades
individuales de los trabajadores.

CAPITULO XII DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 42°.- DERECHOS SINDICALES.

Los miembros del Comité de Empresa,como representantes legales de los trabajadores,
tendrdn derecho adisponer de un crédito de horas mensuales retribuidas de quince horas.
En todo lo referente a los derechos sindicales se estard a lo regulado en el Capitulo XIII
del Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

ARTICULO 43°.- CUOTA SINDICAL.

Apeticiéndelos trabajadores afiliados aun sindicato, laempresa, previa autorizacion de
los mismos, descontard de las néminas de forma mensual las cuotas de los trabajadores
a su sindicato, debiendo ingresar dichas cantidades en una cuenta bancaria que al

efecto designe el sindicato.

CAPITULO XIII DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 44°- NORMAS SUPLETORIAS.

En todo lo no regulado en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el Convenio
Estatal de Limpieza Piblica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de
Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado, suscrito el 20 de diciembre de
1995 (BOE de 7-111-1996).

ARTICULO 45°.- COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.

1.- Composicion.- La Comisién Paritaria estard compuesta por cuatro miembros, dos
por la parte sindical y dos por la representacion Empresarial. Cualquiera de las partes
podra designar asesores cuando lo estime oportuno.

2.- Convocatoria.- La Comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes, que
comunicard a la otra el orden del dia a tratar, poniéndose de acuerdo ambas sobre el
lugar, dfa, y hora en que deba actuar. En todo caso dicha reunién se celebrard en un
plazo maximo de 15 dfas desde la fecha de la peticién.

3.-Acuerdos.- Los acuerdos o resoluciones adoptados por la Comision de Interpretacion
del Convenio tendrd cardcter vinculante. Si no se llegase a un acuerdo, ello no impedird
en ningtin caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante
las Autoridades Administrativas y Jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.
4 - Funciones.- La Comision Paritaria tendrd las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacién
de las normas de este Convenio.

d) Aquellas funciones que puedan derivarse de lo estipulado legalmente, en especial
sobre la aplicacién del art. 82.3 y art.41.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi de lo
estipulado en el presente texto.

ARTICULO 46°.- FORMACION PROFESIONAL.

1.- Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su voluntad de profundizar
en el desarrollo de las actividades formativas necesarias para la mejor adaptacion de
los trabajadores a la actividad profesional que realizan, entendiendo que la formacion
debe cumplir una funcién de adaptacién permanente de mejora de las competencias
y cualificaciones para fortalecer la situacién de competitividad de las empresas y del
empleo en las mismas y una funcién de promocion social y personal y de fomento de
la empleabilidad de los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En cualquier caso se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, por lo que caso de
modificacién o derogacién normativa, se reunird la comision paritaria del convenio al
objeto de adaptar el convenio colectivo a tal normativa.

El sometimiento a los procedimientos de cardcter arbitral serd, en cualquier caso,
voluntario para las partes.

TABLA VERTRESA CHICLANA-LV
2014 11 11 11 11 11 1 1 1 1 1
CATEGORIA | SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA PAGA | VACACIONES [SALARIO| HORA EXTRA | HORA EXTRA
BASE CONVENIO |MERCADILLO| TOXICO TPTE |VERANO| NAVIDAD | MARZO | FIESTAS MES LABORAL FESTIVA
MECANICO 1.010,52 220,09 0,00 202,10 130,16 156288 | 1.562,88 | 781,50 88,54 143271 1.562,87 14,54 15,68
CONDUCTOR 1.010,52 194,09 26,00 202,10 130,16 | 1.562.88 | 1.562,.88 | 781,50 88,54 143271 1.562,87 14,54 15,68
CONDUCTOR 2°| 935,39 184,29 0,00 187,07 130,16 143692 | 143692 | 71831 88,54 1.306,75 143691 13,37 14,42
PEON ESP. DIA 935,39 184,29 0,00 187,07 130,16 | 143692 | 143692 | 71831 88,54 1.306,75 143691 1337 1442
PEON DIA 918,18 159,55 8.45 183,64 132,39 140203 | 140203 707,72 101,90 1.269,82 140221 12,93 13,94

ACTA DE SUBSANACION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVODELOS TRABAJADORES DELSERVICIO DE LIMPIEZAURBANA
DE CHICLANA DE LA FRONTERA - VERTRESA, S. A.

ASISTEN:

Por la parte social (comité de empresa):

¢ D. Juan Nufez Pacheco(CGT)

¢ D. Juan Jose Dominguez Gomez (CGT)

¢ D. Antonio Recio Gailo (CGT)

¢ D. Daniel Edo Torres (CGT)

* D. Manuel Sanchez Montero (AO)

ASESORES:

CGT: Francisco Mena Lazaro

Por la parte empresarial:

¢ D. Sergio Flores Cordero.

¢ D. Carlos Rodero Ginés.

Se inicia la reunién, que tiene lugar en las instalaciones de la Empresa, siendo las 11.00
del 9 de Marzo de 2015, con la finalidad de proceder a la modificacién del Convenio
Colectivode los Trabajadores de la Limpieza Viaria de Chiclana de la Frontera- Vertresa,
S.A., tratdndose los siguientes puntos:

PRIMERO.- Con fecha 3 de Marzo del presente, se remite escrito proveniente de la
Jefatura del servicio de administracion laboral de la delegacion territorial de Cadiz,
referente ala subsanacion del convenio colectivo firmado por las partes arriba indicadas,
respecto a los articulos 30 y 31 del Convenio Colectivo de los Trabajadores de la
Limpieza Viaria de Chiclana de la Frontera-Vertresa, S.A., asi como la inclusion de
la regulacion establecida en el Art. 48 de la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de Marzo.
SEGUNDO.- Se procede a su modificacion e inclusién de los mencionados articulos
en los términos expuestos en las hojas anexas, las cuales sustituyen a los articulos 30
y 31 del Convenio Colectivo de los Trabajadores de la Limpieza Viaria de Chiclana
de la Frontera-Vertresa, S.A. y la inclusién de la firmado con fecha 21 de enero del
presente asi como inclusion de la Disposicion Adicional anexa.

TERCERO - Las partes designan a D. Carlos Rodero Ginés con DNI 50881322-D para
el registro, depdsito y publicacion de dicha subsanacién.

En prueba de conformidad, firman todos los asistentes sin reserva alguna en el lugar
y fecha arriba indicados.

En prueba de conformidad, firman todos los asistentes sin reserva alguna en el lugar
y fecha arriba indicados.

ARTICULO 30°.- LICENCIAS -

Todos los afectados por el presente Convenio tendran derecho a disfrutar de las licencias
retribuidas en la forma y condiciones que a continuacion se expresan:

* Veinte dias naturales en caso de matrimonio o unién de pareja de hecho registrada en
Oficina Publica. Cuando el acontecimiento se produzca dentro de periodo vacacional,
éste se considerard interrumpido; para ello, el trabajador deberd comunicarlo a la
empresa al menos con diez dias de antelacion.

* Un dia laborable en caso de matrimonio de hijos y hermanos asi como Primera
Comunidn de hijos, siempre que la celebracion coincida con dia laborable o dos dias
para el caso de que el matrimonio se celebre fuera de la localidad.

* Un dia laborable por bautizos de hijos, siempre que la celebracién coincida con un
dfa laborable.

* Cinco dfas laborables por alumbramiento de la conyuge o pareja de hecho cuando
la unién conste en registro piblico, ampliables a 7 dias naturales en caso de que éste
tuviera lugar fuera de la localidad.

* Cuatro dfas laborables por el fallecimiento del cényuge o pareja, debidamente
registrada en oficina publica, padres e hijos.

*Tres dfas laborables por el fallecimiento de padres politicos, hijos politicos, hermanos
0 hermanos politicos.

* Dos dias laborables por el fallecimiento de familiar en segundo grado por afinidad
o consanguinidad y tres si se produce fuera de la localidad.

* Cuatro dias laborables por enfermedad grave entendiéndose por tal aquella cuya
hospitalizacion dura veinticuatro horas o més del cényuge o pareja, registrada en
oficina publica, padres, hijos, hermanos y padres politicos, ampliables a siete dias
naturales en caso de precisar desplazamiento fuera de la provincia o en caso de que
revista extrema gravedad. Si la hospitalizacién durase menos de veinticuatro horas la
licencia serd de un dfa.

* Dos dias laborables por enfermedad grave de abuelos y nietos, ampliados a 4 dfas
naturales en caso de precisar desplazamientos.

* En caso de ingreso en Hospital de un familiar del trabajador, de los incluidos en su
cartilla de la Seguridad Social, y siempre que el ingreso durante un minimo de 3 horas,
el trabajador tendrd derecho a licencia del dia del ingreso.
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* El trabajador dispondrd del tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter ptiblico y personal, avisando con la suficiente antelacion.

* Dos dias por traslado de domicilio habitual.

PERMISO ESPECIALNORETRIBUIDO: Laempresa, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, podrd conceder a los trabajadores con mds de un afio de antigtiedad
hasta 10 dias de permiso no retribuidos al afio. El ejercicio de este derecho no debe
entorpecerel normal funcionamiento del servicio, no pudiendo coincidir simultdneamente
en esta situacion mds de dos trabajadores ni acumularlos al perfodo de vacaciones.
ARTICULO 31°.- EXCEDENCIAS.

1.- Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley dardn lugar al derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad durante su vigencia.
El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivé la
excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido ese plazo. En este tiltimo
supuesto, si existiese un trabajador con contrato de interinidad ocupando el puesto de
trabajo del excedente, pasarfa a fijo en la empresa, con una antigiiedad desde el inicio
del periodo de interinidad.

2.- La excedencia voluntaria, podrd ser solicitada por cualquier trabajador con al
menos un afio de antigiiedad en la empresa. Dicha excedencia podra ser por un plazo
no inferior a 4 meses ni superior a cinco afios. Este derecho solo podrd ser ejercitado
de nuevo por el mismo trabajador cuando hubieran transcurrido dos afios desde el final
de la anterior excedencia.

3.- Si el trabajador no solicitara el reingreso con un plazo minimo de treinta dias de
antelacién a la fecha efectiva de reincorporacion a la contrata, perderd su puesto en
la misma, siendo admitido inmediatamente en el caso de cumplir tal requisito en el
mismo puesto y categoria

4.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcidn,oen los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,acontar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondrd fin al que viniera disfrutando. La excedencia contemplada en el presente
apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa. Durante dicho periodo queda terminantemente
prohibido trabajar por cuenta propia o ajena y el incumplimiento ocasionard la pérdida
del derecho al reingreso.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
aflos los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
En el caso de que este derecho sea generado por dos o mds trabajadores respecto del
mismo sujeto causante, sélo uno de ellos podré ejercitar este derecho. Durante dicho
perfodo queda terminantemente prohibido trabajar por cuenta propia o ajena y el
incumplimiento ocasionard la pérdida del derecho al reingreso.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este apartado 4.- serd computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de
su reincorporacion. Durante el primer aiio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Es compromiso de las partes el velar por la adopcion de aquellas medidas promulgadas
con rango de Ley, que ya existen o se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida
familiar y laboral en las personas trabajadoras, con especial atencién a todos aquellos
aspectos relacionados con la mujer, embarazo, lactancia y cuidado de los hijos o
personas mayores.

A efectos meramente enunciativos, y en los términos y desarrollo vigentes de lo
preceptuado en Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras en general y la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, atendiendo en cualquier caso a las posibles modificaciones, sustituciones,
o derogaciones que la referida normativa pudiese sufrir a lo largo de la vigencia del
convenio. Firmas. N°30.691

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ORTO PARQUES
Y JARDINES EN CHICLANA DE LA FRONTERA
Codigo del convenio 11004071012008
CAPITULO I DISPOSICION GENERAL.
ARTICULO 1°.- De acuerdo con el articulo 85 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, el presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la empresa
ORTO PARQUES Y JARDINES, S.L. y por los Representantes de los Trabajadores
de la citada empresa. Reuniendo las condiciones de legitimacién establecidas en los
articulos 87 y 88 de la citada Ley, se reconocen como interlocutores validos para la
formalizacién del Convenio.
CAPITULO Il DE LOS AMBITOS.
ARTICULO 2°- AMBITO TERRITORIAL. El presente Convenio es de aplicacién
obligatoria en el término municipal de Chiclana de la Frontera, para el centro de trabajo

de la empresa ORTO PARQUES Y JARDINES, S.L

ARTICULO 3°.- AMBITO FUNCIONAL. Quedan sometidas a las estipulaciones de
este Convenio la actividad de Mantenimiento de Jardines, conforme se establecen en
el Pliego de Condiciones para la adjudicacion de este servicio puiblico, elaborado por
el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

ARTICULO 4°- AMBITO PERSONAL. Queda incluida la totalidad del personal que
preste servicios laborales en la actualidad, asi como también el que ingrese durante
su vigencia, exceptuando las personas que por disposicion legal o contractual estén
excluidas.

ARTICULO 5°.- VIGENCIA. 1 - El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente
de su firma por las partes excepto en lo relativo a lo dispuesto en el apartado 2 de este
articuloy teniendo en cuentalaentradaen vigor particular en materia de jornada, horarios
y otros aspectos que se desarrollan expresamente en el articulado del presente convenio.
2.- A efectos econdmicos entrard en vigor el 1 de enero de 2.014 cualquiera que sea la
fecha de su homologacion por la autoridad laboral o de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. )

ARTICULO 6°- DURACION Y REVISION. La duracién del presente Convenio serd
de un aflo, por lo que finalizard el 31 de diciembre de 2014, pudiendo prorrogarse
tdcitamente de aflo en afio de no existir denuncia expresa de ninguna de las partes.
En este supuesto de prérroga tdcita los conceptos econdmicos se incrementardn en
el indice de precios al consumo real del afio de la prérroga, abondndose a cuenta el
previsto para ese afio.

CAPITULO I DE LA ABSORCION Y COMPEN SACION.

ARTICULO 7°.- COMPENSACION Y ABSORCION. Las retribuciones establecidas en
este convenio compensardn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor
cualquiera que sealanaturalezay el origen de las mismas. Los aumentos de retribuciones
que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion,
Convenio Colectivo o Contratos individuales s6lo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en
computo anual superen las aqui pactadas.

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole laboral pactadas en este
Convenio, estimada en cuanto sea posible de modo conjunto, tendrd la consideracién
de minimas. )

CAPITULO IV CONTRATACION E INGRESO.

ARTICULO 8°- CONTRATO DE TRABAJO. El ingreso al trabajo se realizard de
conformidad con las modalidades de contratacién reguladas en la legislacion vigente.
ARTICULO 9°.- PERIODO DE PRUEBA. 1 - El periodo de prueba queda fijado en
seis meses para los técnicos titulados y de quince dias para los demds trabajadores.
2.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempeiie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral
que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

ARTICULO 10°.- CLASIFICACION DEL PERSONAL. 1 - En lo concerniente a la
clasificacion profesional,se estard alo dispuestoenel art. 10 del vigente Convenio Estatal
de Jardinerfa, articuldndose la clasificacion profesional a través de grupos profesionales,
en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 22 del Estatuto de los Trabajadores, en la
redaccién dada por la Ley 3/2012.

2.-La clasificacién del personal afectado por este Convenio es meramente enunciativa
y no presupone la obligacién de tener cubiertas todas las plazas si las necesidades de
la actividad de la Empresa no lo requieren.

3.-Laorganizacién del trabajo es facultad del empresario, estando obligado el trabajador
a cumplir las ordenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se
le ordene dentro del general cometido propio de su categoria o competencia profesional
estando incluidas dentro de éste las tareas complementarias que sean necesarias para
el desempefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las médquinas,
herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.
ARTICULO 11°.- ESPECIFICACION DE FUNCIONES.

Dentro del Grupo Profesional Personal de Oficios Manuales, se enumera el siguiente
catdlogo de funciones (subgrupos), sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del
anterior articulo:

-Oficial Jardinero: es el trabajador que tiene el dominio del oficio, ejecuta labores
propias de la plantacién y conservacion del jardin, con iniciativa y responsabilidad,
incluso las labores mas delicadas. Debe conocer las plantas del jardin y de interior,
interpretar los planos y croquis de conjunto y detalle, y de acuerdo con ellos replantear
el jardin y sus elementos vegetales y auxiliares en planta y altimétrica, y asimismo los
medios de combatir las plagas corrientes y las proporciones para aplicar toda clase
de insecticidas, realizando también las labores propias de la poda y limpieza de toda
clase de drboles y palmeras con trepa o medios mecdnicos. Conduce vehiculos con
permiso de conducir clase B

-Conductor: en posesion como minimo del carné de conducir de la Clase C , tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran
elementos de taller. Cuidard especialmente de que el vehiculo que ha de utilizar se
encuentre al iniciar la jornada en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a su
cargo la conducci6n y manejo de las mdquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar
propias del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion
de la mdquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones
técnicas y de funcionamiento de los mismos.

-Jardinero: es aquel trabajador que se dedica a funciones concretas y determinadas
que, sin dominar propiamente el oficio, exigen practica y especial habilidad, asi como
atencion en los trabajos a realizar. Debera tener conocimiento o prctica,como minimo,
de las operaciones que a continuacién se describen y no tan sélo de una de ellas:

- Desfonde, cavado y escarda a maquina.

- Preparacion de tierras y abonos.



