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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
Oficina territorial de trabajo
Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion

Resolucion de 8 de junio de 2015, de la Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se
dispone el registro y publicacion del texto del convenio colectivo provincial de tra-
bajo del sector de Limpieza de Edificios y Locales de la provincia de Zamora para
los afios 2014-2016

Visto el texto del convenio colectivo provincial de trabajo del sector de Limpieza
de Edificios y Locales de la provincia de Zamora para los afios 2014-2016 con
Caodigo de Convenio numero 49001405011981 asi como los anexos que lo acom-
panan, suscrito de una parte por CEOE*CEPYME Zamora, ASPEL y de otra por los
sindicatos CC.O0O y UGT con fecha 12 de mayo de 2015 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2.° y 3.° del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del estado
a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion
legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de la Consejerias de
Presidencia y Administracién Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la
que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion
a lo dispuesto en los articulos 1 y 3 del Decreto 2/2011, de 27 de junio (BOCYL de
28 de junio), de Reestructuraciéon de Consejerias,

RESUELVO
Primero: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspon-
diente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Zamora, a ocho de junio de dos mil quince.-La Jefe de la Oficina Territorial

de Trabajo de Zamora, por acumulacién de funciones, (Resolucion Delegado
Territorial 5-07-2010), Amparo Sanz Albornos.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y LOCALES DE ZAMORA

El presente convenio colectivo se ha suscrito por la Asociacion Profesional de
Empresas de Limpieza (ASPEL), por la Asociacién de Empresarios de Limpieza de
Zamora y las Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CCOQO) y la Union
General de Trabajadores (UGT).

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito funcional.- E| presente convenio regula las relaciones labo-
rales entre las empresas dedicadas a la actividad de limpieza de edificios y locales
y los trabajadores que prestan sus servicios en las mismas, de acuerdo con las nor-
mas que son aplicables y las especificas que a continuacion se detallan.

Articulo 2. Ambito territorial.- E| presente convenio sera de aplicacién en toda
la provincia de Zamora, quedando incluidos en el mismo todos los centros de tra-
bajo que se hallen enclavados en la provincia, aun cuando su sede social o domi-
cilio de las empresas radique fuera de la misma, asi como a los posibles nuevos
centros de trabajo que se enclaven o ubiquen en aquélla en el futuro.

Articulo 3. Ambito personal.- Se encuentran incluidos en el &mbito de aplicacion
de este convenio todos los trabajadores, con exclusion de directores y altos cargos
incluidos en los articulos 1. y 2. del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal, vigencia y duracién, denuncia y prérroga.- La dura-
cion de este convenio sera de tres anos, desde el dia 1 de enero de 2014, hasta el
dia 31 de diciembre del afio 2016.

El presente convenio se entendera denunciado automaticamente un mes antes
de la finalizacién de su vigencia. No obstante, permanecera vigente en su totalidad
hasta la firma del nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.- Las condiciones econdmicas vy
demas derechos reconocidos a los trabajadores y a las empresas por el Estatuto,
Ordenanza Laboral y demas legislacién general se respetaran en toda su integri-
dad, asi como las personales mas beneficiosas vigentes en la actualidad.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.- Las condiciones sociales y econdémicas
pactadas en el presente convenio constituyen un todo indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente en cémputo anual de todos
los devengos y dentro de todos los conceptos.

Articulo 7. Comision paritaria.- Las organizaciones firmantes del presente con-
venio, conscientes de la importancia que para el buen clima de las relaciones
sociales del sector tiene el establecer un cauce adecuado que facilite la correcta
interpretacion de lo acordado por las partes, convienen en constituir una comision
paritaria, compuesta por cuatro representantes empresariales y cuatro represen-
tantes de los trabajadores, con las siguientes funciones:

1.- Interpretacion y seguimiento de la normativa del presente convenio.
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2.- Informar previamente sobre mediacion y, en su caso, arbitraje en aquellos

conflictos que le sean planteados y estén relacionados con la normativa
establecida en el presente convenio

3.- La comision paritaria se convocara mediante solicitud escrita y en el plazo

de cinco dias de alguna de las partes, en la que se haga constar con cla-
ridad cuales son las causas que motivan la convocatoria.

4.- De los acuerdos adoptados se dara traslado escrito a los interesados en

un plazo no superior a treinta dias naturales, contados a partir de la cele-
bracion de la comision paritaria.

5.- Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria. Para poder establecer quérum,

sera preciso la mitad mas uno de los componentes de la comision paritaria.

6.- Si de acuerdo con lo establecido en el punto 2, la comisién paritaria ha de

pronunciarse las partes afectadas se comprometen a no iniciar ningun tipo
de actuacion judicial, hasta realizado el referido pronunciamiento.

7.- Ambas partes expresan su aceptacion del protocolo de condiciones que

deberan cumplir las empresas de limpiezas de edificios y locales que con-
traten con la Administracion Autondmica de Castilla y Ledn, firmado en
Valladolid por la Junta de Castilla y Ledn, las centrales sindicales U.G.T. y
CC.OQ0. y las organizaciones empresariales del sector en cada una de las
nueve provincias.

8.- Asimismo tiene atribuidas el resto de funciones que establece la legisla-

cion vigente.

9.- Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se some-

teran al procedimiento de mediaciéon regulado en el Acuerdo de Soluciéon
Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn.

10.- Asimismo, dara traslado a la Comision Paritaria del | convenio colectivo

Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de todas las solicitudes de
aclaracion e interpretacion de las materias exclusivas de negociacién en
ese ambito.

11.- En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se

promueva la negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte pro-
motora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la otra
parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a la autoridad labo-
ral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto
de negociacion.

CAPITULO I
Condiciones econémicas

Articulo 8. Salario base.- El salario base de los trabajadores incluidos dentro del

ambito de aplicacién de este convenio y para el afno 2014 es el que se especifica
para cada uno de los niveles en la tabla salarial del Anexo | del mismo. Asimismo,
el salario base para los afios 2015 y 2016 es el que se especifica para cada uno
de los niveles y aios en la tabla salarial de los Anexos Il y Ill.

En concreto y para el afio 2014 el incremento salarial sera del 0 % en todos los

conceptos econdmicos del convenio.

El incremento salarial para el aino 2015 sera del 0,20% en todos los conceptos

economicos del convenio.

El incremento salarial para el afio 2016 sera del 0,40 % en todos los conceptos

economicos del convenio.
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Los atrasos surgidos durante la vigencia del convenio por la aplicacién de las
nuevas condiciones economicas se abonaran en el mes siguiente de la publicacion
en el B.O.P. correspondiente.

Actualizacion de las tablas salariales.

Actualizacion de las tablas salariales a 31 de diciembre de 2014, 2015y 2016
en aquel porcentaje del IPC real de 2014, 2015 y 2016 que supere el incremento
pactado en cada uno de los anos, actualizacidon que en su caso, tendra efecto a
partir del 01-01-2015, 2016 y 2017.

La actualizacion a tablas recogida en el parrafo anterior no sera de aplicacion
durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 9. Gratificacién de beneficios.- Sera equivalente al importe de treinta
dias del salario base de convenio mas antigliedad.

Podra ser prorrateada en las ndminas mensuales y si se abona en una sola
vez, lo sera antes del 31 de marzo del afio siguiente al que se devengue.

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias de verano y navidad.- Se establecen
dos pagas extraordinarias de julio y Navidad de treinta dias cada una y calculadas
segun salario base de convenio mas antigiiedad. Seran abonadas, respectivamen-
te, el dia 20 de los meses de julio y diciembre de cada ano.

Articulo 11. Plus de nocturnidad.- Las horas trabajadas entre las 22 y las 6
horas por los trabajadores vinculados a este convenio, se abonaran con un incre-
mento del 30 por 100. Se aplicara para el calculo de la hora nocturna la siguiente
formula:

SalarioBase X 12
X 30%

Jornada Anual

Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.- Aquellos trabajos catalogados por
el Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo u 6rgano competente, como
excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos se abonaran con un incremento
del 30%.

Articulo 12. Fechas de percibo de salarios.- Al amparo de cuanto determina el
numero 1 del articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores vigente, el periodo de
tiempo de las retribuciones salariales al trabajador finaliza el dia ultimo de cada
mes, si éste fuera inhabil, los salarios se abonaran el dia siguiente habil.

Articulo 13. Dietas.- Los trabajadores percibiran una dieta completa de 24,86
euros diarios en el afio 2014, de 24,91 euros diarios en el ano 2015 y de 25,01 euros
diarios en el afio 2016; media dieta de 11,92 euros también diarios en el afio 2014,
de 11,94 euros diarios en el ano 2015 y de 11,99 euros diarios en el afio 2016, para
todos los niveles y categorias profesionales. Si por necesidades del servicio el tra-
bajador ademas hubiera de pernoctar, la dieta completa ascendera a 50,33 euros en
el afo 2014, a 50,43 euros en el afio 2015 y a 50,63 euros en el afo 2016.

Articulo 14. Incapacidad temporal.- En los supuestos de incapacidad temporal
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(I.T.) derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional las empresas abo-
naran a los trabajadores afectados por dichas contingencias el 100 por 100 de su
salario de cotizacién durante el periodo de duracién de aquéllas.

Las empresas se comprometen y obligan a concertar con la compafia de segu-
ros que corresponda una péliza de accidentes de trabajo que garantice a cada tra-
bajador el percibo de las siguientes indemnizaciones:

- 8072,13 euros para 2014, 8088,3 euros para 2015 y 8120,65 euros para 2016

en caso de muerte derivada de accidente de trabajo.

- 12108,24 euros para 2014, 12132,46 euros para 2015y 12180,99 euros para
2016 en caso de invalidez permanente total o absoluta, también derivada de
accidente de trabajo.

Se hara constar que las garantias de la pdliza se limitaran a los accidentes
sufridos con ocasion o a consecuencia del trabajo realizado.

En el supuesto de I.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral y
qgue conlleve la hospitalizacion, los trabajadores percibiran el 100 por 100 de su
salario de cotizacion desde el primer dia. Dicho complemento se condiciona a que
el absentismo individualmente considerado no supere el 4 por 100 en los ultimos
seis meses.

Sila I.T. derivada de estas contingencias no lleva consigo la hospitalizacién del
trabajador afectado el mismo percibira el 80 por 100 del indicado salario, desde el
primer dia hasta el vigésimo de duracién de aquélla.

Desde el dia vigésimo primero hasta la finalizaciéon de la incapacidad temporal,
el trabajador afectado recibira el 100% de su salario de cotizacién.

En el supuesto de I.T. causada por riesgo durante el embarazo de la mujer tra-
bajadora, asi determinado por los servicios competentes, ésta percibira el 100% de
su salario de cotizacion desde el primer dia.

El empresario se compromete a dar una copia de la pdliza de accidentes de tra-
bajo al delegado de personal y en el caso de que no existiera delegado de perso-
nal, a cada uno de los trabajadores.

Articulo 15. Sustituciones.- Las empresas y trabajadores del sector manifiestan
su preocupacioén por las repercusiones que las sustituciones por bajas (tanto de
accidentes de trabajo como de enfermedad comun) podrian llegar a tener sobre los
trabajadores del sector. Por ello, se comprometen a estudiar en la comisién parita-
ria del convenio todos aquellos supuestos que puedan constituir un abuso sobre
los trabajadores, emitiendo un informe sobre los mismos, a peticion tanto de los
representantes de los trabajadores como de los propios empresarios.

Este informe se enviara a la empresa denunciada, si la denuncia es aceptada
por la comision paritaria.

CAPITULO 1l
Condiciones de trabajo

Articulo 16. Igualdad de oportunidades.- Las parte firmantes del presente con-
venio colectivo Sectorial adoptan los siguientes Principios Generales en orden a la

no discriminacion e igualdad de trato de todos los trabajadores/trabajadoras. Estos
principios generales son:
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1.- Ala preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello
se haga en detrimento de los méritos e idoneidad de otros trabajadores.
2.- Alafijacion de criterios que favorezcan la contratacién, formacién y promo-
cion del género menos representado en el grupo profesional de que se

trate.

3.- A Lafijacion de criterios de conversién de contratos temporales a fijos que
favorezcan al género menos representado, en igualdad de condiciones y
méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que los hombres por el
nivel de temporalidad.

4.- Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccion, cla-
sificacion, promocion y formacion, sobre la base de criterios técnicos, obje-
tivos y neutros por razon de género.

5.- Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y
hombres para lograr una distribucién mas equilibrada en los puestos de
responsabilidad.

6.- Arecoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las
trabajadoras a la hora de percibir determinados pluses (permanencia, asis-
tencia, etc.) y algunos complementos salariales que pueden ser fuente de
discriminacion (disponibilidad, antigliedad, etc.).

7.- Ala inclusién de un modulo de igualdad en el plan de formacion anual de
la empresa.

8.- A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empre-
sa, las materias, las fases, los plazos y la estructura basica del plan.

9.- Alincorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que intro-
duce el proyecto de ley referidos al acceso al empleo y la no segregacion
ocupacional, la promocién, la formacion, la igualdad retributiva, la concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral y la formacién especifica en
materia de igualdad entre trabajadores.

10.- Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos espe-
cificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamacio-
nes que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Articulo 17. Jornada laboral.- La duracién maxima de la jornada ordinaria de tra-
bajo durante la vigencia del convenio sera de 38 horas semanales de trabajo efec-
tivo, y en computo anual sera de 1.704 horas.

El tiempo empleado en el traslado de un centro de trabajo a otro sera compu-
table como tiempo efectivo de trabajo. Con motivo de la festividad local en el muni-
cipio y una vez determinados por la autoridad local (Alcalde) los dias que corres-
ponden a dicha festividad, los miembros de la comision negociadora se reuniran
para concretar las tardes de dichos dias que los trabajadores deberan disfrutar con
derecho a retribucion; ello sin perjuicio de que por necesidades urgentes e indemo-
rables del servicio hubiera que trabajar en indicadas tardes.

Articulo 18. Descanso.- Cuando la jornada laboral sea continuada, a jornada
completa y se realice en el mismo centro, los trabajadores disfrutaran de un des-
canso de treinta minutos efectivos de trabajo, considerandose como tiempo real-
mente trabajado. En aquellas jornadas que aun no siendo continuadas se realicen
6 0 mas horas de trabajo consecutivo el tiempo de bocadillo sera de quince minu-
tos, que se consideraran como tiempo efectivo de trabajo.
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Asimismo, los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo disfru-
taran semanalmente de, al menos, dia y medio interrumpido, que comprendera la
tarde del sabado y el dia completo del domingo o, en su caso, la manana del lunes
y el dia completo del domingo.

Articulo 19. Trabajos en domingos y festivos.- Se procurara por la empresa que
todo trabajador que preste trabajos en domingos y festivos no supere dos domin-
gos o festivos al mes.

El personal que preste servicios en domingos y/o festivos, percibira un plus
salarial de 20,26 euros durante el ano 2014, 20,30 euros durante el ano 2015 y
20,38 durante el afo 2016 por cada jornada dominical o festiva trabajada. A los tra-
bajadores que en domingo o festivo realicen una jornada inferior a 5 horas se les
abonara en la parte proporcional a la jornada establecida en el presente convenio.

Articulo 20. Horas extraordinarias.- Se suprimen totalmente, pudiéndose reali-
zar para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes,
siendo éstas abonadas con un incremento del 75 por 100.

Articulo 21. Vacaciones.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sus-
tituibles por compensacién econémica, sera de treinta y un dias naturales. Se dis-
frutaran segun acuerdo entre empresa y trabajador de forma continuada o fraccio-
nada, en dos periodos como maximo, y entre los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive, debiendo el empresario dar respuesta a la solicitud del trabajador
en los quince dias siguientes a su recibo. En el supuesto de divergencia entre
ambos respecto del periodo o fechas de su disfrute se aplicaran los criterios esta-
blecidos en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, o en su defecto lo que
determine la jurisdiccion laboral.

Se podra disfrutar en periodo distinto al sefalado a peticién del trabajador,
siempre que la organizacion del trabajo lo permita.

La empresa esta obligada a contestar por escrito en el plazo maximo de 15 dias
la solicitud de disfrute de vacaciones solicitado por los trabajadores/as.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sion del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la de disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya ter-
minado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a
que le corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del afio en que
se hayan originado.

Los trabajadores que presten servicios en mas de una empresa tendran priori-
dad en las fechas del disfrute que pacten en la empresa para la que trabajen mayor
jornada, teniendo la o las empresas en las que trabaje menos horas que acomo-
darse al turno de la primera.

El disfrute de las vacaciones comenzara necesariamente en dia laboral para el
trabajador afectado.
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Articulo 22. Permisos retribuidos.- Los permisos relacionados en el presente
articulo del convenio se extenderan a las parejas de hecho, siempre que se justifi-
que dicha circunstancia con el certificado de registro que al efecto tenga la
Administracioén, o en su defecto administrativo por no existir el mismo, el certifica-
do de convivencia.

Los trabajadores afectados por este convenio y avisando con la debida antela-
cion a la direccion de la empresa, dispondran de las licencias retribuidas con el
salario de convenio por tiempo y motivaciones que a continuacion se detallan:

a) Dieciséis dias naturales por matrimonio.

b) Cuatro dias por muerte de cényuge.

c) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave, fallecimien-
to, accidente u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, pudiendo avisar como maximo en el plazo de veinti-
cuatro horas posteriores al hecho.

d) Tres dias por asuntos propios, no acumulables a vacaciones, previa solicitud
con setenta y dos horas de antelacién

e) El tiempo necesario para asistir a consulta médica con debida justificacion.

f) Dos dias por traslado de vivienda.

g) El tiempo necesario para asistencia a examenes, siempre que los estudios
sean de tipo oficial y se avise con la antelacion precisa a la direcciéon de la
empresa.

h) Treinta dias sin cobro de salario, siempre que la causa del permiso sea falle-
cimiento, enfermedad grave o muy grave de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, avisando al empresario con una sema-
na de antelacion.

La direccion de la empresa esta facultada para requerir al trabajador la justifi-
cacion de indicados motivos.

Todos los supuestos se podran ampliar hasta dos dias naturales si los hechos
acaecieran a una distancia de 35 o mas kms del domicilio del trabajador, excepto
en los apartados a) y €). Asimismo, en los casos hospitalizacion el permiso se dis-
frutara de forma continuada, previo aviso a la empresa, pudiendo llevarse a cabo
en el momento de producirse la hospitalizacion, durante la misma 6 en los 8 dias
posteriores al alta hospitalaria.

Articulo 23. Trienios.- Seran retribuidos mediante cuota fija segun aparece en
tabla de los anexos I, Il'y Il

El importe fijado en el mismo se obtiene aplicando el 4 por 100 sobre el salario
base del afio correspondiente.

El trienio que se cumpla en la primera quincena de cada mes, se tendra dere-
cho al cobro en el mismo mes, si se cumple en la segunda quincena se cobrara al
mes siguiente.

CAPITULO IV
Otras disposiciones

Articulo 24. Conciliacion de la vida familiar y laboral.- Las parte asumen el con-

tenido de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general, la Ley 31/1995, de
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8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, de 2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Proteccion por maternidad:

Las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, tendran derecho a
desempenfar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado
cuando las condiciones de trabajo, agentes o procedimientos, puedan influir nega-
tivamente en su salud, la del feto o la lactancia.

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duraciéon de dieciséis sema-
nas, ampliable en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la intere-
sada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre podra el padre hacer uso de la totalidad, o en su
caso de la parte que reste del periodo de suspension.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de sus-
pension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progeni-
tor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensiéon se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, siempre que su duracion no sea inferior a un ano, aunque estos
sean provisionales, de menores de seis afios 0 de menores de edad que sean
mayores de seis anos cuando se trate de menores discapacitados o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes.

La suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas
por cada menor a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador o traba-
jadora, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension, se dis-
tribuira a opciéon de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos ante-
riores o de las que corresponda en caso de parto, adopcidén o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato tendra una duracion adicional de dos semanas.

En caso de que la madre y el padre trabajen, este periodo adicional, se distri-
buira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre de forma ininterrumpida.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, la opcion de disfrute de este per-
miso corresponde a la trabajadora o al trabajador.
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En el supuesto de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplaza-
miento previo de lo progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de sus-
pension podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcién.

En los casos de fallecimiento de hijo/a el periodo de suspension no se vera
reducido salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara incorporarse al puesto de trabajo.

Por riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora o el feto. La suspension
por riesgo durante el embarazo finalizara el dia que se inicie la suspension de con-
trato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses respectivamente
0 en ambos casos cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de rein-
corporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Paternidad:

En el caso de nacimiento, adopcion o acogimiento, la suspension del contrato
por paternidad sera de trece dias ininterrumpidos y dos dias mas por cada hijo en
caso de parto multiple.

Excedencia por cuidado de familiares:

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucién judicial, o admi-
nistrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior
a tres afos salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapa-
cidad que no pueda valerse por si mismo, y no desempenie actividad retribuida.

En ambos casos el periodo de excedencia sera computable a efectos de anti-
guedad y el trabajador o trabajadora tendran derecho a la asistencia a cursos de
formacion.

Durante el periodo de excedencia se tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo propio.

Reduccién de la jornada por motivos familiares:

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de
doce anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no des-
empefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de su jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempe-
fa actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso,
corresponderan al trabajador o trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

Permisos retribuidos:
Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de un hijo/a menor de nueve
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meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en
dos fracciones. Por su voluntad podran sustituir este derecho por una reduccion de
su jornada en media hora, al inicio y media hora al final de la jornada, o bien una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se incluye dentro del concep-
to de hijo, tanto al consanguineo como al adoptivo o al acogido con fines adoptivos.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
corresponderan al trabajador o trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras que acrediten la guarda legal de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que padeciera disminucion fisi-
ca, psiquica o sensorial que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempenie actividad retribuida, tendran dere-
cho una hora de ausencia en el trabajo, previa acreditacién de la necesidad de
atencion al mismo.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
corresponderan al trabajador o trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

Extincién del contrato de trabajo:

Sera nulo el despido que tenga por movil algunas de las causas de discrimina-
cion prohibidas en la Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con violacién de
derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador/a.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

El de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato por mater-
nidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o acogimiento, al que se refiere el arti-
culo 24 del presente convenio colectivo y la letra d) del apartado 1 del articulo 45
del Estatuto de los Trabajadores, o el notificado en una fecha tal que el plazo del
preaviso finalice dentro de dicho periodo.

El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha del inicio del embarazo
hasta la del comienzo del periodo de suspension del contrato por razones de
maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o acogimiento, y la de los traba-
jadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refiere el articulo 24
del presente convenio colectivo (permisos retribuidos y reduccion de la jornada por
motivos familiares) o estén disfrutando de ellos.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en ambos
casos, se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con el
embarazo o con ejercicio del derecho a los permisos y excedencias sefalados.

Articulo 25. Violencia de género.- Las parte asumen el contenido de la legisla-
cion vigente en cada momento, actualmente, la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Reduccion y reordenacion del tiempo de trabajo:
La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efec-

tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del
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tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del hora-
rio flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa.

Suspension de la relacion laboral:

La trabajadora victima de violencia de genero tendra derecho a la suspension
de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo, dando lugar a la situacion
legal de desempleo y considerandose como periodo de ocupacion cotizada a efec-
tos de prestaciones de la Seguridad Social, asimismo tendra derecho a la extincion
del contrato de trabajo con derecho a percibir prestacién por desempleo.

El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de
seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efecti-
vidad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la pro-
teccién. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho meses.

Faltas de asistencia:

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisi-
ca o psicologica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud.

Movilidad geografica y cambio del centro de trabajo:

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abando-
nar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus cen-
tros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora
las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su pues-
to de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la
mencionada obligacién de reserva.

Despido nulo:

Se considerara nulo el despido de las trabajadoras victimas de la violencia de
género por el ejercicio de su derecho de reduccién o reordenacion del tiempo de
trabajo, suspension de la relacion laboral, excedencia, movilidad geografica o cam-
bio de centro de trabajo.

Articulo 26. Maternidad.- A partir del sexto mes de embarazo y previa confirma-
cion médica, la trabajadora no podra ocupar un trabajo de obra nueva hasta la
fecha en que la ley determine la reincorporacion a su puesto de trabajo.

Articulo 27. Reconocimiento médico.- Las empresas se comprometen a efec-

tuar un reconocimiento meédico a sus trabajadores, que se llevara a cabo en el pri-
mer semestre del afio.
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El resultado de dicho reconocimiento sera entregado a cada trabajador a los
oportunos efectos. Ambas partes acuerdan el cumplimiento de lo establecido en la
legislacion vigente respecto a la seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 28. Vestuarios.- Las empresas de contratas vendran obligadas a solici-
tar de los centros por ellas contratados de un servicio de vestuario segun las nece-
sidades de la plantilla contratada.

Articulo 29. Ropa de trabajo y utiles.- Las empresas entregaran a sus trabaja-
dores dos uniformes de trabajo en el momento de su ingreso, preferentemente pija-
mas, y se repondra un equipo anualmente, previa entrega del usado. Cuando el
trabajador cese en la empresa entregara dichos uniformes. Asimismo la empresa
entregara un par de calzado anualmente, que sera repuesto por un par nuevo en
el caso de deterioro y previa entrega de éste.

Asimismo, las empresas facilitaran a los trabajadores los correspondientes uti-
les de trabajo y los medios de proteccion adecuados y necesarios para realizar sus
tareas laborales.

Articulo 30. Jubilacién parcial.- Al amparo del articulo 4.1 de la Ley 40/2007
de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social y del articulo
12.6 del Estatuto de los Trabajadores, se reconoce a los trabajadores y trabaja-
doras el derecho subjetivo de solicitar de la empresa la jubilacién parcial y la
reduccion de jornada dentro de los porcentajes maximos y minimos estableci-
dos en la normativa vigente, cuando se reunan los requisitos legalmente esta-
blecidos.. Los trabajadores que, deseen acceder a la jubilacion parcial con
reduccion de jornada dentro de los limites establecidos en dicho Real Decreto,
podran solicitarlo a la empresa quien obligatoriamente debera atender esta peti-
cion. En este supuesto, el interesado debera solicitarlo por escrito con un mes
de antelacion a la fecha deseada de jubilacion, para que la empresa realice las
gestiones oportunas para proceder, en el plazo maximo de hasta los tres meses
posteriores a la solicitud, a la contratacion de otro trabajador mediante un con-
trato de relevo.

Articulo 31. Contratacion.- El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad
con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en el ET,
Disposiciones complementarias y en el presente Convenio Sectorial.

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes negocia-
doras es el mantenimiento del empleo y el fomento de su estabilidad, la modalidad
contractual de utilizacion preferente sera el contrato indefinido ordinario segun lo
establecido en el articulo siguiente.

Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las conversiones
de contratos temporales.

Contrato indefinido.

El contrato indefinido es el que conciertan empresario y trabajador para la pres-
tacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad
normal de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion.
Es aquel que se concierta parar atender necesidades circunstanciales de las
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empresas del sector que, aun tratandose de la actividad normal de aquellas, no
hallen encaje en el resto de los contratos consignados en el presente capitulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuando, por necesida-
des organizativas de caracter estacional, las empresas no puedan cubrir los servi-
cios contratados con personal fijo o no sea valido el recurso al contrato de interini-
dad o para obra o servicio determinado y, en general, cuando se contraten traba-
jos que, por su propia naturaleza, sean temporales.

La duracion de estos contratos no superara los 12 meses en un periodo de
referencia de 18 meses, debiendo expresarse en los mismos la causa determinan-
te de la duracion.

Los trabajadores eventuales cuyo contrato agote este maximo de duracién pre-
visto, y permanezcan en la empresa, se convertiran en trabajadores contratados
por tiempo indefinido.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo maximo que permite su
celebracion, se detecte que la necesidad temporal se ha transformado en permanen-
te, se procedera a transformar el contrato eventual en uno por tiempo indefinido.

Contrato de obra o servicio determinado.

Es aquel que se celebra entre la empresa y trabajador a fin de atender las nece-
sidades de cobertura de un servicio de limpieza concertado por la empresa con ter-
ceros.

Su duracion vendra determinada por la vigencia del contrato de arrendamiento
de servicios que constituye su objeto, renovandose automaticamente, a través de
la subrogacion prevista en el presente convenio, respecto a cuantas empresas se
sucedan en el servicio de limpieza contratado.

Su duracién maxima sera de cuatro afos. Transcurridos estos plazos, los tra-
bajadores adquiriran la condicion de fijos de la empresa.

Contrato de trabajo interino.

Es el contrato mediante el cual se contrata a trabajadores para sustituir a tra-
bajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo indicarse en el
contrato el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

En caso de que desaparezcan las causas Yy el trabajador continue trabajando,
el contrato de interinidad correspondiente se considerara automaticamente conver-
tido en indefinido.

Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos.

Se utilizara esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el
caracter de fijos discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empre-
sa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacién sobre la
duracién estimada de la actividad laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y
la jornada laboral estimada y su distribucién horaria, de acuerdo con los ritmos y
previsiones ciclicas de cada afio.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto
orden de antigiiedad, con una antelacién minima de 15 dias a la reanudacion de
cada ciclo de actividad, a través de correo certificado con acuse de recibo u otro
procedimiento que acredite de manera fehaciente la recepcion de la comunicacion
y con notificaciéon a la representacion unitaria y sindical de los trabajadores, si la
hubiere.
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En el plazo de siete dias desde la recepcion de la notificacion del llamamiento,
el trabajador debera confirmar por escrito su aceptacion o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador, sin haber ale-
gado causa justa para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incor-
pore al trabajo antes de que transcurran 3 dias contados desde la fecha en que
tuvo que producirse la incorporacion. No obstante, no se procedera a la extincién
cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofre-
cido con los horarios de estudios para la obtencion de un titulo académico o de
capacitacion profesional, debidamente justificado. No obstante lo anterior, el traba-
jador mantendra su derecho a la reincorporacién, conforme a los criterios estable-
cidos en los parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacion de cese de actividad debera producirse con una antelacion mini-
ma de 14 dias, mediante forma escrita y procedimiento que acredite la recepcion
de la comunicacion.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacién a su tra-
bajo sobre cualquier nueva contratacion, de forma que no podran celebrarse con-
tratos de duracion determinada mientras existan trabajadores fijos discontinuos
gue no hayan sido llamados.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y perioédicos que
se repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa
sera de aplicacion la prevista para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiem-
po indefinido.

Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Sdlo se
entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacion se detalla:

» Grupo |: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio:

Seis meses.

* Grupo lI: Personal administrativo: Dos meses.

* Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.

* Grupo |V: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir
unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacion. Una vez con-
cluido el mismo, el trabajador ingresara en la empresa computandose el periodo
de prueba a efectos de antigiiedad si la hubiere.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba percibira como
minimo la remuneracion correspondiente al grupo profesional al que fue contratado.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el perio-
do de prueba interrumpe el computo del mismo.

Extincidon de contratos.-Las empresas que hubieran de extinguir contratos por
las causas previstas en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, pero que
por el volumen de trabajadores afectados no fuera de aplicacion el citado articulo,
deberan abrir un periodo de consultas previo, con una duracién de quince dias, con
los trabajadores afectados y sus representantes sindicales o sindicatos mas repre-
sentativos.

Articulo 32. Excedencias.- Los trabajadores con un afo de antigiedad en la
empresa podran solicitar la excedencia por un plazo no menor a cuatro meses y no
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mayor a cinco afos. Las solicitudes deberan ser resueltas, dentro de los 15 dias
siguientes a su presentacion.

Todos los trabajadores que disfruten de una situacion de excedencia por cual-
quiera de las causas legalmente establecidas, tendran la garantia de la incorpora-
cion inmediata a su puesto de trabajo al finalizar la misma, siempre que la solicitud
se efectle al menos, con un mes de antelacion.

Articulo 33. Inaplicacion de las condiciones de trabajo.- La inaplicacién de las
condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podran pro-
ducirse respecto a las materias y causas sefaladas en el Articulo 82.3 ET y duran-
te un plazo maximo que no podra exceder de la vigencia del presente convenio
colectivo.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien la comunicara a la
Representacion Legal de los Trabajadores asi como a la Comision Paritaria del
convenio colectivo; en los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, la comunicacion sera a las Organizaciones sindicales
mas representativas. Tras un periodo de consultas minimo de quince dias, la
Representacion de la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores, o
en su caso, las Organizaciones Sindicales mas representativas adoptaran la reso-
lucién que proceda.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, éste debera ser noti-
ficado a la comisién paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral. El
acuerdo determinara con exactitud las medidas adoptadas y su duracion.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la comision paritaria del
convenio colectivo que mediara y buscara salidas al conflicto que se plantee, dicha
comision dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia fuera planteada. En caso de no alcanzarse un acuerdo,
las partes se someteran al procedimiento de mediacion ante el SERLA, incluido, si
ambas partes voluntariamente lo deciden, acudir a un arbitraje vinculante, en cuyo
caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de con-
sultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 ET.

Las empresas que quieran descolgarse de las tablas salariales del presente
convenio, deberan ponerlo en conocimiento de la comision paritaria para su previa
autorizacion obligatoria.

La Comisién paritaria exigira los documentos que considere oportunos para la
concesion del descuelgue y fijara las lineas en que se producira el mismo (limites
temporales, condiciones de reenganche y otros).

La concesion de descuelgue solo podra llevarse a cabo con la aprobacion una-
nime de la comision paritaria.

La Comisién Paritaria del presente convenio informara a la Comision Paritaria
del | convenio colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de todos aque-
llos procedimientos de inaplicacion total o parcial en los que intervenga.

Articulo 34. Subrogacion empresarial.- En el sector de limpieza de edificios y
locales operara la subrogacién del personal cuando tenga lugar un cambio de con-
tratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ambi-
to funcional del articulo del presente convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea
publico o privado. Dicha subrogacién se llevara a cabo en los términos indicados
en el presente articulo.
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En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios
organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econémica de las definidas
dentro del ambito funcional del convenio, ya fuere esencial o accesoria, que man-
tiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contra-
tacion, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a
ser desempefnada por una determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier
clase, siendo aplicable la subrogacién aun en el supuesto de reversién de contra-
tas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabaja-
dores vy, por tanto, no seran objeto de subrogacién por la nueva adjudicataria los
socios cooperativistas que no tengan la condicién de socios trabajadores y los tra-
bajadores autbnomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y personal-
mente en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicion
de trabajadores, la subrogacion alcanzara exclusivamente a esta ultima condicion,
sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral y convencional de apli-
cacion.

1. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién, cesion o rescate
de una contrata asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que supon-
ga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la actividad de que
se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la
nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los dere-
chos y obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den
alguno de los siguientes supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una anti-
gledad minima de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efec-
tiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el
momento de la finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigtiedad
minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en
situacién de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de tra-
bajo, vacaciones, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a
revision durante los dos afios siguientes o situaciones analogas, siempre que
cumplan el requisito ya mencionado de antigliedad minima.

c. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado b), con independencia de su anti-
guedad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con el
cliente se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una
ampliacion de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de
aquélla.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con moti-
vo de las vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los cuatro
meses anteriores a la finalizacion de la contrata, siempre y cuando se acre-
dite su incorporacién simultanea al centro y a la empresa.
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f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo,
en todo caso, los servicios de caracter eventual y los de acondicionamiento o
mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos locales nuevos
o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya
tenido una duracion minima de cuatro meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega serda como minimo de cinco dias naturales y como maximo
de quince dias naturales, contados a partir del momento en que la empresa entran-
te o saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicacion de servicios. En todo
caso, dicha comunicacién debera producirse con un plazo minimo de tres dias
habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacién de servicios por parte del nuevo
adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacién establecida en el
anexo | facultara a la empresa entrante para exigirle a la saliente la indemnizacion
por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa salien-
te y la que vaya a realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha esta-
blecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de
retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha
de terminacion de la contrata de la empresa saliente.

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias esta-
blecidas en el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia
de cual sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamenta-
rias al producirse la subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria
del servicio, que so6lo abonara la parte proporcional del periodo que a ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adju-
dicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d. Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacion, hubiesen disfruta-
do con la empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le
corresponderia por la parte de afo trabajado en la misma, se les desconta-
ra de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad
que corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del perio-
do vacacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de disfrutar, y en
todo caso debera abonar al trabajador/a lo que le corresponderia proporcio-
nalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin
que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacién en el caso de un contratista que realice la prime-
ra limpieza y que no haya suscrito contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un traba-

jador/a realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo
de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestiona-
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ran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo
vacacional.

6. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes
a las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando
la subrogacioén tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jorna-
da inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una
parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el apartado
anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre
temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspensién del servicio por tiem-
po no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover
expediente de regulacién de empleo por el que se autorice la suspension de los
contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacion del
periodo de suspension, dichos trabajadores/as tendran reservado el puesto de tra-
bajo en el centro en cuestidon, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra
empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio
de limpieza con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su
propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en el
plazo de un afo desde la rescision de la contrata, la nueva adjudicataria debera
incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa de limpieza,
siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudica-
cion del servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con perso-
nal propio pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla
a los trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento
prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a
otra ubicacion y adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obli-
gada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del anterior concesio-
nario hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho per-
sonal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.° de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador/a con horario
continuado, afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo de traslado de un
centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la consideracion de efectivo,
habra de compartirse entre ambas empresas en proporcion a la jornada que a cada
una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya
actividad viene siendo desempenada por una o distintas empresas o entidades
publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de
su posterior adjudicacion, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo
titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa
saliente en cada una de esas partes, zonas o0 servicios resultantes de la division
producida, en los términos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios,
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zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion del per-
sonal operara respecto de todos aquellos trabajadores/as que hayan realizado su
trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de
este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a
facilitar, operaran en todos los supuestos de subrogacién de contratas, partes,
zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi
como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de
las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades publi-
cas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y
ello aun cuando la relacion juridica se establezca sélo entre quien adjudica el ser-
vicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplica-
cion obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los términos indica-
dos en el presente articulo.

12. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servi-
cio se haya visto reducido en la nueva adjudicacion a la empresa contratista entran-
te, se aplicara el mecanismo de subrogacion recogido en este articulo como garan-
tia de estabilidad en el empleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cum-
plan los requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado en el mismo, pasan-
do a estar adscritos a la nueva adjudicataria del servicio, tanto todos los trabajadores
y trabajadoras como la jornada adscrita al referido servicio hasta ese momento.

ANEXO |

Para la tramitacion de la subrogacion la empresa saliente debera suministrar a
la entrante relacion de personal, en formato electronico de hoja de calculo segun
el modelo especificado en el anexo Il, en la que se detalle: Nombre y apellidos,
domicilio, numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario,
vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias
retribuidas y cualquier modificacién de estos datos que se haya producido en los
seis meses anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad de su con-
tratacion, especificaciéon del periodo de mandato si el trabajador/a es representan-
te sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contra-
to, situacién de IT y otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion,
la empresa saliente tendra que facilitar a la entrante los siguientes documentos,
dejando constancia suficiente de su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subroga-
Cion si los ha tramitado la empresa saliente o documentacion que acredite la
vinculacion laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto de
subrogacion.

b. Fotocopia de las seis ultimas ndminas mensuales de los trabajadores afec-
tados.

c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis ultimos
meses.

d. Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situacion
en el momento de transmitir la documentacion.
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e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afec-
tado en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente
su liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de
la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento
debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del ser-
vicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector,
la empresa saliente facilitara a la entrante certificado del organismo competente de
estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

Articulo 35. Movilidad geogréfica.- No podran realizarse traslados de trabajado-
res a centros de trabajo de la misma empresa y en distinta localidad, impliquen o
no cambio de residencia y cuando se trate de centros cuyo servicio de limpieza
tenga su origen en una concesion administrativa o privada.

En cuanto a los desplazamientos temporales sera de aplicacion subsidiaria a
estos efectos el precepto juridico contenido en el numero tres del articulo 40 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Recibo de salarios.- Sera obligatoria la aplicacion por todas las
empresas del sector, del nuevo modelo oficial.

Articulo 37. Acoso sexual.

1. Todos los trabajadores tienen derecho a ser tratados con dignidad y no se
permitira ni tolerara el acoso sexual en el ambito laboral, asistiéndoles el
derecho de presentar denuncias (prevencion).

2. Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral cualesquiera conductas,
proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en el ambi-
to de organizacion y direccion de la empresa, respecto de las que el sujeto sepa
o esté en condiciones de saber, que resultan indeseables, irrazonables y ofensi-
vas para quien las padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una
decision que afecte a su empleo o a sus condiciones de trabajo (concepto).

3. La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta, de forma verbal o por
escrito, a través de sus representantes o directamente, a la direccién de la
empresa de las circunstancias de hecho concurrentes, el sujeto activo del
acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya podido
concretarse y las consecuencias negativas que se han derivado o en su
caso, pudieran haberse derivado. La presentaciéon de la denuncia dara lugar
a la apertura de diligencias por parte de la empresa, guardando todos los
actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente
a la intimidad y honorabilidad de las personas (procedimientos).

4. La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado,
sera considerada siempre falta muy grave, si tal conducta o comportamiento
se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una cir-
cunstancia agravante de aquella (sancién).

5. Acoso moral. Se estara a lo establecido en la legislacion vigente en cada momento.
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CAPITULO V
Derechos sindicales

Articulo 38. Derechos sindicales.

a) Ambas partes se someten a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y en la vigente Ley Organica de Libertad Sindical.

b) Los comités o delegados de personal estaran facultados para realizar infor-
mes o abrir expedientes investigadores a los trabajadores, mandos interme-
dios, cuando se cometan abusos de autoridad, malos tratos o falta de respe-
to con el compaiiero.

c) Los delegados de personal dispondran de un crédito mensual de horas retri-
buidas para el ejercido de sus funciones de representacién, de veinte horas,
acumulables en una bolsa mensual para su disfrute. La distribucion de
dichas horas, sera a voluntad de las organizaciones sindicales, previa comu-
nicacion al empresario.

d) Si como consecuencia de una subrogaciéon empresarial o cambio de titulari-
dad de una contrata, hubiese entre los trabajadores afectados algun repre-
sentante de los trabajadores, delegado de personal o miembro de comité de
empresa, la nueva empresa reconocera tal condicion, con todos sus dere-
chos a dicho representante. Si existiese mas de uno, la nueva empresa reco-
nocera hasta un maximo de un representante por cada seis trabajadores
subrogados. En el supuesto, de que siguiendo este criterio, la empresa no
estuviese obligada a reconocer a algun representante en funcion de la pro-
porcionalidad del numero de trabajadores y niumero de representantes exis-
tentes, el reconocimiento de los que procedan sera en funcion de la mayor
antigliedad que como trabajadores ostenten dichos representes.

e) A peticion voluntaria del trabajador, las empresas des-contaran al vencimiento
de cada trimestre del afo la cuota sindical correspondiente y la abonara a la
central sindical a la que pertenezca el trabajador a cargo del citado sindicato.

CAPITULO VI
Salud laboral

Articulo 39. Seguridad y salud en el trabajo.- Es compromiso de las partes, en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo aplicable, fomentar cuan-
tas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de
la salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones
de trabajo, y ello, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz para
prevenir aquéllos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de los trabajadores frente a los
riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar una proteccion efi-
caz de los/as trabajadores/as frente a dichos riesgos. Esta proteccién se concreta,
en el ambito de la empresa, en una serie de derechos de informacién, formacion,
vigilancia de la salud, consulta y participacién de los/as trabajadores/as, entre
otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccion

basicas:
1. Evaluacion de riesgos: La accion preventiva en la empresa se planificara por
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el empresario a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se realiza-
ra con caracter especifico, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los
posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacién obtenida sobre organizacion,
caracteristicas y complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los
equipos de proteccion existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los
trabajadores, procederan a determinar los elementos peligrosos y a identificar a los
trabajadores expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no puedan eli-
minarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluacion, la empresa debe tener en
cuenta la informacion recibida de los propios trabajadores afectados o sus repre-
sentantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente, respecto
de cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de
tomar alguna medida preventiva. Dicha documentacion debera facilitarse a los
representantes de los trabajadores y 6rganos de prevencion existentes en la
empresa.

2. Planificacion preventiva: A partir de los resultados de la evaluacién el empre-
sario realizara la correspondiente planificaciéon preventiva o adoptara las medidas
correctoras necesarias para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad
y salud de los/as trabajadores/as, todo ello, junto con la representacion de aque-
llos y los 6rganos de prevencién de la empresa.

3. Informacién y formacioén: La empresa queda obligada a facilitar al personal,
antes de que comience a desempefiar cualquier puesto de trabajo, la formacion e
informacién acerca de los riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la
forma, métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos o evitarlos. Se
informara, asimismo, a los delegados de prevencién o, en su defecto, a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

- Informacion: A la firma del presente convenio, las empresas estaran obligadas
a informar peridédicamente, a todo el personal adscrito a este convenio, con rela-
cion a las funciones propias del servicio de limpieza, haciendo especial énfasis en
lo relacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluacion de riesgos labora-
les y el consiguiente plan de prevencion de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencion o comi-
tés de seguridad y salud, se publicaran en los tablones de anuncios. Asimismo,
dichas representaciones, conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar
de la conveniencia de celebrar alguna asamblea informativa para el personal de la
empresa en los supuestos que estimen necesarios.

- Formacion: La empresa garantizara la formacion teérica y practica para los/as
trabajadores/as afectados en los temas relacionados con el servicio de limpieza y
acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos del mismo,
en base a la evaluacién de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacion habra de impar-
tirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas, pero con el descuento de aquella del tiempo invertido en la misma.

Dicha formacion se consultara previamente con los delegados de prevencion,
informando de los estamentos que realicen esta formacion.
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4. Vigilancia de la salud: El empresario es el responsable de la vigilancia de
la salud de los/as trabajadores/as a su servicio en funcion de los riesgos inhe-
rentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar reconocimientos
meédicos especificos en los términos previstos en la normativa aplicable y proto-
colos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, asi como cualquier otra legislacidén vigente en los diferentes ambitos
de aplicacion, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicion a agen-
tes biolégicos, manipulacion de cargas, etcétera.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realiza-
cién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un riesgo para él mismo, para
los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o,
cuando asi esté establecido, en una disposicion legal en relacion con la protec-
cion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afec-
tados.

Asimismo, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en
materia de prevencién seran informados de las conclusiones que se derivan de
los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el
desempenio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevencion, a fin de que pueda desarrollar correcta-
mente sus funciones en materia preventiva.

5. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados

riesgos:

a. El empresario garantizara de manera especifica la proteccién de los tra-
bajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado biol6-
gico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a
los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos
aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de estas, adop-
tara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

b. Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en
los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por
su capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida y comu-
nicada a la empresa de manera fehaciente, puedan ellos, los demas tra-
bajadores u otras personas relacionadas con la empresa, ponerse en
situacion de riesgo o, en general, cuando se encuentren, manifiestamen-
te, en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigen-
cias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

c. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los
factores de riesgo que puedan incidir en la funciéon de procreacion de los
trabajadores y trabajadoras, en particular, por la exposicion a agentes fisi-
cos, quimicos y bioldégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de
toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad como
en el desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.
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COMISION PARITARIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, SECTOR
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE ZAMORA'Y SU PROVINCIA

1.- Partes signatarias.

Las organizaciones (empresarial), CC.00. y U.G.T., con objeto de desarrollar la
participacion de empresarios y trabaja-dores, a través de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, en la planificaciéon, programacion,
organizacién y control de la gestién relacionada con la mejora de las condiciones
de trabajo y la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo
en la prevencion de riesgos laborales, en los distintos niveles territoriales y de
representacion del sector y la mejor satisfaccion de los objetivos perseguidos por
la Ley 3111995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus
normas de desarrollo, y en virtud de lo establecido en el art. 83. 3 del Estatuto de
los Trabajadores, acuerdan la constitucion de una Comision Paritaria Sectorial de
caracter provincial para la Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector de
Limpieza de Edificios y Locales de Zamora y su provincia.

Drogodependencia. Los problemas de drogodependencia en el ambito laboral,
se trataran con el objetivo prioritario de mejorar la salud del trabajador, facilitando
el acceso al tratamiento a aquel que lo solicite voluntariamente y sin que ello
suponga Asuncién de coste alguno para la empresa. Al personal que se acoja a un
programa de tratamiento se le asegurara la reincorporacion inmediata a su puesto
de trabajo una vez acreditada la recuperacion.

Tanto a los aspectos disciplinarios procedentes como respecto a los programas
o tratamientos a seguir, se dara la mejor solucién a través de una reunién extraor-
dinaria del Comité de Seguridad y Salud Laboral, que sera quien determine la mas
adecuada.

Articulo 40. Medio ambiente.- Todas las empresas incluidas en el ambito de
aplicacion del presente convenio deberan ejercer su actividad de acuerdo con los
principios generales de funcionamiento establecidos en el articulo 5.2 de la Ley
11/2003 de 8 de Abril de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn.

CAPITULO VII
Formacioén

Articulo 41. Formacion.

Principios generales.

Con objeto de favorecer la profesionalizacién y mejora permanente de formacion
en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales, las partes firmante se adhieren en
los objetivos planteados en el vigente Acuerdo de Formacién Profesional para el
empleo suscrito, asi como otro/s que puedan suscribirse en un futuro, orientados a:

* Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajado-

ras del sector a través del desarrollo y actualizaciéon de sus competencias pro-
fesionales.

» Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion tecno-

I6gica, cambios normativos, situacion econoémica, etc.

 Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores desemplea-

dos y ocupados, mejorando su capacitacion profesional y promocion personal.
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* Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados
a los requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las
empresas.

* Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas,
junto con la mejora en la calidad de prestacion del servicio.

* Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores
tanto a través de procesos formativos (formales y no formales), como de la
experiencia laboral, sean objeto de acreditacion.

 Contribuir con la formacion profesional continua a propiciar el desarrollo y la
innovacioén de la actividad en el sector.

La accion formativa en del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, respon-
dera a criterios de continuidad, a fin de impulsar el perfeccionamiento en el traba-
jo, a través del permanente desarrollo de las cualificaciones profesionales, y favo-
recera la promocioén del personal a efectos del sistema de Clasificacion Profesional
y de la estructura retributiva.

La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales se acomo-

dara a los siguientes criterios:

* Profesionalizacion y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las
necesidades de formacién profesional de los trabajadores en el seno de las
Empresas.

* Plena universalizacion de la accion formativa, que se proyectara al personal
en todos los niveles.

* Impulso de la formacion profesional como responsabilidad de los agentes
sociales, en el entendimiento de que interesa, tanto a la Empresa como al tra-
bajador, y que no puede hacerse al margen de sus protagonistas.

* Entendimiento reciproco de la doble dimension de la formacién profesional
como derecho y como deber.

» Conexion entre el disefio de las acciones formativas y las necesidades de
cualificacion profesional.

* Valoracion como factor estratégico para la competitividad de las Empresas y
como variable estructural condicionante en alto grado de cualquier estrategia
de crecimiento.

» Asuncién de la politica formativa como aspecto fundamental de la flexibilidad
interna de las empresas que posibilita la adaptabilidad de los recursos huma-
nos a los nuevos procesos productivos, haciendo operativa la movilidad fun-
cional.

* Promover la realizacion de Convocatorias de Acreditacion de Competencias
Profesionales en el marco del Real Decreto 1224/2009. Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesiona-
les adquiridas por experiencia laboral.

Tiempo de formacion.

Los trabajadores vendran obligados a desarrollar todas las acciones de forma-
cion profesional continua que sean precisas para que su funcién se realice adecua-
damente, asistiendo a cursos monograficos o genéricos, seminarios sobre funcio-
nes especificas, que resulten necesarios, cuyas actividades puedan realizarse
dentro o fuera de su jornada de trabajo y en aplicacion del articulo 23 del estatuto
de los trabajadores:
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«El trabajador tendra derecho: Al disfrute de los permisos necesarios para con-
currir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional. A la adaptacion de la jornada ordi-
naria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la conce-
sion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reser-
va del puesto de trabajo.»

Las acciones formativas disefiadas seran acciones de interés para el desempe-
no profesional encomendado o que pueda encomendarse, asi como su proyeccion
en el desarrollo profesional.

Con criterios analogos, se realizaran las oportunas adaptaciones en supuestos
individuales de jornada reducida.

Financiacion.

La financiacion de las acciones formativas se hara preferentemente con cargo
a las cuotas de formacion profesional abonadas sectorialmente, gestionadas a tra-
vés de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo o de la Institucion o
Instituciones similares que puedan establecerse con analogas dotaciones econo-
micas y finalidades.

Es por este motivo, que se establece como prioritario para el sector de
Limpieza de Edificios y Locales, la promocion y difusién entre las empresas y
trabajadores/as, la utilizacion de las bonificaciones y de los permisos individua-
les de formacidén. Se hara especial hincapié en aquellos colectivos con un bajo
nivel de cualificacion, siendo prioritario este criterio en la concesion de los per-
misos individuales de formacion de aquellos trabajadores y trabajadores que los
soliciten.

A nivel de empresa, podra establecerse la aplicacion de recursos en funcion de
sus necesidades y caracteristicas.

Accion formativa en las empresas y formacion de oferta.

Funciones relativas a las competencias de la representacion legal de los traba-
jadores en esta materia:

Intervenir en la mediacion en los supuestos de discrepancias a que se refiere
el articulo 15.5 del R.D. 395/2007. En relacion a esta funcion las empresas del sec-
tor de Limpieza de Edificios y Locales deben proporcionar toda la informacion
necesaria a la representacion sindical con el objeto de minimizar las discrepancias
derivadas de la interpretacion del articulo 15.1 del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo.

Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice en sus respec-
tivos ambitos.

Conocer de la agrupacion de empresas en el sector del Sector de Limpieza de
Edificios y Locales.

Los Planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores y trabaja-
doras ocupadas del Sector de Limpieza de Edificios y Locales (formacion de ofer-
ta) deberan:

Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa
sectorial de mutuo acuerdo con la representacién empresarial.

Conocer la formaciéon profesional para el empleo que se realice en sus
ambitos.
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CAPITULO VI
Régimen disciplinario

Articulo 42. Régimen disciplinario

Tipificacion de las faltas.

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones labora-
les del trabajador/a atribuibles al mismo por su comision voluntaria o por su conduc-
ta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y
trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy graves.
Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién de la empresa de acuer-
do con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minu-
tos cada una, en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo
es superior a cinco minutos. Al margen de su duracion, si como consecuen-
cia del abandono se originase un perjuicio de consideracién a la empresa o
fuera causa directa de accidente de los companeros de trabajo, se conside-
rara falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en los apartados
siguientes respecto de la infraccién de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia
del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las dis-
posiciones del presente convenio sectorial referidas a obligaciones de los tra-
bajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no
entrafe riesgo grave para sus compafieros/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre
que no provoque un dafo grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacion o de notificacion a la empresa de las bajas por
enfermedad, partes de confirmacién o alta, de la justificacion de las faltas al
trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la unidad fami-

liar a efectos del impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando
dichas comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haber-
lo, en un plazo razonable que no podra exceder de diez dias. Se exceptuan
los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos
de drogas o estupefacientes, que pudiera repercutir en la imagen de la
empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los térmi-
nos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del tra-
bajador/a, consignados en el presente convenio Sectorial y en las normas
aplicables.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
superiores a cinco minutos, en un periodo de treinta dias.
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b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, duran-
te un periodo de treinta dias.

c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de una duracion
superior a cinco minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia
de ello se causara un perjuicio de consideracién a la empresa o fuera causa
directa de accidente de los compafieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea pro-
pia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la
empresa a los efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de dro-
gas o estupefacientes cuando ello repercuta en el cumplimiento de la presta-
cion laboral.

g) Las rinas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre comparie-
ros/as siempre que repercutan gravemente en el normal desarrollo de la acti-
vidad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales y de las
disposiciones del presente convenio general referidas a obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento ori-
gine danos graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracién o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de
tres meses, habiendo mediado amonestacidon escrita, excluidas las faltas de
puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacién y cuida-
do de los materiales y herramientas de la empresa cuando provoquen a la
misma un dafio grave.

k) La simulacion de enfermedad o accidente asi como la alegacion de motivos
falsos para la obtencion de permisos y licencias.

[) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos
a disposicién por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cédigos
y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada
empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre
que provoque un dafo grave a la empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave, en los tér-
minos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del
trabajador/a, consignados en el presente convenio general y en las normas
aplicables.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
superiores a cinco minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de
veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un peri-
odo de treinta dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como
el hurto o robo tanto a la empresa como al resto de companeros/as de traba-
jo 0 a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumpli-
miento del mismo.
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d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los mate-
riales, herramientas, utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documentos
de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o
estupefacientes de forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo con
muy grave repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, companeros/as o sub-
ordinados/as dentro de la jornada o en su lugar de trabajo, asi como a terce-
ras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales y en las
disposiciones del presente convenio general referidas a obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumpli-
miento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de
seis meses siempre que hayan sido objeto de sancién por escrito.

j) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos
a disposicién por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cédigos

y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada
empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion muy grave, en los
términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales
del trabajador/a, consignados en el presente convenio general y en las nor-
mas aplicables.

Articulo 43. Sanciones.- Las sanciones que podran imponerse a los trabajado-
res/as por la comision de las faltas mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacion escrita.
- Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Despido.

En ningun caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de
acoso sexual, moral o psicolégico cuando se produzcan con prevalimiento de la
superior posicion laboral jerarquica del agresor o acosador.

Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes lega-
les de los trabajadores/as de una copia de la carta de sancion entregada al
trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la comunicacién
al interesadol/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las represen-
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tantes legales de los trabajadores/as o a los delegados/as sindicales sera
necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la representa-
cion a que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se trate de
trabajadores/as afiliados/as a un sindicato sera preceptiva la audiencia pre-
via a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de
este requisito provocara la nulidad de la sancién.

c) En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los representantes lega-
les de los trabajadores dentro de los 7 dias siguientes a la imposicién de la
sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimien-
to de los hechos, naturaleza o alcance de los mismos, o bien para evitar
eventuales danos, se podra aplicar cautelarmente la suspensién de empleo,
no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses,
quedando a disposicion de la empresa durante el tiempo de suspension, o
bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter temporal hasta
la finalizacion del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un
centro de trabajo que diste mas de 30 kms. del de origen, manteniéndole todas las
condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus servicios.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse come-
tido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion
de hechos que pudieran suponer la comisién de una infraccidén de caracter laboral,
la prescripcion quedara interrumpida.

Articulo 44. Clasificacion profesional.- Los trabajadores/as que presten sus ser-
vicios en las empresas incluidas en el ambito del presente convenio sectorial seran
clasificados en grupos profesionales en atencién a sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente convenio sectorial
son meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacion de tener
provistas todos los grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la
Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo,
pues todo trabajador incluido en el ambito funcional de este convenio sectorial
podra ser asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus supe-
riores dentro de los generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo
de su dignidad profesional, sin que ello implique modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas especificas
de un grupo profesional determinado y definido en el presente convenio sectorial,
habra de ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para tal cate-
goria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos
de grupo superior o inferior.

El trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en
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quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido
general de la prestacion laboral y dentro del grupo profesional al que se le asigne.

La realizacion de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no
supondra modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la
retribucion que tenga derecho el trabajador.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejer-
cer la prestacion laboral y por la pertenencia al Grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondiente a
Grupo Profesional solo sera posible si existen razones técnicas u organizativas que
la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de enco-
mienda de funciones inferiores al Grupo Profesional, esta debera estar justificada
por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El empre-
sario debera comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador
sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribu-
cion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

Los Grupos profesionales son los siguientes:

» Grupo |: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.
* Grupo lI: Personal Administrativo.

* Grupo lll: Mandos Intermedios.

* Grupo IV: Personal Operario.

Grupo I.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan,
dirigen y coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la
empresa. Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globa-
les definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Sus funciones suponen la integracion, coordinacién y supervision de funciones rea-
lizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion teérico-practica adquiridos en el
desempeno de su profesion completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Director, Director Comercial, Director Administrativo, Director de
Recursos Humanos, Director de Compras, Jefe de Servicios, Titulados de Grado
Superior y Titulados de Grado Medio.

Grupo Il.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
caracter administrativo, con o sin responsabilidad de mando. Asimismo, pueden
realizar trabajos de ejecucion autbnoma bajo supervision o ayudado por otros tra-
bajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempeno de su
profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Jefe Administrativo de primera, Jefe Administrativo de Segunda,
Cajero, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.
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Grupo Il

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
coordinacion y supervision, de ejecucion autbnoma que exijan habitualmente inicia-
tiva por parte de los trabajadores que los desempefan, comportando, bajo super-
vision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempeno de su
profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Encargado General, Supervisor o Encargado de Zona, Supervisor o
Encargado de Sector, Encargado de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo.

Grupo IV.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segun
instrucciones concretas, con un alto grado de dependencia y supervision, requie-
ren esfuerzo fisico o atencién, solo ocasionalmente requieren una formacién espe-
cifica, y en general Unicamente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempeio de su
profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Especialista, Pedn Especializado Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a.

Definicion Grupo Profesional I.

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica, asu-
men la direccidén y responsabilidad de la empresa, programando, planificando y
controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles en su mas
amplio sentido y planificando, programando y controlando la politica comercial de
la empresa, funciones administrativas en su mas amplio sentido, planificando, pro-
gramando y controlando la administracion de la empresa, reclutamiento, seleccion
y admision del personal y planificando, controlando y programando la politica de
personal de la empresa, responsabilidad de las compras de material y aprovisiona-
miento de la empresa, planificacién, programacién, control, orientacion, direccion
de la unidad a la empresa, responsabilidad de la buena marcha y coordinacién del
trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa, aquellos que
aplicando sus conocimientos a investigacion, analisis, estudio y preparacion de los
planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion,
autorizado por titulo de doctor o licenciado y todos aquellos que prestan servicios
autorizados con un titulo de grado medio o equivalente.

Definicion Grupo Profesional Il.

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de
la oficina de la empresa. Dependen de él las diversas secciones administrativas a
las que imprime unidad, encargados de una seccién o departamento, sugiere y da
unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y
distribuye el trabajo a sus subordinados, los que realizan bajo su responsabilidad
los cobros y pagos generales de la empresa, los que actua a las 6rdenes de un jefe
y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere calculo, estudio, prepara-
cion y condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringi-
das, subordinado a un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que
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requieren conocimientos generales de la técnica administrativa, operaciones ele-
mentales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al
trabajo de la oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefonica.

Definicion Grupo Profesional lll.

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las 6rdenes
inmediatas de la Direccion, Gerencia o personas en quien deleguen, coordinan los
trabajos, tramitando las 6rdenes oportunas e informa a la empresa de los rendi-
mientos del personal a su cargo, rendimientos de productividad, control del perso-
nal y demas incidencias, la inspeccion de los centros de trabajo cuya vigilancia e
inspeccion esté encomendada a dos 0 mas personas, de quienes recogera la infor-
macion oportuna para su traslado a la Direccion, los que tiene a su cargo a dos o
mas Encargados siendo sus funciones las siguientes:

- Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos
sean normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de
los productores.

- Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccion sobre las
anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.

- Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo
del personal bajo su mandato, informado de las incidencias que hubieren, a
fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsanandose las
mismas, y se eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o mas trabajadores, siendo sus fun-

ciones las siguientes:

- Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los
rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los
productores.

- Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ade-
mas, la buena administracién del material y utiles de limpieza y la buena utili-
zacion de los mismos.

- Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal
bajo su mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a
sus superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de
cualquier indole que se produzcan.

- Correccion de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve trabajado-
res/as, ejerciendo funciones especificas de control y supervisién y cuando no rea-
lice tal funcion ejercera de limpiador/a.

Definicion Grupo Profesional IV.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos teérico-practicos, y de
facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y
maquinas industriales(no electrodomeésticos) propios y adecuados para la limpieza
en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados,
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso
de materiales, equipos, productos, utiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso a la
vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el
desempenfio de su mision, los que realizan funciones concretas y determinadas pro-
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pias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conoci-
mientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en aten-
cion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las tareas de
fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con Uutiles tradicionales o
con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso
domeéstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, venta-
nas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se requieran para
la realizacion de las tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a
cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencial-
mente, los que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la
clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del per-
sonal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo
que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los
diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean
ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucion de personal o materia-
les o transporte en general, los que con un oficio determinado ejecutan con inicia-
tiva y responsabilidad todas o algunas de las labores propias del mismo con correc-
to rendimiento, los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor cali-
ficada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en
funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar
tareas para cuya ejecucion se requiere unicamente la aportacion de esfuerzo y
atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Niveles funcionales.

Nivel |.

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido,
pulido, manualmente con utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o
de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y
lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o
en escaparates, sin que se requieran para la realizacion de las tareas mas que la
atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la
aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones concre-
tas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata depen-
dencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su responsa-
bilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere unica-
mente la aportacién de esfuerzo y atencioén, sin la exigencia de practica operatoria
alguna.

Nivel II.

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de
las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos
exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en atencion en tra-
bajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesion de carnet de conducir correspon-
diente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas pro-
pias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el
vehiculo que ponga a su disposicidon la empresa para desplazarse con mayor rapi-
dez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que
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le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucion de personal o
materiales o transporte en general.

Nivel IlI.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de
facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los Uutiles y
magquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpie-
za en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecua-
dos, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere
el uso de materiales, equipos, productos, utiles o maquinas, atendiendo en todo
caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesa-
rios para el desempefio de su mision.

Sin perjuicio de la adscripcion de una persona a uno u otro grupo profesional, asi
como dentro de cada uno de ellos, a los distintos niveles funcionales, cada trabaja-
dor tendra derecho a ser retribuido conforme a las funciones que efectivamente rea-
lice de acuerdo con los niveles funcionales establecidos en el presente articulo.

La retribucién especifica de cada uno de los niveles funcionales integrantes de
cada grupo profesional es la que figura en las tablas anexas.

Se podra contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes
a los distintos niveles funcionales del grupo IV establecidos en este articulo. En
este supuesto se expresara en el contrato laboral el porcentaje de la jornada des-
tinada a cada uno de los distintos niveles funcionales, con el fin de garantizar la
retribucion correspondiente al puesto.

Si en el momento de la contratacién no se pudiera establecer el porcentaje de
jornada de cada uno de los niveles a los que el trabajador va a dedicar su jornada,
en el contrato laboral se expresara en qué nivel funcional va a estar encuadrado, y
se pactara que cuando, ocasionalmente, se le destinara a realizar las funciones de
otro de los niveles descritos, se notificara por escrito con expresion del tiempo que
va a dedicar a la realizacion de estas funciones, para acomodar su retribucion a las
efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador la modi-
ficacion de su contrato laboral, de manera que les permita realizar las funciones de
los distintos niveles acordados en el grupo profesional IV, y en las mismas condi-
ciones establecidas en los parrafos anteriores. De dicha modificacién se informara
por escrito a la representacion legal de los trabajadores.

Los trabajadores que realicen funciones de los distintos niveles funcionales
deberan contar con formacién suficiente tanto en materia de prevencion de riesgos
laborales como de las operaciones a realizar. La formacion que imparta la empre-
sa a estos efectos se computara como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante mas de dos anos las labores
correspondientes a mas de un nivel funcional consolidara la retribucion que viniera
percibiendo por las mismas y en la misma proporcion que se viniera retribuyendo.

CAPITULO IX
Legislacion supletoria

Articulo 45. Legislacion supletoria.- En lo no previsto en este convenio colecti-
vo sera de aplicacion el | convenio general de ambito estatal del sector de Limpieza
de Edificios y Locales y en las disposiciones legales de caracter laboral actualmen-
te vigentes.
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Disposiciones adicionales.

Primera.- Si como consecuencia de impugnacion por terceros, el presente con-
venio colectivo fuese declarado de eficacia limitada por sentencia firme, la repre-
sentacion empresarial se compromete a no poner impedimentos a la extensién del
convenio colectivo provincial de limpiezas vigente en la provincia de Valladolid, si
aquélla fuese instada por las centrales sindicales firmantes del presente convenio.

Producida, en su caso la extension, el presente convenio quedaria sin efectos
en su totalidad a partir de la fecha de entrada en vigor de la aludida extension,
habiendo surtido los mismos hasta la fecha de la extension.

Segunda.- Las modificaciones incorporadas en el presente convenio tendran
eficacia a partir del dia de la firma del presente convenio colectivo. Los aspectos
economicos tendran efectos retroactivos desde el dia 1 de enero de 2014 y los
atrasos seran abonados por cada empresa tal y como se dispone en el parrafo
quinto del articulo ocho del presente convenio.

Tercera.- Las partes acuerdan y aceptan expresamente que los incrementos
recogidos por el presente convenio comprenden cualquier tipo de retroactividad y/o
actualizacion de tablas sobre lo pactado de convenios anteriores.

ANEXO |
Tabla salarial para el 2014
Categorias Profesionales Salario Base mes Computo Anual
Encargado General 831,33 12.469,95
Encargado de Grupos 820,01 12.300,15
Responsable de equipo 817,50 12.262,50
Limpiador/a 805,43 12.081,45
Especialista 805,43 12.081,45
Conductor-limpiador 805,43 12.081,45
Oficial 805,43 12.081,45
Ayudante 805,43 12.081,45
Pedn 805,43 12.081,45
CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado General 33,25
Encargado de Grupos 32,80
Responsable de equipo 32,70
Limpiador/a 32,22
Especialista 32,22
Conductor-limpiador 32,22
Oficial 32,22
Ayudante 32,22
Pedn 32,22
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ANEXO I
Tabla salarial para el 2015

Categorias Profesionales Salario Base mes Computo Anual
Encargado General 832,99 12.494,85
Encargado de Grupos 821,65 12.324,75
Responsable de equipo 819,13 12.286,95
Limpiador/a 807,04 12.105,60
Especialista 807,04 12.105,60
Conductor-limpiador 807,04 12.105,60
Oficial 807,04 12.105,60
Ayudante 807,04 12.105,60
Pedn 807,04 12.105,60
CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado General 33,32
Encargado de Grupos 32,87
Responsable de equipo 32,77
Limpiador/a 32,28
Especialista 32,28
Conductor-limpiador 32,28
Oficial 32,28
Ayudante 32,28
Pedn 32,28
ANEXO IlI
Tabla salarial para el 2016
Categorias Profesionales Salario Base mes Computo Anual
Encargado General 836,32 12.544,80
Encargado de Grupos 824,94 12.374,10
Responsable de equipo 822,41 12.336,15
Limpiador/a 810,27 12.154,05
Especialista 810,27 12.154,05
Conductor-limpiador 810,27 12.154,05
Oficial 810,27 12.154,05
Ayudante 810,27 12.154,05
Pedn 810,27 12.154,05
CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado General 33,45
Encargado de Grupos 33,00
Responsable de equipo 32,90
Limpiador/a 32,41
Especialista 32,41
Conductor-limpiador 32,41
Oficial 32,41
Ayudante 32,41
Pedn 32,41
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