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ANEXO |
TABLA SALARIAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
TABLA SALARIAL J
GRUPO SALARIO BASE RESIDENCIAAI RES/TRIENIO | COMP. DESTINO| COMP. ESPEC. %"g;ﬂm_
A 141873 881,47 13484 1) )
B 196572 q_.mgl 46283
c 1,038,01 83501 415
D 846,09 ra 368
E_ 756,61 3287 1635 321,05
Clausutas: .

La determinacidn de los conceplos retributives sigue le mismo asquema de 3 Cludad gutonoma de Meilia para su personal laboral.

E! Valor del punto se establece a efectos de calculo en 8,20 € que se ncrementard on & porcentaje que aumenie el valor ded punto aplicado ¢l
personal taboral de ka Cindad Autdnoma de Mellla.

Los conceptos salariales expuestos en la presents tabla, a partir da 2013, variaréin en funcidn de la varlacidn quo sufra ¢f personal laboral de la Cludad
Autinoma, sagin bo estipulado en ¢ presente convenio.

(N

B camplementn especifico debido i 2cuerdo de reduccién da salario del presente convanio vendra determinado por una cantidad con su analopia en
purios de RPT, siendo distintas en los distinios grupos, esi como, en las categorias y trshajadores de un mismo grupo.

E) complemento de especifico serd el resultante de apiicar los puntos de RPT por su valor.

@

EJ compiemenio absosbible se incorpord, previo acuerdo, para no disminulr l2s retribuciones por fa elminacidn de b jomada partids, este complemento
e irk absorbiendo condorme a fas subidas que se fueran produciendo hasta su eliminacién. Con el acuerdo adoplado, b reduccidn salarial se
efoctuard pimeraments en dicho complemento hasta su eliminacin y la canidad restants so hard en ios demds complementos, manteniendo el
mismo salario para todos los trabajadores de un mismo grupo, y un Gnico precio del tienio para lodo ef personal. La d¥erencia restants iria contra el
complamenin transilorio absorbible, y caso de acabarse éste, a complemento especifico. Tras aplicar dicha reduccion ests complemeonto se efimina en
las categorias A y B y 56 mantiene en kas categorias C, D y E, que sa reducira con las subidas salariales que se produzean hasta su sminacién.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT)

I___Wﬁmﬁsmm W |GRUPO| NSVEL | PUNTOS RPT| C.ESPECIFICO | C.ABSORBIBLE
[TECNICO ECONOMISTA T1 A | 28 | 111,926 917,79 0,00
[JEFE DE ADMINISTRACION 11 A | 26 | 119101 976,63 0,00
JEFE DE OPTO, FORMACION 1| _A | 2 | 8238 675,42 0,00
FE&_ iCO FONDOS EUROPEOS 11 A | 26 | 64036 525,09 0,00
TECNICO GABINETE ORIENTACION 2| A | 24 | 69565 570,44 0,00
DTOR. VIVERO Y CENTRO DE EMPRESAS 1] B | 2% | 128443 105323 0,00
JEFE DPTO. AYUDAS A EMPRESAS 1] B | 22 | 88812 712,02 0,00
TECNICO CONTABLE PARA CENTRODEEMPRESAS | 1 | B | 20 | 81874 671,37 0.00
TECNICO MEDIO ADMINISTRACION 1] B | 20 | 61874 671,37 0,00
[TECNICO MEDIO ADMINISTRACION 1] B | 20 | 8263 677,60 0,00
TECNICO MEDIO DE AYUDAS A EMPRESAS 2| B | 20 | 81900 871,58 0.00
TECNICO MEDIO EN GESTION Y CONTROL 2] 8 | 20 | 8180 671,58 0.00
TECNICO EN PROMOCION ECCNOMICA 11 B | 20 | 67,840 557,11 0,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1] C | 18 | 64303 527,28 19,85
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 D | 16 | 569812 456,68 48,01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2] D | 16 | 56812 466,68 47.3%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2] D | 186 | 58912 466,68 46,71
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3] D | 16 | 56912 466,68 45,06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3] 0 | 16 | 58912 466,68 35,41
CONSEJE RECEPCIONISTA 11 E | 14| 40688 33,64 720
ORDENANZA 2] E | 14 | 40688 333,64 73,28
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